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OF. N° 915/2025/AJ/GS/SMECEL Cuiaba/MT, 12 de dezembro de 2025.

Ao Senhor
LUIZ ANTONIO ARAUJO JUNIOR

Procurador-Geral do Municipio de Cuiaba

Assunto: Encaminhamento de minuta legislativa para analise juridica.

Senhor Procurador-Geral,

Cumprimentando-o inicialmente, encaminho a Vossa Senhoria, para apreciacdo e
emissao de parecer juridico, a Minuta de Projeto de Lei Complementar que visa promover
alteracdo de nomenclatura do cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI) para

Professor de Ensino Infantil (PEI), constante da Lei Complementar n® 220/2010.

A presente demanda foi instruida no &mbito da Secretaria Municipal de Educag¢do com

os seguintes documentos:
1. Minuta de Projeto de Lei Complementar;
2. Justificativa técnica;
3. Copia de dispositivos legais pertinentes

4. Copia do edital do concurso publico que define os requisitos e atribui¢cdes do

cargo de TDI;
5. Impacto Financeiro

Ressalta-se que a alteragdo proposta tem natureza nominal e salarial, ndo implicando
criacdo ou extingdo de cargos, nem modificagdo de atribuigdes, jornada, preservando
integralmente os direitos funcionais dos atuais servidores, conforme se demonstra na instru¢ao

ancxa.
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Diante disso, solicita-se a analise dessa Procuradoria-Geral quanto a adequagdo
juridica da minuta, especialmente no tocante a técnica legislativa, a compatibilidade material com

a legislagdo vigente e a seguranca juridica do ato normativo.
Sem mais para o momento, renovo votos de elevada estima e consideragao.
Atenciosamente,
Amauri Monge Fernandes

Secretario Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer
Ato GP n° 2.547/2025
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Manifestacao Técnica

Interessado:  Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
Assunto: Alteragao de nomenclatura do cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil

(TDI) para Professor de Ensino Infantil (PEI).

Processo SIGED n° 0.179482/2025

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cuiab4, no exercicio de suas atribui¢des
institucionais de planejamento, normatizacdo e gestdo da politica educacional do
Municipio, manifesta-se favoravelmente a proposicdo legislativa que altera a
denominacdo do cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI) para Professor
de Ensino Infantil (PEI), no ambito da Lei Complementar n° 220, de 22 de dezembro de
2010.

A Educagdao Infantil, conforme estabelecido no art. 29 da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional — LDB), constitui a
primeira etapa da educagdo basica, tendo como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a

acdo da familia e da comunidade.

O art. 62 da LDB dispde que a formacao dos profissionais do magistério para
atuar na educacdo basica deve observar parametros nacionais de docéncia,
reconhecendo como docente o profissional que exerce atividades pedagdgicas
diretamente relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, especialmente na

educacao infantil.

No ambito da Rede Municipal de Ensino de Cuiabd, os servidores atualmente
denominados Técnicos em Desenvolvimento Infantil exercem, de forma continua e

permanente, atividades tipicas da fun¢@o docente, notadamente:
« planejamento e execucgdo de praticas pedagogicas na educacao infantil;
e participacdo no processo de avaliagdo do desenvolvimento das criancas;

e atuagdo integrada no bindmio educar e cuidar, conforme diretrizes nacionais;
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e participacdo em projetos pedagogicos, formagao continuada e organizagdo do

trabalho educativo.

Tais atribuigdes sdo compativeis com o conceito de docéncia adotado
nacionalmente, com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil e com

os pressupostos pedagdgicos da Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Coeréncia entre denominacio do cargo e funciio exercida

Do ponto de vista técnico-educacional, a denominagdo “Técnico em
Desenvolvimento Infantil” nao reflete, de forma plena, a natureza pedagbgica, docente e
educacional das atividades efetivamente desempenhadas por esses profissionais na rede

municipal.
A adog¢ao da nomenclatura Professor de Ensino Infantil (PEI) promove:

e alinhamento terminoldgico com a legislacio federal e com os sistemas de

€ensino;
» maior clareza institucional quanto a identidade profissional do servidor;
« fortalecimento da organizacio pedagdgica das unidades de educagao infantil;
« padronizacao conceitual no ambito da politica municipal de educagao.

A alteragdo da denominagdo do cargo revela-se medida necessaria para
assegurar coeréncia entre a legislacdo municipal e a realidade funcional vivenciada no

cotidiano das unidades educacionais.

3. Repercussoes administrativas, funcionais e institucionais
Sob o ponto de vista da gestdo educacional, a mudanca proposta contribui para:

e maior seguranca juridica na identificacdo dos profissionais que atuam na

educacao infantil;

« adequacdo da carreira as diretrizes nacionais de valorizagao do magistério;
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e coeréncia nos registros funcionais, documentos pedagogicos, atos

administrativos e instrumentos de planejamento educacional;

e reconhecimento institucional do carater docente das atividades exercidas na

educagao infantil da rede municipal.

A alteracdo da denominag¢do do cargo também repercute na organizacdo da
carreira dos profissionais da educagdo, permitindo o tratamento isondmico entre aqueles
que exercem fungdes de magistério na educacdo bdsica, observadas as normas

especificas da legislagdo municipal.

4. Conclusao técnica

Diante do exposto, esta Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer entende que a alteragdo da denominagdo do cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil para Professor de Ensino Infantil, encontra respaldo
pedagdgico e normativo na legislagdo educacional vigente, promove alinhamento da
carreira municipal as diretrizes nacionais da educacao basica, fortalece a politica publica
de educacdo infantil e contribui para a valorizagdo institucional dos profissionais que

atuam diretamente na formacao das criancas.

Por essas razdes, esta Secretaria manifesta-se favoravelmente a aprovagao do

Projeto de Lei Complementar, recomendando seu regular processamento legislativo.

Cuiaba, 12 de dezembro de 2025

Carla da Silva Ferreira
Assessora Técnica
Ato GP n® 2.547/2025
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IX. Anexos/Documentos consultados

Lei n® 13.574/2003 (Sdo Paulo) — transformacdo e inclusdo no Quadro do

Magistério Municipal.
PLP - Portal da Legislacao Paulistana
Decreto regulamentador (ex.) — Decreto n® 44.846/2004 (Sao Paulo).
Legislacao Prefeitura SP

Lei municipal de Belo Horizonte (transformacdo de cargo de Educador Infantil

para Professor de Educacao Infantil).
Leis Municipais:

Lei N° 3.256/2022 — Prefeitura Municipal de Colider/MT - transformacgao de

cargo de Técnico de Educagdo Infantil para Professor de Educagao Infantil
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OF. GP. N° 12025

Cuiaba - MT, de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora
VEREADORA PAULA CALIL

Presidente da Camara Municipal de Cuiaba

Excelentissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a
Vossa Exceléncia e dignos Vereadores a Mensagem n.° /2025 com o respectivo
Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n.° 220, de 22 de
dezembro de 2010, para modificar a denominagcdo do cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil (TDI) para Professor de Ensino Infantil (PEI), e d4 outras
providéncias”, o qual ora submetemos a exame dessa Augusta Casa de Leis em regime
de urgéncia.

A proposicdo legislativa tem por objetivo harmonizar a legislacao
municipal as diretrizes nacionais de formagao e atuacao docente, especialmente ao art. 62
da Lei Federal n.° 9.394/1996 (LDB), sem modifica¢do nas atribui¢des do cargo, bem
como adequar a denominagdo do cargo as atribuicdes exercidas na educagdo infantil,
conferindo maior coeréncia normativa, seguranga juridica e valorizagdo institucional da
fun¢do desempenhada.

Sendo o que temos para 0 momento, apresentamos na oportunidade nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER

Prefeito de Cuiaba
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MENSAGEM N.° 12025.

Excelentissima Senhora Vereadora Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Submetemos a douta apreciagcdo de Vossa Exceléncia e seus dignos pares,
nos termos do art. 41, I, da Lei Organica do Municipio, o incluso Projeto de Lei
Complementar, em carater de urgéncia, que “Altera a Lei Complementar n.° 220, de 22
de dezembro de 2010, para modificar a denominacdo do cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil (TDI) para Professor de Ensino Infantil (PEI), e da outras
providéncias .

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem por finalidade adequar a denominagao do cargo
atualmente denominado “Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI)” para
“Professor de Ensino Infantil (PEI)”, no ambito da Lei Complementar n.° 220, de 22
de dezembro de 2010, que dispde sobre a organizagdo da carreira dos Profissionais da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Cuiaba.

A medida encontra fundamento direto no art. 62 da Lei Federal n.° 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB), segundo o qual a formagao de
docentes para atuar na educagdo basica far-se-4, como regra, em nivel superior, em curso
de licenciatura plena, admitida, como formacdo minima para o exercicio do
magistério na educacio infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental,
a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

A norma federal, por sua natureza de diretriz e base nacional, orienta a
estruturacao das carreiras educacionais pelos entes federados e a adequada identificagdo
das fungdes docentes no ambito da educagdo basica, especialmente na educagao infantil.

No plano municipal, a Lei Complementar n.® 220/2010 descreve o cargo hoje
denominado Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI) como composto por atribui¢des
inerentes ao “cuidar e educar”, com atencao integral as criangas na faixa etaria de 0 a 4
anos ¢ gestdao, o que evidencia o vinculo material do cargo com atividades proprias do
processo educativo na educagao infantil.

Além disso, a propria lei municipal estrutura niveis que contemplam formagao de
ensino médio com magistério ou em ensino superior Pedagogia com énfase em
Educacao Infantil, reforcando a compatibilidade do perfil profissional com o conceito
nacional de docéncia na educagao basica.

A proposicdo, entretanto, foi desenhada com técnica legislativa e prudéncia
juridica para evitar interpretagdes automadticas que possam produzir efeitos nao
pretendidos. Por isso, o Projeto de Lei Complementar estabelece expressamente que a
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alteragdo promovida ¢ de denominagdo, preservando-se, por regra, a estrutura do cargo,
seus niveis, classes, referéncias, jornada e o regime remuneratdrio por subsidio, tal como
ja previsto na Lei Complementar n.® 220/2010, bem como a continuidade funcional e
administrativa dos atuais ocupantes do cargo.

Dessa forma, pretende-se harmonizar o ordenamento municipal as normas
gerais de educacio, aumentar a coeréncia do regime juridico local, reforgar a seguranca
juridica e valorizar institucionalmente a atuacdo dos servidores que desempenham
fungdes diretamente relacionadas a educacgdo infantil no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Cuiaba.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, de dezembro de 2025.

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
Prefeito de Cuiaba
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° ,DE DE DE 2025.

Altera a Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010,
para modificar a denominagdo do cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil (TDI) para Professor de Ensino Infantil

(PEI), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 41, I, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a denominagdo do cargo de Técnico em Desenvolvimento
Infantil (TDI) para Professor de Ensino Infantil (PEI), no dmbito da Lei Complementar
n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, sem transformagdo, transposi¢do ou
reenquadramento, mantida a correspondéncia funcional, estrutural e remuneratoria do

cargo.

Art. 2° A Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:
I - o inciso III do art. 3° passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 3° (...)

(..)

IIT - Professor de Ensino Infantil: composto de atribuigdes
inerentes ao cuidar e educar, bem como aten¢ao integral as
criancas da faixa etaria de 0 a 4 anos e gestdo, no ambito da

educacdo infantil. (NR)”
IT — o art. 7° e o paragrafo tnico passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Os niveis do cargo de Professor de Ensino Infantil sao
estruturados segundo a habilitagdo e titulagao dos profissionais,

da seguinte forma:

I—PEI 1 — nivel elementar (em extingao);
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IT — PEI Médio + profissionalizante — habilitagdo em ensino

médio com profissionalizacio especifica;

IIT — PEI Superior — habilitacdo em Pedagogia com énfase em

Educacao Infantil;

IV — PEI Superior + Especializagdo — habilitacdo em Pedagogia
com énfase em Educacdo Infantil e Especializacao em Educagao

Infantil.

Paragrafo tnico. O requisito de ingresso para o cargo de PEI
sera possivel aquele que comprovar, no ato da inscrigdo,
formagdo de ensino médio com magistério ou em ensino superior
em pedagogia, sendo o enquadramento inicial, em qualquer caso,
obrigatoriamente, no nivel PEI 2, permitida a promogao, para o
nivel imediatamente superior, apenas ap6s a conclusdo do estagio

probatoério. (NR)”

IIT — o art. 69 da Lei Complementar n° 220, de 22 de dezembro de 2010, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 69 Aos profissionais ocupantes de cargos em extingao,
conforme a Lei Complementar n° 084, de 20 de dezembro de
2002, ou normas que a substituam, assegura-se o enquadramento
na carreira dos Profissionais da Educacao nos cargos de: Técnicos
de Manutencdo e Infraestrutura, Técnico em Administragdo
Escolar, Técnico em Nutricdo Escolar, Técnico em Multimeios

Didaticos, Professor de Ensino Infantil. (NR)”

IV — 0 Anexo I passa a vigorar com as seguintes alteracdes formais nas tabelas e

legendas, preservados integralmente valores, referéncias, niveis e classes:

a) a tabela intitulada “Tabela de Subsidios de Cargo de Téc. em Desenv. Infantil
(30h semanais)” passa a denominar-se “Tabela de Subsidios do Cargo de Professor de

Ensino Infantil (30h semanais)”;

b) em todas as ocorréncias das tabelas do Anexo I, onde se 1€ “TDI”, leia-se “PEI”;
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¢) na legenda do Anexo I, onde se 1€ “TDI — Técnico em Desenvolvimento

Infantil”, leia-se “PEI — Professor de Ensino Infantil”.

V - 0 Anexo II passa a vigorar com as seguintes alteracdes formais nas tabelas e

legendas, preservados integralmente valores, referéncias, niveis e classes:

a) a tabela intitulada “Tabela de Subsidios de Cargo de Téc. em Desenv. Infantil
(30h semanais)” passa a denominar-se “Tabela de Subsidios do Cargo de Professor de

Ensino Infantil (30h semanais)”;

b) em todas as ocorréncias das tabelas do Anexo II, onde se 1€ “TDI”, leia-se

GCPEI’,;

¢) na legenda do Anexo II, onde se 1¢ “TDI — Técnico em Desenvolvimento

Infantil”, leia-se “PEI — Professor de Ensino Infantil”.

Art. 3° A alteragdo de denominagdo promovida por esta Lei Complementar tem
por finalidade a harmonizacdo terminoldgica da legislagdo municipal as diretrizes
nacionais da educag¢do, especialmente ao disposto no art. 62 da Lei Federal n.° 9.394, de

20 de dezembro de 1996, nao implicando, por si so:
I — modificagdo das atribuig¢des legalmente previstas para o cargo;
II — alterag@o automatica de jornada de trabalho;
IIT — modificacdo do regime remuneratorio por subsidio;

IV —reenquadramento automatico em regras especificas atribuidas a outros cargos

da carreira, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei Complementar;

V — producdo de efeitos financeiros retroativos, bem como a concessdo de
vantagens ou pagamentos ndo previstos nesta Lei Complementar ou ndo regulamentados
em legislacdo municipal, sem prejuizo dos efeitos financeiros prospectivos decorrentes
da aplicacdo das vantagens abrangidas pelo art. 5°, observadas as condi¢des e requisitos

legais.

Art. 4° Os servidores ocupantes do cargo anteriormente denominado Técnico em

Desenvolvimento Infantil (TDI) passam a ser identificados, para todos os efeitos legais,
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como ocupantes do cargo de Professor de Ensino Infantil (PEI), preservadas a
continuidade funcional, a lotagdo, os direitos, os deveres, os niveis, as classes e as

referéncias remuneratdrias, salvo as demais concessdes especificadas nesta lei.

Art. 5° Fica assegurado, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, ao
Professor de Ensino Infantil (PEI), além do seu subsidio, conforme previsto no Anexo
especifico da Lei Complementar n® 220, de 22 de dezembro de 2010, as demais vantagens
conferidas aos demais professores, observadas as mesmas condigdes, requisitos e critérios
objetivos exigidos dos demais professores, vedada a concessao automatica ou retroativa

de vantagens nao previstas ou ndo regulamentadas em legislacdo municipal especifica.
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Cuiaba, de de 2025.

ABILIO BRUNINI
Prefeito de Cuiaba
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P R E F E 1 T U R A

CUILABA DV =oocoas
EDUCAGCAO

Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria Técnica de Pagamento e Beneficio

IMPACTO MENSAL EQUIPARANDO O SUBSIDIO DE TDI COM PROFESSOR 23 HORAS
Médio Médio +Profissionalizante Superior Superior +Especializacao TOTAL
Quant Quant Custo Quant Custo Quant Custo Quant Custo
Atual 240 697.298,86 1.066 4.490.657,03 612 3.502.875,31 1.918 8.690.831,20
Com alteragdo 799.966,02 5.164.256,17 4.028.306,24 9.992.528,43
Impacto 102.667,16 673.599,14 525.430,93 1.301.697,23
Impacto 1.301.697,23
Patronal 230.583,25
Impacto Total 1.532.280,48
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e PB__EFEITURA DE
2 SAO PAULO

DECRETO N° 44.846 DE 14 DE JUNHO DE 2004

Define as atribuigbes proprias do cargo de
Professor de Desenvolvimento Infantil, nos
termos do artigo 21 da Lei n® 13.574, de 12 de
maio de 2003.

DECRETO N° 44.846, DE 14 DE JUNHO DE 2004

Define as atribui¢cdes proprias do cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil, nos termos do artigo
21 da Lein® 13.574, de 12 de maio de 2003.

MARTA SUPLICY, Prefeita Municipal de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais que lhe séo

conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. Séo atribui¢cdes proprias do cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil, integrado pela Lei
n°® 13.574, de 12 de maio de 2003, a Classe Il do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos

Profissionais de Educacédo - QPE a que se refere a Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, e

alteragdes:

| - participar, em conjunto com a equipe técnica e a comunidade educativa, da elaboragéo, execugao e

avaliagao do projeto politico-pedagdgico;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, possibilitando o desenvolvimento

integral da crianga, em complementacgéo a agao da familia e da comunidade;
Il - desenvolver a¢des educativas que promovam a prevencgao e prote¢ao do bem-estar coletivo;

IV - dialogar com os pais ou responsaveis sobre as propostas de trabalho, o desenvolvimento e a

avaliacdo das atividades;

V - responsabilizar-se pelo cuidado, pela observagao e pela orientagdo para que todas as necessidade

de saude, higiene e alimentagéo sejam cumpridas nas diferentes idades;

VI - organizar os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
com o identificador 3100360035003200350035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente



http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13574-de-12-de-maio-de-2003
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13574-de-12-de-maio-de-2003
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13574-de-12-de-maio-de-2003
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13574-de-12-de-maio-de-2003
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13574-de-12-de-maio-de-2003

00000.0.179482/2025 (VOLUME 1) - 00000.9.506442/2025

VII - organizar e reorganizar os tempos e os espacos, de forma a permitir a interagado entre as criangas
e das criangas com os adultos, favorecendo a autonomia e a manifestagao e produgédo da cultura

infantil;

VIII - observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro mediante

relatérios que constituam avaliagao continua dentro do processo educativo;

IX - respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em

todos os aspectos por meio de situagbes ludicas e criativas;

X - participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em processo de
formagédo permanente, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e a ampliagdo de seus

conhecimentos;

Xl - contribuir com os subsidios de sua formagéo para a transformagéo das praticas educativas do

Centro de Educacéo Infantil;

XII - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade com os

funcionarios do Centro de Educacgao Infantil, a familia e a comunidade.

Art. 2°. O desempenho das atribui¢gdes dos titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil
dar-se-a exclusivamente nos Centros de Educacgéao Infantil, da Secretaria Municipal de Educagéao, nos

Centros de Convivéncia Infantil e nos Centros Integrados de Protegéo a Crianga.
Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de junho de 2004, 451° da fundagdo de S&o

Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econémico
MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Educacao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Munic

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
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LEIN°10.572, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

TRANSFORMA O CARGO PUBLICO EFETIVO DE
EDUCADOR INFANTIL NO CARGO PUBLICO EFETIVO DE
PROFESSOR PARA A EDUCACAO INFANTIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

O cargo publico efetivo de Educador Infantil, criado pela Lei n2 8.679, de 11 de novembro de
2003, fica transformado no cargo publico efetivo de Professor para a Educacdo Infantil, integrante do

Quadro Especial da Secretaria Municipal de Educag¢do e do Plano de Carreira dos Servidores da Educagdo
da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, instituidos pela Lei n2 7.235, de 27 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico - Os atuais Educadores Infantis, cujos cargos publicos efetivos ficam transformados
no de Professor para a Educagdo Infantil, permanecerdo posicionados na tabela de vencimentos-base
prevista no Anexo IV da Lei n2 7.235/96, com as alteragdes introduzidas por este diploma legal, conforme
o nivel de vencimento-base que lhes for atribuido naquela tabela no instante anterior ao da publica¢do
desta lei.

Os incisos V e VI do caput do art. 92 da Lei n2 7.235/96 passam a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 92 ...

V - ao servidor ocupante de cargo cujo nivel de escolaridade seja o fundamental ou o médio e ao
ocupante do cargo de Professor para a Educagdo Infantil serdo conferidos 2 (dois) niveis por curso
superior diretamente relacionado com suas atribui¢Oes legais;

VI - ao servidor ocupante de cargo cujo nivel de escolaridade seja o fundamental ou o médio e ao
ocupante do cargo de Professor para a Educagdo Infantil sera conferido 1 (um) nivel por curso superior
sequencial, ou equivalente, que seja diretamente relacionado com suas atribuicdes legais.". (NR)

O item 6 do Anexo | da Lei n2 7.235/96 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE EDUCAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
HORIZONTE

CLASSES N® DE CARGOS ]|

| | | " (NR)
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O item 5 do Anexo Il da Lei n? 7.235/96 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE EDUCAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
HORIZONTE

5. PROFESSOR PARA A EDUCACAO INFANTIL
HABILITACAO MINIMA: curso em nivel médio completo na modalidade Normal.

AREA DE ATUACAO: unidades municipais de educagdo infantil e servico publico municipal de educacdo
infantil da Rede Municipal de Educacao.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

| - atuar em atividades de educacgdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio
do ano letivo, possua idade variavel entre O (zero) e 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses;

Il - executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

Il - organizar tempos e espacgos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interagao;

IV - desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixos norteadores do
desenvolvimento infantil;

V - assegurar que a crianca na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagdo, saude, seguranga e bem-estar atendidas de forma adequada;

VI - propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

VIl - implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

VIII - executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianga de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, em suas diferengas individuais, sociais, econGmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

IX - colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

X - colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

Xl - interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo
coletiva do projeto politico-pedagégico;

XIl - participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela administracdo municipal;

X1l - refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;
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XIV - planejar e executar o trabalho docente dentro da especificidade da educagdo infantil;

XV - acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros
necessarios, inclusive apurar a frequéncia diaria;

XVI - desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.". (NR)

O cargo publico efetivo de Educador Infantil referido na tabela de vencimentos-base do Anexo IV
da Lei n2 7.235/96 e suas alteragdes, especialmente as promovidas pela Lei n? 10.252, de 13 de setembro
de 2011, passa a denominar-se Professor para a Educagado Infantil.

O caput do art. 52 da Lei n? 5.796, de 10 de outubro de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso Ill:

"Art. 52 ...

Ill - os Professores para a Educagdo Infantil, para a funcdo publica de Vice-Diretor de Unidades
Municipais de Educagdo Infantil - Umeis.". (NR)

O inciso llI-A do caput e os §§ 12 e 22 do art. 42 da Lei n2 7.577, de 21 de setembro de 1998,
passam a vigorar com a seguinte redacgdo:

"Art. 42 ...

IlI-A - Para o cargo de Professor para a Educa¢do Infantil: 4h30min (quatro horas e trinta minutos)
didrias.

§ 12 Observados o interesse publico, a conveniéncia e a necessidade do servigo, podera ser atribuida
extensdo de jornada para o Professor Municipal, até o limite de 22h30min (vinte e duas horas e trinta
minutos) semanais, e para o Professor para a Educagdo Infantil, até o limite de 4h30min (quatro horas e
trinta minutos) diarias, a que correspondera os mesmos valores-hora previstos para a jornada normal dos
referidos cargos publicos efetivos.

§ 22 A extensao de jornada prevista no § 12 incorporar-se-a a remuneragao do servidor de que tratam
os incisos lll e lll-A deste artigo, de acordo com a regra estabelecida no art. 10 da Lei n2 7.235/96.". (NR)

O § 22 do art. 36 da Lei n2 9.154, de 12 de janeiro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 36 - ...

§ 292 As fungOes publicas criadas no § 12 poderdo ser exercidas por servidores titulares dos cargos
efetivos de Professor Municipal, Pedagogo e Professor para a Educagdo Infantil.". (NR)

O caput, e respectivo inciso Ill, e o § 12 do art. 32 da Lei n? 9.815, de 18 de janeiro de 2010,
passam a vigorar com a seguinte redagdo, com efeitos a partir da publicagdo desta lei:

"Art. 32 A partir de 12 de janeiro de 2010, fica instituido o Abono de Estimulo a Fixa¢do Profissional, a
ser pago uma vez ao final de cada semestre aos servidores e empregados publicos ocupantes dos cargos e
empregos publicos de Professor para a Educagao Infantil, Pedagogo, Técnico Superior de Educag¢do nas
funcBes de Supervisor Pedagdgico ou Orientador Educacional e Professor Municipal, integrantes da Area
de Atividades de Educacdo, em efetivo exercicio das atribuicGes dos seus cargos e empregos publicos nas
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Escolas Municipais e Unidades Municipais de Educac¢do Infantil - Umeis, que, por conta de suas
singularidades, estejam incluidas no rol constante do regulamento desta lei, devendo os referidos
servidores e empregados publicos cumprir as seguintes condi¢cées ao longo do semestre letivo de
competéncia:

Il - cumprir, durante todo o semestre letivo de competéncia, em cada vinculo de que for detentor
e/ou na hipdtese de cumprimento de extensdo de jornada, uma jornada semanal minima de 15 (quinze)
horas para recebimento da integralidade do valor do abono, ou de 10 (dez) horas a 14h (quatorze) horas e
59 (cinquenta e nove) minutos para recebimento de 50% (cinquenta por cento) do valor do abono.

§ 12 O Abono de Estimulo a Fixacdo Profissional serd pago aos servidores e empregados publicos
referidos no caput deste artigo em cada vinculo efetivo de que for detentor e/ou na hipdtese de
cumprimento de extensdo de jornada, desde que, em cada uma dessas hipdteses, estejam atendidos os
requisitos estabelecidos nos seus incisos | a lll, nos seguintes valores:

| CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS | ABONO DE ESTIMULO |
| |A FIXAGAO PROFISSIONAL (em R$) |
| I |
|

Professor para a Educacgado Infantil] 800,00]
[=mmmm o | -mmm |
| Pedagogo | 800,00]

| === [=mmmmmmm |
|Técnico Superior de Educagcao em| 800,00]

|exercicio de Supervisao Pedagdgical |

|ou orientacdo Educacional | |

|=mmmmm o [===mmmm o |
|Professor Municipal | 800,00]|

| | |". (NR)

O inciso | do caput e 0 § 22 do art. 42 da Lei n? 9.815/10 passam a vigorar com a seguinte
redagdo, com efeitos a partir da publica¢do desta Lei:

"Art. 42 ...

| - Professor para a Educagao Infantil, Pedagogo, Técnico Superior de Educagdao nas fungbes de
Supervisor Pedagodgico ou Orientador Educacional e Professor Municipal, em exercicio das atribuicGes de
seus cargos e empregos publicos nas Escolas Municipais e Umeis, com jornada semanal minima de 15
(quinze) horas, cumprida durante todo o més anterior ao da realizagdo da(s) reunido(des) pedagdgica(s),
em cada vinculo funcional de que for detentor, e/ou na hipdtese de cumprimento de extensdo de
jornada, desde que as jornadas de cada vinculo ou da extensdo de jornada ocorram em Escolas
Municipais ou Umeis distintas, e desde que o servidor ou o empregado publico participe das reunides
pedagdgicas havidas nas Escolas Municipais ou Umeis distintas a que se vincular.

§ 22 Serd pago 1 (um) Prémio por Participagcdo em Reunido Pedagdgica a cada més, limitado a 10 (dez)
prémios a cada ano, conforme o regulamento desta Lei, nos seguintes valores:

| CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS | PREMIO POR PARTICIPAGAO |
| |EM REUNIAO PEDAGOGICA (em R$)|
| | |
|

Professor para a Educacdo Infantil] 100,00|
=== oo oo |-mm e oo m e |
| Pedagogo | 100,00]

R = mmm |
|Técnico Superior de Educacao em| 100,00]

|exercicio de Supervisao Pedagodgical |
|ou Orientacdo Educacional | |
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A Tabela A do Anexo XXVIII da Lei n2 10.252, de 13 de setembro de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"ANEXO XXVIII

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E SALARIOS-BASE DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS
INTEGRANTES DOS PLANOS DE CARREIRAS DAS AREAS DE ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO, COM VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

A - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Educacdo, instituido
pela Lei n® 7.235/96

| TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (valores em R$) |

|-===- R ittt R it R it E il it e o= o= |
INIVEL] ... | ... | ... | ... |Professor para a Educag¢do Infantil| ... | ... |
| | \ | | I | | |
[ e I TR I 1.186,85] ... | ... |
[----- [----- |----- |----- |----- | =mmm o |----- ----- |
|2 | | | | . | 1.246,19]| | |
----- |----- |----- |----- |----- | =mm oo |----- |----- |
|3 | | | | . | 1.308,50] | |
[----- [----- |----- |----- |----- |~ |----- |----- |
I 4 1 | | [P 1.373,93| \ |
----- |----- |----- |----- |----- | =m o mmm |----- |----- |
| 5 | | | | . | 1.442,63]| | |
I----- I----- |----- |----- |----- | =mm |----- |----- |
|6 | | | [ \ 1.514,76| \ |
[----- [----- |----- |----- |----- | =mmm o |----- |----- |
|7 | | | . | 1.590,49]| | |
----- |----- |----- |----- |----- | =m o mmm |----- |----- |
| 8 | | | [ | 1.670,02] | |
[----- [----- |----- |----- |----- |~ |----- l----- |
9 1. | | [ I 1.753,52] | |
----- |----- |----- |----- |----- | =m o mmm |----- |----- |
| 10 | . | | | | 1.841,20] | |
[----- [----- |----- |----- |----- | =mmm o |----- l----- |
|11 . | | | | 1.933,26| | |
|----- |----- |----- |----- |----- | =m o mmms |----- |----- |
| 12 | . | | | | 2.029,92| | |
----- ----- |----- |----- |----- | =m o mm |----- ----- |
|13 | . I | | | 2.131,41] | |
[----- [----- |----- |----- |----- |~ mm o |----- ----- |
| 14 | . | | | | 2.237,99| | |
|----- |----- |----- |----- |----- | =m o mmmm |----- |----- |
| 15 | . | | | | 2.349,88| | |
[----- [----- |----- |----- |----- | =mmm o |----- |----- |
| 16 | . | | | | | | |

----- |----- |----- |----- |----- | =m o mmm |----- |----- |
|17 | . I | I | | I |

I----- ----- |----- |----- |----- | -mm o mm |----- |----- |
| 18 | . I | I | | I |

|----- |----- [----- [----- [-=--- [=mmmmmm o |----- |----- |
|19 | . I | I | | I |

|----- ----- |----- |----- |----- | =m o mm |----- |----- |
|20 | . | | I | | I |

[----- [----- |----- |----- |----- |~ mm o |----- |----- |
|21 | . | | | | | | |

----- |----- |----- |----- |----- | =mm oo |----- |----- |
|22 | . | | I | | I |

----- ----- |----- |----- |----- | =m o m |----- ----- |
|23 | . | | | | | I |

|----- |----- [----- [----- [-=--- [=mmmmmm o |----- |----- |
| 24 | . I | I | | I |

|

\ | I I I I [". (NR)

Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Executivo autorizado a adaptar seus instrumentos de
planejamento financeiro e, nos termos dos artigos 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
margo de 1964, a abrir crédito adicional no valor de RS 2.032.580,26 (dois milhdes, trinta e dois mil
quinhentos e oitenta reais e vinte e seis centavos) ao orcamento corrente, bem como reabri-lo pelo seu
saldo para o exercicio seguinte.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Fica revogado o art. 17 da Lei n? 10.252/11.
Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2012.

MARCIO ARAUJO DE LACERDA
Prefeito de Belo Horizonte

(Originéria do Projeto de Lei n2 2.337/12, de autoria do Executivo).
Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 11/01/2013
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. PREFEITURA DE
3¢ SAO PAULO

LEI N° 13.574 DE 12 DE MAIO DE 2003

RAZOES DO VETO REGULAMENTAGOES ALTERAGCOES CORRELACOES

ANEXOS

Dispbe sobre a transformacdo e inclusdo no
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagao dos cargos de Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor

de Equipamento Social, e da outras providéncias.

LEI N° 13.574, DE 12 DE MAIO DE 2003

(Projeto de Lei n° 611/02, da Vereadora Claudete Alves - PT)

Dispbe sobre a transformacgédo e inclusdo no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educacgéo dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de

Equipamento Social, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 15 de abril de 2003, decretou e eu promulgo

a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam transformados 100 (cem) cargos vagos de Diretor de Equipamento Social, do Quadro

dos Profissionais da Promogao Social, organizado pela Lei n°® 11.633,_ de 30 de agosto de 1994, em

Diretor de Escola, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagéo,

organizado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, na conformidade do Anexo I, integrante

desta lei.

Paragrafo Unico - A quantidade de cargos ora transformados sera acrescida ao niumero de cargos

respectivos constantes do Anexo | - Tabela B, integrante da_Lei n® 11.434/93.

Art. 2° - Ficam transformados 4000 (quatro mil) cargos vagos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,

do Quadro dos Profissionais da Promog¢ao Social, organizado pela Lei n° 11.633,_de 1994, em

Professor de Desenvolvimento Infantil, na conformidade do Anexo |, desta lei, que passam a integrar o
Anexo | - Tabela B, da Lei n® 11.434, de 1993.
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Paragrafo unico - Os cargos ora transformados passam a integrar a Classe Il, da carreira do Magistério

Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagéo.

Art. 3° - O desempenho das atribuicdes dos titulares dos cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil dar-se-a exclusivamente nos Centros de Educacgado Infantil, da Secretaria Municipal de

Educacao.

Art. 4° - O provimento dos cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil sera na conformidade do

Anexo |, integrante desta lei, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° - O artigo 35 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, a partir de 60 (sessenta) dias da

vigéncia desta lei, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 35 - A Jornada Basica do Professor corresponde a 18 (dezoito) horas-aula e 2 (duas) horas-

atividade semanais, perfazendo 120 (cento e vinte) horas-aula mensais.

§ 1° - O Professor Adjunto cumprira a Jornada Basica do Professor prioritariamente com as aulas que

Ihe foram atribuidas na unidade escolar, inclusive em carater eventual.

§ 2° - Havendo aulas remanescentes da Jornada Basica do Professor néo atribuidas, o Professor
Adjunto devera cumpri-las com atividades direcionadas ao aluno, especialmente aquelas que visem

assegurar a eficiéncia do processo pedagogico.

§ 3° - Em caso de readaptagao funcional, temporaria ou permanente, nos termos da legislagédo vigente,
os ocupantes dos cargos de Professor perceberdo sua remuneragao de acordo com a Jornada a que

estiverem submetidos no momento do evento, na seguinte conformidade:
| - Professor Titular:

a) Jornada Basica;

b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especial Integral.

Il - Professor Adjunto:

a) Jornada Basica;

b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especial Integral.

§ 4° - Aplica-se o disposto no inciso | do paragrafo anterior ao Professor de Bandas e Fanfarras em

restricdo de fungdo temporaria ou permanente.”

Art. 6° - O paragrafo 2° do artigo 51, inciso VII do artigo 73, artigo 74, incisos do artigo 75 e artigo 76,

todos da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, ficam com seus efeitos revistos em fungdo da

alteragdo da Jornada Basica do Professor Adjunto, na forma do artigo 5° desta lei.
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Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera médulo para o exercicio dos Professores
Adjuntos, do Quadro do Magistério Municipal, que vise a permanéncia destes Profissionais de
Educagao na unidade escolar em que ja se encontrem exercendo suas fungbes, de forma a leva-los a
participar plenamente do respectivo projeto politico-pedagdgico, atendidas as necessidades de

regéncia de aulas.
Paragrafo unico - O remanejamento do Professor Adjunto de uma unidade escolar para outra dar-se-a:
| - por situagdo de excedéncia ao modulo vigente;

Il - para regéncia de aulas em numero superior ao atribuido na escola atual e desde que haja previsdo

de substituicao.

Art. 8° - O Professor de Desenvolvimento Infantil fica sujeito a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de

trabalho semanais - J-30.

Paragrafo unico - Do total de horas previstas no "caput", 3 (trés) horas serdo destinadas ao

desenvolvimento de atividades educacionais e pedagogicas.

Art. 9° - Ficam criados 400 (quatrocentos) cargos de Coordenador Pedagogico, da carreira do

Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagéo.

Paragrafo unico - A quantidade de cargos ora criados sera acrescida ao numero de cargos respectivos

constantes do Anexo | - Tabela B, integrante da Lei n® 11.434, de 1993.

Art. 10 - Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de Pedagogo e de Diretor de Equipamento
Social do Quadro dos Profissionais da Promogéo Social, titularizados por servidores lotados nos
Centros de Educacgido Infantil da rede direta, que foram transferidos da Secretaria Municipal da

Assisténcia Social para a Secretaria Municipal da Educag¢ao por meio do Decreto n° 41.588, de 28 de

dezembro de 2001, serdao transformados, nos termos desta lei, em cargos de Professor de

Desenvolvimento Infantil, Coordenador Pedagdgico e de Diretor de Escola, respectivamente, a medida
em que seus titulares comprovarem possuir a habilitagdo exigida e o preenchimento das exigéncias

especificas para o provimento desses cargos.

§ 1° - Aos atuais titulares dos cargos mencionados no "caput" que ndo preencham os requisitos
necessarios, fica assegurada, no prazo de 6 (seis) anos a partir da data de publicagcdo desta lei a

transformacéao de que trata este artigo na medida em que preencherem os requisitos exigidos.
§ 2° - Apds o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo apresentada a habilitagéo exigida:

| - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil deverao permanecer nos

Centros de Educacgéao Infantil exercendo as atribui¢gdes inerentes aos cargos que ocupam;

Il - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social e de Pedagogo serao

aproveitados em outros 6rgdos da Administracao, observado o disposto no artigo 26 da Lei n° 11.633,
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§ 3° - Serédo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal a medida em que vagarem,

os cargos titularizados pelos servidores mencionados no paragrafo anterior.

§ 4° - O disposto nesse artigo aplica-se também aos titulares de cargos de Diretor de Equipamento
Social lotados em Centros de Educacéo Infantil, da Secretaria Municipal de Educagao, posteriormente
a edicao do Decreto n® 41.588, de 2001.

§ 5° - A medida em que se operarem as transformacgdes previstas neste artigo, a quantidade de cargos
transformados sera acrescida ao numero de cargos respectivos, do Anexo | - Tabela B, do Quadro do

Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, organizado pela Lei n® 11.434, de 12

de novembro de 1993.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educagéo devera promover os meios necessarios para a habilitagdo

dos servidores mencionados no artigo 10 desta lei.

Art. 12 - Enquanto nao formalizadas as transformacgdes previstas no artigo 10 desta lei, os cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social permanecerao no

Quadro dos Profissionais da Promog¢ao Social, organizado pela Lei n° 11.633, de 1994.

Art. 13 - Os servidores que tiverem seus cargos transformados serao enquadrados nas referéncias do
Quadro dos Profissionais de Educagao, nos termos do Anexo |l desta lei, mantido o grau que detinham

na situacao anterior.

Art. 14 - Fica instituida a Escala de Padrbes de Vencimentos para os cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil, do Quadro do Magistério Municipal, compreendendo as referéncias, os graus

e os valores constantes do Anexo lll, integrante desta lei.

§ 1° - A Escala de Padrdes de Vencimentos ora instituida passa a integrar o Anexo Il, a que se refere o

artigo 6° da Lei n® 11.434, de 1993, e legislagao subsequente.

§ 2° - Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente na Escala de Padrbes

de Vencimentos ora instituida.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o "caput" deste artigo sera atualizada a partir
do més de margo de 2003, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores

municipais, nos termos da legislagcao especifica.

Art. 15 - Decreto do Executivo fixara o numero definitivo de cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil, de Coordenador Pedagogico e de Diretor de Escola, do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educagao, bem como o numero de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, de Pedagogo e de Diretor de Equipamento Social, do Quadro dos Profissionais da Promogéao

Social, ap6s o prazo estabelecido no artigo 10 desta lei.

Art. 16 - Em decorréncia das transformagdes a serem operadas, o tempo de exercicio no cargo atual

sera considerado como de exercicio no novo cargo para todos os efeitos legais, nos termos da

IcgicIGyau em 'v'igui'.
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Art. 17 - Aplicar-se-ao aos Professores de Desenvolvimento Infantil as regras de afastamento previstas
para os Profissionais de Educagdo do Quadro do Magistério Municipal, na conformidade da Lei n°

11.229, de 26 de junho de 1992, e legislagao subsequente.

Art. 18 - Aos titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil fica assegurada a evolugéo
funcional por enquadramento na categoria de referéncia de vencimentos imediatamente superior,
observadas as regras estabelecidas para os Profissionais do Quadro do Magistério Municipal, na

conformidade do Anexo 1V, integrante desta lei.

Art. 19 - Os titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderdo ser removidos de

suas unidades de lotagao, por permuta ou por concurso anual, mediante requerimento.

Paragrafo unico - A remogéao referida no "caput" deste artigo, nos Centros de Educagao Infantil da
Secretaria Municipal de Educagéao, processar-se-a de acordo com os critérios fixados em regulamento

para os Profissionais de Educacgéao, integrantes da Carreira do Magistério Municipal.

Art. 20 - Os titulares de cargos mencionados no artigo 10 desta lei, até que sejam enquadrados nos
respectivos cargos da carreira do Magistério Municipal, exercerdo suas atribuicdes nos Centros de
Educagao Infantil, podendo ser afastados para o exercicio de cargo de provimento em comissao em
unidades da Secretaria Municipal de Educacgéo ou na Coordenadoria de Educagao das Subprefeituras,

desde que haja previsao de substituigéo.

Art. 21 - As atribuigdes préprias do cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil serdo definidas em

decreto.

Art. 22 - O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou contratados em

carater temporario nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

§ 1°. Os salarios dos servidores de que trata o "caput" deste artigo, que comprovarem possuir a

habilitagdo exigida para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil, serdo fixados na Categoria

1, Referéncia QPE-11, constante do Anexo lll integrante desta lei.(Incluido pela Lei n° 14.244/2006)

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, fica garantida a manutencédo do grau obtido pelo servidor em
razdo do enquadramento de que trata a Lei n° 11.633, de 30 de agosto de 1994 .(Incluido pela Lei n°
14.244/2006)

Art. 23 - O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de publicagcédo desta lei,
devera elaborar projeto de lei dispondo sobre revalorizagao salarial dos atuais titulares de cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Diretores de Equipamento Social lotados nos Centros de
Educacao Infantil, assim como, sua inclusdo no Quadro dos Profissionais de Educacao, até que ocorra

a transformacao prevista no artigo 10.
Paragrafo unico - (VETADOQ)

Art. 24 - O artigo 7° da Lei n® 13.326,_de 13 de fevereiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
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"Art. 7° - Considera-se como periodo de transi¢ao o processo composto pela integragéo das creches e

dos centros de convivéncia infantil ao Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - Os Centros de Educacéo Infantil destinam-se ao atendimento preferencial de criangas de zero a

3 anos, 11 meses e 29 dias, podendo atender criangas de até 6 anos, 11 meses e 29 dias.

§ 2° - As Escolas de Educagéo Infantil destinam-se ao atendimento de criangas de 4 anos completos ou

a completar, até 6 anos, 11 meses e 29 dias."

Art. 25 - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdao por conta de dotagdes orcamentarias

proprias, suplementadas se necessario.
Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de maio de 2003, 450° da fundacdo de Sao

Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos
JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico
MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Educagéo
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de maio de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Alteracoes

1. Lei 14.244/2006 - Altera o art. 22 desta Lei.;

Anexos

Anexo lll e IV da Lei n°® 13.574_2003.pdf (28.63 KB)
Anexos | e Il da Lei n® 13.574 2003.pdf (52.31 KB)
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Correlacoes

COMUNICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA/DRH N° 12 DE 9 DE JULHO DE
2003

DECRETO N°41.588 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001

DECRETO N° 44.846 DE 14 DE JUNHO DE 2004

LEI N° 11.229 DE 26 DE JUNHO DE 1992

LEI N° 11.229 DE 26 DE JUNHO DE 1992

LEI N° 11.434 DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993

LEI N° 11.633 DE 30 DE AGOSTO DE 1994

LEI N° 13.652 DE 25 DE SETEMBRO DE 2003

LEI N° 13.695 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

LEI N° 14.660 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

PUBLICAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO N° 90.912 DE 9 DE DEZEMBRO DE
2003

LEI N° 11.434 DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993

LEI N° 11.229 DE 26 DE JUNHO DE 1992

LEI N° 14.660 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

LEI N°9.160 DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980
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75 CUIABA

PREFEITURA

EDITAL N.2 -002/PMC/SME/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e o SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais e em cumprimento as normas previstas no artigo 37, incisos |, 11, lll e VIII
da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢des introduzidas pela Emen-
da Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Complementar Municipal n.2 093, de
23 de junho de 2003, na Lei Organica dos Profissionais da Secretaria de Educacdo de Cuiaba, Lei
Complementar n.2 220, de 22 de dezembro de 2010 e na legislacdo citada nos itens abaixo
tornam publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na Secretaria
Municipal de Educag¢do, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo Il deste
Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retifica-
¢oes e complementacgdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no ende-
reco eletrénico do concurso e as orientagdes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, dos Edi-
tais de ConvocacgGes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugdo caberd ao
Instituto Nacional de Sele¢Ges e Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em
ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada pelo Municipio para a orga-
nizagdo e execucdo do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagoes e esclarecimentos ao candidato através dos
seguintes meios:

Central telefonica (para informagodes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato - (SAC): 0800 799 9905 ou (65) 3653 0131 — (21) 2532-
9638, (21) 2215-2131, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Posto de InformagGes Selecon

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 — sala 403 — Jardim Aclimagdo - Cuiaba-
MT

Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 150722019, somente em dias
uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.

Enderego Eletronico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato:

faleconosco.concurso.educacao.cuiaba2019@institutoselecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicita-
do pela Organizacdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):
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Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletronico): através do www.selecon.org.br, no painel do candi-
dato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistird de exames de habilidades e conheci-
mentos, aferidos por meio de aplicacdo de 3 (trés) etapas, através da aplicacdo de prova objeti-
va, prova discursiva e prova de titulos de carater eliminatério e/ou classificatério.

1.3 As provas serio aplicadas no municipio de Cuiaba/MT.

1.3.1 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Cuiaba
para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas também no municipio de Vérzea Gran-
de/MT.

1.4 Toda mencgdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial do municipio de
Cuiaba/MT.

1.5 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo | (para
cargos sem Avaliagdo Pratica) e no Anexo I-AP (para cargos com Avaliagdo Pratica) deste edi-
tal. As datas das fases do Concurso podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o inte-
resse publico.

2. DOS CARGOS, VAGAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital, sendo elas distribuidas por car-
go/habilitacdo profissional.

2.2 O Quadro de Cargos/habilitacdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, En-
guadramento Inicial e Remuneracdo Inicial consta do Anexo Ill deste Edital.

2.3 As AtribuicGes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.
2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.

2.5 Em atendimento a Lei Complementar n2 093 de 23 de junho de 2003 em seu artigo 16,
paragrafo 99, o candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado no
minimo o percentual de 10% (dez por cento) em face da classificagdo obtida no car-
go/habilitacdo profissional.

2.6 Ao candidato negro ou indio é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, po-
dendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras, conforme dispde a
Lei Municipal n2 5.842, de 30 de Julho de 2014.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario.

2.7.1 O profissional da Educagdo Basica tem como regime juridico o estatutario, regido pela lei
Complementar Municipal n2 093, de 23 de junho 2003, pela Lei Organica dos Profissionais da
Secretaria de Educacdo de Cuiabd, Lei Complementar n2 220, de 22 de dezembro de 2010, e
suas alteragdes posteriores.
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3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico o candidato deverd satisfazer todas as
exigéncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direi-
tos politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigaces do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo pro-
fissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
exames médicos, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com
o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de Cuiabd de acordo com artigo 25 da Lei Complementar n2 093 de 23 de junho de 2003;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver,
guando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular pro-
cesso administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (sus-
pensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou func¢do publica
gue caracterizem acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

1) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declara¢do de
nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua funcao;

m) apresentar CertidGes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual
dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

0) apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do Municipio de
Cuiaba.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de con-
vocagao, por ocasido da convocagao para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em func¢do da alinea “p” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados me-
diante a apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de
tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo de ato tornando sem
efeito sua nomeacao.

3.3 Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislacdo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos docu-
mentos apresentados para a posse;
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d) Ndo comprovar compatibilidade de hordrios nos casos de acimulo de cargos publicos de
acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestacao de informacao falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o
candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

3.5 O ndao comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacao da
documentacdo exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal, acarretara a perda do direito a
vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital terda as seguintes etapas, de acordo com o
cargo a ser provido:

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - TNS

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c¢) Terceira Etapa: Avaliacdo Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio (quando necessa-
ria);

d) Quarta Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.

TECNICO DE NiVEL MEDIO - TDI - TMD - TAE — TNE - TMIE (ASG E MOTORISTA)

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério.

c) Terceira Etapa: Avaliacdo Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério (quando necessa-
ria);

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 Alinscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao
das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas nor-
mas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais comple-
mentares ou retificadores, e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por um cargo/habilitagdo profissional,
dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo a mesma apds tomar conhecimento
do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/habilitagdo profissional.
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5.1.4 As informagGes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo ou no Formulario Eletro-
nico de Requerimento de Isencdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o
Poder Executivo Municipal e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente aos cargos
pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscrigao
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qgualquer época, sem prejuizo das sancbes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo nao se exigira do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados infor-
mados no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de
Requerimento Eletrénico de Isengdo do pagamento do valor da inscricdo e as Pessoas com
Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢cdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no
site e paga pelo candidato.

b) para a isencdo sera considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 O candidato ao cargo de TMIE, no ato de inscricdo, deverd optar por apenas uma fun-
cdo/ocupacdo: ASG - Auxiliar de Servicos Gerais ou Motorista.

5.1.10 O candidato ao cargo de Professor da Educacdo Basica deverd, no ato da inscri¢do, optar
por apenas uma habilitacdo (Pedagogia, Artes ou Educacgdo Fisica).

5.1.11 O candidato ao cargo de Técnico em Nivel Superior - TNS deverd, no ato da inscricdo,
optar por apenas uma habilitacdo (Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bacharel em
Direito, Ciéncia da Computac¢do, Contador, Engenheiro Ambiental/Sanitarista, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo ou Tecndélogo em Gestdo Publi-
ca).

5.1.12 N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para car-
go com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolu¢do da importancia paga
somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

5.1.13 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri-
¢do do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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5.1.14 Estdo impedidos de participarem deste concurso publico os servidores publicos do Mu-
nicipio de Cuiaba que estejam diretamente relacionados as atividades de execugdo do concur-
so, principalmente os da Secretaria Municipal de Educacdo. Essa vedacdao também se estende
aos seus parentes.

5.1.15 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situa¢do de que
trata o subitem anterior, a mesma serd indeferida, e o candidato eliminado do concurso publi-
co.

5.1.16 A inscricao do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigBes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores e
eventuais posteriores alteragdes, Instrucdes Normativas, das quais nao podera alegar desco-
nhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscri¢Bes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
endereco eletronico www.selecon.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do
dia 18/07/2019 até as 23h59min do dia 25/08/2019, sendo o dia 26/08/2019 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancario, observado o horério de Cuiaba/MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das ins-
crices, efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br ,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na drea do concurso, e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressdao do comprovante de Inscricdo finalizada;

c¢) imprimir o boleto bancario do Banco Bradesco, na area do concurso, e efetuar o pagamento
da importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimen-
to, em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficard impossibilitado de participar
do concurso.

5.2.3 O valor de inscri¢do sera de RS 95,00 (noventa e cinco reais) para cargos de Nivel Supe-
rior e de RS 80,00 (oitenta reais) para cargos de Nivel Médio.

5.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na data de vencimento do boleto bancario, o mesmo devera ser pago no
primeiro dia util ao dia de vencimento.

5.2.5 Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, DOC eletronico, agendamento
de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6 O Municipio de Cuiaba e o Instituto Selecon nao se responsabilizam quando os motivos
de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo recebi-
dos por falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, fa-
Ihas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impres-
sdo do boleto bancario.

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
com o identificador 3100360035003200350035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
i i 3 de SQBIBYMIBA° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
VERIEERE Bz TENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://cidadao.cuiaba.mt.gov.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 296973F7




00000.0.179482/2025 (VOLUME 1) - 00000.9.506442/2025

75 CUIABA

PREFEITURA

5.2.7 A formaliza¢do da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo
pelo candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido
pela instituicdo bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivacao da inscri-
¢ao.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricao pela Internet implicard na ndo efeti-
vagao da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricao do candidato sera o prdoprio boleto, devidamente quitado,
e/ou comprovante de pagamento do mesmo.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo, sob sua guarda, do boleto
bancario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para
posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 04/09/2019, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, atra-
vés do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento a ao Candidato - SAC do Instituto Selecon
(subitem 1.1.1) ou pelos meios previstos no subitem 1.2, de segunda a sexta-feira (somente
em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Cuiaba/MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdao verificados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ou
erros observados no comprovante de inscrigdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser cor-
rigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instru¢des constantes da
area do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas Obijeti-
vas e Discursivas.

5.2.12.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no www.selecon.org.br, na area
do concurso, apds a aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas.

5.2.12.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do
item 5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag&es pres-
tadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchi-

mento do Formulario Eletrénico de Inscricdo.

5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
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5.3.1 Para a realizacgdo da solicitagdo de isengao do pagamento da inscri¢dao, o candidato deve-
ra preencher o Formuldrio Eletrénico de Requerimento de Isencdo do valor da inscricdo, via
Internet, através do site do www.selecon.org.br, no periodo da 00h01min do dia 15/07/2019
até as 23h59min do dia 17/07/2019, observado o horario de Cuiaba/MT, no qual devera se
enquadrar em uma das seguintes condic¢0es:

5.3.1.1 Estar desempregado ou receber até um saldrio minimo, nos termos da Lei Municipal n?
5.454, de 9 de setembro de 2011.

5.3.1.2 Ser doador de medula éssea e/ou de sangue conforme o estabelecido nos termos da
Lei Municipal n2 5.901, de 22 de dezembro de 2014.

5.3.2 Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.1.1.:

a) o candidato desempregado devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de ins-
cricao; e

- Cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo nimero e série, copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identi-
fiqguem a data de admissdo e a data de saida, bem como, a folha subsequente em branco.

b) o candidato que receba até um salario minimo devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de ins-
cricao; e

- Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo numero e série, bem como cdpia simples de todas as folhas de contrato de trabalho
gue identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneracdo, bem como, a folha subse-
guente em branco e do contracheque referente ao més junho/2019.

5.3.3 Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.1.2.:

a) o candidato doador regular de sangue devera:

- Enviar cépia simples do comprovante de inscrigdo; e

- Documento comprobatdrio padronizado (cépia) de sua condi¢do de doador regular, expedido
por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo,
constando, pelo menos, 03 (trés) doacGes até a data da publicacdo deste Edital.

b) o candidato doador de medula dssea devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de ins-
cricdo; e

- Documento comprobatério padronizado (cépia) de que tenha doador medula éssea em 6r-
gaos oficiais ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio até pelo
menos, 03 (trés) meses antes da data da publica¢do deste Edital.
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5.3.4 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Uploud, atra-
vés de link especifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital, eximindo-
se a Municipio de Cuiab3, e a Secretaria Municipal de Educacao e o Instituto Selecon de quais-
quer atos ou fatos decorrentes de informacéao incorreta ou falta de documento(s), problemas
na internet ou no computador do candidato, ou o utilizado pelo mesmo, para o envio da do-
cumentacdo ficando ciente o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por
qgualquer pedido que nao seja analisado e indeferido pelo fato da documentacdo nao ter sido
enviada de forma regular ao Instituto Selecon no prazo e forma estabelecida neste subitem.

5.3.4.2 Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo sera permitida o envio da docu-
mentagao.

5.3.5 A veracidade das informacGes prestadas e das cdpias de documentos enviados no reque-
rimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua sumaria eliminacao do
concurso.

5.3.6 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo apresentar as cépias dos documentos solicitados neste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitagdo de isengdo em desacordo com este Edital.

5.3.7 Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-
simile (fax), via correio eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.8 A relagdo preliminar das isen¢des deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas no site
do Instituto Selecon na data de 06/08/2019.

5.3.8.1 Cabera recurso contra o Indeferimento da Isen¢do, conforme previsto no item 12 deste
Edital.

5.3.9 Os candidatos com isencdo deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas
no Concurso Publico.

5.3.10 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga
terd sua isengao cancelada.

5.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdao do pagamento do valor de inscri-
¢do indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua
inscricdo, observando os procedimentos previstos no item 5.2. deste Edital.

5.3.12 O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cum-
prido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes a inscricdo através do pagamento
do boleto bancario ou tiver a sua isencdo deferida.

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)
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6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto
N2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o
qgue contempla o enunciado da Siumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O porta-
dor de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de
2009, e nos termos da Lei Complementar Municipal n2 093, de 23 de junho de 2003, Lei Com-
plementar n? 220 de 22 de dezembro de 2010, ficam reservadas vagas as Pessoas com Defici-
éncia (PCD), conforme o Anexo | deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual
de até 10% (dez por cento) nos processos de selecdo por concurso publico conforme a Lei
Complementar n2 093 de 23 de junho de 2003.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fraci-
onario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do §292 do art. 21 da Lei Complementar Estadual n? 114, de 25 de
novembro de 2002.

6.1.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no car-
go/habilitacdo profissional com niumero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

6.1.4 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia em que ndo haja
vaga reservada, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Secretaria Municipal de Educacao de Cuiaba.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facul-
tadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso
Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui-
¢Oes especificadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a corre¢do por equipamen-
tos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atri-
bui¢es do cargo/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri-
¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via Upload;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizagdo das provas.

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
com o identificador 3100360035003200350035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
Lei nEH 03 de SQRIASMBQMIBA° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
VERIHEN ENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://cidadao.cuiaba.mt.gov.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 296973F7




00000.0.179482/2025 (VOLUME 1) - 00000.9.506442/2025

75 CUIABA

PREFEITURA

6.6 Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) deve-
ra encaminhar, até o dia 26/08/2019, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua ins-
cricao, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
da data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 O Municipio de Cuiabd e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha
cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico
previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formula-
rio Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isencdo de pagamento
do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condigdao especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.9 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia
contida no subitem 6.6. ndo serd Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condicGes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio
Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processa-
da como candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital,
participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concer-
ne ao hordrio e local, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprova-
¢do, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizagao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto
Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso
convocado para posse, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica Ofici-
al, que confirmard sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e
mental e a deficiéncia declarada.

6.13.1 Apds ser aprovado pela pericia médica, o candidato com deficiéncia aprovado, devera
submeter-se a Equipe Multiprofissional, composta por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e dois profissionais integrantes
da carreira almejada pelo candidato.

6.13.2 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
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b) a natureza das atribui¢Oes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmen-
te utilize;

e) e o da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude -
CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa
com Deficiéncia (PCD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo
para o exercicio do cargo, com possivel eliminagdo justificada de candidatos considerados
incompativeis para o desempenho do cargo.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD)
possui, além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio
das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara
perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a
vaga de ampla concorréncia, gerando a elimina¢ao do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta
de candidatos ou por eliminacdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuicGes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla con-
corréncia ao respectivo cargo, respeitando a ordem de classificacao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao
seguir as instrucdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao
de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento
do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD serd feita em
duas listas, contendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candi-
datos de ampla concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, somente
os candidatos com deficiéncia.

7. DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS OU iNDIOS

7.1 Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas deverdo, no ato da
inscricdo, fazer a Auto Declaragao na ficha de inscri¢do, sob responsabilidade civil e criminal
pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optem por ndo se declararem negros ou indios,
ficardo submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Concurso.

7.2 Haverd a aferigdo da condicdo racial declarada para concorréncia a reserva de vagas para
negros e indios que serd realizada por uma Comissdo a ser criada pelo Municipio com essa
atribuicdo, conforme o Decreto n? 64522017 e Instrugdo Normativa SRH n? 001/2017.

7.3 A afericdo da auto declaragdo dar-se-a através de convocacdo no site da organizadora, no
DOC/TCE e através do site www.cuiaba.mt.gov.br no prazo previsto em Cronograma, conforme
Anexo I.

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
com o identificador 3100360035003200350035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
i i 3 de SQBIBYMIBA° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
VERIEERE Bz TENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://cidadao.cuiaba.mt.gov.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 296973F7




00000.0.179482/2025 (VOLUME 1) - 00000.9.506442/2025

75 CUIABA

PREFEITURA

7.4 Os critérios adotados pela Comissdo de Afericdo da Auto Declaracdo Racial, serdo tdo so-
mente os aspectos fenotipicos do candidato, realizados obrigatoriamente na presenca do
mesmo, conforme Instrucdo Normativa SRH 001/2017.

7.5 A Secretaria Municipal de Educacdo, através da Comissdao de Afericdo publicara a relacao
dos candidatos na qual constara o deferimento ou indeferimento da opg¢ao por cotas.

7.6 A nomeacao dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecerd a classificacao geral
do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destinada a um negro
ou indio, nos moldes do disposto na Lei Municipal n2 5.842/14.

7.7 Nas hipoteses de indeferimento da solicitacdo de cota racial ou de declaracdo falsa (que
poderd ser constatada a qualquer tempo), o candidato sera eliminado do certame e, caso te-
nha sido nomeado, responderd a procedimento administrativo e podera ter a nomeagdo anu-
lada.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi-
¢Oes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n?
10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n? 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.1.2 No Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assina-
lar esta opgdo, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crian-
ca(s), para adogdo das providéncias necessarias.

8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo
de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espago reserva-
do para essa finalidade e que se responsabilizard pela criangca, enquanto a candidata estiver
realizando a prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentac¢do durante a realiza¢do
da Prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas,
para amamentagao.

8.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das Provas
em igual periodo, conforme itens 8.1.3. e 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagao das Provas sem certiddao de nascimen-
to serad permitida a amamentacdo, no entanto a candidata terd de assinar termo de responsabi-
lidade pela criancga.
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8.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos respon-
savel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal”
designada pela Coordenacdo de aplicacao da prova, sem a presenca do responsavel pela guar-
da da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes des-
te Edital.

8.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candida-
ta nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

8.2. Das outras condiges:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a
realizagdo das provas, apds o periodo de inscri¢des, devera encaminhar até o dia 09/09/2019,
apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢ao, via o e-mail constante do subi-
tem 1.1.1, Solicitacdo de Condicdo Especial, e, apds andlise do Instituto Selecon, podera ser
liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na drea do concurso, para que o mesmo
solicite condicGes especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

8.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital,
ndo terdo a prova especial e/ou condicdes especiais atendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

9.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa

9.1.1 A Prova Objetiva serda composta por questées de Multipla Escolha, conforme quadro
constante do item 9.1.4., sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com uma
Unica resposta correta.

9.1.1.1 Cada questdo das Areas de Conhecimentos Basicos e de Gerais valerd 1 (um) ponto e
cada questdo da Area de Conhecimentos Especificos valerad 1,75 (um virgula setenta e cinco)

pontos, perfazendo um total de 100 (pontos) o valor maximo da prova objetiva.

9.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V
deste Edital.

9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura 6tica.

9.1.4 A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a
seguir:
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PROVA OBJETIVA NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA

Area

Matérias/Disciplinas

Total de
Questoes

Pontos
por
Questao

Total
maximo
de Pon-

tos

Minimo Exigido

Bésicos

Conhecimentos

Lingua Portuguesa
Raciocinio Logico e
Matematico

Nog¢des de Informatica
Legislagdo Basica

15

15

Gerais

Conhecimentos

Histdria e Geografia de
Mato Grosso

Nocdes de Etica e Filo-
sofia

RelagGes Interpessoais
Nocdes de Administra-
¢do Publica

15

15

Especificos

Conhecimentos

Nocdes Basicas de
Politicas Educacionais
Disciplina Especifica de
acordo com a habilita-
¢ado

Legislagdo

40

1,75

70

40% do total de
pontos, nao
podendo zerar
em  nenhuma
AREA

PROVA OBJETIVA NiVEL SUPERIOR - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Total | Pontos | Total
. L. s de or maximo . . .
Area Matérias/Disciplinas Ques- (F'_'lues- de Pon- Minimo Exigido
toes | tao tos
Lingua Portuguesa
Conheci- Raciocinio Légico e Matema-
mentos tico 15 1 15
Basicos Noc¢des de Informatica
Legislagdo Basica
Histéria e Geografia de Mato
_ Grosso 40% do total de
Cﬂ?;:f:: Noces de Etica e Filosofia pogtosé nao
Gerais Relagdes Interpessoais 15 1 15 z; en nc;nhzjr:?ar
Nogdes de Administragdo i
Pudblica AREA
Nog¢des Basicas de Politicas
Conheci- Educacionais
mentos Disciplina Especifica de acor- 40 1,75 70
Especificos | do com a habilitacdo
Legislacao
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PROVA OBJETIVA NiVEL MEDIO — TECNICO DE NiVEL MEDIO

Area

Matérias/Disciplinas

Total de
Questoes

Pontos
por
Questao

Total
maximo
de Pon-

tos

Minimo Exi-
gido

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico e Ma-
tematico

Nog¢des de Informatica
Legislagdo Basica

Conhecimentos

A 15 1
Basicos

15

Histéria e Geografia de
Mato Grosso

Nocdes de Etica e Filoso-
fia

RelagGes Interpessoais
Noc¢Oes de Administracdo
Publica

NocOes Basicas de Politi-
cas Educacionais
Disciplina Especifica de
acordo com a habilitacdo
Legislagdo

40% do total
de
pontos,
podendo
zerar
nenhuma
AREA

Conhecimentos
Gerais

15 1 15 nao

em

Conhecimentos

e 40
Especificos

1,75 70

9.1.5 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 40%
(quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou seja, 40 (quarenta) pontos,
nao podendo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

9.1.6 Serd considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o
candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagdo e ndo zerar nenhuma
das areas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 9.1.5. deste Edital.

9.1.7 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste
Edital.

9.2 Da Prova Discursiva — 22 Etapa

9.2.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia
da Prova Objetiva.

9.2.2 Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na prova ob-
jetiva e que atinjam a condi¢do de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 4 (quatro)
vezes o numero de vagas ofertadas, mais os empatados no total de pontos na ultima posicao,
e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os
demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.2.3 Prova Discursiva para Professores de Educag¢ao Basica e para Técnicos de Nivel Superior
9.2.3.1 Sobre a Prova Discursiva para os Professores de Educac¢do Basica e para os TNS - Técni-

cos de Nivel Superior:
a) tera como valor maximo 100 (cem pontos);
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b) o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 40 linhas;
¢) o tema sera sobre Politicas Publicas da Educac¢do no Brasil, observando os critérios de corre-
¢do estabelecidos na tabela abaixo:

, ~ PONTUAGCAO
CRITERIOS E CORRECAO MAXIMA
ESTRUTURA: o conteludo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um 25

conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: anlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao
tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressao temdtica e 25
senso critico do candidato.

|[EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando a
sua adequacdo vocabular ao tema. 25

CORRECAO FORMAL: Ortografia / Acentuagdo / Propriedade Vocabular /|

. o ~ 25
Morfossintaxe / Pontuacdo / Elementos de Coesdo.

TOTAL MAXIMO] 100

9.2.4 Prova Discursiva para Técnico Nivel Médio

9.2.4.1 Sobre a Prova Discursiva para os Técnicos de Nivel Médio:

a) tera como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir no minimo 15 (vinte) e no maximo 30 linhas;

c) o tema serd sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitagdo profissional, observando
os critérios de correcao estabelecidos na tabela abaixo:

POTUACAO

CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

ICONTEUDO: anilise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade
Qo tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressdo temati- 35
[ca; e senso critico do candidato.

IEXPRESS/"\O: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando af

~ 35
sua adequacgdo vocabular ao tema.

CORREGCAO FORMAL: Ortografia / Acentuagdo / Propriedade Vocabular / Mor-

. ~ - 30
fossintaxe / Pontuacdo / Elementos de Coes3o.

TOTAL MAXIMO] 100

9.2.5 N3do sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.2.6 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagacdes e/ou cdpias de textos da prova.

9.2.7 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva serd desidentificado para a corre¢do e nao
permitira qualquer identificacdo do candidato pela Banca de corre¢cdo da Prova Discursiva,
garantindo assim o sigilo do autor/candidato.
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9.2.8 Na Prova Discursiva o candidato somente podera assinar em lugar/campo especificamen-
te indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente elimina¢do do candidato deste
Concurso Publico.

9.2.9 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes da
Prova Discursiva.

9.2.10 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes serd de preenchimento facultativo e ndo
sera valida, em hipdtese alguma, para avaliacao da Prova Discursiva do candidato. O candidato
qgue entregar a Prova Discursiva com o Caderno de Respostas em branco ndo serd avaliado pela
Banca de Corregao e, consequentemente, serd eliminado do Concurso.

9.2.11 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacao da Prova Discursiva.
9.2.12 O espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no

site www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo
recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova Discursiva.

9.2.13 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido aten-
dimento especial para a realizacdo das provas, nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.14 Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) estiverem em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que ndo obedeca a tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) que estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor;

g) que apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) cuja redagdo tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.15 Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado ou
que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

9.2.16 A Prova Discursiva terd cunho eliminatdrio e classificatdrio, sendo eliminado do Concur-
so Publico e considerado nao habilitado na 22. Etapa o candidato que nao perfizer o minimo de
40% (quarenta por cento) do total de pontos ou que obtiver nota zero na prova, ou seja, 40
(quarenta) pontos.

9.2.17 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva (22. Etapa do Concurso) o candidato
que obtiver nota igual ou maior que 40% dos pontos da prova, ou seja, 40 (quarenta) pontos.

9.2.18 Os conteldos programaticos referentes a Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo
V deste Edital.
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9.2.19 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova Discursiva.

9.2.20 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 des-
te Edital.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA — 12 e 22 Etapas

10.1 A aplicagdo das Provas Obijetiva e Discursiva serao realizadas no Municipio de Cuiaba e
estdo previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargo Data Prevista Provas

Técnico Nivel Superior 15/09/2019 Prova Objetiva e Prova Discursiva
Técnico Nivel Médio 15/09/2019 Prova Objetiva e Prova Discursiva
Professor da Educagdo Basica 15/09/2019 Prova Obijetiva e Prova Discursiva

10.2 A duracgdo das Provas Objetiva e Discursiva serd de 04h30min (quatro horas e trinta minu-
tos), incluido o tempo para leitura das instrucGes, coleta de digitais e preenchimento do Cartdo
de Respostas e do Caderno de Respostas.

10.2.1 A prova dos cargos cujo pré-requisito seja o nivel médio serdo aplicadas no turno da
tarde e as provas dos cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior serdao aplicadas no turno
da manha.

10.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno
de realizagdo das provas.

10.3 O cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) para as provas contendo o local, a sala e o
horario de realizacdo estardo disponiveis no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br a
partir de 11/09/2019.

10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizacdo de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras
localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

10.5 Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o
local da realizagao das provas serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas proveni-
entes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma
hora de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo |, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Con-
firmacdo de inscri¢do (CCl) e de original de documento oficial de identidade, contendo fotogra-
fia e assinatura.
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10.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profis-
sional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magis-
tratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Fe-
deral, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacao.

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

10.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifi-
cados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apre-
sentar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maxi-
mo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identifi-
cacgdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.7.1.4 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certi-
dao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a
Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias
dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo cons-
tantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ndo terdo valida-
de como documento de identidade para as provas.

10.8 N3o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do hordrio e
espaco fisico determinado pelo Instituto Selecon.

10.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de reali-
zacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.10 Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que chegar ao local de provas apds
o fechamento dos portdes.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visi-
tar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.12 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

10.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao
para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia das provas, formulario especifico.
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10.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 10.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

10.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamen-
te cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

10.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o
inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza-
¢do da equipe de aplicacdo de provas.

10.18 No local de realiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escu-
ros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pagers, bip, agenda eletronica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de
gualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por es-
crito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (co-
piar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta ins-
trucdo implicard na eliminacdo do candidato.

10.18.1 Telefone celular, raddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
no local de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se possivel, no
momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plds-
tico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplicacdo do certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, o mesmo devera ser desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado. Caso tais
aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som durante a realiza¢do da prova, o candidato sera
eliminado do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 10.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mes-
mo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.18.4 E vedado a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de ar-
ma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte,
sob pena de eliminagdo do certame.

10.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova, ndo se responsabilizando a
Municipio de Cuiabd e Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.
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10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido
na parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a
Comissao do Concurso, a prévia inspecado da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar
suspeita ou indicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido deverd infor-
mar essa peculiaridade a Organizacao do certame através do e-mail ou contatos previstos no
subitem 1.1.1.

10.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas, ape-
nas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e
cartdo de confirmacdo de inscricdo.

10.20 Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Car-
tdo de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Discursiva) personali-
zadas com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das res-
postas.

10.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso
de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos
documentos validos para a correcdo, vedados qualquer colaboracdo ou participacao de tercei-
ros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 8
deste Edital.

10.23 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danifi-
car as Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.24 Em nenhuma hipétese haverd substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candida-
to, devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma respos-
ta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.26 O candidato nado devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela Leitora dtica, prejudicando o seu
desempenho.

10.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

10.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificagdo pelo fiscal
de sala e a eventual inspecdo pelo fiscal de detecgao de metal. Com exce¢dao do marca passo,
com sua devida identifica¢do.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto
Selecon até o dia 09/09/2019, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo
de seguranca para entrada na sala de provas.
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10.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.30 Apds identificagcdo para entrada e acomodacdo na sala, somente sera permitido ao can-
didato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporadria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eli-
minado do Concurso Publico.

10.31 Nao haverad prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢bes
previstas neste Edital.

10.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois
de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das
Folhas de Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal
de sala.

10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que
o ultimo candidato finalize sua prova.

10.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 10.32. serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

10.34 N3o sera permitida, nos locais de realiza¢cdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7. deste
Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.35.1 S6 serd permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma)
hora para o hordrio de término da prova.

10.35.2 Por motivo de seguranca ndo serd permitido ao candidato a cdpia de gabaritos por
qualguer meio durante a realizagdo da prova.

10.36 No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteu-
do das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto
Selecon www.selecon.org.br , em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo da prova obje-
tiva.

10.38 Os Cadernos de Questées das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Se-
lecon www.selecon.org.br na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.
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10.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Se-
lecon www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdao do Resultado Preliminar das notas, e,
apenas, durante o prazo recursal.

10.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-
determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus subi-
tens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo mini-
mo de permanéncia estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgodes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos ele-
trénicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou
deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 10.32.
deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas,
observado o subitem 10.35.1;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candida-
to;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgdo ou realizacdo das
provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presen-
tes;

s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe
de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e
demais orientacdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

11. DA AVALIAGAO PRATICA - 32 Etapa
11.1 Somente serdo convocados para a Avaliacdo Pratica de carater eliminatdrio e classifica-

tério, os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas para os cargos de Técnico
de Nivel Superior (Arquiteto, Engenheiro Ambiental/Sanitarista, Engenheiro Civil e Engenhei-
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ro Eletricista) e os candidatos habilitados na Prova Objetiva para o cargo de Técnico em Manu-
tencdo e Infraestrutura (Motorista).

11.2 As datas previstas para todas as fases do concurso publico relativas aos cargos que pos-
suem exigéncia de Avaliacdo Pratica est3o inseridas no Anexo I-A deste edital. E responsabili-
dade do candidato acompanhar e cumprir o cronograma do certame, sob pena de eliminacdo.

11.3  Para a Avaliacdo Pratica os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, conforme item 6.11.

11.4  AAvaliacdo Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conside-
rando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

11.5 O candidato que n3o obtiver desempenho igual ou superior a 50 (cinquenta) pon-
tos na prova pratica, sera considerado ndao habilitado nesta etapa, sendo considerado
eliminado do concurso publico para todos os efeitos.

11.6 O cartdo de convocacdo para a realizacdo da Avaliacdo Pratica contendo o local e
o hordrio de realizacdo serd disponibilizado no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br.

11.7 A Avaliagdo Prética serd realizada no Municipio de Cuiaba.

11.8 Para a realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e
local previamente designados, portando o original do documento de identificacdo utilizado
para realizacdo da inscricdo.

11.9 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade, os constantes do
item 10.7.1

11.10 O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificagao docandidato.

11.11 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifi-
cados.

11.12 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedida a, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da avaliacdo pratica, e, ainda, devera ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.13 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certi-

ddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a
Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autentica-
das, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.14 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da Avaliagdo Prdtica ndo serdo levados em considera¢do, nao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

11.15 O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo da Avaliagdo Prdtica estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.16 AAvaliacdo Pratica consistird em:
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11.16.1 Para Técnico de Nivel Superior (Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e
Engenheiro Sanitarista) utilizagcdo do software AutoCAD e representacdo Grafica.

11.16.2 Para Técnico de Manutengdo e infraestrutura (motorista): conducdo do veiculo, de
acordo com o servico a ser prestado diariamente, inerente as atribuicdes do cargo, num per-
curso de no maximo 5 (cinco) km.

11.15.3 A Avaliagdo Pratica terd a duracdo maxima de 01h30 (uma hora e trinta minutos) para
os Técnicos de Nivel Superior e de no maximo de 30 min (trinta minutos) para técnicos de Ma-
nutengdo e infraestrutura.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Ser3o convocados para a Avaliacdo de Titulos, somente os candidatos habilitados na pro-
va objetiva e na prova discursiva (12. e 22. Etapas) e que atinjam a condi¢do de classificados na
Prova Discursiva (22. Etapa), até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas,
mais os empatados no total de pontos na ultima posi¢do e, se for o caso, habilitados na prova
pratica (32. etapa); e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Discur-
siva (22. Etapa) e, se for o caso, habilitados na prova pratica (32. etapa), ficando todos os de-
mais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

12.2 Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos conforme o previsto no subitem
anterior deverdo enviar seus titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, no prazo previsto cronograma do concurso (Anexo |), via Upload, con-
forme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

12.3 A Avaliacdo de Titulos, de cardter exclusivamente classificatério, tera a pontuacao maxi-
ma de 9,0 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apre-
sentados seja superior a este valor.

12.4 As cépias enviadas via Upload ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

12.5 Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser enviado, via Upload,
ao Instituto Selecon, em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprova-
¢do mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o
candidato venha a ser aprovado.

12.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir a avaliacdo
com clareza.

12.7 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagao Stricto Sensu,
somente serdo aceitos Diploma devidamente registrado ou Atestado de Conclusdo acompa-
nhado de Ata de Defesa de dissertagdo ou tese sem qualquer condi¢do para obtengdo do titu-
lo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de
conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados ou ates-
tados de conclusdo de curso de especializagdao, acompanhados do histdrico escolar, emitidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conselho Nacional
de Educacdo vigentes a época da realiza¢do do curso.

12.8 N3do serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar ou
quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 12.17. deste
Edital.
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12.9 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo conside-
rados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo plei-
teado e mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC.

12.10 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacao para apresentacdo dos Titulos
serao passiveis de pontuagdo na avaliagdo.

12.11 O Certificado de curso de pds-graduacdo /lato-sensu, em nivel de especializacdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo serd pontuado.

12.12 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos deverdo ser encaminhados conforme orien-
tacdes no Edital de convocagao para a Avaliagcdo de Titulos.

12.13 Os documentos para a Avaliacao de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de com-
provacao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

12.14 N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e suas complementacées.

12.15 N3o serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou de
forma diferente do estabelecido neste Edital e suas complementacdes.

12.16 Nao serdo avaliados os documentos que nao forem enviados na forma e prazo estabele-
cidos no subitem 12.2 deste edital.

12.17 Os documentos para Avaliacdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

- Quantidade

- Comprovante/Descricdo do ~ . Pontua-

ltem de | Descri¢ao Pontuagdo | maxima de ~
Documento ¢ao

Analise do Titulo . por Titulo comprova- ‘-
a ser entregue para analise ntes Maxima

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por
1 Doutora- instituigdo de ensino 4,0 1 4,0
do reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, na drea
relacionada ao cargo
pleiteado.

Diploma ou Certificado de
conclusao de curso de
Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por
2 Mestrado instituicdo de ensino 3,0 1 3,0
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, na drea
relacionada ao cargo
pleiteado.
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Diploma ou Certificado de
conclusdao de curso de pds-
graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu,
com carga hordria minima de 2,0 1 2,0
360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, na
drea relacionada ao cargo
pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 9 pontos

Especializa-
¢ao

12.18 O candidato devera entregar apenas 1 titulo por item de andlise. A quantidade maxi-
ma de titulos a serem analisados, por item descrito na tabela acima, serad de 1(um) titulo. Os
pontos de documentacdes entregues para andlise, que excederem o limite de pontos estipula-
dos na tabela acima, por item, serdo desconsiderados.

12.19 Serdo considerados habilitados na Analise de Titulos todos os candidatos convocados
para a entrega de acordo com o subitem 12.1 deste Edital. A Analise de Titulos é uma Etapa do
Concurso somente classificatéria. Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterao pon-
tos na 32. Etapa do Concurso e serdo classificados no Resultado Final somente com a soma dos
pontos das etapas anteriores.

12.20 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 13
deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise de Titulos,
sera igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as 3 (trés) ou 4 (quatro) etapas reali-
zadas, dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificagdao Final no Concurso.

13.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de de-
sempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e discursiva, em obediéncia ao Esta-
tuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) tiver obtido maior pontuacdo na prova discursiva;

c) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na drea de conhecimentos especificos;

d) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na area de conhecimentos gerais;

e) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na drea de conhecimentos basicos;

f) candidato com maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

13.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos poderd ser levado em conta para se
determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na
certiddao de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convoca-
dos a apresentar suas certiddes de nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo serd incluido
no critério de desempate.
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13.3 A classificagdo final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das
vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia,
habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

13.4 No caso do numero de classificados no que se refere a formacao do Cadastro de Reserva,
ser numero fraciondrio, o mesmo sera elevado ao numero inteiro subsequente.

13.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convo-
cados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do Municipio de
Cuiabd. Sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publica-
¢oes no Didrio Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

13.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decres-
cente de nota final, observado o cargo/habilitacdo profissional para os quais concorrem, em 4
(quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classifi-
cados, inclusos os de Ampla Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia e Cotistas Raci-
ais, por cargo/habilitacdo profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacdo profissional;

c) Lista 3: Classificacdo dos Cotistas Raciais, por cargo/habilitacdo profissional;

d) Lista 4: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profis-
sional;

13.7 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Tribunal de
Contas e nos sites www.cuiaba.mt.gov.br e www.selecon.org.br

14. DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 00h01min
do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, observado o horéario de Cuiabd/MT, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as
seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscri¢do;
c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar da prova discursiva;

g) ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

h) e a classificagdo preliminar no Concurso Publico.

14.2 Para os recursos previstos do item 14.1, o candidato devera acessar o site do Instituto
Selecon www.selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente. A comprovacdao do encaminhamento oportuno do recurso
serd feita mediante data de envio eletronico do formulario e do nimero de protocolo gerado,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:
a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacédo logica
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do recurso;

b) ser elaborado com argumentacgéao ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliogra-
fia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c¢) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o re-
curso.

14.4 Para situacdo mencionada no item 14.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

14.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questées que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem argumentagao contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de
recursos de outros candidatos.

14.6 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgGes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
14.1. deste Edital.

14.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os can-
didatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuag¢do a mais.

14.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 No que se refere ao item 14.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente
elevar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resul-
tado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

14.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7., 14.8. e 14.9. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.12 Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

15. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
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15.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homo-
logado pelo Municipio de Cuiaba e pela Secretaria Municipal de Educacao e publicado no Dia-
rio Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso.

15.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da ho-
mologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Munici-
pio de Cuiabd e da Secretaria Municipal de Educac¢do de Cuiab3, levando-se em conta a opor-
tunidade e conveniéncia para Administragao Publica.

16. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

16.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classifica-
téria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibili-
dade financeira do Municipio de Cuiaba.

16.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do
subitem 13.5, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concur-
so Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeacdes no Didrio Oficial do
Tribunal de Contas de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publi-
co.

16.3 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato
classificado por cargo/perfil e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, o Municipio de Cui-
aba podera nomear candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

16.4 Antes da nomeacdo do candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional
haverd uma convocagdo por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Tribunal de
Contas de Mato Grosso e disponibilizado no site do Municipio de Cuiaba.

16.4.1 A convocacdo pela classificagdo por cargo/habilitagdo profissional poderd ocorrer ape-
nas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial Tribunal de

Contas de Mato Grosso e mediante assinatura do Termo de Aceitacdo ou Termo de Renuncia.

16.4.2 O Termo de Aceitacdo ou Termo de Renuncia referidos no subitem anterior serdao enca-
minhados para a Secretaria Municipal de Educacdo.

16.4.3 O candidato convocado por cargo/habilitacdo profissional que apresentar Termo de
Aceitagdo sera nomeado.

16.4.4 Os Termos referidos no subitem 16.4.1. estardo disponiveis na Secretaria Municipal de
Educacdo e no site do Municipio de Cuiaba.

16.4.5 O encaminhamento do Termo de Aceitagdo no prazo estabelecido é obrigatdrio para
elaboracdo do ato de nomeagao.

16.4.6 O n3o encaminhamento do Termo de Renuncia sera considerado como renulncia tacita.

16.4.7 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Dia-
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rio Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo para o cargo/habilitacdo profissional para qual concorreram.

16.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des oficiais
do Concurso nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e do Municipio de Cuiaba.

16.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo e aprovacdao médica, conforme proce-
dimentos dispostos na Lei Complementar n2 093 e instrugdes normativas.

16.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda
do direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

16.7 A lotacdo do candidato podera ser feita Orgdo Central, Unidades Desconcentradas e
Unidades Educacionais (urbana ou campo), de acordo com as vagas disponiveis no momento
da nomeacao e do efetivo exercicio.

16.8 O candidato podera consultar a Relagdo de Unidades Educacionais com turmas ativas,
inclusive constando as informacgGes quanto a localidade (campo ou urbana) e endereco com-
pleto, no site do Municipio de Cuiaba.

16.9 O candidato deverd tomar posse no prazo de até 30 dias contados da publicacdo do ato
de provimento conforme Lei Complementar n2 093 de 23 de junho de 2003. Podendo ser pror-
rogado por igual periodo desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candida-
to ndo tome posse nesse periodo tornar-se-a sem efeito o ato de provimento.

16.9.1 O candidato empossado deverd entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribui-
¢Oes no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da posse, sob pena de exoneracgdo, con-
forme Lei Complementar n2 093 de 23 de junho de 2003.

16.10 Depois de lotado, o servidor ndo sera removido, exceto em caso de processo interno,
respeitando o tempo conforme a Lei Complementar n2 220 no seu artigo 24 § 29, 32 e 49, de
remocdo devidamente publicado por Portaria da Secretaria Municipal de Educacdo, condicio-
nada a existéncia de vagas e preenchimento dos demais requisitos legais.

16.11 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, copias e originais dos se-
guintes documentos:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e parecer da
Equipe Multiprofissional;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

g) Certiddo de Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura publica de
Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitacdo com o servico militar ou certificado de desobrigacdo militar expedido
pelo exército para homens com mais de 45 anos;

j) Comprovante de endereco atual;

k) Certiddo Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A
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certiddo deve alcangar as instancias de 12 e 29 graus;

1) Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos. A certiddo deve alcancgar as instancias de 12 e 22 graus;

m) Diploma na area de atuacao exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educa-
¢do;

n) Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

0) Declaragdo de que ndo foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo adminis-
trativo ou criminal;

p) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes (IRRF);

q) apresentar CertidGes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do Municipio
de Cuiab3;

r) Certiddo Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiab3;

r) Uma 01 foto recente 3x4.

16.12 Além dos documentos acima elencados, deverdo ser apresentadas as certidées de vincu-
los municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcancar as
instancias de 12 e 29 graus. Caso a certiddo seja positiva, é necessario que a declara¢do conte-
nha cargo, carga horaria e atribui¢des do cargo.

16.13 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragdes ou certi-
ddes originais.

16.14 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato
de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

16.15 A aprovacao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a nomeacgao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais perti-
nentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de
Cuiab3, a rigorosa ordem de classificagdo final do Concurso e ao prazo de validade do Concur-
so.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico: convocagdes, avisos e comunicados
serdo divulgados nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e do Municipio de Cuiaba.
Os extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial do Tribunal de Contas de Mato
Grosso.

17.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convo-
cacgOes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua ho-
mologacao.

17.3 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publica-
¢Oes relativas a este certame no Didrio Oficial do Tribunal de Contas do Mato Grosso e no site
do Municipio de Cuiaba.

17.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, inter-
posicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
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Concurso Publico.

17.5 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacado ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Tribunal de
Contas de Mato Grosso, e divulgados no site do Municipio de Cuiaba.

17.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns os atos dos
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de do-
cumentos fora das datas estabelecidas.

17.7 O Municipio de Cuiaba, Secretaria Municipal de Educacdo de Cuiabd e o Instituto Selecon
nao se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacGes refe-
rentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.8 N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

17.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nome-
acao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada
a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga-
¢do, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

17.11 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.9 deste Edital, o can-
didato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

17.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon www.selecon.org.br, e
apds a homologacdo, junto a Municipio de Cuiaba.

17.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefo-
ne atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo
seja localizado.

17.14 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Municipio de Cuiaba.

17.15 O Municipio de Cuiaba e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por eventuais preju-
izos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

17.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer
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tempo, implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cuiaba e pelo Instituto
Selecon, no que tange a realiza¢cdo deste Concurso Publico.

17.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualiza-
¢Oes, editais retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e
convocagOes, orientagdes, Instru¢cdes Normativas e instru¢des para as provas, impressas em
seus cadernos de questdes e folhas de resposta, e cartdes de confirmacao ou de convocagdes
relativos a este Concurso Publico.

17.19 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado neste edital, serd considerado desistente, sendo automati-
camente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

17.20 O Municipio de Cuiabd, a Secretaria Municipal de Educacdo de Cuiaba e o Instituto Se-
lecon reservam-se no direito de promover as correcdes que se fizerem necessdrias, em qual-
guer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de atos ou fatos
ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

17.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Cuiab3-MT, XX de julho de 2019

Emanuel Pinheiro
Prefeito de Cuiaba

Alex Vieira Passos
Secretario Municipal de Educacdo de Cuiaba
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ANEXOS AO EDITAL N2 002/PMC/SME/2019

ANEXOS ASSUNTOS
Cronograma com as datas previstas do Concurso para
ANEXO | . "
cargos sem a Avaliagdo Pratica
ANEXO | - AP Cronograma com as datas previstas do Concurso para

cargos com Avaliagao Pratica

ANEXO Il Quadro Geral de Vagas

Quadro Cargo / Perfil Profissional
Requisitos Basicos

ANEXO llI Jornada de Trabalho
Enquadramento Inicial
Remuneracao
ANEXO IV Atribuicdes Gerais dos Cargos
ANEXO V Conteudo Programatico
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ANEXO |
(ATENCAO: SOMENTE PARA CARGOS SEM AVALIACAO PRATICA)
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DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO - 2019

Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
A partir do www.selecon.org.br e cuia-
dia Divulgagdo Edital. ba.mt.gov.br e Diario Oficial de Con-
10/07/2019 tas de Mato Grosso
18/07
a Inscrigdes No site www.selecon.org.br
25/08/2019
Vencimento do boleto bancario com a
taxa de inscri¢do — Ultimo dia para
26/08/2019 pagamento do boleto e dltimo dia
para entrega de laudo para solicitagao
de cota de PcD -
15/07
a Pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo No site www.selecon.org.br
17/07/2019
06/08/2019 Res.ultad? Preliminar d.o Pe.d|fio de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscrigdo
07/08 e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
08/08/2019 | Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do * e
15/08/2019 Resultado Final do P.Edld.ONde Isencao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
de taxa de inscri¢do
29/08/2019 Resu.ltadoNPrellmmar do pedido de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD
02/09 e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
03/09/2019 pedido de inclusdo de cota para PcD * e
Resultado do Recurso ao Resultado
05/09/2019 Preliminar do pedido de inclusdo de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
cota para PcD e Resultado Final do
pedido de inclusdo de cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de Confirmagao
11/09/2019 de Inscri¢do (CCl) com data, horario e a partir das 19h No site www.selecon.org.br
local de prova
Prazo para solicitagdo de corregdo de
12/09 e - . = -
dados no Cartdo de Confirmacgao de No site www.selecon.org.br
13/09/2019 o
Inscrigdo (CCl)
das 8h as
12h30min
(Nivel Superior) Diversos locais, com data e horario
15/09/2019 Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhe- das 15h as das provas, a serem divulgados no
cimentos e da prova Discursiva 19h30min (para Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo
Nivel Médio e através do site www.selecon.org.br
Médio Técnico)
Divulgagdo do gabarito da prova obje-
15/09/2019 tiva e das imagens da prova objetiva A partir das 22h No site www.selecon.org.br
aplicada
Recurso contra o gabarito da prova
16/09e objetiva e contra as questdes da prova No site www.selecon.org.br
17/09/2019 aplicada * =
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Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da
prova aplicada.
23/09/2019 Divulgagdo do gabarito definitivo da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo res-

posta.
24/09/2019 Divulgagdo do Result?dg Preliminar da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva
25/09 e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
26/09/2019 prova objetiva de conhecimentos * e
Resultado do Recurso ao Resultado
27/09/2019 Pr(.ellmlnar da prova obJe.t|va de conhe- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
cimentos e Resultado Final da prova
objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagdo
28/09/2019 na Prova Objetiva para a corregdo da A partir das 19h No site www.selecon.org.br
discursiva
Recurso ao Resultado Preliminar da
30/09 e e~ . .
Classificagdo na Prova Objetiva para a No site www.selecon.org.br
01/10/2019 o . .
corregdo da prova discursiva
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na Prova
Objetiva para a corregdo da prova . .
02/10/2019 discujrsiva epResultado ngnal daF:IIassifi- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
cagdo na Prova Objetiva para a corre-
¢do da prova discursiva
Resultado Preliminar da prova discursi- . .
14/10/2019 va a partir das 19h No site www.selecon.org.br
15/10e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
16/10/2019 prova discursiva * E—
Resultado do Recurso ao Resultado
21/10/2019 | Preliminar da prova discursiva e Resul- | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
tado Final da Prova Discursiva
21/10/2019 Resultado Preliminar com Classificacdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
na 12. Etapa
22/10e Recurso ao Resultado Preliminar com No site www.selecon.org.br
23/10/2019 Classifica¢do na 12. Etapa * B

Resultado do Recurso ao Resultado

Preliminar com Classificagdo na 12.

24/10/2019 | Etapa e Resultado Final com Classifica- | a partir das 19h No site www.selecon.org.br

¢do na 12. Etapa. Convocagdo para a
entrega de titulos

25/10a Envio dos titulos pelos candidatos No site www.selecon.org.br
28/10/2019 classificados na 12. Etapa * OrE:
Resultado Preliminar da Andlise d . .
12/11/2019 esultado re_;_?:;ssr aAnallse de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
13/11e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.ore.br
14/11/2019 Andlise de Titulos : -OfB
Resultado do Recurso ao Resultado
18/11/2019 Preliminar da Analise de Titulos e Re- a partir das 19h No site www.selecon.org.br

sultado Final da Analise de Titulos
Convocagdo para Aferigdo da Condigdo

18/11/2019 Racial a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Diversos locais a serem divulgados no
19/11e . . . . ~ -
Afericdo da Condigdo Racial edital de convocagdo para a Aferigdo
21/11/2020
Racial
22/11/2019 Resultado PreI|r.'n|~nar da. Aferigdo da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Condigdo Racial
25/11e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.ore.br
26/11/2019 Aferigdo da Condigdo Racial * -OlE.
27/11/2019 Resultado do Recurso ao Resultado a partir das 19h No site www.selecon.org.br
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Preliminar da Aferigdo da Condigdo
Racial e Resultado Final da Aferigdo da
Condigdo Racial
Resultado Preliminar da Classificaga
27/11/2019 esuftado Frefiminar da _aSSI cagdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do Concurso Publico
Recurso ao Resultado Preliminar do
28/11e - e .
29/11/2019 Concurso Publico com a Classificagdo No site www.selecon.org.br
Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico com a www.selecon.org.br e cuia-
29/11/2019 Classificagdo Geral dos Candidatos. a partir das 19h ba.mt.gov.br e Diario Oficial de Con-
Resultado Final do Concurso Publico, tas de Mato Grosso
com a classificagao final dos candidatos
. Homologagao do Resultado Final do www.selecon.org.br e cuia-
A partir de o - . -
Concurso Publico e convocagdo dos ba.mt.gov.br e Diario Oficial de Con-
02/12/2019
aprovados para a posse tas de Mato Grosso

3 B23 de
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DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO - 2019

Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
A partir do www.selecon.org.br e cuia-
dia Divulgagdo Edital. ba.mt.gov.br e Diario Oficial de Con-
10/07/2019 tas de Mato Grosso
18/07
a Inscrigdes No site www.selecon.org.br
25/08/2019
Vencimento do boleto bancario com a
taxa de inscri¢do — Ultimo dia para
26/08/2019 pagamento do boleto e tltimo dia
para entrega de laudo para solicitagao
de cota de PcD -
15/07
a Pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo No site www.selecon.org.br
17/07/2019
06/08/2019 Res.ultad? Preliminar d.o Pe.d|fio de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscrigdo
07/08 e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
08/08/2019 | Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do * e
15/08/2019 Resultado Final do P.Edld.ONde Isencao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
de taxa de inscri¢do
29/08/2019 Resu.ltadoNPrellmmar do pedido de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD
02/09 e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
03/09/2019 pedido de inclusdo de cota para PcD * e
Resultado do Recurso ao Resultado
05/09/2019 Preliminar do pedido de inclusdo de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
cota para PcD e Resultado Final do
pedido de inclusdo de cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de Confirmagao
11/09/2019 de Inscri¢do (CCl) com data, horario e a partir das 19h No site www.selecon.org.br
local de prova
Prazo para solicitagdo de corregdo de
12/09 e - . = -
dados no Cartdo de Confirmacao de No site www.selecon.org.br
13/09/2019 o
Inscrigdo (CCl)
das 8h as
12h30min
(Nivel Superior) Diversos locais, com data e horario
15/09/2019 Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhe- das 15h as das provas, a serem divulgados no
cimentos e da prova Discursiva 19h30min (para Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo
Nivel Médio e através do site www.selecon.org.br
Médio Técnico)
Divulgagdo do gabarito da prova obje-
15/09/2019 tiva e das imagens da prova objetiva A partir das 22h No site www.selecon.org.br
aplicada
Recurso contra o gabarito da prova
16/09e objetiva e contra as questdes da prova No site www.selecon.org.br
17/09/2019 aplicada * =
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Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da
prova aplicada.
23/09/2019 Divulgagdo do gabarito definitivo da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo res-
posta.
24/09/2019 Divulgacdo do Result?dg Preliminar da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva
25/09 e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
26/09/2019 prova objetiva de conhecimentos * e
Resultado do Recurso ao Resultado
27/09/2019 Pr(.ellmlnar da prova obJe.t|va de conhe- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
cimentos e Resultado Final da prova
objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagdo
28/09/2019 na Prova Objetiva para a corregdo da A partir das 19h No site www.selecon.org.br
discursiva
Recurso ao Resultado Preliminar da
30/09 e P . .
Classificagdo na Prova Objetiva para a No site www.selecon.org.br
01/10/2019 o . .
corregdo da prova discursiva
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na Prova
Objetiva para a corregdo da prova . .
02/10/2019 discursiva e Resultado Final da Classifi- 1 2 partir das 19h No site www.selecon.org.br
cagdo na Prova Objetiva para a corre-
¢do da prova discursiva
Resultado Preliminar da prova discursi- . .
14/10/2019 va a partir das 19h No site www.selecon.org.br
15/10e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
16/10/2019 prova discursiva * E—
Resultado do Recurso ao Resultado
21/10/2019 | Preliminar da prova discursiva e Resul- | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
tado Final da Prova Discursiva
Resultado Preliminar da Convocacgdo . .
21/10/2019 L L. a partir das 19h No site www.selecon.org.br
para a avaliagdo pratica
22/10e Recurso ao Resultado Preliminar da
23/10/2019 Convocacdo para a avaliagdo prética
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Convocagdo para a prova
24/10/2019 pratica e Resultado Final de Convoca-
¢d0 para a avaliagdo pratica
24/10/2020 Cartdo de Conflrmagao d? I.nscrlgao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
para a avaliagdo Pratica
Diversos locais, com data e horario
26 /10 e ‘ . - . das provas, a s.erem divulgados. no
27/10/2019 Aplicagdo da Avaliagdo Pratica a partir das 8h Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do
da Prova Prética (CCIPP) através do
site www.selecon.org.br
Divulgagdo dos gabaritos preliminares
28/10/2019 da avaliacao ;Zratlca _e imagem das a partir das 19h site www.selecon.org.br
questdes aplicadas
(somente da prova escrita)
29/10 e Recurso ao~s gabaritos.pr~elimirja.res eas
30/10/2019 questdes da avaliagdo prétlca
(somente da prova escrita)
Resultado do Recurso ao gabarito
05/11/2019 preliminar e as questdes da avaliagdo a partir das 19h site www.selecon.org.br
prética (somente da prova escrita)
Resultado Preliminar da Avaliagdo . .
06/11/2019 Pratica a partir das 19h No site www.selecon.org.br
07/11e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
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08/11/2019 | Avaliagdo Prética
Resultado do Recurso ao Resultado
12/11/2019 | Preliminar da Avalia¢do Pratica e Resul- | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
tado Final da Avaliagdo Pratica
Resultado Preliminar da Classificagdo
14/11/2019 | na 12. Etapa e Convocagdo para a en- | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
trega de titulos
Recurso ao Resultado Preliminar da
18/11e P . « .
19/11/2019 Classificagdo na 12. Etapa e, Convocagdo No site www.selecon.org.br
para a entrega de titulos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na 12. Etapa
22/11/2019 :;:;‘;S:jga;ngalr;aacf::;’;ig;séeot::?; a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Etapa e Convocagdo Final para a entre-
ga de titulos
23/11a Envio dos titulos pelos candidatos No site www.selecon.org.br
25/11/2019 classificados na 12. Etapa * B
04/12/2019 | Resultado Pre'#t‘:;l‘gg daAndlisede I o tir das 19h No site www.selecon.org.br
05/12e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
06/12/2019 Andlise de Titulos * —
Resultado do Recurso ao Resultado
10/12/2019 Preliminar da Analise de Titulos e Re- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
sultado Final da Analise de Titulos
11/12/2020 | Convecasdo paraRg\ga;gao da Condicdo | - rtir das 19h No site www.selecon.org.br
Diversos locais a serem divulgados no
12/12/2019 Afericdo da Condigdo Racial edital de convocagdo para a Afericdo
Racial
16/12/2019 Resultado Prellr'mNnar da. Aferigdo da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Condigdo Racial
17/12e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
18/12/2019 Afericdo da Condigdo Racial * S
Resultado do Recurso ao Resultado
20/12/2019 R:crizlllr:I;:guilfaﬁze;;iaani);:Acf(:ar:i(j;lgzc;la a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Condigdo Racial
20/03/2020 Resultado Preliminar da C!assnflcagao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do Concurso Publico
Recurso ao Resultado Preliminar do
26/12e . . .
27/12/2019 Concurso Publico com E.l Classificagao No site www.selecon.org.br
Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico com a www.selecon.org.br e cuia-
30/12/2019 Classificagdo Geral dos Candidatos. a partir das 19h ba.mt.gov.br e Diario Oficial de Con-
Resultado Final do Concurso Publico, tas de Mato Grosso
com a classificagdo final dos candidatos
. Homologagdo do Resultado Final do www.selecon.org.br e cuia-
A partir de . ~ . -
Concurso Publico e convocagdo dos ba.mt.gov.br e Diario Oficial de Con-
02/01/2020
aprovados para a posse tas de Mato Grosso
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE VAGAS
) Negros/indios PCD Total
N Cargos/Areas AC (NI) 10% de
20% Vagas
1 Professor do Ensino Fundamental: Pedagogia 280 80 40 400
2 Professor do Ensino Fundamental: Artes 70 20 10 100
3 Professor do Ensino Fundamental: Educacao Fisica 49 14 07 70
4 Professor do Ensino Fundamental: Letras/Lingua Inglesa 14 04 02 20
5 Técnico em Administracdo Escolar — TAE 70 20 10 100
6 Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI 650 186 93 929
7 Técnico em Manutengdo e I’rlwét:’a;estrutura — Motorista (CNH 09 02 01 12
3 Técnico em Manutencgdo e(l:;‘gestrutura —Servigos Gerais 126 36 18 180
9 Técnico em Multimeios Didaticos — TMD 35 10 05 50
10 Técnico em Nutri¢cdo Escolar — TNE 70 20 10 100
11 Técnico de Nivel Superior: Administrador 02 0 0 02
12 Técnico Nivel Superior: Assistente Social 02 0 0 02
13 Técnico de Nivel Superior: Arquiteto 03 01 0 04
14 Técnico Nivel Superior: Bacharel em Direito 05 01 0 06
15 Técnico Nivel Superior: Ciéncia da Computacao 01 0 0 01
16 Técnico Nivel Superior: Contador 02 0 0 02
17 Técnico de Nivel Superior: Engenheiro Civil 04 01 0 05
18 Técnico de Nivel Superior: Engenheiro Eletricista 02 0 0 02
19 | Técnico de Nivel Superior: Engenheiro Sanitarista/Ambiental 02 0 0 02
20 Técnico Nivel Superior: Fonoaudidlogo 03 01 0 04
21 Técnico Nivel Superior: Nutricionista 01 0 0 01
22 Técnico Nivel Superior: Psicélogo 05 01 0 06
23 Técnico Nivel Superior: Tecnélogo em Gestdo Publica 03 01 0 04
TOTAL DE VAGAS 1408 398 196 | 2002
LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
NI= Vagas reservadas a Negros ou indios
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ANEXO Il
QUADRO CARGO / PERFIL PROFISSIONAL
‘o E R 3
Cargo/Perfil Profissional Requisitos Basicos Jornada de nquad.rz?\mento emuru?ragao
Trabalho Inicial Inicial
. - Diploma de graduagdo de Licenciatura
Prof doE
rofessor do Ensino . Plena em Pedagogia, devidamente regis- 20h PL-A 2.448,57
Fundamental: Pedagogia
trado.
. - Diploma de graduagdo de Licenciatura
Professor do Ensino Plena em Educagdo Artistica, devidamente 20h PL-A 2.448,57
Fundamental: Artes .
registrado.
Professor do Ensino - Diploma de graduacgdo de Licenciatura
Fundamental: Educag¢do Plena em Educagdo Fisica, devidamente 20h PL—-A 2.448,57
Fisica registrado.
Professor Ensino Fun- - Diploma de graduagdo de Licenciatura
damental: Letras/Lingua | Plena em Letras/Lingua Inglesa, devida- 20h PL-A 2.448,57
Inglesa mente registrado.
Técnico em Administra- - Certificado ou Atestado de Conclusdo de
¢do Escolar - TAE Ensino Médio ou Profissionalizante. 30h TAE-1A 1.115,48
- Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio Profissionalizante Magisté- .
Técnico em Desenvolvi- rio, ou TDI médio
A i ~ ) ) 30h + 1.713,98
mento Infantil - TDI - Diploma de graduagdo de Licenciatura - .
. . . profissionalizante - A
Plena em Pedagogia, devidamente regis-
trado.
Técnico em Manutengdo - =
e Infraestrutura - Moto- | ~ Ce.rtlflcafzio. ou AteSt?de de FZoncIusao de 30h TMIE - A 1.115,48
. [ Ensino Médio ou Profissionalizante.
rista CNH "D
Técnico em Manutengdo - =
e Infraestrutura - Servi- | - Certificado ou Atestado de Conclusio de 30h TMIE - A 1.115,48
. Ensino Médio ou Profissionalizante.
¢os Gerais (ASG)
Técnico em Multimeios - Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Didaticos — TMD Ensino Médio ou Profissionalizante. 30h TMD-1A 1.115,48
Técnico em Nutri¢do - Certificado ou Atestado de Conclusdo de "
Escolar — TNE Ensino Médio ou Profissionalizante. 30h TNE médio - A 1.115,48
Teenico l\flv.el superior: - Diploma de graduagdo de Administrador 30h TNS-A 3.319,20
Administrador
Tecnico NI\.IeI superior: - Diploma de graduagdo de Arquiteto 30h TNS—-A 3.319,20
Arquitetura
Tecmc? Nivel Supz.anor: - Diploma de gradu'ac;ao de Assistente 30h TNS — A 3.319,20
Assistente Social Social.
Técnico Nivel Su!)eflor: - .Dlp.)loma de graduacdo de Bacharel em 30h TNS— A 3.319.20
Bacharel em Direito Direito.
- Diploma de graduagdo em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da Computagdo,
Técnico Nivel Superior: Sistema de Informagdo e/ou Curso Supe-
h TNS-A 319,2
Ciéncia da Computagdo | rior de Tecnologia (CST) em areas da 30 S 3.319,20
informatica como Redes, Banco de Dados,
Gestdo da Tecnologia da Informatica.
Técnico Nivel ior: < .
ecnico Nivel Superior - Diploma de graduagdo de Contabilidade 30h TNS-A 3.319,20
Contador
Técnico vaeI.Su;?e.rlor: - Diploma de gradu.a?ao de Engenheiro 30h TNS — A 3.319,20
Engenharia Civil Civil
Técnico NIV?I Su’pe.rlor: - Diploma de gradu??ao de Engenheiro 30h TNS— A 3.319.20
Engenharia Elétrica Eletricista
Técnico Nivel Superior: . . .
Engenharia Sanita- - Diploma de'gra.duagao.de Engenheiro 30h TNS—-A 3.319,20
. . . Sanitario/Ambiental
ria/Ambientalista
Técnico vaelfuperlor: - Diploma de graduagdo de Fonoaudidlo- 30h TNS — A 3.319,20
Fonoaudidlogo go.
Tecnico Nivel Superior: - Diploma de graduagsio de Nutrigdo. 30h TNS—A 3.319,20
Nutricionista
Tecnico '\!IV,EI superior: - Diploma de graduagdo de Psicélogo. 30h TNS-A 3.319,20
Psicélogo
Técnico Nivel Superior: - Diploma de graduagdo em Tecndlogo em
Tecndélogo em Gestdo P g ¢ & 30h TNS-A 3.319,20

Publica

Gestdo Publica.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educagao Basica - Pedagogo

AtribuigGes:

AtribuigGes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo pedagdgica, de diregdo e de assessoramento
educacional ou de gestdo.

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educag¢ao Basica - Artes

AtribuigGes:

AtribuicGes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo pedagdgica, de diregdo e de assessoramento
educacional ou de gestdo.

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educag¢ao Basica - Educagdo Fisica

AtribuigGes:

AtribuicGes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo pedagdgica, de diregdo e de assessoramento
educacional ou de gestdo.

Cargo: Técnico de Nivel Superior - Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Ba-
charel em Direito, Ciéncia da Computag¢dao, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Sanitarista/Ambiental, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psico-
logo e Tecndlogo em Gestao Publica.

AtribuicGes:
Atividades de assessorias: juridica, contabil, psicoldgica, nutricdo, e outras conforme necessidade do érgao cen-
tral.

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NIiVEL MEDIO

Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil - TDI

AtribuigGes:

AtribuicGes inerentes a gestdo das creches e atengdo integral as criangas na faixa etaria de 0 a 4 anos. Respon-
savel pelo planejamento pedagdgico e pelas a¢des educativas contidas nas situagdes de acolhida, saida, ani-
macao, recreagao, higiene pessoal, alimentagdo, seguranga, repouso e aconchego, mediando o desenvolvi-
mento cognitivo, afetivo, psicomotor, social e cultural das criangas, na perspectiva do cuidar e do educar.

Cargo: Técnico em Nutri¢ao Escolar - TNE

AtribuigGes:

Atividades relativas ao recebimento, conservagdo e armazenamento de géneros alimenticios e a higienizagdo
do espaco e utensilios; preparacgdo e distribuicdo da alimentagdo escolar na perspectiva da humanizagdo dos
servigos e do carater educativo.
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ANEXO IV (continuagao)

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL MEDIO

Cargo: Técnico em Manutengao e Infraestrutura - TMIE - Servigos Gerais (ASG)

AtribuigGes:

Atividades relativas a zeladoria, limpeza, apoio na confecgdo e distribuicdo de alimentagdo escolar e manuten-
¢do de infraestrutura na perspectiva da humanizagdo e do carater educativo.

Cargo: Técnico em Manutengao e Infraestrutura - TMIE - Motorista

AtribuigGes:

Atividades de condugdo e conservagao de veiculos

Cargo: Técnico em Administragao Escolar - TAE

AtribuigGes:

Atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, confecgdo de atas, transferéncias escolares e bole-
tins, prestagdo de contas e acompanhamento financeiro-orgamentario relativos ao funcionamento das secre-
tarias escolares e outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Multimeios Didaticos - TMD

AtribuigGes:
Atividades de organizagdo e dinamizagdo de uso das bibliotecas, manuseio de equipamentos elétrico-eletrénicos,
bem como de outros recursos didaticos e conhecimentos na area especifica de informatica.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educagao Basica - Pedagogo

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas
e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4.
Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: formagao, classi-
ficacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo
pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Semantica:
polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade,
argumentagdo. 6. Pontuacdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagGes com numeros reais
e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores ldgicos das proposi¢es; conectivos, negacgdo e tabela-
verdade. Tautologias. Condi¢do necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e diagramas
I6gicos. 5. Equivaléncias e implicagdes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Conta-
gem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. 8. NogOes de Probabilida-
de.

Nogdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de copia de seguranga (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas eletr6-
nicas, geracdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n? 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro; 2.
A fundagdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo de Vi-
la Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddao negra em Mato
Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econdmicas da Provin-
cia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato Grosso
apods a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republi-
cano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agu-
car e criagdo de gado. 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Grosso du-
rante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os governado-
res estaduais e suas realizagOes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas vincu-
lagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3. Ocu-
pagdo do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos politico-
administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagao étnica. 8. Programas governa-
mentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A urbaniza-
¢do do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
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relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

RelagOes Interpessoais
1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integracdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogoes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Poderes
administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalida-
¢do. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepgdo de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteldos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclusi-
va, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educacdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Concep-
¢Oes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. 3. Organizagdo
do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2. Plane-
jamento participativo e organiza¢do do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB n°
9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicacbes para o financiamento do Ensino Fun-
damental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagdo

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagio
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n? 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagao Especial. 5. Histéria da Educagdo do Brasil. 6. Gestdo democratica na escola: a construgdo
do projeto politico-pedagédgico. 7. Os referenciais nacionais para a formacgdo de professores: papel do professor no
coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o ensino. 8. Organizagdo curricular; fundamentos do
curriculo centrado em disciplinas/contetdos e do curriculo centrado em areas; a organizagdo do curriculo por
areas de conhecimento; curriculo orientado para a construgdo de competéncias. 9. O ensino-aprendizagem no
contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem
e desenvolvimento.10.A metodologia dos projetos didaticos; avaliagdo diagndstica e formativa; a andlise de erros
numa perspectiva de orientagdo/reorienta¢ido do ensino. 11. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos
e atividade docente. 12. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de educacao e escola. Tendéncias Educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do conhecimento. Processo ensino —
aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliagdo. Educagdo Inclusiva. Concepgdo de
Educacgdo Infantil e da pratica pedagégica na Educagdo Basica. Orientagdes metodoldgicas: Educagdo Infantil; as
diferentes dreas do conhecimento, alfabetizagdo, leitura e escrita; a crianga, o nimero e os jogos; visdo transversal
e interdisciplinar do conhecimento. Articulagdes entre Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Curriculo: plane-
jamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o Projeto
Pedagdgico da escola. Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo (Educagdo na diversi-
dade, Proposta Pedagdgica da Educagdo Infantil, Politica de Educa¢do do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica
da Educagdo Especial e Programa de Avaliagdo), Lei de Gestdo Democratica, Plano Municipal de Educagdo como
Politica Educacional do Municipio e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Legislagao
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2? 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagio e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatuto da crianga e do adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).
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Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educac¢ao Basica - Artes

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacgdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢gdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢ao, classificagdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condi¢cdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagGes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutacgdes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Nogoes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupo
de discussao, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletrbnicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica

1. Lei Orgénica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Histdria e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de acglcar e criagdao de gado. 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizacGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, ecologia e
suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagdo do territdrio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formacdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relagdes Interpessoais
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1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogbes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organiza¢do administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepgdo de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n® 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagédo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implica¢des para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagdo
1. Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. 2. Arte: linguagens, materiais e conceitos. 3. Arte-educagdo:
propostas metodoldgicas. 4. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. 5. Teatro como atividade coletiva-
vivéncia de contextos e situagdes através da agdo. 6. A Educagdo Musical no contexto atual. 7. PCN — Parametros
Curriculares Nacionais em Artes.

Legislagao
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n? 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. 4.

Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educagao Basica - Educagao Fisica

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpreta¢do de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢cdes de produgao de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢ao, classificagdo e flexao das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio ldgico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagGes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutagGes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.
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Nogbes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Histdria e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiabd: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de aclcar e criagdo de gado. 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e
suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagdo do territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formagdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nogbes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relagdes Interpessoais
1. RelagBes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogoes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizacdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdao, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais
1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagao especial; 2.2. A dimensao étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n® 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. 3. Organiza-
¢ao do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
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Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagbes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagdo
1. A Educagdo Fisica no Brasil — sua histéria. 2. A importancia social da Educagao Fisica: na escola, no lazer, na
formagdo do individuo e na transformagdo social; desenvolvimento psicomotor. 3. A Educagado Fisica no desen-
volvimento infantil. 4. As relagGes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas. 5. Ludico, o jogo, criatividade e
a cultura popular. 6. O lazer enquanto elemento pedagdgico. 7. Avaliagdo em Educacgéo Fisica. 8. Organizagdo e
legislagdo do ensino da Educagdo Fisica. 9. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos es-
portivos. 10. Plano de aula.

Legislagao
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educacdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatuto da crianga e do adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educagio Basica - Letras/Lingua Inglesa

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢ao, classificagdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentacgdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagdes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutagées. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Nogdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupo
de discussao, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n? 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n? 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato Grosso
Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agUcar e criagdo de gado. 3. RelagGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
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so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, ecologia e
suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagdo do territdrio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formagdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

RelagOes Interpessoais
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integracdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogoes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢ado de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgoes, critérios e instrumentos de avaliagdao do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagao. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicacdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagdo

1. A abordagem instrumental para o ensino de Lingua Inglesa em cursos técnicos. 2. O ensino da gramatica de
Lingua Inglesa. 3. Ensino e aprendizagem de Inglés como Lingua Estrangeira no Brasil: Consideragdes sociolinguis-
ticas. 4. A técnica da tradugdo para o ensino de Lingua Inglesa: Consideragdes e aspectos socioculturais. 5. Estu-
dos sobre a Morfologia da Lingua Inglesa. 6.Desenvolvimento das habilidades leitura e escrita: Estratégias de
leitura e interpretacgdo textual; ativagdo do conhecimento prévio, inferéncia, dedugdo. 7. Ensino de vocabulario e
desenvolvimento de habilidades de listening and speaking. 8. Ensino de phrasal verbs, collocations and idioms.
9.Ensino de Inglés através de recursos educacionais abertos, internet, redes sociais, interatividade local e global.
10. Adaptagdo de materiais para atender necessidades didaticas especificas para o ensino de Inglés.

Legislagao

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n? 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial.
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Cargo: Técnico em Nivel Superior - Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Ba-
charel em Direito, Ciéncia da Computag¢ao, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Sanitarista/Ambiental, Fonoaudidélogo, Nutricionista, Psic6-
logo e Tecndlogo em Gestao Publica.

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificagdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagbes com conjuntos. 2. Raciocinio ldgico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores logicos das proposi¢Ges; conectivos, negagao e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacgdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagBes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutagGes. 8. Nog¢des de Pro-
babilidade.

Nogdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizacdo de copia de seguranga (backup). 4. Principais aplicativos para edigdo de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdao colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizacGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso ap0ds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agucar e criagdo de gado. 3. RelagGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagdes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, ecologia e
suas vinculagGes histdricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagcao do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formagado étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizacdo do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.
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Relagdes Interpessoais
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integracdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogoes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organiza¢do administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos (para todos os cargos descritos abaixo)

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagado brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢ado de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimens&o étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n® 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educac¢do integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepcles, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagao do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Conhecimentos Especificos (disciplina especifica, de acordo com a habilitacio des-

crita abaixo):

ADMINISTRADOR: Teoria Geral de Administragdo: evolugdo histérica do pensamento administrativo; Administra-
¢do Cientifica; Teoria Classica: escola de relagdes humanas, abordagem comportamentalista; Teoria da Burocra-
cia, Teoria de Sistemas e Abordagem Contingencial. Conceitos e principios fundamentais em Administragao.
Habilidades do administrador. Processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestdo da
qualidade. Administracdo de material. A fungdo compras. Administra¢cdo e controle de estoques. Movimentagdo e
armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo do patrimdnio. Processo decisério. Adminis-
tragdo estratégica. Planejamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Estratégia. Formagdo, implementagdo e avaliagdo de
estratégias empresariais e corporativas. Mudanga estratégica. Estratégias genéricas. Cadeia de valor. Competén-
cias centrais. Visdao baseada em recursos. Redes e aliangas. Balanced Scorecard. Processo decisdrio. Dinamica das
organizagdes. A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagao e lideranga. Organizagao,
sistemas e métodos. Estrutura organizacional. Centralizagdo/descentralizagdo. Desenho organizacional. Estrutura
baseada em processos. Qualidade total. Técnicas de qualidade total. Comunicagdo interpessoal e intergrupal.
Administracdo Publica; Administracdo direta e indireta: conceito e fontes. Principios do Direito Administrativo:
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Lei no 8.666/1993 e suas altera-
¢bes; Lei do Pregdo (Lei no 10.520/2002 e suas alteracdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no
101/2000): disposi¢bes preliminares, execu¢do orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e
fiscalizagdo. Etica profissional.

Arquiteto: Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001. NogGes de topografia. Levantamento arquitetonico e
urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Instala-
¢Oes de obras e construgdes auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos
de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha
do sitio. Adequagao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construti-
vos. Especificagdo de materiais e acabamentos. Nog¢Ges basicas de instalagdo elétrica, hidraulica e esgotamento
sanitario. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizagdo
urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauragdo de edificios. Fiscali-
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zagdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos. Admi-
nistragdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Atividades e servigos adicionais — Estimativas de custos.
Orgcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Etica profissional, No¢des de computagdo grafica: AutoCAD, SketchUp,
dominio de Windows, Word, Excel.

ASSISTENTE SOCIAL: Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo Social. O cédigo de ética profissional do
assistente social. InstituicGes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade
social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementagio, execucdo, acompa-
nhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monito-
ramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Desenvolvimento local: con-
cepgdo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo, questdes sociais urbanas e rurais.
Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Controle social. Resolugdo CNAS
n2 145, de 15/10/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (Principios, Diretrizes, Objetivos, Usudrios,
Assisténcia Social e as Prote¢Oes Afiangadas, Protegdo Social Basica, Protegdo Social Especial, Protegdo Social
Especial de Média Complexidade, Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade). Lei n2 12.435, de 06/07/2011,
que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Resolugdo CNAS n2 109, de 11/11/2009 - Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n? 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n2 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Decreto/2009 — Politica Nacional para
a Populacdo em Situacdo de Rua. SINASE Lei n® 12.594/2012. 9. Lei n? 13.146/2015 — Estatuto do Deficiente.

BACHAREL EM DIREITO: Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico;
sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte:
fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por agdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coleti-
vos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidada-
nia e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de independéncia. Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuigdes e responsabilidades do Presidente
da Republica. Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justiga;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura:
fungBes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga
publica; organizagdo da seguranga publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adoles-
cente e idoso. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagdao admi-
nistrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; organizagao administrativa da Unido;
administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogao, redistribuigdo e substituigdo;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Servidores Publicos
Estaduais: Lei no 1.762, de 14/11/1986. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo:
conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificagdo, regulamenta-
¢do e controle; forma, meios e requisitos; delegagcdo: concessao, permissdo, autorizagdao. Controle e responsabili-
zagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Lei no 8.429/92 (dispGe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administragdo publica direta, indireta ou fundacio-
nal, e da outras providéncias). Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural,
pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescrigao e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da
propriedade mdvel, direito real sobre coisa alheia. Obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidag¢do das obriga-
¢Oes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil,
teoria da culpa e do risco. Casamento: classificagdo, habilitagcdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova,
anulagdo, efeitos juridicos e regime de bens. Separagao e divércio. Unido estavel: caracterizagdo, efeitos alimenti-
cios e sucessorios, dissolugdo. Das relagdes de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia. Sucessdo: dispo-
sicGes gerais, ordem de vocagdo hereditaria, capacidade sucessédria, direito de representagdo, transmissdo da
heranga, heranga jacente, aceitagdo e renuncia da heranga. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel,
legados e codicilo, deserdagdo, substituicdo, sonegados, indignidade, colagdo, pagamentos das dividas e garanti-
as, partilha e sobrepartilha. Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas;
das condi¢Oes da agdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposi-
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¢do, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia:
em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagGes de competéncia e declaragdo
de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das
nulidades. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos
ordindrio e sumario. Do procedimento ordinario: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da res-
posta do réu: contestacdo, excegdes e reconvengdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo.
Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da
conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da
sentenca. Da agdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢cGes gerais. Do processo de execugdo: da execugdo em
geral; das diversas espécies de execugdo — execug¢do para entrega de coisa, execugdo das obrigacOes de fazer e de
ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e
extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢gdes gerais; dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e produgdo antecipada de
provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitd-
ria. Direito Penal: Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e
no espacgo; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa inde-
pendente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arre-
pendimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibigdo; erro sobre a pessoa; coagao irre-
sistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pesso-
as; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominagdo; aplicacdo; da suspensdo condicional da pena; do
livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitagdo; das medidas de seguranga. Da agdo penal publi-
ca e privada: da extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra a Administragdo Publica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei
no 11.343/06). Crimes hediondos (Lei no 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei no 11.340/06). Direito Processual
Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e interpretagdo da lei processual. Inquérito policial,
investigagdo criminal e agdo penal. Jurisdigdo e competéncia. Reparagdo do dano exdelicto. Agdo civil e execugdo
civil da sentencga penal. QuestGes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo proviséria e liberda-
de provisdria. Prisdo temporaria. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificacdo e intimagdo. Sentenga. Coisa jul-
gada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento
nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de respon-
sabilidade de funciondrios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a
propriedade imaterial. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos. Recursos em geral. Recursos em espécie.
Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Habeas corpus. Mandado de seguranga em matéria criminal. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA.

CIENCIA DA COMPUTAGAO: Microinformatica, Organizagdo e Arquitetura de Computadores e Web: Conceitos.
Modalidades de processamento. Sistemas de numeragdo. Hardware: conceitos, caracteristicas, componentes e
funcgoes, dispositivos de entrada e saida de dados, memodrias, dispositivos de armazenamento, dispositivos opticos,
impressoras, midias, barramentos, conectores, equipamentos. Ambientes de “Alta Disponibilidade. RAID. Storage
DAS X NAS X SAN. Computagdo em Nuvem X Computacdo em Grid. Virtualizagdo de sistemas. Software:
conceitos, software basico X software integrado X software aplicativo X Software livre. Sistemas operacionais:
conceitos e caracteristicas. Ambientes Windows 8/8.1/10 BR X Linux: conceitos e caracteristicas, pastas e direto-
rios, icones, atalhos de teclado, comandos, uso dos recursos. Internet X Intranet X Extranet. Browsers. Computa-
¢do Movel. Computagdo paralela e distribuida. Algoritmos e Programagédo: Conceitos, caracteristicas, estruturas de
dados, estruturas de controle, Procedures, Fungdes, Passagem de parametros, Programagao Estruturada, Programa-
¢do Orientada a Objetos. Compiladores. Linguagens de Programacdo. Desenvolvimento Web. C, C++, C#, Java,
JavaScript. JSON. HTML X HTML5 X DHTML X CSS X CSS3. ASP. PHP. JSP Bancos de Dados: Fundamen-
tos, caracteristicas, modelos, componentes e funcionalidades. Niveis da Arquitetura de banco de dados. Bancos de
dados relacionais e utilitarios. Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e fisico. Modelagem de Dados. Mo-
delo relacional e modelo entidade-relacionamento. Normalizagdo — conceitos e técnicas. Mapeamento entre mode-
lo entidade-relacionamento e modelo objeto relacional; Modelo relacional. SQL (ANSI) — Conceitos gerais; mani-
pulacdo de dados; Nogdes de Procedures, Functions, Triggers, Restri¢do, Integridade, seguranca em Banco de
Dados. Subconsultas, regras normais, administragdo, manutencéo e tunning de banco de dados. Oracle 10g ou
superior X SQL Server X MySQL X PostgreSQL. SQL — conceitos, DDL X DML, DCL, uso. Redes de Computa-
dores: Conceitos. Comunicacdo de Dados. Comutagdo por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais. Topolo-
gias. Tipos e Meios de transmissao. Categorias. Modelo OSI/ISO. Padrdes. Equipamentos e Dispositivos. Tecno-
logias de LAN e MAN, Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet. Protocolos. CSMA/CD/CA.
ATM e tecnologia MPLS. Interligacdo de Redes. Arquitetura TCP/IP. Portas. Utilitarios Roteamento estatico e
dindmico. Determinagdo de rotas: métricas e distancia administrativa. BGP: vizinhanga e métricas. Redes Wire-
less. Padrdes IEEE-802.11 Autenticagdes WEP X WPA X WPAZ2. Enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP,
ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteado-
res. Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP (verséo 2 e 3), RMON e NETFLOW. Protocolos de rede: IP (formato,
enderecamento, mascara de tamanho fixo e mascara de tamanho variavel, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, TCP e
UDP). Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP e Funda-
mentos de IPSec. Seguranca de Equipamentos, de Redes e na Internet. Seguranga fisica X Seguranca logica.
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Backup. Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo. Certificacdo Digi-
tal: PKI/ICP, Criptografia, Tratamento de incidentes de seguranga e sistemas de detec¢do de intrusdo. Softwares
maliciosos. Virus. Spywares. Rootkit. Politicas de Seguranca de Informagao. Classificacdo de Informagdes. Siste-
mas Operacionais: sistemas de arquivos, gerenciamento de dispositivos, administracdo de usuérios e grupos, ge-
renciamento de processos. Servidores Microsoft Windows (Instalacéo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS). IIS e
Terminal Service. Servigos de arquivo e impresséo em rede. Integragdo com ambiente Linux Linguagens de Script.
Servidores Linux. Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servigos de impressao
em rede. Instalacdo e configuracdo do Servidor Apache. Firewall com Iptables. Integragdo com ambiente Win-
dows. Servicos de Diretorio. MS Active Directory, LDAP, Open LDAP e Métodos de autenticagdo. Qualidade de
Servigos (QoS). Normas ISO. Normas ABNT. Processamento Distribuido. Windows Server 2008/2012/2016.
Tecnologia da Informacdo: Conceitos. Sistema da Informacéo. Business Intelligence (Bl). Governanga em TI.
PMI/PMBok, Cobit, ITIL. ERP. Gestdo de TI. Gerenciamento de Servicos de TI. Geréncia de Projetos. Conceitos
bésicos. Alocagdo de recursos. Modelagem de Negdcios. Plano Diretor de Informética. Planejamento Estratégico.
Andlise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos. Metodologias. Modelagem. Ferramentas. Diagramas.
Conceitos e Processos de Engenharia de Software: conceitos Basicos. Ciclo de Vida. Engenharia de Requisitos.
Processo de Software, Metodologia Agil. Programacgdo Extrema (XP), SCRUM. Anélise e Projeto Orientado a
Objetos, Conceitos Basicos de OO, Analise, Modelagem e Padrdes de Projetos, RUP, Padrdes de Projeto, UML.
Projeto de Software, Gerenciamento Projeto de Software, Qualidade, Métrica de Software — Andlise de Pontos de
Funcdo, Estimativa, Testes de Software, Analise e Gestdo de Risco, Cronograma e Acompanhamento. Interface
Homem-Maquina. Nogdes de Computagdo Grafica. Nocbes de Ergonomia. NogBes de Inteligéncia Artificial.
Mineracdo de Dados. DataWarehouse. DataMinining.

CONTADOR: Contabilidade: Contabilidade geral:patriménio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e patri-
monio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias,
fungGes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa.
ProvisGes e reservas em geral. Método das partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Apuragdo de
resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado). Demonstragdes contabeis
obrigatdrias de acordo com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) e suas altera¢des introduzidas pelas
Leis n® 11.638/07 e n® 11.941/08: estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresentacdo e contetido dos grupos e
subgrupos; notas explicativas as demonstragdes contabeis. Andlise das demonstragdes contabeis: andlise verti-
cal, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usuarios e suas
necessidades de informagdo. Os principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC 750/93 e alteracBes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuracdo de
ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e despesas, ganhos e perdas. Contabilidade aplicada ao setor publi-
co: principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Fede-
ral de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico —
NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patri-
monio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contdbil; transacGes no setor
publico; registro contdbil, demonstragGes contabeis; consolidagdo das demonstragdes contdbeis; controle inter-
no; depreciagcdo, amortizagdo e exaustao; avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor
publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, com-
posigdo do patrimoénio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variag@es, de acordo com a Lei n2 4.320/64 e as NBC T SP 16.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacgao e controle. Viabilidade, plane-
jamento e controle das construg@es: técnico, fisico-financeiro e econdmico. Orgamenta¢do de obras. Formagdo
do prego de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos unitdrios. Custos horarios e equipamentos. BDI — Bene-
ficios e Despesas Indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas,
lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administracdo local.
Reajustamento de precos. Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacgdo de pregos na enge-
nharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de
estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metalicas; resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de
terra — propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressées no solo,
empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em con-
dutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo
hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captagao,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais,
instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes: madei-
ra, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno,
instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagGes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagbes, pintura e
limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planeja-
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mento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamen-
to, composigdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cddigo de obras.
Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma NR018: condigdes e meio ambiente de trabalho na
industria da construgdo. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cddigo Penal. Manutengdo e patologia das
obras de engenharia civil. LicitagBes e contratos administrativos — Lei Federal no 8.666/93. Alienagdes: conceitos e
aplicagGes; modalidades de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia; habilitagdo
na licitagdo; tipos de licitagdo; contratos administrativos: disposi¢des basicas — artigos 54 a 59; formalizagdo,
alteragdo, execugdo dos contratos SPDA - Sistema de Prote¢do de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a
Incéndio e Legislagdo referente a acessibilidade na construgdo civil e Nogdo de InstalagGes Elétricas. Conhecimen-
tos de Informatica: AutoCAD, Windows, Word e Excel.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Andlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA); Teoremas de
analises de circuitos CC e CA; Circuitos monofasicos; Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; Projetos
de instalagOes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT); Simbologias e representagdo escrita; Conceitos
de demanda, fator de carga e fator de poténcia; Topologias de redes de distribui¢do; Curto-circuito em instala-
¢Oes elétricas; Aterramento em sistemas elétricos de baixa e média tensdo; Diagrama unifilares. Dimensionamen-
to de condutores elétricos, protegdes e condutos; Materiais e dispositivos elétricos; Materiais condutores, semi-
condutores e isolantes; Dispositivos de proteg¢Bes; Dispositivos de comando; Manutengdo elétrica: Conceitos;
Tipos de manutengdo; Instrumentos utilizados na manutengdo; Medicdo elétrica: Instrumentos elétricos de me-
dicdo; Métodos de medicdo de poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos; Maquinas elétricas: Maquinas
sincronas; Maquinas assincronas; luminotécnica: Ldmpadas elétricas; Luminarias e dispositivos auxiliares; Méto-
dos de calculo de sistemas de iluminagdo; Seguranca em instalagdes elétricas: Choque elétrico; Esquemas de
aterramentos em baixa tensdo; Dispositivo a corrente diferencial residual; Prote¢do contra contato direto e indi-
reto. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificagcGes (SPDA): Principais métodos de protegao;
Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. Computagdo grafica: desenho em
AutoCAD: menus, comandos, aplicagdes

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA: Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica,
Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residudrias urbanas, Mecanica dos
Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de
Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transpor-
te e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de
mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impac-
tos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagao,
etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, érgdo intervenientes. Conservagdo de solo e
agua. NogGes de limnologia. Qualidade de aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogdes de analise social
e econémica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e obras hi-
drdulicas. Nogdes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem, derrocamento).

FONOAUDIOLOGO: Mecanismo fisicos da Comunicacdo Oral. Prevengdo dos disttrbios da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo. Disturbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluti-
¢do. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade
oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacao do fonoaudidlogo na area educacional. Transtorno de
linguagem associados as lesdes neuroldgicas, Legislagdo: Resolugdo n2 04/2009-CNE-CEB, Resolugdo n2 08/2012-
CME, Lei n2 9394/96 - LDBEN - Educagdo Especial, Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Educa-
¢do Especial, Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Desenvolvimento da linguagem normal:
fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia— defini¢do, etiologia,
avaliagdo, terapia. Definigdo, etiologia, avaliagdo e terapia de: laringectomia, disturbios articulatérios, desvios
fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem — defini¢do,
etiologia, avaliagdo e terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificulda-
de/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses
infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditi-
vo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagdo audioldgica: interpretagdo de resultados de
audiometria tonal e imitanciometria; interpretagcdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo
do processamento auditivo; audiologia infantil — avaliagdo do recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco
encefdlico e eletrococleografia: defini¢do, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagdo sonora
individuais ou proéteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios bdsicos para sele¢do, indicagdo e adaptagdo;
orientagdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na
infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e
métodos.
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NUTRICIONISTA: Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade.
Nogdes de farmacologia: interagdo alimentos-medicamentos. Nutrigdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia
e adolescéncia. Nutricdo normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo
do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutri-
¢do. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricdo caldrico-
proteica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Técnica
dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos, sele¢do, conservagdo e armazenamento, técnica de pré-
preparo e preparo. Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagdo. Administragdo de servi-
¢os de alimentacgdo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle.
Planejamento de cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle e avaliagdo de mate-
riais. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socioecondmicos e culturais.Etica profis-
sional.

PSICOLOGO: Matriz Curricular de Referéncia da Educacido Infantil, Ensino Fundamental e EJA. Praticas Pedagdgi-
cas e Avaliativas nos Ciclos de Formagdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Marcos legais da Educagdo Especial. Diretrizes e propostas pedagogicas da Educagdo Especial no
Municipio de Cuiaba. Problemas de aprendizagem (TDAH, dislexia, agressividade infantil, indisciplina escolar).
Deficiéncias sensoriais, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades/superdota¢do. Atendimento
educacional especializado na creche e na escola. Técnicas de entrevista. Epistemologia genética de Piaget.
Psicanalise Freudiana. Teoria Histdrico Cultural, Legislagdo: Legislagcdo: Resolugdo n2 04/2010, Lei n2 9394/96 -
LDBN - Educagdo Especial, Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Educagdo Especial, Lei n?
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.Teorias psicoldgicas. Psicologia e compromisso social. Psicolo-
gia e Politicas Publicas. Aspectos Psico-sociais da Crianga: Fatores bioldgicos e psicoldgicos da crianga. A observa-
¢do no contexto Social da Crianga — a¢do conjunta familia/escola/sociedade. Orientacdo psicopedagdgica. A
integracdo professor/aluno,crianca/familia. Estratégias de intervencdo profissional com familias, criancas, ado-
lescentes, idosos e populagdo em situagdo de rua. Etica Profissional. Psicologia social e comunitaria. Violéncia
Intrafamiliar. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias; Dinamica Familiar: nogGes basicas. A importancia da familia
no convivio social e na protegdo social da crianga e do adolescente.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA: Fundamentos da Administracdo. Administracdo cientifica e teoria classica da
Administracdo. Administragdo Publica: Principios da Administracdo Publica. Da Administragdo Publica: Conceito;
Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Moralidade na Administracdo Publica; Improbidade Admi-
nistrativa. Planejamento, implanta¢do e gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas. Planeja-
mento Estratégico na Administragdo Publica. Gestdao de Servigos Publicos. Politicas Publicas: conceito e analises.
Administracdo de material, patrimonio e logistica: a fungdo compras; administragdo e controle de estoques;
movimentacdo e armazenagem de materiais; classificagdo e inventdrio fisico; logistica e cadeia de suprimento.
Processo Administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal (Lei n® 9.784, de 29/01/99). Contabilidade e
Orgamento Publico: Nogbes Gerais, Orgamento Anual, Ciclo Orgamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios Orga-
mentdrios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa. Receita Publica: Conceito, Receita Orgamentaria e Extra-
orgcamentdria. Classificagdo por Categoria Econdmica. Estagios da Receita. Divida Ativa. Licitacdo e Contratos
Administrativos. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orgamentdria e Extra-orgamentdria. Estagios da Despesa.
Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores.
Divida Publica. Sistemas Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial. Divida Ativa. Divida Publica. Variages Patrimo-
niais. Balango Orgamentario, Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais.
Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI): Conceito, objetivos, formas de acesso, modalidade de uso, abrangéncia, principais documentos
de entradas de dados, eventos, tabela de eventos. Responsabilidade Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente Liquida;
disposicdo sobre o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Or¢amentdria Anual; Execugdo
Orgamentaria; Transferéncias Voluntarias; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatdrio Resumido da Execu-
¢ao Orgamentaria; Relatério da Gestao Fiscal.

Conhecimentos Especificos (para todos os cargos descritos acima)

Legislagdo
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educac¢do
Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n? 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
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| Diretrizes para Educacgo Especial. 5.Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13/07/1990). |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NiVEL MEDIO

Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil - TDI

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificagdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentacgdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagbes com conjuntos. 2. Raciocinio ldgico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores logicos das proposi¢Ges; conectivos, negagao e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacgdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagBes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutagGes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Nogdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizacdo de copia de seguranga (backup). 4. Principais aplicativos para edigdo de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizacGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agucar e criagdo de gado. 3. RelagGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagdes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, ecologia e
suas vinculagGes histdricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagdo do territdrio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formagado étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizacdo do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
com o identificador 3100360035003200350035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
i i 3 de SQBIBYMIBA° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
VERIEERE Bz TENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://cidadao.cuiaba.mt.gov.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 296973F7




00000.0.179482/2025 (VOLUME 1) - 00000.9.506442/2025

75 CUIABA

PREFEITURA

relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

RelagOes Interpessoais
1. RelagBes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogoes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n® 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagédo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizacdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implica¢es para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagdo

1. Fungdo social da escola; tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagdo brasileira. 2. Teorias e tendéncias
atuais. 3. Interdisciplinaridade; didatica e metodologia do ensino na Educagdo Infantil, psicologia do desenvolvi-
mento e da aprendizagem. 4. Pedagogia da infancia. 5. Desenvolvimento linguistico e cognitivo da crianga. 6.
Estatuto da crianga e do adolescente - ECA. 7. Direitos da infancia. 8. Desenvolvimento da linguagem verbal,
corporal e escrita das criangas. 9. Manifesta¢Ges e tradi¢des culturais locais e nacionais. 10. Literatura infantil
brasileira. 11. Conceitos especificos das areas de linguagem, ciéncias sociais, ciéncias da natureza e matematica
com foco na vivéncia infantil e construgdo da sua autonomia. 12. Projeto Politico Pedagdgico - principios e finali-
dades. 13. Os diferentes planejamentos no contexto escolar. 14. A formacdo do pensamento l6gico matematico
da crianga. 15. A politica de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Cuiabd. 16. Base Nacional Comum
Curricular da Educagdo Infantil. 17. Diretrizes Nacionais da Educagdo Infantil.

Legislagao
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educacao de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatuto da crianga e do adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

Cargo: Técnico em Nutrigao Escolar - TNE

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa
1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
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Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposigdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagGes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutagGes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Nogoes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletrbnicas, geragdao de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica

1. Lei Orgénica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Histéria e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apods a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agucar e criagdo de gado. 3. RelagGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagOes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e
suas vinculagGes histdricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagao do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formacdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relagdes Interpessoais
1. RelagBes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integracdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogdes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organiza¢do administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.
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Conhecimentos Especificos

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragado e organizagao
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensao étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n® 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgOes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagdo
1.Regras de higiene em uma unidade de alimentagdo. 2. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos ali-
mentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios. 3. Nogdes basicas de prevengdo de acidentes no trabalho. 4.
Utilizacdo de equipamentos de protec¢do individual. 5. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamen-
tos. 6. Etapas do processo de producgdo de refei¢des: recebimento, armazenamento, preparo e distribui¢do. 7.
Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque. 8. Conservagdo e validade dos alimentos. 9. NogGes
basicas de uma alimentagdo saudavel. 10. Promogdo da alimentagdo saudavel no ambiente escolar. 11. Nogdes
basicas de culinaria. 12. Melhor aproveitamento de alimentos. 13. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA).
14. PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 15. ResolugBes Anvisa - RDC N°216/2004 e RDC N°52/2014

Legislagao
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educac¢do
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

Cargo: Técnico em Multimeios Didaticos - TMD

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotacdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagao. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢ao: valores légicos das proposi¢es; conectivos, negacao e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagBes légicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagOes e permutacgdes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Nogdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de grupo
de discussao, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica
1. Lei Organica do Municipio de Cuiab3, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
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de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Histdria e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiabd: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso ap6s a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de acgucar e criagdo de gado. 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundidria e as tenses sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e
suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagdo do territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formagdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nogbes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relagdes Interpessoais
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogoes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizacdo administrativa do Estado. 3. Administragcdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdao, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensao étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. 3. Organiza-
¢ao do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagao do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implica¢des para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagao
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrdnico, de grupo de
discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edigdo de textos, planilhas eletronicas,
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geragdo de material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office. (Word, Excel, Sistema Operacional
Windows, aplicativos do pacote Microsoft Office)

Legislagao
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagédo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatuto da crianga e do adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

Cargo: Técnico em Manutengao e Infraestrutura - TMIE - Servigos Gerais (ASG)

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacgdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢gdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagbes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacgdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagGes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutagGes. 8. Nog¢des de Pro-
babilidade.

Nogdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletrénicas, geragao de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato Grosso

Histdria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizacGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso ap0ds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agucar e criagdo de gado. 3. RelagGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagdes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e
suas vinculagGes histdricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupacao do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formagado étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
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banizacdo do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

RelagOes Interpessoais
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogoes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensado étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n® 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educac¢do integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagédo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizacdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicacbes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagao
1.Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes. 2. Utilizagdo, manuseio e
conservacgdao de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. 3. Nogdes basicas de prevengao de
acidentes no trabalho. 4. Utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual.

Legislagao
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizac¢do da Educacdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagéo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

Cargo: Técnico em Manutengao e Infraestrutura - TMIE — Motorista

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagao. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.
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Raciocinio Légico e Matematico
1. Operagbes com conjuntos. 2. Raciocinio ldgico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores logicos das proposi¢Ges; conectivos, negagao e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacgdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagdes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutagdes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Nogbes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de copia de seguranga (backup). 4. Principais aplicativos para edigdo de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiab3, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Histdria e Geografia de Mato Grosso

Histdria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de aclcar e criagdo de gado. 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e
suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagdo do territdrio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formagado étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizacdo do Estado.

Nogbes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relagdes Interpessoais
1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogdes de Administragao Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos
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Nogdes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagao
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n® 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgOes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagdo
1. Lei n2 LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997. 2. Resolugio CONTRAN N2 168 DE

14/12/2004

Legislagao
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educacdo
Nacional; niveis e modalidades de Educag&o e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educa¢do de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

Cargo: Técnico em Administra¢ao Escolar — TAE

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotacdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas légicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagbes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutagées. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Nogdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edicdo de texto, planilhas
eletrénicas, geragdao de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato Grosso
Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo
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de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso ap6s a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agucar e criagdo de gado. 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizages. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e
suas vinculagGes histéricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupacdo do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relagdes Interpessoais
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogdes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organiza¢do administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepgdo de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organiza¢do
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educag¢do de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensao étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgoes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formacgao. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagBes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagao
1. Nogbes em Administragdo: 1.1. Conceito, objetivo, principios basicos e fungbes; 1.2. Organizagdes e efi-
cién-
cia; 1.3. O processo administrativo: planejamento, organizagdo, dire¢do, controle; 1.4.aspectos fundam
en-
tais da comunicacdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 2.Admiistracdo Pu
blica: 2.1. Conceito, natureza e fins; 2.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalida-
de e publicidade; 2.3. Etica no servigo publico. 3. Nogdes de arquivo: 3.1. Conceito, tipos de arqui-
VO, acessorios para arquivamento, método de arquivamento; 3.2. Documentagdo: Conceito, classifica-

¢ao, registro, distribuicdo e temporalida-
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de. 4. NogOes de Contabilidade: 4.1. Conceito; 4.2.0bjeto; 4.3. Patriménio; 4.4. Plano de contas; 4.5. Té
cnicas contabeis. 5. Nog¢des de atendimento ao publi-
co e de relacionamento interpessoal. 6. Redagao oficial: Tipos (ata, oficio, circular, atestado, declara-
¢do, relatorio) e suas caracteristicas linguisticas e textuais. 7. Estatuto da crianga e do adolescente -
ECA (Lei n.2 8.069, de 13/07/1990).

Legislagao
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Naciorg'nal —9 LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do
da Educagdo Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a
partir da Lei n® 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Dire-
trizes para Educacdo de Jovens e Adultos. 4. Diretrizes para Educacdo Especial.
5.Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).
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LEI N° 3.256/2022.

Estabelece Que Os Técnicos De Educacao Infantil Passem
A Ser Considerados Como Professores Na Forma Que
Menciona.

O EXCELENTISSIMO SENHOR HEMERSON LOURENCO MAXIMO, Prefeito Municipal de Colider, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dispostos no artigo 39, inciso I, c.c. o artigo
121, incisos Ill, IV e VI, todos da Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara Municipal do Municipio
de Colider aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

O Municipio de Colider/MT deve considerar o Técnhico em Desenvolvimento Infantil como
Professor, desde que atenda aos requisitos de formagdo de Licenciatura Plena, conforme determina o
Artigo 84 da Lei n2 2.118/2008.

§ 12 Os Técnicos de Educagdo Infantil que ndo possuirem a Licenciatura Plena, terdo um prazo de até
08 (oito) anos, a contar da publicacdo desta lei, para a conclusdo e posteriormente usufruirem desta lei.

O reenquadramento funcional do profissional de que trata esta Lei como Professor, observara no
que couber, o plano de cargos, carreira e salario dos profissionais da educagdo em vigor no municipio.

§ 19 Os profissionais que ndo se reenquadrarem por ndo atenderem os critérios dessa lei ou por
opcao pessoal, terdo garantido o direito de progressao funcional estabelecido em lei.

Fica extinto o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil na Lei n2 2.118/2008.

As disposicGes desta Lei somente terdo efeitos aqueles que atuam no cargo efetivo na rede
municipal de educagdo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, em 06 de Outubro de 2.022.

HEMERSON LOURENCO MAXIMO
Prefeito Municipal de Colider

Autoria: Poder Executivo

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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PARECER JURIDICO N.° 816/PAAL/PGM/B/2025
PROCESSO (SIGED): 00000.0.179482/2025;

INTERESSADO(S): Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer —
SME.CULT.ESP;

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar n.° 220/2010 para
reestruturar a carreira de Técnico em Desenvolvimento Infantil, renomeando-a como

Professor de Ensino Infantil.

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO. COMPETENCIA LEGISLATIVA MUNICIPAL.
ART. 30, II, DA CONSTITUICAO. INICIATIVA DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO. ART. 41 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.
ADEQUACAO FORMAL. LEI COMPLEMENTAR N.° 176/2008.
COMPETENCIA LEGISLATIVA PRIVATIVA. ART. 22, XVI E
XXIV, DA CONSTITUICAO. UNIAO. DIRETRIZES E BASES DA
EDUCACAO. LEI FEDERAL N.°  9.394/1996. LEI
COMPLEMENTAR N.° 220/2010. CISAO DAS ATIVIDADES DE
DOCENCIA. MUDANCA DE NOMENCLATURA QUE SE
ADEQUADA AO TRATAMENTO DOS ARTS. 61 E 62 DA LDB.
PRECEDENTES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO. MANIFESTACAO TECNICA DA ORIGEM.
COMPATIBILIDADE DE ATRIBUICOES. ART. 37, II, DA
CONSTITUICAO. REGRA DO CONCURSO PUBLICO.
INOCORRENCIA DE VIOLACAO. PRECEDENTES DO
SUPREMO  TRIBUNAL FEDERAL EM  CONTROLE
CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE. ADI N.
5.406/PE E ADI N.° 6.615/MT. ADEQUACAO. INOCORRENCIA
DE PROVIMENTO DERIVADO. ARTS. 16 E 17 DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. DESPESA OBRIGATORIA DE
CARATER CONTINUADO. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DE ADEQUACAO. LIMITE DE GASTOS COM
PESSOAL. ART. 113 DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. AUSENCIA. PARECER
CONDICIONAL.

Autenticar documento em hiips://legislaiivo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
com o identificador 3100360035003200350035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
03 de §QBIFBRAMIR° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
X TENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://cidadao.cuiaba.mt.gov.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 2328794E




00000.0.179482/2025 (VOLUME 1) - 00000.9.509251/2025

-l
A ‘ : U IABA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA

I - RELATORIO

Cuida-se de Processo Administrativo instaurado pela Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer — SME.CULT.ESP a consubstanciar minuta de projeto de
lei que tem por objeto alterar a Lei Complementar n.° 220/2010 para reestruturar a carreira de

Técnico em Desenvolvimento Infantil, renomeando-a como Professor de Ensino Infantil.

Os autos foram encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio através do Oficio n.°
915/2025/AJ/GS/SMCEL, de lavra do excelentissimo senhor Secretario Municipal de
Educagdo, e recebidos a 15 de dezembro de 2025 acompanhados de justificativa em formato
PDF e da propria minuta a ser analisada e sua versdo em formato editavel (NUP

9.506437/2025), assim ementada:

Altera a Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, para modificar a
denominacdo do cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI) para
Professor de Ensino Infantil (PEI), e d4 outras providéncias.

Além de tais documentos, fez a origem juntar manifestagdo técnica, de lavra da
Assessora Técnica Carla da Silva Ferreira, e atos normativos de outros municipios brasileiros

onde semelhantes alteragdes foram promovidas.

Os autos foram distribuidos a este Procurador em 15 de dezembro de 2025, com

indicacdo de urgéncia.

E o0 que importa relatar.

II - ANALISE JURIDICA
I1.1 — Prolegomenos

A presente andlise se limita aos aspectos técnico-legislativos do projeto de lei
encaminhado, ndo abrangendo questdes relacionadas a conveniéncia ou oportunidade da
pratica do do ato administrativo/normativo, inseridos no ambito da discricionariedade
assegurada ao Gestor Publico. Tampouco adentraremos em aspectos técnico-administrativos

relacionados a forma de execucao do ato pela autoridade ou Secretaria responsavel.

I1.2 — Competéncia legislativa municipal e iniciativa do Executivo. Arts. 30, I e 84, I1I da

Constituicdo. Tratamento simétrico na Lei Orgianica Municipal
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A Constituicdo Federal, em seu art. 84, III, confere ao chefe do Poder Executivo a
competéncia para iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nela

estabelecidos.

Neste sentido, vé-se que a minuta esta também amparada no disposto no art. 41, VI da
Lei Organica do Municipio de Cuiabd, simétrico ao tratamento dado pela Constitui¢do da

Republica, in verbis:

Art. 41 Compete ao Prefeito, entre outras atribuigdes:

I — a iniciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei Organica

O ato normativo analisado, portanto, ndo apresenta vicios formais de iniciativa, pois

amplamente assegurada ao Chefe do Poder Executivo.

Também se verifica a higidez da proposta sob o viés da competéncia legislativa
municipal, na forma do art. 30, I, da Constituicdo, vez que dispor sobre a organizacio de
suas carreiras publicas se insere, claramente, no interesse legislativo local, desde que
observe, quando cabivel, o ordenamento nacional, hipotese dos autos por for¢a do art. 22,

XXI1V, da Constitui¢ao, conforme adiante se detalha.

I1.3 — Aspectos formais. Adequac¢ido a Lei Complementar n.’ 176/2008

Quanto a adequagdo formal a técnica de redacdo legislativa exigida pela Lei
Complementar n. 176/2008 tem-se por atendida, tendo sido a minuta elaborada em fiel
cumprimento aos deveres de clareza, precisdo, concisdao, simplicidade, uniformidade e

imperatividade, desde que incorporadas as alteracdes promovidas, de ordem ortografica e

de técnica legislativa, e que vao destacadas, ndo havendo, neste aspecto, 0bices na minuta.

I1.4 — Competéncia para legislar sobre diretrizes e bases da educacio nacional e
condi¢cdes para o exercicio de profissoes. Art. 22, XVI e XXIV, da Constituicao. Unido.
Estreiteza da margem normativa municipal para atuacao legislativa. Artificial cisao pela
Lei Complementar n.® 220/2010. Precedentes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso. Necessidade de retorno a constitucionalidade. Compatibilidade das atribuicoes

asseverada pela origem
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Nos termos do art. 22, XVI e XXIV, da Constituicdo, compete privativamente a
Uniao legislar sobre as diretrizes e bases da educa¢ao nacional e legislar sobre condi¢cdes
para o exercicio de profissdoes, competéncia exercida pelo legislador nacional através da Lei
Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo - LDB), que consignou
claramente rol daqueles que sdo considerados profissionais da educacdo escolar bésica
(redacdo consolidada):

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagdo escolar basica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio;

II — trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administra¢do, planejamento, supervisdo, inspe¢do ¢ orientagdo
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

IIT — trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior
em area pedagdgica ou afim.

IV - profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos sistemas de
ensino, para ministrar conteudos de areas afins a sua formag@o ou experiéncia
profissional, atestados por titulagdo especifica ou pratica de ensino em unidades
educacionais da rede publica ou privada ou das corporagdes privadas em que tenham
atuado, exclusivamente para atender ao inciso V do caput do art. 36;

V - profissionais graduados que tenham feito complementagdo pedagogica,
conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educagao.

O tratamento quanto a formacgao necessaria ¢ detalhado ainda pelo art. 62 do diploma,
que assevera:

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacio minima para o
exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do
ensino fundamental. a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

Supervenientemente, a Lei Federal n.° 14.113/2020, ao regulamentar o Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb), arrola como profissionais da educacdo basica, para fins de participagdo
nos recursos do Fundeb, além dos docentes os profissionais no exercicio de fungdes de

suporte pedagogico direto a docéncia, nos termos do seu art. 26, § 1°, 1.

No mesmo sentido do que aqui defendido ja se manifestou o Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, a reiterar a reserva constitucional a Unido para o tratamento e

definicdo dos profissionais da educacdo basica:

Educacdo. Fundeb. Profissionais da educagdo basica. Competéncia privativa da
Unido para legislar sobre diretrizes e bases da educagdo nacional. 1) Os entes da
federaciio estdo sujeitos as normas gerais da Unifio, em virtude da competéncia
concorrente (CF, art. 24, IX), assim como as regras estabelecidas na Lei
9. 394/1996 e na Lei 13 935/2019 em razao da c0mpetenc1a prlvatlva da Unido

: XIV).
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2) Nos termos da Lei 14.113/2020, que regulamenta o Fundeb, sdo profissionais da
educacdo basica aqueles definidos no art. 61 da Lei 9.394/1996, bem como
aqueles profissionais referidos no art. 1° da Lei 13.935/2019, em efetivo exercicio
nas redes escolares de educagdo basica. 3) Os entes da federacdo devem observar as
regras estabelecidas na Lei 14.113/2020, para custeio de despesas com recursos do
Fundeb. (CONSULTAS. Relator: VALTER ALBANO. Resolugdo De Consulta
16/2021 - PLENARIO. Julgado em 03/12/2021. Publicado no DOC/TCE-MT em .
Processo 564648/2021). (Grifamos)

A definicdo dos profissionais que integram a educacdo basica nio se insere no

nceit inter local, mas é tema de natureza geral, que deve ser observada
em todo o territorio nacional. (PROCESSO : 56.464-8/2021, ASSUNTO :
CONSULTA; INTERESSADO : PREFEITURA DE GUARANTA DO NORTE;
RELATOR : CONSELHEIRO VALTER ALBANO). (grifamos)

No mesmo sentido, ja se manifestou, em sede de controle concentrado de

constitucionalidade, o Supremo Tribunal Federal — STF, a asseverar que:

O art. 22, inc. XXIV, da Constitui¢do da Republica enfatiza a competéncia privativa
do legislador nacional para definir as diretrizes e bases da educacdo nacional,
deixando as singularidades no ambito de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal (ADI 3669 DF).

O legislador cuiabano, mesmo_diante da estreita margem de atuacio normativa

deixada pelo legislador federal, quando da reestruturacdo das carreiras docentes, o que se da
pelo advento da Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, em arranjo diverso
daquele apontado pela LDB quanto as carreiras docentes, apartou, em duas carreiras

distintas, as competéncias educacionais de tais carreiras, conforme a idade do alunado a

ser por elas atendido.

O art. 3° 1, estabelece a carreira de professor, incumbindo-lhe das atribui¢des
inerentes a docéncia. Ja o art. 3° III, estabelece a carreira de “técnico em desenvolvimento
infantil”, incumbindo-lhes do cuidado e da educagdo das criangas de zero a quatro anos:

Art. 3° A carreira dos Profissionais da Educacdo ¢é constituida de oito (oito) cargos,

quais sejam: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 360, de 26 de dezembro de
2014)

I - professor: composto das atribui¢des inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacdo pedagdgica, de dire¢do de unidade escolar e de assessoramento
educacional.

[.]

IIT - técnico em Desenvolvimento Infantil: composto de atribui¢des inerentes ao
cuidar e educar, bem como atencdo integral as criangas da faixa etaria de 0 a 4 anos
e gestao.

Diz artificial a distingdo porqué nos parece, a luz das atribui¢des elencadas pelo art. 3°,

I e III, da Lei Complementar n.° 220/2010, inexistir densidade normativa suficiente a

permitir integral distincido de atribuicdes, visto que as atividades de “docéncia” (art. 3°, 1) e

“educar” (art. 3°, III), se confundem.
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O critério de idade do publico-alvo da atuagdo das carreiras €, a nosso sentir,
insuficiente a descaracterizacio da natureza docente, notadamente pelo fato de dever, a

educagdo infantil, cumprimento das diretrizes educacionais nacionais e submeter-se aos

atos normativos editados pelo Conselho Nacional de Educacgao.

Neste sentido, o Parecer n. CEB 022/98, do Conselho Nacional de Educacdo, 6rgao
cuja atuacdo normativa deriva de expressa previsdo legal, nos termos do art. 9°, § 1°, da LDB,

reafirma a natureza docente das atividades de educacao infantil:

Educar e cuidar de criangas de 0 a 6 anos supde definir previamente para que

sociedade isto sera feito, e como se nvolverio as pratica agégicas, para
que as criangas e suas familias sejam incluidas em uma vida de cidadania plena.
(grifamos)

Outro elemento distintivo das carreiras, conforme estabeleceu o legislador local, ¢ a
exigéncia de ensino superior para professores (art. 5°) e de nivel médio para técnicos em

desenvolvimento infantil (art. 7°, II, III, e IV).

Nao se ignora que consta ainda previsao de Técnico em Desenvolvimento Infantil em
nivel elementar, na forma do art. 7°, I, em extin¢do, previsdo que, conquanto busque
incorporar servidores provenientes de regime anterior a existéncia da Lei Federal n.°
9.394/1996, nao se coaduna com o ordenamento constitucional j& vigente quando da sua

promulgacao, a excluir-se, flagrantemente, das atividades de docéncia, em respeito ao art.

62 da LDB, motivo pelo qual foram promovidos os ajustes necessarios a assegurar tal

exclusdo na minuta encaminhada, feitos os devidos destaques.

A andlise da compatibilidade das atribui¢des entre os cargos de professor e Técnico
em Desenvolvimento Infantil dos niveis “2”, “3”, e “4”, nao é juridica, cujo escopo se limita
ao que prevé a LDB, e sim técnico-educacional, a cargo da Secretaria Municipal de

Educagao, Cultura, Esporte e Lazer — SME.CULT.ESP.

Com efeito, através de manifestacdo técnica da lavra da Assessora Técnica Carla da
Silva Ferreira (NUP 9.506434/2025), cuidou a origem de asseverar, com tintas fortes, que a

educaciio infantil constitui a primeira etapa da educacio basica e:

“No ambito da Rede Municipal de Ensino de Cuiaba, os servidores atualmente
denominados Técnicos em Desenvolvimento Infantil exercem, _de forma
continua e permanente, atividades tipicas _da funcdo docente [...] Tais
atribuigdes  sdo compativeis com o conceito de docéncia adotado
nacionalmente, com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e
com os pressupostos pedagogicos da Base Nacional Comum Curricular — BNCC.”
(grifamos)
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Para a origem, a medida pretendida permite que o ordenamento local reflita, de forma

plena, a natureza pedagdgica, docente e educacional das atividades efetivamente

desempenhadas pelos atuais técnicos em desenvolvimento infantil.

Tomando como verdadeiras tais premissas, a luz dos arts. 61 e 62 da LDB, ¢ certo que
os profissionais da carreira de técnico em desenvolvimento infantil exercem, desde que
dotados da habilitacio técnica legalmente necessaria a tanto, funcées inequivocas de
docéncia, sendo portanto considerados profissionais do magistério, ndo havendo dbice de que

sejam denominados “professores” (art. 61, I, da LDB).

Por oportunidade do julgamento da ADI n.° 3772, destacou ainda o STF que, para fins
de caracterizagao da atividade docente, “o0 que importa ¢ a natureza do servigo, tomado como
género € nao como espécie, ¢ a qualificacdo daquele que o desenvolva”, de sorte que
definicdes por exclusdo ndo devam prevalecer diante das atribui¢gdes concretamente

desempenhadas.

II.S — Principio do concurso publico. Art. 37, II, da Constituicio. Precedentes do
Supremo Tribunal Federal. ADI n.° 6.615/MT. Adequacao. Inocorréncia de provimento

derivado. Necessidade de adequacgoes

A Constituicdo da Republica de 1988 consolidou, densificando com tintas fortes o
principio da impessoalidade administrativa, a regra do concurso publico para a admissao de

pessoal na Administragdo Publica, ¢ o que dispde muito claramente o seu art. 37, I1.

As excegoes a regra do concurso publico sdo taxativas, numerus clausus, € podem ser,
sucintamente resumidas em: (a) fungdes de confianca; (b) cargos comissionados; (c)
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico e tempo determinado; e (d) as
hipéteses de constitucionalmente previstas de cargos vitalicios por nomeagdo, como
Conselheiros de Tribunais de Contas ou Ministros de Tribunais Superiores, (e) além ainda de
excepcionalissimas hipdteses previstas no Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias -

ADCT.

Fora de tais hipoteses expressamente previstas no texto constitucional (permanente
ou ADCT) sera absolutamente irregular, ilegal e inconstitucional qualquer provimento de
cargo publico na administragdo direta, com retribui¢do pecuniaria pelo erario, sem a

aprovac¢io em concurso publico, ato nulo de pleno direito.
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O pedido de “aproveitamento”, quando represente transicdo entre carreiras diversas,
tem nome na jurisprudéncia, ¢ o que se chama de provimento derivado, isto ¢, “toda
modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacao em

concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que nio integra a carreira na

qual anteriormente investido”, nos exatos termos da Sumula Vinculante de n.° 43, do

Supremo Tribunal Federal.

O Supremo Tribunal Federal reafirmou sua jurisprudéncia a partir da tese fixada na
ADI n.° 6.532, ao asseverar que “a equiparacdo de carreira de nivel médio a outra de nivel
superior constitui forma de provimento derivado vedada pelo art. 37, II, da CF/88.”, de sorte
que ignorar os requisitos de provimento originario evidencia provimento derivado, em

viola¢ao a Sumula Vinculante n.° 43.

A interpretacdo dos fatos juridicamente relevantes, para verificagdo de sua
caracterizacdo, apega-se nao somente ao nome dado, mas especialmente aos seus efeitos
concretos, isto €, ainda que nao se diga que se trata de investidura em cargo diverso, as suas

consequéncias praticas sao equivalentes.

E importante destacar que as sumulas vinculantes, previstas no art. 103-A, da

Constituicdo e regulamentadas pela Lei n.° 11.417/2006, a partir de sua publicagdo oficial,

produzem efeito vinculante a administracio direta (art. 2°, caput).

Noutro bordo, também o Supremo Tribunal Federal, em sede de controle concentrado
de constitucionalidade, decisdo que assim como as sumulas vinculantes produz seus efeitos
para toda a administragdo publica, nos termos do art. 102, § 2°, da Constituicdo, assim se

manifestou:

Ementa: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEIS COMPLEMENTARES 274, 275 E 283/2014
DO ESTADO DE PERNAMBUCO. REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA.
SUMULA VINCULANTE 43. OFENSA. ACAO JULGADA PROCEDENTE. 1. A
Constituicdo da Republica erigiu a exigéncia de concurso publico para provimento
de cargos publicos como verdadeiro pilar de moralidade e impessoalidade no servigo
publico, assegurando a Administracdo a selegdo dos melhores e mais preparados
candidatos e aos administrados chances isonomicas de demonstrar conhecimento e
de buscar o acesso a esses cargos. 2. A reestruturacio de cargos, fundada em
evolucio legislativa de aproximacio e na progressiva identificacio de
atribui¢des, ndo viola o principio do concurso publico quando: (i) uniformidade
de atribuicdes entre os cargos extintos e aquele no qual serdo os servidores
reenquadrados; (ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no

cargo publico; (iii) identidade remuneratdéria entre o cargo criado e aqueles
extintos. 3. E inconstitucional a lei estadual que, a pretexto de reestruturar 6rgéo

publico, propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagao em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual
anteriormente investido. 4. Agdo direta julgada procedente. (ADI 5406, Relator(a):
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EDSON = FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em 27-04-2020, PROCESSO
ELETRONICO DJe-161 DIVULG 25-06-2020 PUBLIC 26-06-2020, grifamos)

Acdo direta de inconstitucionalidade. 2. Impugnagdo dos arts. 1° e 4° da Lei
9.383/2010, do Estado do Mato Grosso, na parte em que alteram os arts. 3°, § 1°, e
7° da Lei 7.858/2002, do Estado do Mato Grosso. 3. Auséncia de extingdo de cargo.
Mera modificacio do nomen juris de cargo. Possibilidade de disposi¢des
normativas alterarem a nomenclatura de cargo. 4. Admissibilidade de
aproveitamento de servidores. ida imilit ntre as atri

de equivaléncia remuneratéria e de identidade dos requisitos de escolaridade
para ingresso. 5. Longa e gradual cadeia normativa. Presenca dos requisitos fixados
por esta Corte. 6. Pedido julgado improcedente. ADI 6.615/MT, Relator(a):
GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 23-09-2024, PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 25-09-2024 PUBLIC 26-09-2024) (Grifamos)

Com efeito, decidiu o Supremo que é possivel a mudan¢a da nomenclatura de

cargos (nomem iuris), inclusive com o aproveitamento de servidores, desde que

observados trés requisitos fundamentais: (1) similitude das atribuicées; (2) equivaléncia

remuneratoria; e (3) identidade dos requisitos de escolaridade.

Assim, a par de tais consideragdes de ordem constitucional e jurisprudencial, dois
marcos nodais ao deslinde da matéria ficam estabelecidos: (1) ¢ proibida toda forma de
provimento derivado, que autorize servidor inicialmente investido em uma carreira passar a
ocupar cargo de outra sem concurso publico, nos termos da Simula Vinculante n.° 43; e (2) ¢
possivel a modificagdo da nomenclatura de cargo publico, inclusive com o aproveitamento

de servidores, desde que observados os trés requisitos elencados na ADI n.° 6.615/MT.

Deve-se destacar ainda que, na ADI n.° 5.406, julgada em 2020, o requisito era o de

identidade remuneratéria, elemento que evoluiu jurisprudencialmente para
“equivaléncia” quando do julgamento da ADI n.° 6.615/MT, em 2024, conceito, a nosso

sentir, menos severo do que o primeiro, a admitir diferencas de pequena monta.

O proprio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso ostenta jurisprudéncia
consolidada no sentido de que nao ha direito automatico a equiparacio remuneratéria
entre os professores de ensino infantil e aqueles do ensino fundamental, admitidas

distingdes, inclusive quando inferior a 40 horas semanais a jornada:

Educag@o. Pessoal. Professores do ensino infantil e ensino fundamental. Vedagédo a
equiparagdo salarial. Os professores do ensino infantil ndo fazem jus a equiparagdo
salarial em relagdo aos professores do ensino fundamental, haja vista que as
atribuigdes e a formacdo escolar dos docentes sdo diferenciadas, conforme previsdo
no artigo 62, da Lei Federal n° 9.394/1996. Tal vedacdo esta contida, também, no
inciso XIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal. (CONSULTAS. Relator:
ALENCAR SOARES. Acorddo 802/2005 - PLENARIO. Julgado em 07/06/2005.
Publicado no DOE-MT em 24/06/2005. Processo 95303/2005).

Educagdo. Ensino basico. Magistério publico da educacdo basica. Lei n°
11.738/2008. Jornada de trabalho inferior a 40 horas semanais. Proporcionalidade.
Piso salarial. Vencimento basico inicial da carreira. 1) Os entes federativos poderdo
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instituir jornadas para os profissionais do magistério publico da educagdo basica
inferiores a 40 horas, desde que concedam, no minimo, e proporcionalmente a
jornada, vencimentos iniciais correspondentes ao piso salarial nacional previsto em
Lei Federal, nos termos do § 3°, do artigo 2°, da Lei n° 11.738/2008. 2) O valor do
vencimento inicial das carreiras do magistério publico da educacdo basica
corresponde, no minimo, ao piso salarial definido e atualizado de acordo com as
disposicdes trazidas nos arts. 3° e 5° da Lei n® 11.738/2008. 3) O vencimento inicial
¢ a retribuicdo pecunidria basica devida pelo exercicio de um cargo ou emprego
publicos, correspondente a referéncia inicial da carreira, com valor fixado em lei.
(CONSULTAS. Relator: VALTER ALBANO. Resolugdo De Consulta 23/2012 -
PLENARIO. Julgado em 11/12/2012. Publicado no DOE-MT em 18/01/2013.
Processo 196819/2012).

Assim, incumbe cotejar a pretensao de inovacao legislativa nestes autos manifestada e
as balizadas langadas pelo Supremo na ADI n.° 6.615/MT, em ordem de que se verifique

tratar ou ndo de hipotese de provimento derivado vedado.

Com efeito, nos parece ser tipico caso de evolucdo legislativa com progressiva
aproximacao de atribuicdes, cuja similitude de atribuicdes e identidade de requisitos de
ingressos é derivada da incidéncia direta e plena da LDB, nos termos do que exposto no

item I1.4 deste Parecer e escorado na manifestagao técnica ali mencionada.

E importante destacar, e ressalvar, o cargo de que trata o art. 7°, I, da Lei
Complementar n.° 220/2010, de nivel fundamental, sen te impassivel de caracterizaca
como de constitucional redenominacio, isto porqué ostenta requisito de ingresso que nao se
coaduna com as carreiras de docéncia, nos termos da LDB, alteragdes que foram promovidas

e vao destacadas na minuta, assegurando, neste ponto, sua adequagdo constitucional.

A equivaléncia remuneratéria, a nosso sentir, pode ser verificada pela analise das
tabelas remuneratorias que compdem os anexos da Lei Complementar n.° 220/2010, que
estabelece o valor de R$ 1.748,26 (mil setecentos e quarenta e oito reais e vinte e seis
centavos) para o Professor de nivel e classe iniciais com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais e, o valor de R$ 2.497,54 (dois mil quatrocentos € noventa e sete reais e cinquenta e
quatro centavos) para o profissional docente da carreira de Técnico em Desenvolvimento
Infantil com mesmo nivel de formacéo e carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, cuja
propor¢ao, em 20 (vinte) horas semanais, é o valor de RS 1.665,03 (mil cento e sessenta e
cinco reais e trés centavos), a ostentar diferenca de R$ 83,23 (oitenta ¢ trés reais e vinte e trés

centavos), sendo equivalentes os valores.

Assim, a alteragdao que se pretende promover na Lei Complementar n.® 220/2010,
quanto ao seu mérito, adequa-se ao que fixado pelo STF nas ADIs n.° 5.406/PE e n.°

6.615/MT, nao representando hipétese de provimento derivado ou burla ao principio do

concurso publico, desde que nao abranja os ingressantes na carreira com formacao apenas
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fundamental, ainda que tenham alcangado, apds o provimento originario, maior titulacdo

académica.

A alteragdo de nomenclatura, em que pese atraia regime funcional diverso, o faz como
concessao, por vontade administrativa, de regime mais benéfico a tais profissionais, 0 que é
permitido independentemente da mudan¢a da nomenclatura, legitima op¢ao alinhada ao

tratamento dado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

I1.6 — Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n.” 101/2000. Art. 113 do Ato das

Disposicoes Constitucionais Transitorias

No tocante aos aspectos financeiros da proposicdo, a Constitui¢do Federal, em seu
artigo 169, condiciona qualquer aumento de despesa com pessoal a existéncia de prévia
dotacdo orcamentéria e a observancia dos limites da LRF. Em complemento, os artigos 16 e
17 da LRF estabelecem que a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental

que implique aumento de despesa deve ser acompanhada de:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

I - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei or¢amentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

IT - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cariater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o

ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 ¢ demonstrar a origem

dos recursos para seu custeio.
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§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovagdo de

que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais

previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos
eriodos seguintes. ser compensados pelo aumento permanente de receita ou
ela reduciio permanente de despesa.

Dessa forma, ¢ inequivoco que qualquer agdo governamental que importe criacao ou
ampliacdo de despesa deve estar devidamente instruida com a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e a declaracdo de adequacdo orcamentéria e compatibilidade, sob

pena de irregularidade formal e material da medida.

A auséncia desses documentos compromete a regularidade e a legalidade fiscal da
proposta, impedindo seu encaminhamento regular ao Poder Legislativo e contrariando os
principios da legalidade, do planejamento, da responsabilidade fiscal e da boa governanca

publica.

Cumpre registrar, ainda, que a presente manifestagdo tem carater consultivo e
orientativo, limitando-se a analise da juridicidade e regularidade formal da iniciativa
legislativa, ndo abrangendo a avaliagdo técnica dos valores ou pardmetros or¢amentarios, cuja
apuracdao compete aos o6rgaos setoriais de planejamento e financgas, analisadas destacadamente
as modifica¢des, notadamente quanto aos impactos financeiros, a exemplo da percepcao de
verba indenizatoria (art. 41 da LC n.° 220/2010); adicional de férias sobre 45 dias (art. 48, I);
reducdo de idade para aposentadoria (art. 40, § 5°, da Constituicdo); e impacto sobre a
utilizagdo de recursos do FUNDEB (art. 26 da Lei Federal n.° 14.113/2020); sem prejuizo de

outros dai derivados.

Assim, para que o Projeto de Lei possa ter prosseguimento regular, ¢ imprescindivel

que a Secretaria de origem providencie:
a) Estimativa detalhada do impacto orcamentario-financeiro;

b) Declaracdao expressa do ordenador de despesa, atestando a
adequacdo orgamentdria e a compatibilidade da nova despesa com o

PPA, LDO e LOA vigentes;

¢) Demonstracio da origem dos recursos ¢ plano de compensacio
financeira em razdo da natureza obrigatéria e continuada da despesa

criada.
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Tal complementacdo ¢ medida imprescindivel a regularidade formal e
constitucionalidade da proposta, em linha com o que impde o art. 113 do Ato das Disposigdes

Constitucionais Transitorias'.

I1.7 — Potencial impacto previdenciario. Art. 40, § 5°, da Constituicio. Necessidade de

conformacio atuarial

A Constituigdo assegura aos professores, na forma do art. 40, § 5°, a redug¢do em cinco
anos da idade para a concessdo de aposentadoria voluntéria, a abranger o magistério infantil
e as atividades de direcao escolar. A analise dos fendmenos juridicos deve se apegar menos

aos nomes que se da e mais as consequéncias praticas dos atos juridicos.

A atribuicdo da denominagdo “professor” associada ao reconhecimento pela
SME.CULT.ESP da equivaléncia das fungdes desempenhadas pode vir a ostentar o
potencial de representar o reconhecimento futuro, administrativo ou judicial, de
aposentadoria especial de professor, em razao do declarado exercicio da docéncia, podendo

produzir impacto atuarial e financeiro que merece apuracio, exigéncia inafastavel do

art. 40, caput, parte final, da Constituicao:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos terd cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
ritéri reservem ilibrio financeir rial.

Assim, a inobservancia o mandamento constitucional de equilibrio ostenta o potencial
de tisnar de inconstitucionalidade a proposta, a demandar a necessaria validacdo pelas
instancias a tanto competentes, notadamente a Secretaria Municipal de Economia —
SMEconomia, a quem compete o gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia do

Municipio de Cuiab4, nos termos do art. 47, caput, da Lei Complementar n.® 555/2025.

IIT - CONCLUSAO

Por todo o exposto, nos parece formal e materialmente adequada ao ordenamento
juridico aplicdvel a minuta projeto de lei complementar que constitui objeto destes autos,

sendo possivel o seu prosseguimento ante a inocorréncia de provimento derivado nos termos

' Art. 113. A proposicdo legislativa que crie ou altere despesa obrigatoria ou rentincia de receita devera ser
acomannaaa da estimativa do seu impacto orcamentario € f1nanceiro.
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do que estabelecido pelo STF nas ADIs n.° 5.406/PE e n.° 6.615/MT, desde que carreadas
aos autos as indispensaveis demonstracoes de adequacido financeira-or¢camentaria, a
considerar inclusive a natureza obrigatéria e continuada das despesas criadas, nos
termos dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e art. 113 do ADCT, além da
demonstracdo do atendimento dos limites legais e constitucionais com despesas de pessoal e
da observincia do mandamento constitucional de equilibrio financeiro e atuarial dos
regimes proprios de previdéncia ante a possibilidade de eventual concessdo de
aposentadoria especial aos servidores abrangidos pela modificagdo promovida, validada a
minuta quanto a adequacdo da limitagdo de idade em 4 (quatro) anos e acolhidas as sugestoes

de alteraciio promovidas, a condicionar a conclusdo favoravel.
Minuta em formato editavel que repousa sob o NUP n.° 9.509250/2025.

E o parecer que submetemos a superior apreciagao.

Cuiaba, /data da assinatura eletronical.

Assinado de forma digital por BRENO FELIPE MORAIS

B R E N O F E LI P E DE SANTANA BARROS:09614027410

DN: c=BR, o:ICF.’-BrasiI, ou=Secretaria da Receita
MORAIS DE SANTANA  foaico) sus1014010000182, oucarecencil
cn=BRENO FELIPE MORAIS DE SANTANA

BARROS:09614027410 esrosossisozzato

Dados: 2025.12.16 11:45:59 -04'00'
[assinado eletronicamente]
BRENO FELIPE MORAIS DE SANTANA BARROS
Procuradoria de Assuntos Administrativos e Legislativos
Procurador do Municipio de Cuiaba
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OF. GP.N.° /2025
Cuiaba - MT, de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora
VEREADORA PAULA CALIL

Presidente da Camara Municipal de Cuiaba

Excelentissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a
Vossa Exceléncia e dignos Vereadores a Mensagem n. /2025 com o respectivo Projeto de
Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, para
modificar a denominagdo do cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI) para
Professor de Ensino Infantil (PEI), e d4 outras providéncias”, o qual ora submetemos a exame
dessa Augusta Casa de Leis em regime de urgéncia.

A proposicdo legislativa tem por objetivo harmonizar a legislagdo municipal as
diretrizes nacionais de formacao e atuagdo docente, especialmente ao art. 62 da Lei Federal n.°
9.394/1996 (LDB), sem modificagio nas atribuicdes do cargo, bem como adequar a
denominacdo do cargo as atribuicdes exercidas na educagdo infantil, conferindo maior
coeréncia normativa, seguranca juridica e valorizagao institucional da fun¢do desempenhada.

Sendo o que temos para o momento, apresentamos na oportunidade nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER

Prefeito de Cuiaba

MENSAGEM N.° 12025.
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Excelentissima Senhora Vereadora Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Submetemos a douta apreciagao de Vossa Exceléncia e seus dignos pares, nos
termos do art. 41, I, da Lei Organica do Municipio, o incluso Projeto de Lei Complementar,
em carater de urgéncia, que “Altera a Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de
2010, para modificar a denominagao do cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI)
para Professor de Ensino Infantil (PEI), e da outras providéncias ”.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem por finalidade adequar a denominag¢dao do cargo
atualmente denominado “Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI)” para “Professor
de Ensino Infantil (PEI)”, no ambito da Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de
2010, que dispde sobre a organizagdo da carreira dos Profissionais da Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Cuiaba.

A medida encontra fundamento direto no art. 62 da Lei Federal n.® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional — LDB), segundo o qual a formagdao de docentes
para atuar na educacdo bésica far-se-4, como regra, em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, admitida, como formacio minima para o exercicio do magistério na
educacao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade normal.

A norma federal, por sua natureza de diretriz e base nacional, orienta a estruturacao
das carreiras educacionais pelos entes federados e a adequada identificacdo das fungdes
docentes no ambito da educagdo basica, especialmente na educagao infantil.

No plano municipal, a Lei Complementar n.® 220/2010 descreve o cargo hoje
denominado Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI) como composto por atribuigcdes
inerentes ao “cuidar e educar”, com aten¢ao integral as criangas na faixa etaria de 0 a 4 anos
e gestdo, o que evidencia o vinculo material do cargo com atividades proprias do processo
educativo na educacao infantil.

Além disso, a propria lei municipal estrutura niveis que contemplam formacdo de
ensino médio com magistério ou em ensino superior Pedagogia com énfase em Educacao
Infantil, reforcando a compatibilidade do perfil profissional com o conceito nacional de
docéncia na educagao basica.

A proposicao, entretanto, foi desenhada com técnica legislativa e prudéncia juridica
para evitar interpretagdes automaticas que possam produzir efeitos ndo pretendidos. Por isso,
o Projeto de Lei Complementar estabelece expressamente que a alteragdo promovida ¢ de
denominacao, preservando-se, por regra, a estrutura do cargo, seus niveis, classes, referéncias,
jornada e o regime remuneratorio por subsidio, tal como ja previsto na Lei Complementar n.°
220/2010, bem como a continuidade funcional e administrativa dos atuais ocupantes do cargo.
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Dessa forma, pretende-se harmonizar o ordenamento municipal as normas gerais
de educacfo, aumentar a coeréncia do regime juridico local, reforcar a seguranca juridica e
valorizar institucionalmente a atuacao dos servidores que desempenham fungdes diretamente
relacionadas a educagdo infantil no ambito da Rede Municipal de Ensino de Cuiaba.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, de dezembro de 2025.

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER

Prefeito de Cuiaba

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° ,DE DE DE 2025.

Altera a Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, para
modificar a denominagdo do cargo de Técnico em Desenvolvimento
Infantil (TDI) para Professor de Ensino Infantil (PEI), e da outras

providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 41, I, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a denominagao do cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI)
para Professor de Ensino Infantil (PEI), no ambito da Lei Complementar n.° 220, de 22 de
dezembro de 2010, sem transformacdo, transposicdo ou reenquadramento, mantida a

correspondéncia funcional, estrutural e remuneratdria do cargo.

Art. 2° A Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:
I - o inciso III do art. 3° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° (...)

(..)

IIT - Professor de Ensino Infantil: composto de atribui¢des inerentes ao
cuidar e educar, bem como aten¢do integral as criancas da faixa etria

de 0 a 4 anos e gestdao, no ambito da educacao infantil. (NR)”

IT — o art. 7° caput, seus incisos II, Il e IV e seu paradgrafo unico passam a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 7° Os niveis do cargo de Professor de Ensino Infantil sdo
estruturados segundo a habilitagdo e titulagdo dos profissionais, da

seguinte forma:

(..)

IT — PEI 1: Médio + profissionalizante — habilitagdo em ensino médio

com profissionalizacdo especifica;

IIT — PEI 2: Superior — habilitacio em Pedagogia com énfase em

Educacao Infantil; e

IV — PEI 3: Superior + Especializagdo — habilitacdo em Pedagogia
com énfase em Educac¢do Infantil e Especializagdo em Educagio

Infantil.
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Paragrafo unico. O requisito de ingresso para o cargo de PEI serad
possivel aquele que comprovar, no ato da inscricdo, formagdo de
ensino médio com magistério ou em ensino superior em pedagogia,
sendo o enquadramento inicial, em qualquer caso, obrigatoriamente,
no nivel PEI 1, permitida a promocdo, para o nivel imediatamente

superior, apenas apds a conclusio do estagio probatério. (NR)”

IIT — o Anexo I passa a vigorar com as seguintes alteracdoes formais nas tabelas e legendas,

preservados integralmente valores, referéncias, niveis e classes:

a) a tabela intitulada “Tabela de Subsidios de Cargo de Téc. em Desenv. Infantil (30h
semanais)” passa a denominar-se “Tabela de Subsidios do Cargo de Professor de Ensino

Infantil (30h semanais)”;
b) em todas as ocorréncias das tabelas do Anexo I, onde se 1€ “TDI”, leia-se “PEI”;

c¢) na legenda do Anexo I, onde se 1& “TDI — Técnico em Desenvolvimento Infantil”, leia-se

“PEI — Professor de Ensino Infantil”.

IV - o Anexo II passa a vigorar com as seguintes alteracdes formais nas tabelas e legendas,

preservados integralmente valores, referéncias, niveis e classes:

a) a tabela intitulada “Tabela de Subsidios de Cargo de Téc. em Desenv. Infantil (30h
semanais)” passa a denominar-se “Tabela de Subsidios do Cargo de Professor de Ensino

Infantil (30h semanais)”;
b) em todas as ocorréncias das tabelas do Anexo II, onde se 1€ “TDI”, leia-se “PEI”;

¢) na legenda do Anexo II, onde se & “TDI — Técnico em Desenvolvimento Infantil”, leia-se

“PEI — Professor de Ensino Infantil”.
V — A “Secao III” do “Capitulo II”” do “Titulo II” passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Secdo 111
Dos Cargos de Professor de Ensino Infantil e Cuidador de Aluno

Especial (NR)”

Art. 3° A alteracdo de denominagdo promovida por esta Lei Complementar tem por finalidade

a harmonizacao terminoldgica da legislacdo municipal as diretrizes nacionais da educacao,
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especialmente ao disposto no art. 62 da Lei Federal n.® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ndo implicando, por si so:
I — modificagdo das atribuigdes legalmente previstas para o cargo;
IT — alteragdo automatica de jornada de trabalho;

III — modificag¢@o do regime remuneratorio por subsidio;

IV — reenquadramento automatico em regras especificas atribuidas a outros cargos da carreira,

ressalvadas as hipoteses previstas expressamente nesta Lei Complementar; ou

V — producao de efeitos financeiros retroativos, bem como a concessao de vantagens ou
pagamentos ndo previstos nesta Lei Complementar ou ndo regulamentados em legislagdo
municipal, sem prejuizo dos efeitos financeiros prospectivos decorrentes da aplicagcdo das

vantagens abrangidas pelo art. 5°, observadas as condi¢des e requisitos legais.

Art. 4° Os servidores ocupantes do cargo anteriormente denominado Técnico em
Desenvolvimento Infantil (TDI) passam a ser identificados, para todos os efeitos legais, como
ocupantes do cargo de Professor de Ensino Infantil (PEI), preservadas a continuidade
funcional, a lota¢do, os direitos, os deveres, os niveis, as classes e as referéncias

remuneratorias, salvo as demais concessoes especificadas nesta lei.

Paragrafo tunico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores ocupantes dos cargos de
Técnico em Desenvolvimento Infantil (em extingdo) que ndo detinham os requisitos de
escolaridade ou habilitagdo exigidos para o exercicio do magistério na educagdo infantil,
conforme o disposto no art. 62 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do, no momento do provimento origindrio, os quais permanecem
regidos pelas disposigdes especificas atualmente aplicaveis a sua situagdo funcional, ndo

sendo abrangidos pelas alteragdes promovidas por esta Lei Complementar.

Art. 5° Fica assegurado, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, ao Professor de Ensino
Infantil (PEI), além do seu subsidio, conforme previsto no Anexo especifico da Lei
Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, as demais vantagens conferidas aos
demais professores, observadas as mesmas condigdes, requisitos e critérios objetivos exigidos
dos demais professores, vedada a concessdo automadtica ou retroativa de vantagens nao

previstas ou ndo regulamentadas em legislacdo municipal especifica.
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Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores ocupantes dos cargos de
Técnico em Desenvolvimento Infantil (em extingdo) que ndo detinham os requisitos de
escolaridade ou habilitacdo exigidos para o exercicio do magistério na educacdo infantil,
conforme o disposto no art. 62 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, no momento do provimento origindrio, os quais permanecem
regidos pelas disposigdes especificas atualmente aplicaveis a sua situagdo funcional, ndo

sendo abrangidos pelas alteracdes promovidas por esta Lei Complementar.

Art. 6° Para efeitos remuneratérios e funcionais observar-se-a, em relagao aos ocupantes do
cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI (em exting@o) de que tratava o art. 7° da
Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, excluidos do alcance das alteragdes
promovidas por esta Lei Complementar, especialmente aqueles referidos nas redacdes
anteriores do art. 7° da Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, integralmente,

as tabelas de subsidios vigentes na data da promulgacao desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A previsdo do caput deste artigo ndo afasta a incidéncia da Revisdo Geral
Anual de que tratam os arts. 37, X, da Constituicdo e 1°, § 3°, da Lei Complementar n.° 220,
de 22 de dezembro de 2010.

Art. 7° O atendimento dos requisitos de acesso as carreiras da docéncia, nos termos do art. 62
da Lei Federal n.° 9.394/1996, deve ser aferido no momento do provimento originario, sendo
vedada qualquer forma de transposi¢ao ou provimento derivado que decorra da superveniente
aquisicdo de formacgdo académica pelos servidores integrantes dos niveis anteriormente
previstos nos incisos do art. 7° da Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, os
quais passam a ser considerados em extingdo a partir da promulgacdo desta Lei

Complementar.

Art. 8° Fica revogado o inciso I do art. 7° da Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro

de 2010.
Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Cuiaba, de de 2025.

ABILIO BRUNINI
Prefeito de Cuiaba
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DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO N° 1709/GAB/PAAL/PGM/H/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO SIGED N° 0.179482/2025

PARTE INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER — SME.CULT.ESP / SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
SMGov

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
N.° 220/2010 PARA REESTRUTURAR A CARREIRA DE TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, RENOMEANDO-A COMO PROFESSOR DE ENSINO
INFANTIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Vistos, etc.

HOMOLOGO, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
o Parecer Juridico n.° 816/PAAL/PGM/B/2025 de lavra do Procurador Municipal Breno
Felipe Morais de Santana Barros, o qual, em manifestacdo de natureza consultiva e
orientativa, opinou nos seguintes termos:

“[...] Por todo o exposto, nos parece formal e materialmente adequada ao
ordenamento juridico aplicavel a minuta projeto de lei complementar que
constitui objeto destes autos, sendo possivel o seu prosseguimento ante a
inocorréncia de provimento derivado nos termos do que estabelecido pelo
STF nas ADIs n.° 5.406/PE e n.° 6.615/MT, desde que carreadas aos
autos as indispensaveis demonstragoes de adequacao financeira-
orcamentaria, a considerar inclusive a natureza obrigatéria e
continuada das despesas criadas, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 113 do ADCT, além da demonstracdo do
atendimento dos limites legais e constitucionais com despesas de pessoal
e da observiancia do mandamento constitucional de equilibrio
financeiro e atuarial dos regimes proéprios de previdéncia ante a
possibilidade de eventual concessao de aposentadoria especial aos
servidores abrangidos pela modificagdo promovida, validada a minuta
quanto a adequacgéo da limitagdo de idade em 4 (quatro) anos e acolhidas
as sugestoes de alteragdo promovidas, a condicionar a conclusao
favoravel.

Minuta em formato editavel que repousa sob o NUP n.° 9.509250/2025.”
(grifos acrescidos)

Nessa linha, registra-se que a viabilidade juridica apontada se
encontra expressamente condicionada a preservacdo da regra do concurso publico e a
inocorréncia de provimento derivado, impondo-se leitura estrita da minuta para que a
alteracdo de nomenclatura ndo se converta, direta ou indiretamente, em transformacgéao
funcional, transposigéo, reenquadramento ou equiparagao automatica incompativel com o art.
37, Il, da Constituicdo, bem como com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal referida
no parecer.

De igual modo, tendo em vista que a proposic¢ao legislativa pode
implicar despesa obrigatéria de carater continuado e produzir repercussdes financeiras
sistémicas, reafirma-se que o encaminhamento do projeto ao Poder Legislativo deve ser
precedido da instrucao fiscal-orcamentaria completa, com a estimativa detalhada do
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impacto orgcamentario-financeiro e a declaragao expressa de adequacdo e compatibilidade
com o PPA, a LDO e a LOA, além da demonstragao da origem dos recursos e, quando
cabivel, do plano de compensacdo, em conformidade com os arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e com o art. 113 do ADCT.

Por consectario, impode-se a juntada de elementos técnicos que
comprovem a aderéncia aos limites legais e constitucionais de despesa com pessoal,
inclusive sob a 6tica de eventuais reflexos em vantagens acessoérias, estrutura remuneratéria,
repercussoes de férias e demais rubricas correlatas, a fim de afastar risco de irregularidade
formal e material na tramitacao legislativa.

No mesmo sentido, e em razao do risco juridico identificado no
parecer quanto a potenciais consequéncias previdenciarias, notadamente a possibilidade de
futuras discussdes administrativas ou judiciais relativas a aposentadoria especial do
magistério e seus impactos, assenta-se a necessidade de manifestagcdo do orgao
competente pela gestio do RPPS (Cuiaba-prev), com a avaliagcdo técnica acerca da
conformacao atuarial e da preservagao do mandamento constitucional do equilibrio financeiro
e atuarial do regime.

Nesse contexto, registra-se que, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao, foi instituida Comissao por meio da Portaria n° 754/2025/GS/SME,
publicada na Gazeta Municipal n® 1158, de 14 de julho de 2025, posteriormente alterada
pela Portaria n° 764/2025/GS/SME, publicada na Gazeta Municipal n® 1163, de 22 de julho
de 2025, com a finalidade de avaliar aspectos relacionados a alteracdo da nomenclatura do
cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil.

Consigna-se, ainda, que o subscritor do presente Despacho de
Homologacao integrou a referida Comissao na condigdo de Procurador do Municipio, nos
termos da Lei Complementar n°® 208/2010. Ademais, como medida preliminar, a Comissao
recomendou formalmente que o Municipio promovesse consulta técnica ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT, o que deve ser avaliado pelas autoridades
municipais competentes.

Diante desse conjunto, e em prestigio ao principio da seguranca
juridica e ao dever de prevencao de riscos institucionais, recomenda-se a adocao de
providéncias instrutérias e cautelares de carater geral, compativeis com a natureza consultiva
do parecer e com a necessidade de robustecer a motivagao administrativa e legislativa, sem
prejuizo da discricionariedade técnica dos 6rgdos competentes.

Além do que foi apresentado, refor¢ca-se que as sugestdes de
técnica legislativa e ajustes redacionais indicados no parecer devem ser avaliados e
observados na versao final da minuta, de modo a reduzir ambiguidades, assegurar coeréncia
interna do texto e evitar lacunas interpretativas que possam ensejar pretensdes de extenséo
automatica de regimes juridicos, vantagens ou prerrogativas proprias de outras carreiras.

Nessa perspectiva, recomenda-se que a Secretaria Municipal
de Governo - SMGov, em articulagdo com Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura,
Esporte e Lazer — SME.CULT.ESP, promova a instrugéo processual e a revisao final de
consisténcia normativa da minuta.

Ko

Av. Pres. Getulio Vargas, 490 - Popular, Cuiaba — MT.
Autenticar documento em httgs //Ieg6 slativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
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Diante disso, acolhendo as razdes e condicionantes do Parecer
Juridico n.° 816/PAAL/PGM/B/2025, encaminhe-se o presente feito a Secretaria Municipal
de Governo e Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer -
SME.CULT.ESP para que providenciem a complementagao instrutoria fiscal-orcametaria e
atuarial indicada, bem como a validagcao da minuta final, com a documentacido apta a
demonstrar a plena conformidade juridica, orcamentaria e previdenciaria da proposicédo, em
prestigio aos principios da legalidade, do planejamento, da responsabilidade fiscal, da
seguranca juridica e da boa governanca publica.

Cuiaba (MT), 16 de dezembro de 2025.
Assinado de forma digital por
H E R M A N O HERMANO JOSE DE CASTRO LEITE
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC OAB,
JOS E D E ou=31522005000108,
ou=Presencial, ou=Assinatura Tipo
A3, ou=ADVOGADO, cn=HERMANO

CASTRO&LSEI(;EEe%?SE DE CAS}J) LEITE

%6 12:00:23 -04'00'

HERMANG JOSE DE CASTRO LEITE
Procurador-Chefe de Assuntos Administrativos e Legislativos
ATO GP N° 982/2025

Ko

Av. Pres. Getulio Vargas, 490 - Popular, Cuiaba — MT.
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DESPACHO N°114/CTPP/SMEconomia/2025

Para: Secretaria Municipal de Governo.

ASSUNTO: Projecao de impacto financeiro - alteracdo Lei Comp.
220/2010.

PROCESSO: 00000.0.179482/2025.

Prezados(as),

Trata-se de Projeto de Lei que altera a Lei Complementar n®220/2010,com afinalidade
de promover a alteragdo da nomenclatura do cargo de Técnico em Desenvolvimento
Infantil (TDI) para Professor de Ensino Infantil (PEI).

Ratifico os calculos apresentados pela Secretaria Municipal de Educagédo (SME) e
acrescento a projecao do impacto financeiro anual para os proximos trés anos.

Encaminha-se para elaboracao da projecao de impacto orgamentario.
Permaneco a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Cuiaba-MT, 16 de dezembro de 2025.

[W]3gLen Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
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3 de SQBFSMMIB2° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PROJEGAO DE IMPACTO FINANCEIRO MENSAL / ANUAL - ALTERAGOES LEI COMP. 220/2010
IMPACTO MENSAL EQUIPARANDO O SUBSIDIO DE TDI COM PROFESSOR 23 HORAS

Médio+Profissionalizante Superior Superior +Especializacao TOTAL GERAL
qtd servidores Custo qtd servidores Custo qtd servidores Custo qtd servidores Custo
VIGENTE R$ 697.298,86 R$ 4.490.657,03 R$ 3.502.875,31 R$ 8.690.831,20
PROPOSTA 240 R$ 799.966,02 1066 R$ 5.164.256,17 612 R$ 4.028.306,24 1918 R$9.992.528,43
IMPACTO MENSAL R$ 102.667,16 R$ 673.599,14 R$ 525.430,93 R$ 1.301.697,23

PROJEGAO DE IMPACTO MENSAL/ANUAL
2026 2027 2028
PROJEGAO DE IMPACTO MENSAL R$1.301.697,23 | R$1.366.782,09 | R$1.435.121,20
PROJECAO DA FOLHA ANUAL VIGENTE R$8.690.831,20 | R$9.125.372,76 | R$9.581.641,40
PROJECAO DA FOLHA ANUAL PROPOSTA R$9.992.528,43 | R$10.492.154,85 | R$ 11.016.762,59
PROJEGAO DE IMPACTO ANUAL R$17.312.573,16 | R$18.178.201,82 | R$19.087.111,91

Alteracdo de Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI) para Professor de Ensino Infantil (PEI)
Alterando a tabela vigente para a tabela de professor 23 hora semanais.

Estimativa de 5% de RGA para os anos

*Ratificando o impacto realizado pela Secretaria Municipal de Educacao e realizado proje¢ao de impacto anual conforme os dados mensal.

Autenticar documento em https://le
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OF n° 988/2025/GS/SMECEL Cuiab4, 16 de dezembro de 2025.

Ilmo Senhor
Ananias Martins de Souza Filho
Secretario Municipal de Governo

REFERENCIA: PARECER JURIDICO N.° 816/PAAL/PGM/B/2025. Projeto de
Lei Complementar que altera a Lei Complementar n.” 220/2010 para
reestruturara carreira de Técnico em Desenvolvimento Infantil, renomeando-a
como Professor de Ensino Infantil.

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos em razio do Processo SIGED
N°179482/2025, que trata da minuta de projeto de lei que, projeto de Lei Complementar
que altera a Lei Complementar n.° 220/2010 para reestruturara carreira de Técnico em
Desenvolvimento Infantil, renomeando-a como Professor de Ensino Infantil.

Diante do Parecer Juridico N.® 816/PAAL/PGM/B/2025, informamos que no
referido cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil ndo possui o nivel elementar em
extingdo, todos os servidores desse cargo possuem nivel médio ou acima, portanto

pedimos que as classes TDI 1 e TDI médio + profissionalizante sejam extintas.

Sendo o que tinhamos para o momento externamos votos de elevada estima e
consideragdo.

Atenciosamente,

e —

Amauri Monge Fernandes
Secretario Municipal de Educagio
ATO GP N" 2.547/2025

Rua Domingos Diogo Ferreira, 292, Bairro Bandeirantes

CEP 78010-090 — Cuiabd — Mato Grosso culaba,mt.gov.br

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
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[lmo Senhor
Ananias Martins de Souza Filho
Secretario Municipal de Governo

REFERENCIA: Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar n.’
220/2010 para reestruturara carreira_de Técnico em Desenvolvimento Infantil,
renomeando-a como Professor de Ensino Infantil.

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos em razio do Processo SIGED
N°179482/2025, que trata da minuta de projeto de lei que altera a Lei Complementar n.°
220/2010 para reestruturara carreira de Técnico em Desenvolvimento Infantil,
renomeando-a como Professor de Ensino Infantil.

Solicitamos atualiza¢io do projeto de lei com a incluséo da tabela remuneratéria
do Professor de Ensino Infantil e adequagéo do texto conforme anexo.

Sendo o que tinhamos para 0 momento externamos votos de elevada estima e

consideragdo.
Atenciosamente,
Sy [ ® =
Amauri Monge Fernandes
Secretario Municipal de Educag¢io

ATO GP N° 2.547/2025
Rua By Fe entigandoscym, m https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
c:; 1 :Oci(,)a; ;;Hﬁg@m@ rfdor 310%%580%35003200350035003A00540052004100 Documento assinad@uiaba.mt.gov.br
Lei n 323 de sef@igialmepiecconforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
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OF. GP.N.° 12025

Cuiaba - MT, de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora
VEREADORA PAULA CALIL

Presidente da Camara Municipal de Cuiaba

Excelentissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar
a Vossa Exceléncia e dignos Vereadores a Mensagem n.° 12025 com )
respectivo Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n.° 220, de 22
de dezembro de 2010, e da outras providéncias”, o qual ora submetemos a exame dessa
Augusta Casa de Leis em regime de urgéncia.

A proposi¢do legislativa tem por objetivo harmonizar a legislacio
municipal as diretrizes nacionais de formagdo e atuacfio docente, especialmente ao art.
62 da Lei Federal n.° 9.394/1996 (LDB), sem modificagdo nas atribuigdes do cargo, bem
como adequar a denominagfo do cargo as atribui¢des exercidas na educacdo infantil,
conferindo maior coeréncia normativa, seguranca juridica e valorizagio institucional da
fun¢do desempenhada.

Sendo o que temos para o momento, apresentamos na oportunidade
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER

Prefeito de Cuiaba

l6a6 Faresi @lét; icar (?pcumento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade'
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MENSAGEM N.° 12025.

Excelentissima Senhora Vereadora Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Submetemos a douta apreciagiio de Vossa Exceléncia e seus dignos pares,
nos termos do art. 41, 1, da Lei Organica do Municipio, o incluso Projeto de Lei
Complementar, em carater de urgéncia, que “Altera a Lei Complementar n.° 220, de
22 de dezembro de 2010, e da outras providéncias .

JUSTIFICATIVA

A presente proposigdo tem por finalidade adequar a denominagio do cargo
atualmente denominado “Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI)” para
“Professor de Ensino Infantil (PEI)”, no dmbito da Lei Complementar n.® 220, de 22
de dezembro de 2010, que dispde sobre a organizacio da carreira dos Profissionais da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Cuiaba, concedendo-lhe, também.,
um acréscimo remuneratério em valorizacgio a carreira.

A medida encontra fundamento direto no art. 62 da Lei Federal n.° 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB), segundo o qual a formagéo de
docentes para atuar na educagdo basica far-se-4, como regra, em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, admitida, como formaciio minima para o exercicio do
magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental,
a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

A norma federal, por sua natureza de diretriz e base nacional, orienta a
estruturagdo das carreiras educacionais pelos entes federados e a adequada
identifica¢dio das func¢des docentes no ambito da educagdo basica. especialmente na
educagdo infantil.

No plano municipal, a Lei Complementar n.° 220/2010 descreve o cargo hoje
denominado Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI) como composto por
atribuigdes inerentes ao “cuidar e educar”, com atencio integral as criangas na faixa
etaria de 0 a 4 anos e gestdo, o que evidencia o vinculo material do cargo com
atividades proprias do processo educativo na educagéo infantil.

' __Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade'
k1080 P D %Sgn ficador 3100366035003200350035003A00540052004100, Documento assinado, ... it sov. b
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Além disso, a propria lei municipal estrutura niveis que contemplam formagio
de ensino médio com magistério ou em ensino superior Pedagogia com énfase em
Educacdo Infantil, reforgando a compatibilidade do perfil profissional com o conceito
nacional de docéncia na educagio basica.

A proposigdio, entretanto, foi desenhada com técnica legislativa e prudéncia
juridica para evitar interpretagdes automdticas que possam produzir efeitos néo
pretendidos. Por isso, o Projeto de Lei Complementar estabelece expressamente as
alteragdes promovidas, sendo a mudanga de denominagio do cargo e a promogdo de
uma valorizagdo remuneratoria, preservando-se, por regra, a estrutura do cargo, seus
niveis, classes, referéncias, jornada e o regime remuneratério por subsidio, tal como ja
previsto na Lei Complementar n.° 220/2010, bem como a continuidade funcional e
administrativa dos atuais ocupantes do cargo.

Dessa forma, pretende-se harmonizar o ordenamento municipal s normas
gerais de educagiio, aumentar a coeréncia do regime juridico local, refor¢ar a seguranca
juridica e valorizar institucionalmente a atuagiio dos servidores que desempenham
fungdes diretamente relacionadas a educaciio infantil no Ambito da Rede Municipal de
Ensino de Cuiaba.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT., de dezembro de 2025.

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER

Prefeito de Cuiaba

] iooo Farre iC. ento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.® ,DE DE DE 2025.

Altera a Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010,

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 41, 1, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a denominagdo do cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil (TDI) para Professor de Ensino Infantil (PEI), no Ambito da
Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, sem transformacgao,
transposi¢do ou reenquadramento, mantida a correspondéncia funcional e estrutural do

cargo.

Art. 2° A Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:
I - o inciso III do art. 3° passa a vigorar com a seguinte redagfo:
“Art. 3°(...)
(...)

III - Professor de Ensino Infantil: composto de atribui¢des
inerentes ao cuidar e educar, bem como atengio integral as
criancas da faixa etaria de 0 a 4 anos e gestdo, no dmbito da

educagdo infantil. (NR)”
II —o art. 7° passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 7° Os niveis do cargo de Professor de Ensino Infantil sdo
estruturados segundo a habilitagdo e titulagdo dos profissionais,

da seguinte forma:

B o com ificador 3100360035003200350035003A00540052004100, Documento assinadauiaba.mt.gov.br
CEP&S CuiabLom @ identific uidy Pl
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I — PEI 1: Médio + profissionalizante — habilitacio em ensino

médio com profissionalizagiio especifica;

II - PEI 2: Superior — habilitagfio em Pedagogia com énfase em

Educagdo Infantil; e

Il — PEI 3: Superior + Especializagio — habilitacio em
Pedagogia com énfase em Educagdio Infantil e Especializacio

em Educagdo Infantil.

Paragrafo dnico. O requisito de ingresso para o cargo de PEI
sera possivel aquele que comprovar, no ato da inscrigio,
formagdo de ensino médio com magistério ou em ensino
superior em pedagogia, sendo o enquadramento inicial, em
qualquer caso, obrigatoriamente, no nivel PEI 1, permitida a
promogdo, para o nivel imediatamente superior, apenas apds a

conclusio do estagio probatorio. (NR)”

[II — o0 Anexo I passa a vigorar com as seguintes alteragdes formais nas

tabelas e legendas, preservados integralmente valores, referéncias. niveis e classes:

a) a tabela intitulada “Tabela de Subsidios de Cargo de Téc. em Desenv.
Infantil (30h semanais)” passa a denominar-se “Tabela de Subsidios do Cargo de

Professor de Ensino Infantil (30h semanais)”;

b) em todas as ocorréncias das tabelas do Anexo I, onde se 1& “TDI”, leia-se
“PEI:

¢) na legenda do Anexo I, onde se 1& “TDI — Técnico em Desenvolvimento

Infantil”, leia-se “PEl — Professor de Ensino Infantil”.

IV - 0 Anexo Il passa a vigorar com as seguintes alteragSes formais nas

tabelas e legendas, preservados integralmente valores, referéncias, niveis e classes:

S LI Hrrwa n% 1?%({?‘“ ento em https:/legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
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a) a tabela intitulada “Tabela de Subsidios de Cargo de Téc. em Desenv.
Infantil (30h semanais)” passa a denominar-se “Tabela de Subsidios do Cargo de

Professor de Ensino Infantil (30h semanais)™;

b) em todas as ocorréncias das tabelas do Anexo 11, onde se 1& “TDI”, leia-

se “PEI":

¢) na legenda do Anexo II, onde se 1& “TDI — Técnico em Desenvolvimento

Infantil”, leia-se “PEI — Professor de Ensino Infantil”,

V — O titulo da “Segdo III” do “Capitulo II” do “Titulo II” passa a vigorar

com a seguinte redagfo:

“Secao 11
Dos Cargos de Professor de Ensino Infantil e Cuidador de

Aluno Especial (NR)”

Art. 3° A alteragdo de denominagio promovida por esta Lei Complementar
tem por finalidade a harmonizagdo terminologica da legislagio municipal as diretrizes
nacionais da educagdo, especialmente ao disposto no art. 62 da Lei Federal n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Lei de Dirctrizes e Bases da Educacdo, nfo implicando, por

si 50:
I — modificagdo das atribui¢des legalmente previstas para o cargo;
I — alteracdo automatica de jornada de trabalho:
III -~ modificagdo do regime remuneratdrio por subsidio;

IV — reenquadramento automatico em regras especificas atribuidas a outros
cargos da carreira, ressalvadas as hipoteses previstas expressamente nesta Lei

Complementar; ou

V — produgéo de efeitos financeiros retroativos, bem como a concessio de

vantagens ou pagamentos ndo previstos nesta Lei Complementar ou n#o
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regulamentados em legislagdo municipal, sem prejuizo dos efeitos financeiros
prospectivos decorrentes da aplicagdo das vantagens abrangidas pelo art. 5°, observadas
as condigdes ¢ requisitos legais, e das demais previstas expressamente nesta lei

complementar.

Art. 4° Os servidores ocupantes do cargo anteriormente denominados
Técnicos em Desenvolvimento Infantil (TDI) passam a ser identificados, para todos os
efeitos legais, como Professor de Ensino Infantil (PEI), preservadas a continuidade
funcional, a lotagdo, os direitos, os deveres, os niveis e as classes, salvo as demais

concessoes especificadas nesta lei.

Art. 5° Fica assegurado, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, ao
Professor de Ensino Infantil (PEI), além do seu subsidio, conforme previsto no Anexo
especifico da Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de 2010, as demais
vantagens conferidas aos demais professores, observadas as mesmas condicdes,
requisitos e critérios objetivos exigidos dos demais professores, vedada a concessdo
retroativa ou automdtica de vantagens ndio previstas ou nfio regulamentadas em

legislagdo municipal especifica.

Art. 6° A tabela remuneratoria do Professor de Ensino Infantil (PEI), que
fard parte integrante do Anexo II da Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro de

2010, passa a vigorar conforme a tabela abaixo:

TABELA PEI

Classe
Nivel

A B(10%) | C(20%) | D(30%) | E(40%) | F(50%) | G(60%)

PEI 1(extingio) |2.793,66 |3.073,03|3.352,39 |3.631,763.911,12 | 4.190,49 | 4.469.86

PEI médio +

profissionalizante | 3.212,71 13.533,99 | 3.855,26|4.176,53 | 4.497,80 | 4.819,07 | 5.140.,34
(1,0)

PEI Superior

(1.42) 4.589,62|5.048,58 | 5.507,54 | 5.966,50 | 6.425,46 | 6.884,42 | 7.343,39
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PEI Superior +

Especializagio | 5.048,62 | 5.553,49 |6.058,35|6.563,21{7.068.07 | 7.572.94 | 8.077.80
(1.10)

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢io.

Gabinete do Prefeito, Cuiaba, de de 2025.

ABILIO BRUNINI
Prefeito de Cuiaba
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ANEXO I1
TABELA PEI
Classe
Nivel A |B(10%) | C20%) | D(30%) | E(40%) | F(50%) | G(60%)

PEI 1(extingdo) |2.793,66|3.073,03 [3.352,39(3.631,76(3.911,12 | 4.190,49 | 4.469.86

PEI médio +
profissionalizante |3.212,71[3.533,99 |3.855,26 |4.176.53 | 4.497.80 | 4.819.07 | 5.140.34
(1,0)
PEL 4.589.62 |5.048.58 |5.507.54 | 5.966 ' G
Superior(1.42) | +389:62|5.048,58 5.507.54|5.966,50 | 6.425.46 | 6.884,42 | 7.343 39

PEI Superior +

Especializacdo | 5.048,62|5.553.49 |6.058,35|6.563.,21 | 7.068,07 | 7.572.94 | 8.077.80
(1.10)
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