UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

PLANO DE PROVIDENCIA DE CONTROLE INTERNO - CRONOLOGIA

SISTEMA DE CONTROLE AVALIADO: SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS

UNIDADE RESPONSAVEL/EXECUTORA: COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO - PORTARIA 344/2026

AVALIAGAO N°: 01/2026

AGAO: CRIAGAO DE CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO

na prestagéo de contas de 2024
para o gestor ha época de cargo de
inadequagao quantitativa de
controlador interno

Interno necessarios para as necessidades
da Casa.

PROVIDENCIAS RESPONSAVEIS PROCEDIMENTOS PRAZOS SITUAGAO
ITEM RISCOS DETECTADOS Noo imciad " "
P a0 Iniciada, em andamento
(Qual o risco) (O que fazer) (Quem fazer) (Como fazer) (Quando fazer) ( T ’
atrasada ou finalizada)

1 RISCO 1 - Reincidéncia de Reunido com a presidéncia e secretariado  |Servidores da Procuradoria Legislativa, da  |1)Realizar Reunido 1)Realizar ainda no més de maio de 2026  |1)Reuni&o realizada na data de 12/05/2026
descumprimento a Acordaos e para tratar de estudo e plano de a¢do para |Unidade de Controle Intreno, da Secretaria |2)Criar Comisséo para Estudo e Plano de  |2)Criar Comissé&o com a presenca da Selecon - empresa
determinagdes do TCE/MT regularizar a estrutura organizacional de de Gestédo de Pessoas, da Secretaria de Providéncias responsavel em relaizagoes de processos

cargos parao ano atual € nos proximos Gestao Orgamentaria e Financeira, do seletivos e concuros (ata anexa)
anos. Gabinete da Presidéncia para tratar de plano 2)Comisséo criada pela portaria n° 344/2026
de agao para criagdo de cargos efetivos - publicada na gazeta municipal n° 1378, em
05/06/2026

2 RISCO 2 - Proporcionalidade e Estudo de cargos efetivos necessarios para |Comiss@o composta de servidores da UCI, |1)Realizar estudo de Impacto Orgamentario- | 1)Realizar ainda no més de maio de 2026: |1) Estudo de Impacto realizado - Protocolo
razoabilidade em relagdo aos as necessidades da Casa, como também  |da SGOF e SGP. Financeiro Estudo de Impacto Financeiro: Até dia 6262/2026 em 15/05/2026
cargos efetivos existentes no para suprir aposentadorias de servidores 2)Criar Cargos Efetivos 15/05/2025 2) Elaborado Minuta de Projeto de Lei em
quadro de pessoal da Camara efetivos. 2)Elaborar e aprovar Lei de Criagdo de 29/05/2026
Municipal de Cuiaba. Cargos Efetivos: Até dia 04/07/2026

3 RISCO 3 - Apontamento do TCE/MT |Estudo de cargos efetivos de Controlador  |Comissao composta de servidores da UCI, |1)Realizar estudo de Impacto Orgamentario- |1)Realizar ainda no més de maio de 2026: |1) Estudo de Impacto realizado - Protocolo

da SGOF e SGP.

Financeiro Estudo de Impacto Financeiro: Até dia 6262/2026 em 15/05/2026
2)Criar Cargos Efetivos de Controlador 15/05/2025 2) Elaborado Minuta de Projeto de Lei em
Interno 2)Elaborar e aprovar Lei de Criagdo de 29/05/2026

Cargos Efetivos: Até dia 04/07/2026

Periodo de Analise: Competéncia 2026

Eu, Paula Pinto Calil, Presidente da Camara Municipal de Cuiaba, no uso de minhas atribuigoes homologo o
seguinte PPCI:

Responsaveis pelo Sistema:

PAULA PINTO Assinado de forma digital por
PAULA PINTO CALIL:63379678015
CALIL:63379678015 Dados: 2026.06.12 13:29:05 -04'00'

Carimbo e assinatura

Eu, Luciana Auxiliadora Rodrigues Arantes - Servidor da UCI responsavel pelo plano de providéncias, apresento o
presente PPCI para implementagao:

LUCIANA AUXILIADORA Assinado de forma digital por LUCIANA
AUXILIADORA RODRIGUES ARANTES:55170552149

RODRIGUES ARANTES:55170552149 Dbados: 2026.06.09 10:23:55 -04'00'

Carimbos e assinaturas

Carimbo e assinatura

Observagdes: (O documento deve ser assinado por todos os responsaveis por sua elaboragdo ou pelos que e sanardo a irregularidade)
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