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Cuiaba, ~» de aczaio de 2022.

A Sua Exceléncia, o Senhor Vereador
JUCA DO GUARANA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Cuiaba

NESTA
Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia e aos Dignos
Vereadores a Mensagem n® Yo /2022 com arespectiva Proposta de Lei Complementar
que "Altera a Lei Complementar n° 461 de 16 de janeiro de 2019 e d4 outras

providéncias”, para a devida anélise em carater de urgéncia.

Na oportunidade apresentamos os nossos protestos de elevada estima e

distinta consideraco.

Atenciosamente, =

- Prefeito Municipal
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MENSAGEMN® <O /2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a douta apreciagio de Vossas Exceléncias, com
base no inciso I do art.41 da Lei Orgénica do Municipio de Cuiab4, a inclusa minuta de
Proposta de Lei Complementar que "Altera a Lei Complementar n° 461 de 16 de

janeiro de 2019 e da outras providéncias.”

O presente projeto de Lei visa alterar o Art. 6° da organizacio e estrutura da
carreira dos profissionais de contabilidade do Municipio de Cuiaba, passando a prever
09(nove) cargos devidamente estruturados em niveis classes devidamente previsto na

respectiva LC.

A Administragdo Publica Municipal é detentora de plena autonomia
constitucional para legislar sobre a situagdo funcional de seus servidores, podendo

estabelecer por meio de Lei, todos os ¢ritérios da relagéio entre ela e seus agentes piiblicos.

E neste sentido, as Leis outorgam aos Servidores Piblicos um conjunto de
protecdes e garantias tendo em vista assegurar-lhes condi¢Ses propicias a uma atuacio

imparcial, técnica, liberta de ingeréncias.

Com isso, ¢ plenamente possivel a alteragdo no regime de prestacio de
servigo, remuneracdo dos Servidores, mudpang:as na jornada de trabalho, férias, cargos,
calculo de vantagens entre outros. Significa dizer que se trata de ato discricionario da
Administracio, a alteragdo de carga horéria do Servidor Publico, quando preponderante

o interesse publico no caso concreto.

_— | Praga Aencastm, 18, Cento, T ancir
GABNETE | CEP:78.005.906 Cuab/MT . Telelone: (65) 36454029
DOPREFEIT) | cebneteckpmtoBiiabi mgovke

[ wewaiabamtgovbr




Desta feita, como € pacifica esta possiblidade, é plenamente possivel a
alterag@o do regime juridico de seus Servidores, em especial, para prever o aumento de
0s cargos, que no presente caso, passando de 08 (oito) para 09 (nove), respeitando assim,

a previsdo legal, objeto da presente.

A proposta ndo acarretara prejuizos & eficiéncia e qualidade dos servicos
prestados, em que pese o fato de com o reenquadramento proporcionado pela presente lei
a ser alterada, a administragiio publica municipal veio a nfio realizar o enquadramento de

um Servidor, com isso, incorrendo em prejuizos ao mesmo.

Sendo assim, visa-se a corregdo do feito para se fazer constar as 09 (nove)
vagas e assim completar o quadro de técnico de contabilidade, fazendo-se de tal modo, a

devida correcéo fimcional que 0 mesmo vem a fazer jus.

_ Sob esses argumentos € que submeto a deliberacio de Vossa Exceléncia e
seus dignos pares a presente proposta, na expectativa do pleno acolhimento por essa
Edilidade, guardiia dos mais nobres interesses do povo cuiabano, e aproveito da

oportunidade para reiterar o meu testemunho de aprego e respeito.

Paldcio Alencastro, em Cuiabd-MT, 03 decgesto  de 2022.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2022.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 461 DE,
16 DE JANEIRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT: Faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1° O art. 6° da Lei Complementar n° 461, de 16 de janeiro de 2019, passa

a ter a seguinte redacio:

"Art.6. A carreira de Técnico em Contabilidade (em extingcio) é composta de
09 (nove) cargos, estruturados em 12 (doze) Niveis (Progressio Vertical) e
04 (quatro) Classes (Promog&o Horizontal), conforme disposto na Tabela II

do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

[

Palacio Alencastro em Cuiaba-MT, de de 2022.

Prefeito Municipal
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