GRUPO LIVRE-MENTE DE CONSCIENTIZACAO E DIREITOS HUMANOSm
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CAPITULO I i
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° GRUPO LIVRE-MENTE DE CONSCIENTIZACAO E DIREITOS HUMANOS
¢ pessoa juridica de direito privado, organizada na forma de ONG (Organizagio nfio
Governamental), associagéo, sem fins lucrativos, fundada no dia 18 de marc¢o de um mil
novecentos e noventa e cinco, e tem carater informativo, mobilizador, assistencial, tendo
sido constituido com todos os direitos juridicos, sociais e histéricos do Grupo Livre-
Mente: Conscientizagéo e Direitos Humanos.

Art.2° O GRUPO LIVRE-MENTE DE CONSCIENTIZACAO E DIREITOS HUMANOS
tem sede e foro em Cuiaba, Capital do Estado de Mato Grosso, na Avenida Fernando
Correa da Costa, s/n, UFMT/ICHS — sala 49 — Boa Esperanca.

Art. 3 O GRUPO LIVRE-MENTE DE C()NSCIENTIZA(;Z&O E DIREITOS HUMANOS
tem duragdo por prazo indeterminado.

Art. 4° O GRUPO LIVRE-MENTE DE CONSCIENTIZACAO E DIREITOS HUMANOS
reger-se-a pelo presente Estatuto e pelo seu regimento interno balizados pelos dispositivos

legais ou regulamentos que lhe forem aplicados.

§ unico: para efeito de divulgacdo em materiais visuais e outros, serd utilizado o nome
fantasia GRUPO LIVRE-MENTE.

CAPITULOII

DAS FINALIDADES

Art. 5°  Constitui finalidade fundamental do GRUPO LIVRE-MENTE, atuar na perspectiva dos
direitos humanos na defesa e promocéo da livre orientacio sexual, identidade de género,
de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), assim como combater a
homofobia, a bifobia, a lesbofobia, a transfobia, o machismo, o racismo e o sexismo em
todas as suas formas e espagos, bem como lutar no combate e prevengdo as DST’s, HIV e
Aids e as Hepatites Virais e seus efeitos.

Art. 6° Constituem finalidades especificas do GRUPO LIVRE-MENTE:

L. contribuir para a promog¢do de conscientizagdo da sociedade e das pessoas que
tenham orientagéo sexual e identidade de género LGBT de seus direitos humanos,
principalmente de sua liberdade de orientagfo sexual e de identidade de género;

I1. combater qualquer manifestagiio de discriminagdo por orientagdo sexual ou por
identidade de género;
[II.  discutir e levar & comunidade LGBT e sociedade geral informagdes relacionadas

aos seus direitos humanos e a sua cidadania;
IV.  reivindicar, propor e consolidar politicas de educagcdo em diversidade sexual e
género nos espacos de educagéo formal e nfo formal, livre de qualquer preconceito
e discriminagio; )
V. acompanhar e intervir em toda e qualquer questdo juridica ou administrativa, ligada
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Art. 7°

VI

“VIL

VIIL

IX.

XIL.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL

XXIV.

XXV,

XXVL

a violagéo de direitos humanos de LGBT;

propor projetos de lei para a garantia de cidadania LGBT

fomentar acdes que incentivem o piblico LGBT a exercer seus direitos;
contribuir para a criagdo, implementagio e controle social de Politicas\
direcionadas ao segmento LGBT;
contribuir no surgimento de novas liderangas e organiza¢des LGBT e organizagoes
aliadas para o fortalecimento do trabalho em rede;

sensibilizar, através de formacéo, o Poder Judiciario para a demanda LGBT, com o
intuito de fortalecer a producdo jurisprudencial acerca de LGBT;

participar, apoiar e divulgar trabalhos artisticos, culturais, literdrios, civicos,
académicos e esportivos de LGBT que visem a promoggo da cidadania;

inovar, expandir e fortalecer o vinculo social e as identidades com segmentos
LGBT especificos dando visibilidade as agdes do GRUPO LIVRE-MENTE;
promover ¢ difundir as manifestagdes cientificas e culturais LGBT;

promover intercAmbio com outras organizagbes afins a nivel nacional e
internacional, bem como outros grupos minoritarios que lutem contra o preconceito
e a discriminagfio e na defesa dos direitos humanos, como por exemplo: mulheres,
negros, indios, trabalhadores, anarquistas, prostituta do sexo e outros, respeitando o
art. 9° do presente estatuto;

criar, implantar e auxiliar nos programas, projetos e atividades voltados ao meio
ambiente e & qualidade de vida LGBT

contribuir para a coleta, organizagio e publicagdo de dados, informagdes ¢ a
produgio de conhecimentos sobre as sexualidades humanas e a culturas LGBT’s;
incentivar a participagdo e o desenvolvimento da juventude em todas as areas que
dizem respeito a promogéo e defesa da cidadania das pessoas LGBT;

incentivar a participagéo ¢ o desenvolvimento da popula¢o de género feminino em
todas as 4reas que dizem respeito & promog¢do e defesa da cidadania das pessoas
L.GBT, com énfase nas mulheres lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais;
desenvolver programas e projetos de promogcdo, prevengio e assisténcia, voltados
para a saude integral de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, inclusive
no que diz respeito & Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outras
doencas sexualmente transmissiveis;

participar de féruns relativos a satide, educacdo, seguranga publica, direitos
humanos, justiga, trabalho e assisténcia social compondo Conselhos Locais,
Distritais, Municipais, Estaduais e Federais, ¢ suas respectivas Comissdes, bem
como féruns da sociedade civil e movimentos sociais;

monitorar as acdes governamentais e ndo governamentais em todas as dreas de
interesse da populagdo LGBT nos niveis federal, estadual e municipal;

promover e participar de campanhas de prevencéio em saide, educagdo, direitos
humanos, seguranca publica, justica, trabalho e assisténcia social, individualmente
ou em conjunto com outras organizagdes;

participar em debates, entrevistas, encontros, congressos, seminarios e simp0sios;
promover o marketing social do preservativo;

organizar, propor, monitorar e publicar pesquisas em todas as areas que digam
respeito a Saude , Sexualidade, Seguranga, Educagfo, Direitos Humanos e Cultura
que envolvam LGBT;

organizar, propor, monitorar cursos de formag¢io em todas as areas que digam
respeito a Saude , Sexualidade, Seguranca, Educacéo, Direitos Humanos ¢ Cultura
LGBT;

XXVIL participar de editais de concorréncia publica e/ou privada para financiamento de

projetos que tenham como foco a melhoria da qualidade de vida e direitos humanos
da populagdo LGBT.

O GRUPO LIVRE-MENTE atendera prioritariamente seus associados, e dentro de suas
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Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

possibilidades, pessoas ndo associadas que o procurarem.
O Jornal LIVRE-MENTE constitui um dos 6rgéos oficiais de divulgagdo do
LIVRE-MENTE, assim como seu websife (www.grupolivremente.org.br), sendoten
do Conselho Diretor a aprovagéo dos contetidos dos mesmos.

Paragrafo tnico: A utilizagdo de outros meios de comunicagéo depende da aprovagéo do
Conselho Diretor.

O GRUPO LIVRE-MENTE ¢ destituido de quaisquer preconceitos e/ou vinculagdes de
natureza politico-partidaria e/ou religiosa, e no desenvolvimento de suas atividades no
fard discriminaciio de sexo, orientacio sexual, identidade de género, etnia, credo,
convicgdes filosoficas, renda, idade, profissdo ou qualquer outra forma de discriminagéo.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO

SECAOI-DOS ASSOCIADOS:
DO QUADRO SOCIAL

O GRUPO LIVRE-MENTE é constituido por um niimero ilimitado de associados.

S0 associados do GRUPO LIVRE-MENTE as pessoas fisicas que aceitem o presente
estatuto, o regimento interno e que tenham formalizado sua inscri¢do junto ao GRUPO
LIVRE-MENTE.

S3o requisitos para admissdo do associado:

L Ser maior de 18 anos;

II. concordar, por escrito, com os objetivos do GRUPO LIVRE-MENTE;

1. declarar ser contrario & exploragdo sexual comercial, ao turismo sexual e a
pornografia envolvendo criangas e adolescentes; :

IV. encaminhar fotocopia do RG, CPF, bem como Ficha de Associagdo enderecada a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

V. aprovagdo em Assembleia Geral.

Paragrafo tunico: Na aceitagio de associacdo ao GRUPO LIVRE-MENTE cabe a
qualquer membro do Conselho Diretor abonar a ficha de inscrigdo do novo membro e
encaminhar & Assembleia Geral para a homologacdo, por votacdo de maioria simples
(50% + 1) dos associados presentes aptos a votar.

Séo direitos dos associados plenos:

I. ter direito & voz, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

II. participar de qualquer evento promovido pelo GRUPO LIVRE-MENTE;

III. ter acesso a todos os bens do GRUPO LIVRE-MENTE, respeitando o Regimento
Interno;

IV. ter total liberdade de expressfo e pensamento, desde que ndo fira os ideais do
GRUPO LIVRE-MENTE .

V.  indicar novo associado pleno; )
V1. tomar parte do Conselho Diretor, das Coordenacdes de Areas ou do Conselho
Fiscal

§1° - para votar e ser votado o candidato devera estar em dia com o pagamento das

mensalidades previstas no art. 14 do presente estatuto;
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

§3° - Cada associado terd um carto oficial de associado do GRUPO LIVRE-ME E,
assinado pelo(a) Diretor(a) Presidente, com fotografia do associado e indicagfo da
categoria de associado. Os cartdes de associado terfo validade de dois (02) ano a
partir de sua emisséo, a qual necessariamente sera condicionada a aprovagdo em
assembleia. O prazo de validade constara nos cartdes. Serdo cancelados os cartdes
dos associados que nio tenham regularizado o pagamento de suas mensalidades com
atraso superior & de 90 (noventa) dias

S#o deveres dos associados:

L cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; -

II. acatar e respeitar as decisdes do Conselho Diretor;

III. efetuar pontualmente as mensalidades referentes no valor minimo de R$ 10,00 (dez
reais). O pagamento da mensalidade deverd ser feito até o quinto dia util de cada
mes;

IV. nio prejudicar moralmente ou economicamente 0 GRUPO LIVRE-MENTE;

V. desempenhar com zelo, cargos, atribui¢des ou servigos que lhe forem confiados;

VI. comparecer as Assembleias Gerais.

VIL. zelar pelos bens materiais do GRUPO LIVRE-MENTE

Paragrafo tnico: A qualidade de associado ¢ intransferivel.

Poderdio ser aplicadas sangdes aos associados do GRUPO LIVRE-MENTE que firam os
interesses do mesmo e o presente Estatuto, cabendo a decisio final a Assembleia Geral.

Sdo Requisitos para desvinculagdo dos associados:

L Por motivos graves assim reconhecidos em deliberagdo fundamentada, por no
minimo 2/3 dos associados presentes na Assembleia Geral, convocada para esse fim;

II.  Por aprovagdo por (50 mais um) dos Associados presentes em Assembleia Geral,
convocada para esse fim;

III. Justa causa.

S#o requisitos para exclusdo dos associados:

I Por extingdo;

II.  Por cometimento de atos que violem as finalidades do GRUPO LIVRE-MENTE;

III. por aprovagdo por 50% mais um dos associados presentes em Assembleia Geral,
convocado para esse fim;

IV. Os Associados Plenos e Associados Participantes que deixarem, durante o periodo
de um ano, de comparecer as reunides e/ou atividades do GRUPO LIVRE-
MENTE, de manter contato (no caso de associados que moram fora de Cuiaba),
e/ou parar de efetuar suas mensalidades sem justificativa anterior ao GRUPO
LIVRE-MENTE, serfio considerados associados excluidos, mediante aprovagéo de
assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

§ 1° A exclusio ou demissdo do associado s6 serd admissivel por justa causa ou se for

reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberac@io fundamentada, por 50% mais

um dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 2° Da decisfo do 6rgio que, de conformidade com o estatuto, decretar a excluséo, cabera

sempre recurso a Assembleia Geral.

Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ou
obrigagdes sociais do GRUPO LIVRE-MENTE.

Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fung¢do que' lhe tenha sido
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Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

legitimamente conferido, a ndo ser nos casos € pela forma previstos na lei, no est@
regimento interno;

SECAO II - DA ADMINISTRACAO:

O GRUPO LIVRE-MENTE ¢ constituido dos seguintes 6rgéos:
I. Assembleia Geral.

II. Conselho Diretor.

III. Conselho Fiscal.

SECAOQ III - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

A Assembleia Geral ¢ o 6rgio soberano e deliberativo do GRUPO LIVRE-MENTE ,
sendo constituida por todos os associados do GRUPO LIVRE-MENTE.

§ 1° Pessoas que ndo forem associadas do GRUPO LIVRE-MENTE podetdo participar
das Assembléias Gerais, sendo garantido o direito de voz, mas néo o de voto.

§ 2°E vedado o voto por procuragéo.

§ 3° As deliberagdes das Assembleia Geral serdo aprovadas por metade mais um dos
associados presentes.

A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre por convocacdo do
Conselho Diretor através de seu(sua) secretario executivo com aniecedéncia minima de 15
(quinze) dias através de Edital afixado na sede do Grupo e correio eletrdnico.

Paragrafo tmico - Em primeira chamada, a Assembleia Geral deliberard com a presenga de
1/3 (um ter¢o) de seus associados e apés trinta minutos em segunda chamada com
qualquer nimero.

Compete privativamente & Assembleia Geral Ordinaria:

1. eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

II. conhecer, discutir e aprovar os relatorios das atividades do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal;

III. apreciar e aprovar as contas;

IV. discutir e aprovar o plano anual de agdo do GRUPO LIVRE-MENTE;

V. aprovar o Regimento Interno;

V1. deliberar sobre assuntos gerais de interesse do GRUPO LIVRE-MENTE
constantes no Edital de Convocacio;

VIIL. aprovar afiliacéio de associados.

A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente por convocagio do Conselho Diretor
ou quando solicitado por 1/5 (um quinto) de seus associados com antecedéncia minima de
3 (tres) dias.

A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I.  pelo Conselho Diretor unanimemente;

II. pelo Conselho Fiscal unanimemente;

III. pelos Associados.

§ 1° As Assembleias Gerais Extraordindrias tratarfo exclusivamente dos assuntos que
deram motivo & sua convocagdo.

§ 2° Tendo sido convocada a Assembleia Geral Extraordindria, os convocadores devem
notificar o(a) presidente e secretario executivo a Elaboragdo de Edital e divulgacdo com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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Art. 26

Art. 27

Art. 28

Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I. destituir o Conselho Diretor;
II.  alterar total ou parcialmente o presente estatuto, somente quando convocado para
este fim;

III.  deliberar sobre a extincdo do GRUPO LIVRE-MENTE;

IV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, doar ou permutar bens
patrimoniais;

V.  aplicar sanges aos associados do GRUPO LIVRE-MENTE de conforme artigo 15
do presente Estatuto;

VI.  deliberar sobre a demisséo de associados conforme o artigo 16 do presente estatuto;

VIIL. deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagdo;

VIII. Aprovar afiliacio de associados.

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos L, Il e IV é exigido o voto concorde

de dois tergcos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo

podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados,

ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

§ 2° O GRUPO LIVRE-MENTE somente podera ser dissolvido por decisfo de trés
quartos de seus associados plenos em Assembleia Extraordinaria convocada para
esse fim.

SECAO IV — DO CONSELHO DIRETOR:

O Conselho Diretor sera eleito pela Assembleia Geral Ordindria, por maioria simples, com
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver uma reelei¢do consecutiva.

Paragrafo tmico - Nenhum dos cargos do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal serd
remunerado pelo exercicio destes cargos.

O Conselho Diretor sera composto de 5 (cinco) cargos:

L. Presidente;

II.  Vice Presidente;

III.  Secretario Executivo(a);
IV. Tesoureiro(a);

V. Diretor de Comunicagio.

§1° Os membros do Conselho Diretor serfio eleitos em Assembleia Geral por aclamagfio
ou por voto universal dos associados.

§2° Em caso de impedimento ou vacéncia de algum cargo do Conselho Diretor, cabe a
Assembleia Geral a nomeac¢do de substituto escolhido entre associados do GRUPO
LIVRE-MENTE.

§3° Em caso de rentincia de membros do Conselho Diretor, devera esta ser comunicada
ao(a) Presidente, por escrito.

§4° Cabera ao Conselho diretor que submetera a assembleia a criagfo das secretarias que
passam a fazer parte do Conselho Diretor.

§5° Fica criado as seguintes secretarias: Secretaria de Assuntos Educacional; Secretaria de
Cultura e Comunicagéo; Secretaria de Direitos Humanos e Justica; Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social; Secretaria de Relacdes Etnico e Raciais; Secretaria de Saude e
Sexualidades; Secretaria de Esporte e Lazer.

Pardgrafo unico: as secretarias acima fazem parte do conselho diretor apenas com direito a
voto, fica estabelecido que suas atribuigdes devam constar do regimento interno, podendo

a diretoria em assembleia criar novas secretarias para atender as demandas do GRUPO
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Art. 29

Art. 31

género feminino.
Compete ao Conselho Diretor:

L. convocar a Assembleia Geral Ordindria e Extraordinéria;

II.  executar e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

1I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IV. criar comissdes de trabalho quando for necessario;

V. aprovar o relatdrio anual sobre as atividades do GRUPO LIVRE-MENTE;

VI. criar e dissolver as coordenacgdes, secretarias e comissdes do GRUPO LIVRE-
MENTE;

VII. elaborar a aprovar o Regimento Interno, o qual disciplinard o funcionamento da
sede, das reunides e outros;

VIII. aprovar o érgdo oficial de divulgagdo do GRUPO e a utilizagio de outros meios de
comunicagao.

Compete ao(d) Presidente e em sua falta o Vice-presidente juntamente com o conselho
diretor:

I.  presidir e coordenar as reunides do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais;

II.  convocar o Conselho Diretor para reunides ordinarias e extraordindrias;

III. gerir com o(a) Tesoureiro(a) os documentos referentes a gestdo financeira do
GRUPO LIVRE-MENTE;

IV. movimentar contas bancarias em conjunto com o(a) Tesoureiro(a);

V. representar o GRUPO LIVRE-MENTE em juizo ou extrajudicialmente;

VI. assinar toda correspondéncia ¢ documentos emitidos pelo GRUPO LIVRE-
MENTE;

VII. delegar poderes a outro membro do Conselho Diretor;

VIII. cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Paragrafo unico: o Vice-Presidente tera direito a voto igualmente qualquer membro do
Conselho Diretor, ndo cabe a(a) Presidente e ao vice-presidente responder
subsidiariamente pelo GRUPO LIVRE-MENTE.

Compete ao(a) Secretario(a) Executivo:

[.  secretariar as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral e redigir as atas;

II.  erradiar e publicar, internamente e externamente, todas as noticias das atividades do
GRUPO LIVRE-MENTE;

III. elaborar o relatorio anual de atividades realizadas pelo GRUPO LIVRE-MENTE;

IV. apresentar aos associados relatério semestral das atividades do Conselho Diretor e
da Organizacdo;

V. organizar e manter atualizado o cadastro dos associados;

VI. colocar em execucgdo o Planejamento Estratégico aprovado pelo GRUPO LIVRE-
MENTE;

VII. monitorarar a aplicagdo das normas e dos procedimentos do GRUPO LIVRE-
MENTE;

VIII. fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Diretor.

Compete ao(a) Tesoureiro(a):
I.  arrecadar e contabilizar as contribui¢Ges dos associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituragio do GRUPO LIVRE-MENTE;
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 37

II.  movimentar contas bancarias em conjunto com o(a) Presidente;

III. pagar as contas autorizadas pelo Conselho Diretor;

IV. apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que
solicitados;semestralmente

V. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio do GRUPO LIVRE-MENTE,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

VI. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria;

VII. manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Pardgrafo tinico - Ndo cabe ao(a) Tesoureiro responder subsidiariamente pelo GRUPO
LIVRE-MENTE.

Os membros do Conselho Diretor tomar&o posse na mesma ocasido de sua elei¢fo.

SECAOQ V - DO CONSELHO FISCAL:

O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros eleitos, juntamente com um
suplente respectivo, pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato do Conselho Diretor.
§ 2° Em caso de vacéncia, far-se-4 uma nova eleicdo em Assembleia Extraordiniria
convocada para este fim.

Compete ao Conselho Fiscal:

I.  examinar os livros de escriturag¢do da entidade;

II. examinar o balancete semestral apresentado pelo(a) Tesoureiro(a), opinando a
respeito; '

III. apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual do Conselho
Diretor;

IV. opinar e solicitar esclarecimentos sobre a aquisicdo e alienacfo de bens.
V. Convocar reunifo extraordinario.

Pardgrafo tnico: O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente a cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse na mesma ocasifo de sua eleigdo.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS E PATRIMONIO DO GRUPO LIVRE-MENTE

O Patriménio do GRUPO LIVRE-MENTE sera constituido de bens mdveis, imoveis,
agOes e titulos da divida publica, inclusive todos os bens moveis e imdveis do Grupo
Livre-Mente ao qual sucede neste ato

A receita do GRUPO LIVRE-MENTE sera constituida:

L. subvencdo que venha a perceber através de convénios;

II.  saldo de inscricdes de certames;

III.  doagGes ou legados ou quaisquer outras contribui¢des obtidas em carater temporario
ou permanente;

IV. mensalidades dos associados;

V.  contribuigbes de outras entidades, ou de outras pessoas fisicas ou juridicas,
8



Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 46

Art. 47

nacionais ou internacionais; %, i
VI rendas provenientes de quaisquer atividades promovidas pelo GRUP(C &LICY&If
MENTE , incluindo o marketing social do preservativo;
VIL recursos obtidos através de projetos apresentados, para responder a editais publicos
e privados.

Pardgrafo unico: Ainda que sem fins lucrativos, 0 GRUPO LIVRE-MENTE poder4
constituir renda visando a sua aplicagdo na sequéncia dos objetivos do mesmo, sendo
necessario o registro de forma contabil.

O GRUPO LIVRE-MENTE aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengfo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territério nacional.

O GRUPO LIVRE-MENTE nio distribui resultados, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Os bens patrimoniais do GRUPO LIVRE-MENTE sdo inaliendveis enquanto julgados
de utilidade para 0 GRUPO LIVRE-MENTE e suas finalidades.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Disposicdes Gerais:

O GRUPO LIVRE-MENTE somente poder4 ser dissolvido por decisio de trés quartos
de seus associados plenos em Assembleia Extraordindria convocada para esse fim.

Em caso de dissolugdo do GRUPO LIVRE-MENTE, todos os seus bens méveis, iméveis
e valores de qualquer espécie remanescentes serdo destinados a outra instituigdo
congénere, com personalidade juridica, que esteja devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Pardgrafo tunico - A entidade beneficiada do patriménio serd decidida na Assembleia
convocada para a dissolu¢io do GRUPO LIVRE-MENTE.

As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdio
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo,
bonifica¢do ou vantagem pelo exercicio destes cargos.

§ imico: os membros da diretoria e os voluntarios podem receber para coordenar projetos ¢
ou eventos que constarem de projetos aprovados pela diretoria e o recurso alocados nestes
projetos provenientes de editais e ou outros meios, nio podendo ser considerados
proventos e sim bolsa atividade e ou ajuda de custo.

Disposicdes Transitorias:

O presente Estatuto passard a vigorar a partir do momento do seu registro.

O mandato do Conselho Diretor em exercicio serd cumprido integralmente para o periodo
para o qual foi eleito, exceto em caso de destitui¢do ou rentincia.

O presente estatuto podera ser modificado por proposi¢do do Conselho Diretor, através de
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deliberacdo de Assembleia Geral Extraordindria, convocada para tal fim.

Art.48  As secretarias constantes neste estatuto como parte integrante da direcfio, ndo terdo direito
a voto nas reunides do conselho diretor, serd assegurado o direito a voz e a participagio
em toda e qualquer reunifio, suas atribuicdes devem constar do regimento interno;

Art. 49 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela Assembleia
Geral.

Paragrafo tinico: Todos os artigos supracitados sdo parametrizados pelo regimento interno.

Cuiaba, 05 de setembro de 2012
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