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CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Dados do Processo

Data de Protocolo: 28/ 06/ 2022

00. 072. 332/ 2022-1

EM ANAL| SE

| SMGE/ SMGE/ SMEE/ SMGE GERENCI A DE PROTOCOLO

| NFORMACAO

ENCAM NHAMENTO DE | NFORMACCES - SMGE
Interessado

SI NDI CATO DOS AGENTES DE FI SCALI ZAGAO DO MUNCI Pl O DE CUI ABA
02003438000159
ALENCASTRO

C

CENTRO SUL

CUl ABA UF: MI CEP: 78005580

Descricdo do Processo

ENC PARA | NFORVACAO

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVI DOR Data: 01/04/2024 -

18:27:14 1 P: 172.16.27.122
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CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8127 - | SMCE/ SMGE/ SMGE/ SMCE - GERENCI A DE PROTOCOLO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
RUBER CARLOS DE 28/ 06/ 2022 RUBER CARLOCS DE 28/ 06/ 2022
ARAUJO ( SERVI DOR) 15: 30: 06 ARAUJO ( SERVI DOR) 15: 30: 34

Despacho / Parecer

PARA ANALI SE E PARECER - OF. N. 003/2020

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa O: 8127 - | SMGEE/ SMEE/ SMGE/ SMGE - GERENCI A DE PROTOCOLO

1-%E 2022 06_28_15_28_44

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122
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SINDARF/IMMT

SINDICATO DOS AGENTES DE REGULACAO
E FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE CULABA

Oficio n°003/2022-PRES

Cuiaba, MT, 24 de junho de 2022.

A Senhora

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretéria Interina de Gest&io Municipio de Cuiaba-MT
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

Praga Alencastro, n° 158 - Centro - CEP: 78005-906

ASSUNTO: PROPOSTA DE ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N°459, DE 16
DE JANEIRO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhora Secretaria,

O SINDICATO DOS AGENTES DE REGULACAO E FISCALIZAGAO DO
MUNICIPIO DE CUIABA - SINDARF , nos termos do art. 5°, inciso XXI, da Constituicédo
Federal, que legitima esta instituigdo a representar seus filiados judicialmente ou
extrajudicialmente, vem, perante Vossa Exceléncia, apresentar a minuta de Projeto de Lei
Complementar que altera e acrescenta dispositivos & Lei Complementar n.° 459/2019, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da area de
Regulagdo e Fiscalizagdo do Municipio de Cuiaba.

Em sintese, a proposta de alteragdo legislativa busca aperfeigoar a redagdo da
Lei Complementar n.°459/2019, de forma a atender as necessidades do Poder Publico
Municipal, mas também conferir melhores condigdes trabalho e seguranga juridica para

atuacdo dos servidores da area de Regulagéo e Fiscalizagfio, e em especifico:

1) Implementar a atividade de regulagdo e fiscalizagio sobre servigos publicos
delegados, de responsabilidade da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos
Publicos Delegados de Cuiaba — ARSEC, a partir da ampliagdo da atribuigcdo do
Agente de Regulagdo e Fiscalizagéo, realizag8o de concurso publico para selegdo e
lotagéio de efetivo minimo desses servidores para exercerem suas atividades no

dmbito daquela Autarquia Municipal;
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@
Feo ™
SINDARF/II1T

SINDICATO DOS AGENTES DE REGULACAO
E FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE CULABA

2) Regulamentar a Gratificagdo de Desempenho, prevista no artigo 23 da Lei
Complementar n.°459/2019 (criada originalmente pela Lei Complementar
n.°152/2008 e pendente de regulamentagdo ha 14 anos), a partir de critérios de
avaliagdo por competéncias comportamental, técnica, sobre resultados e

responsabilidades do servidor;

3) Adequagdo da redagdo do artigo 24 da Lei Complementar n.°459/2019, uma vez que
a “Gratificagdo de Produtividade Fiscal” ja se encontra criada e regulamentada
através da Lei Complementar n.°226, de 29 de dezembro de 2010, e ndo carece de

nova “criacdo”; e

4) Atualizacdo do valor pago a titulo de “Ajuda de Custo” decorrente do exercicio das
atribui¢des nas atividades de fiscalizagdo - fixado no ano de 2019 em R$1.500,00
(mil e quinhentos) reais -, e que correspondera a quantia de 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento-base da classe E - padrdo I, da tabela de vencimentos
constante no Anexo III da Lei Complementar n.°459/2019, aproximadamente R$

3.000,00 (trés mil reais).

Salienta-se que as alteragdes propostas visam a atender as necessidades da
gestdo publica municipal, mas também busca conferir melhores condi¢des trabalho e
seguranga juridica para atuacio dos servidores da area de Regulagdo e Fiscalizagéo.

Por fim, solicita-se a Vossa Exceléncia a andlise da minuta de Projeto de Lei em
questdo; e que sejam oportunizadas reunides com representantes do Sindicato dos Agentes
de Regulagdo e Fiscalizagdo (SINDARF) e servidores da equipe técnica dessa Secretaria
Municipal de Gestdo, para esclarecimentos e tratativas que se fizerem necessdrias, até a

aprovacdo do seu texto final e posterior remessa do projeto ag Poder Legislativo Municipal.

Atenciosamente,

VER. PAULO HENRIQUE DE FIGUEIREDO
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS AGENTES DE REGULACAO E
FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE CUIABA- SINDARF
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® , DE DE 2022.
ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A LEI

COMPLEMENTAR N° 459, DE 16 DE
JANEIRO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA, faco saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 459, de 16 de janeiro de 2019, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° A carreira ora instituida tem por objetivo a eficicia das agdes de
regulagdo e fiscalizagio nas areas de posturas, obras e edificagdes, atividades
econOmicas (comércio, servigos e industria), meio ambiente, prote¢do e defesa do
consumidor e sobre a prestagdo de servigos publicos delegados, a valorizagdo e a
profissionalizagdo do Agente de Regulagfo e Fiscalizagdo. (NR)

§ 1° A carreira de regulagdo e fiscalizagfo, essencial ao funcionamento do
Municipio de Cuiab4, caracteriza-se como carreira tipica de Estado, com competéncias,
atribuigSes e quadro de pessoal proprio, em atendimento ao disposto no art. 37, II, da
Constituicdo Federal de 1988, e no art. 713, da Lei Complementar Municipal n. ° 004,
de 24 de dezembro de 1992. (AC)

§ 2° A Fiscalizagdo Urbana Municipal dispord de recursos publicos
necessarios para realizag@io de suas atividades no exercicio regular do poder de policia,
nos termos do art. 78 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, realizando suas
atividades de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informagdes dos demais 6rgdos da administragdo publica municipal, na forma da lei ou
mediante convénio. (AC)

§ 3° Fica vedada a terceirizagdo ou a execugdo indireta das atribui¢Ses
privativas que coincidam com as previstas nesta Lei Complementar.” (AC)

AT, 4° corerrirrennnnessesncsssessnsssssssssssssessisassssssssssssssssssssassssasssssssssasssesssassassassosess

I — agente de regulagdo e fiscalizagdo: o servidor publico, com poder de
policia administrativa, responsavel pela execugéo de atividades técnico e operacionais
em regulagéio e fiscalizagdo nas areas de posturas, obras e edificagbes, atividades
econdmicas (comércio, servigos e industria), meio ambiente, prote¢do e defesa do
consumidor e sobre a prestagdo de servigos publicos delegados, constante de quadro
préprio da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil ou sua sucedénea, da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Sustentavel ou
sua sucedédnea, da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos Delegados de
Cuiabd — ARSEC ou sua suceddnea, nas unidades administrativas dos orgdos e
entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for designado para o
cumprimento de suas atribui¢Ges institucionais;” (NR)
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“Art. 4°-A

§ 1° Para admisso dos servidores de que trata essa Lei Complementar,
devera ser exigido grau de escolaridade de curso superior completo ou superior
tecnolégico, comprovada por certificado emitido por instituigio de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, nas seguintes areas de
formagdo: Direito, Administragio de Empresas, Administragdo Publica, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Bioldgicas, Geologia, Geografia, Ciéncias Contabeis, Gestdo
Ambiental, Gestdo Publica, Engenharia Civil, Engenharia de Trinsito, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Agronomia, Medicina Veterinaria, Engenharia
Sanitaria e Arquitetura e Urbanismo;” (NR)

“Art. 7° Ap6s a nomeagéo e posse do aprovado em concurso publico para o
cargo de Agente de Regulagdo e Fiscalizagdo — Nivel Superior, terd o empossado que
participar, obrigatoriamente, de um Curso de Formagfo, de responsabilidade do
Municipio de Cuiabd, o qual terd grade curricular com rol de matérias e carga horaria,
visando & formagdo teérica e pratica dos servidores que atuario na execugfio de
atividades de natureza técnica e operacional de regulagdo e fiscalizagio nas areas de
posturas, obras e edificagdes, atividades econ0micas (comércio, servigos e industria),
meio ambiente, protegdo e defesa do consumidor e sobre a prestagdo de servigos
publicos delegados.” (NR)

“Art. 19 (...)

“] -classe A: Graduagdo em curso de nivel superior ou curso superior
tecnoldgico, nas areas de formagdo definidas no § 1° do Art. 4° - A, devidamente
reconhecidos pelo MEC;” (NR)

“Art, 21 (...)

Pariagrafo wnico. A remuneragio dos servidores regidos por esta Lei
Complementar fica sujeita & revisdo geral anual, conforme disposto no art. 46, caput €
§1° da Lei Complementar n® 93/2003, com redagio dada pela Lei Complementar n°® 365,
de 26 de dezembro de 2014, e conforme assegurado pelo inciso X do art. 37 da
Constituigdo Federal.” (NR)

“Art. 22 (...)

§ 2° O complemento constitucional fica sujeito a atualizagéio decorrente de
revisdo geral anual da remuneragio, conforme disposto no art. 46, caput e §1° da Lei
Complementar n°® 93/2003, com redagdo dada pela Lei Complementar n°® 365, de 26 de
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dezembro de 2014, e conforme assegurado pelo inciso X do art. 37 da Constituigdo
Federal.” (NR)

“Art. 23 Fica mantida a Gratificagdio de Desempenho para os integrantes da
carreira de Regulagéio e Fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal, estabelecida pela
Lei Complementar n.° 152, de 28 de margo de 2008.” (NR)

“§ 1° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho, instrumento a ser
institucionalizado e utilizado na apuragéo da Gratificagdo de Desempenho de que trata o
caput deste artigo, deve mensurar o comprometimento, a qualidade e responsabilidade
com o exercicio das atribuigdes, objetivos organizacionais e também com o alcance de
resultados e/ou objetivos estabelecidos no planejamento estratégico da Secretaria
Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil, devendo ser regulamentado por Instrugéo
Normativa devidamente aprovada por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, com
base nas seguintes dimensdes de avaliagdo: (NR)

I - COMPETENCIA COMPORTAMENTAL - conjunto de
comportamentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa
Civil e dispostos em Instrugdo Normativa, que especificara as condutas desejadas e
necessarias para o exercicio da atividade profissional, devendo ser consideradas, entre
outras, principalmente as seguintes competéncias comportamentais, denominadas
Competéncias Essenciais: (AC)

a) Comprometimento; (AC)

b) Foco no cidadéo; (AC)
¢) Foco em resultados; e (AC)

d) Comportamento ético. (AC)

II - COMPETENCIA TECNICA - conjunto de conhecimentos e
habilidades técnicas que o servidor deverd dominar para o exercicio de suas atribuigdes
profissionais e que impactam na qualidade e resultados a serem alcangados, deveréo ser
consideradas, entre outras, as seguintes competéncias técnicas: (AC)

a) Dominio de conhecimento das Leis, Decretos, Regulamentos ou outras
normas das esferas municipal, estadual ou federal; (AC)

b) Dominio de processos e/ou macroprocessos da Gestdo Publica Municipal
que impactam na area de Regulagéo e Fiscalizagdo Urbana Municipal; (AC)

¢) Dominio e utilizagdo de conhecimentos especificos de gestéo,
administragfo e técnicas especificas da area de atuagfo, entre outros; (AC)

d) Dominio e utilizagdo de conhecimento e recursos em tecnologia da
informag&o; (AC)
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e) Dominio e conhecimentos referentes a estrutura institucional, tais como
regimento, organograma e funcionamento da estrutura municipal, entre outros. (AC)

III - RESULTADOS: dimensio que tem como objetivo mensurar a
consecugdo das metas e objetivos organizacionais, bem como a evolugdo ou
manutengdo de indicadores de desempenho organizacional determinados no
planejamento estratégico e da apuragéio do cumprimento dos prazos determinados para a

execugdo das Ordens de Servigo realizadas pelos Agentes de Regulagdo e Fiscalizagio.
(AC)

IV — RESPONSABILIDADE: dimenséo que tem como objetivo mensurar a
qualidade da execugfio das atribuigbes conferidas ao servidor que deverdio estar
dispostas no instrumento de Descrigdo de Fungfo.” (AC)

“§ 2° As dimensdes mencionadas neste artigo, seus conteudos, escala de
proficiéncia e critérios de apuragdo deverfio constar em Instrugdo Normativa
devidamente aprovada pelo Prefeito Municipal por Decreto, devendo conter, entre
outros procedimentos de aplicagdo do instrumento, as seguintes questdes: (AC)

I — os comportamentos a serem avaliados em cada uma das Competéncias
Comportamentais, bem como o peso de cada comportamento; (AC)

II - escalas, pesos e critérios de composi¢do da nota final do desempenho
do servidor, denominado Coeficiente de Desempenho do Servidor, o CSD; (AC)

III - especificagdo dos critérios para escolha dos avaliadores do servidor; (AC)
IV - especificagdo dos formularios da avaliagdo; (AC)
V - os indicadores de desempenho que irdo compor a dimensio resultados; (AC)

VI - periodicidade Ordiniria e Extraordiniria das avaliagdes ¢
regulamentagio dos Instrumentos dos Recursos da Avaliagdo dos servidores que
eventualmente ndo concordarem com sua nota final de desempenho; (AC)

VII - tabela de equivaléncia entre o resultado apurado na Avaliagdo de
Desempenho e a remuneragéio da Gratificagdo de Desempenho, cujo valor maximo
correspondera a 25% (vinte e cinco percentual) do vencimento bésico do servidor em
cada classe/padrfio, nos termos do artigo 12, paragrafos 1° 2° e 4° da Lei
Complementar n.° 152, de 28 de margo de 2008.” (AC)

“§ 3° A Instrugdo Normativa ndo podera alterar os critérios estabelecidos na
avaliag@io durante o exercicio vigente, podendo estabelecer alteragdes somente para o
exercicio seguinte & sua publicagdo em no minimo 60 (sessenta) dias antes do término
do exercicio do ano fiscal.” (AC)

“§ 4° Com o objetivo de ter um processo de avaliagéo justo e transparente, a
Instrugdo Normativa devera ter seu contetido aprovado por unanimidade por todos os
integrantes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho disposta no artigo 23-B desta
Lei Complementar, e, em caso de eventual discordidncia de um ou mais membros da
Comisséo, prevalecera o disposto na dltima Instru¢io Normativa aprovada.” (AC)
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“Art. 23-A Serdo submetidos & avaliagdio de desempenho e compordo o
processo de Levantamento das Necessidades de Capacitagdo os Agentes de Regulagéo e
Fiscalizagdio, inclusive os que estiverem exercendo cargos em comissdo, sendo a
exce¢do apenas para os servidores que por qualquer motivo ndio se encontrarem
exercendo suas atribuigdes relativas a carreira ou que estejam exercendo exclusivamente
o mandato de presidente da entidade sindical.” (AC)

“Art. 23-B O modelo e o Sistema de Avaliagdo de Desempenho deveréo ser
implementados por uma Comissdo de Avaliagdo constituida por ato do Secretdrio
Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil, composta a0 menos por um representante
da érea de Gestéio de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Ordem Publica e
Defesa Civil e um representante da entidade sindical da Carreira.” (AC)

“81° A Comissdio de Avaliagdo serd coordenada pela drea de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil e tera as
seguintes competéncias: (AC)

I - atualizagdo e validagéo, junto & Administragdio, da Instrugdo Normativa
especificada no pardgrafo primeiro, do artigo 23 desta Lei Complementar, com os
critérios do instrumento de avaliagio; (AC)

II — manutengdo da legislagdo que regula e disciplina a implementagéo da
avaliagdo de desempenho; (AC)

III — sensibilizar, orientar e capacitar os agentes envolvidos com a
avaliagdo; (AC)

IV - realizar o planejamento, organizagéo e suporte tecnolégico/logistico na
implementag&o da avaliagfo; (AC)

V — monitorar a implementagfo da avaliag#o, coletar e compilar resultados,
disponibilizar ao avaliado e a chefia imediata os resultados da avaliagdo; (AC)

VI - recepcionar recursos e homologar; e (AC)
VII - realizar outras atividades correlatas.” (AC)

“82° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho deverd ser implementado
anualmente.” (AC)

“Art. 24 Fica mantida a Gratificagdo de Produtividade Fiscal para os
integrantes da carreira de Regulag@io e Fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal,
estabelecida pela Lei Complementar Municipal n° 226, de 29 de dezembro de 2010 ¢
suas altera¢des, ficando sujeito a revisdo geral anual, conforme disposto no art. 46,
caput e §1° da Lei Complementar n° 93/2003, com redagdio dada pela Lei
Complementar n° 365, de 26 de dezembro de 2014, e conforme assegurado pelo inciso
X do art. 37 da Constitui¢do Federal.” (NR)
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“Art. 25. Conceder-se-4 aos integrantes da carreira de Regulagio e
Fiscalizagdo o pagamento da Ajuda de Custo decorrente do exercicio de atribui¢des nas
atividades de fiscalizagdo, que correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento-base da classe E - padrdo I, da tabela de vencimentos constante do Anexo
IIT desta Lei, de forma a custear transporte, aquisicgio de obras técnicas e
aperfeigoamento profissional, nos termos do § 11 do art. 37, da Constituigdo Federal,
ficando sujeito a revisdo geral anual, conforme disposto no art. 46, caput e §1° da Lei
Complementar n° 93/2003, com redaggio dada pela Lei Complementar n® 365, de 26 de
dezembro de 2014, conforme assegurado pelo inciso X do art. 37 da Constituigio
Federal”. (NR)

“Art. 26 Fica assegurado o pagamento de todas as verbas remuneratorias,
vantagens, gratificages, adicionais, e demais verbas de carater pessoal, compreendidas
pela rubrica “Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI” e o Complemento
Constitucional dela decorrente, garantidas em leis especificas, ja incorporados a
remunerag¢@o dos servidores que delas fazem jus até a data desta Lei Complementar,
estando sujeitas a Revisdo Geral Anual, conforme disposto no art. 46, caput e §1° da Lei
Complementar n°® 93/2003, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 365, de 26 de
dezembro de 2014, conforme assegurado pelo inciso X do art. 37 da Constituigdo
Federal.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos financeiros na mesma data.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, de de 2022.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Em sintese, a proposta de alteragfio legislativa busca aperfeigoar a redagfo
da Lei Complementar n.°459/2019, de forma a atender as necessidades do Poder Publico
Municipal, mas também conferir melhores condig¢ées trabalho e seguranga juridica para

atuago dos servidores da drea de Regulagdo e Fiscalizagdo, € em especifico:

1) Implementar a atividade de regulagdo e fiscalizagdo sobre servigos publicos
delegados, de responsabilidade da Agéncia Municipal de Regulagio de Servigos
Publicos Delegados de Cuiab4d — ARSEC, a partir da ampliagio da atribuigio do Agente
e Regulagdo e Fiscalizagdo, realizagdo de concurso publico para selegdo e lotagdo de
efetivo minimo desses servidores para exercerem suas atividades no dmbito daquela
Autarquia Municipal;
2) Regulamentar a Gratificagdo de Desempenho, prevista no artigo 23 da Lei
Complementar n.°459/2019 (criada originalmente pela Lei Complementar n.°152/2008 e
pendente de regulamentagdo ha 14 anos), a partir de critérios de avaliagdo por
competéncias comportamental, técnica, sobre resultados e responsabilidades do
servidor;
3) Adequacdo da redagéo do artigo 24 da Lei Complementar n.°459/2019, uma vez
que a “Gratificagdo de Produtividade Fiscal” ji se encontra criada e regulamentada
através da Lei Complementar n.°226, de 29 de dezembro de 2010, e ndo carece de nova
“criagdo”; e
4) Atualizagéo do valor pago a titulo de “Ajuda de Custo” decorrente do exercicio
das atribui¢Ges nas atividades de fiscalizagdo - fixado no ano de 2019 em R$1.500,00
(mil e quinhentos) reais -, € que correspondera a quantia de 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento-base da classe E - padréo I, da tabela de vencimentos constante
no Anexo III da Lei Complementar n.°459/2019, aproximadamente R$ 3.000,00 (trés
mil reais).

Salienta-se que as alteragdes propostas visam a atender as necessidades da
gestdo publica municipal, mas também busca conferir melhores condi¢des de trabalho e

seguranga juridica para atuagdo dos servidores da 4rea de Regulaggo e Fiscalizagéo.
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ANDREA FERREI RA DE 28/ 06/ 2022 ANDREA FERREI RA DE 28/ 06/ 2022
LANES ( SERVI DOR) 17:51: 01 LANES ( SERVI DOR) 17:51: 48

Despacho / Parecer

SENHOR LUl Z SAVI O
SEGUE PROCESSO PARA ANALI SE PERTI NENTE.

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
LU Z SAVI O FERNANDES 11/ 08/ 2022 LU Z SAVI O FERNANDES 22/ 08/ 2022
DE CAMPCS ( SERVI DOR) 16: 39: 05 DE CAMPCS ( SERVI DOR) 09:10: 32

Despacho / Parecer

DESPACHO EM ANEXO PARA PROVI DENCI AS

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 2: 6954 - / SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1- %L BRNB4220040E700_018149

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 14/135

'g_g CUIABA 22 Vi A

PREFEITURA

DESPACHO N° 162/2022
Cuiabd-MT, 11 de agosto de 2022

PROCESSO MVP N°: 72.332/2022

INTERESSADO(A): SINDICATO DOS AGENTES DE REGULACAO E
FISCALIZACAO
ASSUNTO: IMPACTO FINANCEIRO - PCCS

A COORDENADORIA TECNICA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Vistos, etc.
Trata-se de pedido formulado pelo Sindicato dos Agentes de Regulagio e
Fiscalizagdo. no que tange a alteraciio da Lei Complementar n.° 459/2019, que trata do PCCS

da Carreira.

Ap6s diversas reunides com a categoria, chegou-se a consolida¢@o da minuta

anexada as fls. 14/17.

Sendo assim, constata-se que a alteragdo pretendida ir4 alterar a ajuda de custo.

Pelo exposto, remetemos o presente para realizacio de Impacto Financeiro

decorrente da eventual Implantacio da referida alteracio legislativa.

Ao depois, restituir os autos com vistas a seu encaminhamento a Secretaria
Municipal de Planejamento para impacto orgamentario e posterior elaboragio de mensagem

para remessa a Procuradoria-Geral do Municipio para o competente Parecer. 7

A

o Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar

Y SECRETARIA CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT

@J DE GESTAO Telefone: (65) 36456021 / 6176 . wwav.cuiaba.imt.gov.br
e




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 15/135

PREFEITURA

) < CUIABA

enadoria Técnica de Pagamento de

Encaminhem-se os autos do presente a Coord

Pessoal, para adogéo das providéncias acima elencadas.

Atenciosamente.

I
Luiz Sav ag]F. de Campos
Profissional de Nivel Superior — GABMA MGE

Praca Alencastro, 158 . Centro.. 4° andar

SECRETARIA CEP.: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAO Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba,mt.gov.br




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 16/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8132 - / SMCE/ SMGE/ SMGE/ SMCE - COORDENADCRI A TECNI CA DE PAGAMENTO DE PESSOAS

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
RAFAEL DOS SANTOS 02/ 09/ 2022 RAFAEL DOS SANTOS 02/ 09/ 2022
ALVES MENDONCA 17:33: 35 ALVES MENDONCA 17:33: 59
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

SEGUE CONFORME VOLUME FI SI CO,

Arquivos Anexados ao Processo
Et apa 3: 8132 - [/ SMGE/ SMGE/ SMGE/ SMGE - COORDENADORI A TECNI CA DE PAGAMENTO DE PESSOAS

1-%5 C N 103 CTPP SMGE 2022

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 -fNA: 17/135
4. 40

Cl N2 103/CTPP/SMGE/2022 Cuiab3-MT, 02 de setembro de 2022.

Ao Gabinete
Secretaria Municipal de Gestdo

Prezados(as),

Considerando o Processo MVP N2 072.332/2022 que consiste no pedido
de alteragdo da Lei Comp. 459/2019 nas regras de pagamento da verba indenizatdria
paga a titulo de ajuda transporte e qualificagdo profissional e regulamentacdo da
gratificacdo de desempenho devida aos servidores da carreira de Agente de Regulagdo
e Fiscalizagdo, conforme proposta anexa ao processo.

Encaminho cdlculo da projeg¢do de impacto das propostas para analise de
deliberagdes.

Sem mais para 0o momento, coloco-me a disposicdo para quaisquer outros

esclarecimentos.

Atenciosamente,

RAFAEL DOS SANTOS ALVES MENDONCA
COORDENADOR TECNICO DE PAGAMENTO DE PESSOAS

RSAM

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAD Telefone: {65) 36456021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 18/135
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PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 19/135
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PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 20/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo

Usuério Data Usuério Data
LU Z SAVI O FERNANDES 08/ 09/ 2022 LU Z SAVI O FERNANDES 08/ 09/ 2022
DE CAMPCS ( SERVI DOR) 10:11: 20 DE CAMPCS ( SERVI DOR) 10:12: 05

Despacho / Parecer

OFI Cl O EM ANEXO,
ATT

Arquivos Anexados ao Processo
Et apa 4: 6954 - /SMCGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1-%L oF 889

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 21/135

S CUIABA

 PREFEITURA

OFiCIO N° 889/2022/SMGE Cuiaba-MT, 06 de setembro de 2022.

Ao Senhor
EDER GALICIANI
Secretario Municipal de Planejamento/SMP

Assunto: Solicitacdo de Impacto Or¢amentario Gratificagdo de Produtividade — Agentes de
Regulagio e Fiscalizacdo
Processo: MVP n°® 72.332/2022

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, utilizo-me do presente expediente para solicitar
a realizacio de impacto orcamentirio. no que tange a proposta de revisdo do PCCS dos
Agentes de regulacdo e Fiscalizagio.

Destaque-se que entre os meses de julho a agosto/2022, foram discutidos com a
categoria 0s termos propostos. ao passo que ante ao principio da isonomia, a proposta
inicialmente ofertada pela Categoria, foi ajustada por este Gabinete da SMGE, visando uma
similaridade com cargos em atribui¢des e nivel compativel com a categoria, resultando no
Impacto Financeiro acostado as fls. 20/22.

Dessa forma, apds regular trdmite, remetemos o presente, neste momento, para
elaboragio de Impacto Orcamentirio, com a urgéncia que o caso requer.

Sem mais para 0 momento, desde ja agradecemos e nos colocamos a disposigéo
para os esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

L:S,

Praga Alencastro, 158 . Centro . 4% andar
CEPR: 78.005-206 Cuiaba/MT
Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br

SECRETARIA
DE GESTAO




Setor ou Grupo

8359 - /SMP/ SMP/ SMP - GABI NETE DO SECRETARI O

Recebimento

Usuario Data

12/ 09/ 2022
07:37: 55

BRUNA CARCLI NA DOS
SANTCS ORTI Z SPADONI

( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

SEGUE PARA ANALI SE E PROVI DENCI AS

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 5:
1'1 | MPACTO FI NANCEI RO AGENTE FI SC

| npresso por:

PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 22/135

CUIABA /| MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Tramitacéo

Usuario Data

26/ 10/ 2022
08: 46: 08

BRUNA CARCLI NA DOS
SANTCS ORTI Z SPADONI

( SERVI DOR)

8359 - /SMP/ SMP/ SMP - GABI NETE DO SECRETARI O

FLAVI A. GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 23/135

. UIABA '- ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
i e MEMORIA DE CALCULO

AGENTES DE REGULAGCAO E FISCALIZAGAO - ATUALIZAGAO DA V.I.
2022 2023 2024 2025
MES VALOR
VALOR ATUAL PROPOSTO IMPACTO PREVISTO IMPACTO PREVISTO IMPACTO
JAN 258.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.842,03 20.220,26
FEV 259.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.942,03 20.220,26
MAR 259.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.942 03 20.220,26
ABR 259.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.942,03 20.220,26
MAI 259.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.942,03 20.220,28
JUN 259.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.942,03 20.220,26
JUL 259.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.942,03 20.220,26
AGO 259.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.942,03 20.220,26
SET 259.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.942 03 20.220,26
ouT 259.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.942,03 20.220,26
NOV 259.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.942,03 20.220,26
DEZ 259.500,00 550.525,79 291.025,79 577.721,76 27.195,97 597.842,03 20.220,26
ANO 3.114.000,00 6.606.309,48 3.492.309,48 6.932.661,17 326.351,69 7.175.304,31 242.643,14
112,15% 4,94% 3,50%
Impacto Financeiro acumulado 2023 2024 2025 Acumulado
Valor Atual (ano anterior) 3.114.000,00 6.606.309,48 6.932.661,17 16.652.970,65
Impacto Financeiro acumulado 3.492.309,48 326.351,69 24264314 4.061.304,31
Total 6.606.309,48 6.932.661,17 7.175.304,31 24,39%

Obs: o impacto & calculado levando em conta a diferenca da proposta apresentada menos o valor atual.

PREVISAO DE INFLAGAO - 2022 5,60%
PREVISAQ DE INFLACAO - 2023* 4,94%
PREVISAQ DE INFLACAOQ - 2024* 3,50%

* As informagdes para célculo foram retiradas do anexo encaminhado pela SMGE (MVP 072.332/2022-1)

Observagao: Para calculo do impacto orgamentério-financeiro nos anos de 2023 e 2024 foi utilizada a previsao de
inflagao fornecida pelo Banco Central do Brasil, por meio do Relatdric FOCUS, do dia 21/10/2022, divulgado no dia
24/10/2022 no link https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20221021.pdf

CUIABA EM 24/10/2022

(
\ \
; \3\& { ./ — Simom gnti[m C. Tleves
y = SecretarimAdjunta
W/EDER GALICIANI  gecetiriabon. de Planejamentn
Secretério Municipal de Planejamento

4

/
/
/



DL OCICCO: 797799 /9N).
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

2=+—PEHNA-24/135

(Arts. 16 e 17 da LRF)

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Criacdo de Acgao Governamental (Art. 16)

Expansao ou Aperfeigcoamento de A¢do Governamental(Art. 16)

Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execug&o
superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO:

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NO PCCS DA CARREIRA DOS AGENTES DE REGULAGAQ E FISCALIZAGAO

2 | CARACTERIZACAO DA DESPESA
Orgao 32 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Unidade 101  |SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
QOrgamentaria
Funcao 04 ADMINISTRACAO
Subfuncio 122 ADMINSITRACAO GERAL
Programa 0014 APQIO ADMINISTRATIVO
Projeto/Atividade 2004 REMUNERACAQ DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3 FONTE DE RECURSO
X 500|Recursos n&o Vinculades de Impostos
Qutras Fontes
4 IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
2023 2024 2025
Valor Atual (ano anterior) 3.114.000,00 6.606.309,48 6.932.661,17
Impacto Financeiro acumulado 3.492.309,48 326.351,69 242.643,14
Total 6.606.309,48 6.932.661,17 7.175.304,31
Percentual 112,15% 4. 94% 3,50%
5 | DECLARAGAO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LElI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 (LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL-LRF), DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO
CORRERAQO POR CONTA DAS DOTAGCOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS
NECESSIDADES DE EMPENHO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA E
FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E COM A LEI
DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS. DECLARAMOS AINDA, QUE A DESPESA TOTAL COM PESSOAL NAO
EXCEDE O LIMITE IMPOSTO PELO §UNICO DO ART. 22 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. E, POR
FIM, INFORMAMOS QUE FORAM BLOQUEADOS OS CREDITOS ORCAMENTARIOS QUE FARA FRENTE A
DESPESA CRIADA/AUMENTADA PARA CUMPRIR A COMPENSACAO QUE TRATA O §2° DO ART. 17 DA LRF.

CUIABA EM 24/10/2022

ORDENADOR DE DESPESA



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 25/135

' CUIABA _' ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
CRECEIT IR e MEMORIA DE CALCULO

AGENTES DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO - IMPLANTAGAO GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
2022 2023 2024 2025
MES VALOR
VALOR ATUAL PROPOSTO IMPACTO PREVISTO IMPACTO PREVISTO IMPACTO
JAN - 455.274,65 455.274,65 477.765,21 22.480,57 494 487,00 16.721,78
FEV - 455.274,65 455.274 .65 477.765,21 22.490,57 494 487,00 16.721,78
MAR - 455.274 65 455.274,65 477.765,21 22.490,57 494.487,00 16.721,78
ABR - 455.274,65 455.274,65 477.765,21 22.490,57 494.487,00 16.721,78
MAI - 45527465 455.274,65 477.765,21 22.490,57 494 487,00 16.721,78
JUN - 455.274,65 455.274.65 477.765,21 22.490,57 494.487,00 16.721,78
JUL - 455.274,65 455.274.65 477.765,21 22.490,57 484 487,00 16.721,78
AGO - 455.274 65 455274 65 477.765,21 22.490,57 494.487,00 16.721,78
SET - 455.274,65 455.274 65 477.765,21 22.490,57 494.487,00 16.721,78
ouT - 455.274,65 455,274 .65 477.765,21 22.490,57 494.487,00 16.721,78
NOV - 455.274,65 455.274,65 477.765,21 22.490,57 494 .487.00 16.721,78
DEZ - 455.274,65 455.274,65 477.765,21 22.490,57 494 .487,00 16.721,78
ANO - 5.463.295,75 5.463.295,75 5.733.182,56 269.886,81 5.933.843,95 200.661,39
100,00% 4,94% 3,50%
Impacto Financeiro acumulado 2023 2024 2025 Acumulado
Valor Atual (ano anterior) - 5.463.295,75 5.733.182,56 11.196.478,31
Impacto Financeire acumuladoe 5.463.295,75 269.886,81 200.661,39 5.933.843,95
Total 5.463.295,75 5.733.182,56 5.933.843,95 53,00%
LOA 2022 - Limite das despesas com Pessoal e Encargos Sociais (Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social)
DESPESA COM PESSOAL VALOR
I. TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PREVISTA NA LOA 2022 1.550.788.719
Il. RECEITA CORRENTE LiQUIDA PREVISTA NA LOA 2022 3.195.077.039
lll. % do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL sobre a RCL (171m 48,54%
LIMITE LEGAL (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) - <60%> 1.917.046.223
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - <95%> 1.821.193.912
IV. VALOR DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO 5.463.295,75
V. TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL APOS A IMPLEMENTAGAQ DA LEI (I +1V) 1.556.252.014,75
VI. % do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL sobre a RCL (V11 48,71%

Obs: o impacto é calculado levando em conta a diferenca da proposta apresentada menos o valor atual.

PREVISAO DE INFLACAO - 2022 5,60%
PREVISAO DE INFLACAQ - 2023* 4,94%
PREVISAO DE INFLAGAQ - 2024* 3,50%

* As informacgdes para calculo foram retiradas do anexo encaminhado pela SMGE (MVP 072.332/2022-1)

Observagao: Para calculo do impacto orgamentério-financeiro nos anos de 2023 e 2024 foi utilizada a previsdo de
inflagdo fornecida pelo Banco Central do Brasil, por meio do Relatério FOCUS, do dia 21/10/2022, divulgado no dia
24/10/2022 no link https:/Amww.bch.gov.br/content/focus/focus/R20221021.pdf

CUIABA EM 24/10/2022 '\

\_/ _—— Simone Emilia C. Tleves

S ""ﬁtéﬂa Ad]unta
}wd EDER GALICIANI cocretbria Mon,de Plansiament”

Secrefan ) Municipal de Planejamento

v



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANGEIRO 1 §o/4%5

(Arts. 16 e 17 da LRF)

1 TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Criac&o de Agdo Governamental (Art. 16)

Expansao ou Aperfeicoamento de Agao Governamental(Art. 16)

Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugao
superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO:

DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NO PCCS DA CARREIRA DOS AGENTES DE REGULACAQ E FISCALIZAGCAO

2 | CARACTERIZAGAO DA DESPESA
Orgao 32 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Hridae: 101 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Orcamentaria
Funcao 04 ADMINISTRACAO
Subfuncéo 122 ADMINSITRACAO GERAL
Programa 0014 APOIO ADMINISTRATIVO
Projeto/Atividade 2004 REMUNERACAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3 FONTE DE RECURSO
) 4 500|Recursos nio Vinculados de Impostos
Qutras Fontes
4 IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
2023 2024 2025
Valor Atual (ano anterior) - 5.463.295,75 5.733.182,56
Impacto Financeiro acumulado 5.463.295,75 269.886,81 200.661,39
Total 5.463.295,75 5.733.182,56 5.933.843,85
Percentual 100,00% 4.94% 3,50%
5 | DECLARAGAO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 (LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL-LRF), DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO
CORRERAO POR CONTA DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS
NECESSIDADES DE EMPENHO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E COM A LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. DECLARAMOS AINDA, QUE A DESPESA TOTAL COM PESSOAL NAO
EXCEDE O LIMITE IMPOSTO PELO §UNICO DO ART. 22 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. E, POR
FIM., INFORMAMOS QUE FORAM BLOQUEADOS OS CREDITOS ORCAMENTARIOS QUE FARA FRENTE A
DESPESA CRIADA/AUMENTADA PARA CUMPRIR A COMPENSAGAO QUE TRATA O §2° DO ART. 17 DA LRF.

CUIABA EM 24/10/2022

ORDENADOR DE DESPESA
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
LARI SSA HUNGRI A DE 26/ 10/ 2022 LARI SSA HUNGRI A DE 26/ 10/ 2022
ARAUJO ( SERVI DOR) 16: 27: 23 ARAUJO ( SERVI DOR) 16: 27: 47

Despacho / Parecer

SEGUE PROCESSO PARA ANALI SE.

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 15/ 01/ 2024 ESTER SI QUEI RA 15/ 01/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 09:45: 14 CCELHO ( SERVI DOR) 09: 46: 51

Despacho / Parecer
ENCAM NHO VI RTUAL FiSICO CONFORME OFI Cl O 025/ 2023/ GAB/ SMGE
Arquivos Anexados ao Processo
Et apa 7: 6954 - |/ SMCGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1-%L oFldo 25
2- %L ANEXO 1

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122
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‘f‘f"gjcumaﬂ

OFICIO N° 0025/2023/GAB/SMGE

Cuiaba-MT, 08 de janeiro de 2024.

Ao Senhor
Renivaldo Alves do Nascimento
Secretario Municipal de Meio Ambiente € Desenvolvimento Urbano ~SMADESS.

Assunto: Solicita¢do de Analise da Pasta

Senhor Secretario,

Cumprimentando-0 cordialmente, fazemos uso do presente expediente para
encaminhar 0 processo registado pelo codigo MVP n°.072.332/2022, este que versd acerca do
pedido realizado pelo Sindicato dos Agentes de Regulagdo e Fiscalizagdo, que solicita alteragao
da LCno 459/2019, que trata do Plano de Cargos € Carreiras-PCCS da carreira.

Desse modo, encaminhamos 0 processo €m epigrafe para analise da pasta quanto
ao solicitado para continuidade dos tramites necessarios. Informamos que © presente esta
instruido com a minuta de Lei Complementar que altera a LC n°459/2019, impacto
orcamentario realizado pela Qecretaria de Planejamento, € 0 impacto financeiro realizado pela
Coordenadoria Técnica de Pagamento de Pessoas- DEGP/SMGE.

Sendo so para 0 momento, NOS colocamos a disposigéo.

Atenciosamente,

EC

prp— Praga Alencastro, 158 , Centro-. 4° andar
SECRETARIA CEP.- 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAO Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . wvww.cuiaba.rm.gov.hr
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ar

DECRETON® 9.23< DE 83 DE COTUBRO DE 2022.

CRIA O COMITE DE EFICIENCIA DE
GASTOS  PUBLICOS DO  PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL PARA OS
EXERCICIOS FINANCEIROS DE 2022 A 2024
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT - 00 use das atribuigdes legais que lhe
confere o inciso VI do Art. 41 da Lej Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO 2 necessidade de planejar, acompanhar e avaliar as acdes da
Administracdo Municipal no tocante 2 gestdo orcamentaria, financeira e fiscal,
prevenindo riscos e corrigindo desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
a fim de alcancar responsabilidade na gestdo fiscal, em especial ao cumprimento de
limites e exigéncias Lei Complementar Federal 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar o planejamento das pegas

orcamentarias (LOA, LDO e PPA) aos recursos estimados, limitando os gastos publicos

as receitas arrecadadas:

CONSIDERANDO 2 responsabilidade  continua de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das acdes do Poder Executivo no tocante 3 gestio

or¢amentaria, financeira e administrativa, em atengdo acs ditames da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000;

s Praca Alencastro, 158 . Centro . 7° andar
e GASBINETE

i
= DO PREFEITD :[ gabinetedoprefeito@cuiaba.mt.govbr

CER: 78.005-906 Cuiaba/MT . Telefone: (65} 3645-6029
www,cuiaba.mt. gov.br

lmc.cuiaba.mt.gov.brfmostrar-docurnento-publico?codigo=1 7158 1/8
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CONSIDERANDO a necessidade de contencgo de despesas, da otimizagdo dos
recursos publicos existentes e da qualificacdo dos gastos publicos a fim de alcancar e

preservar o equilibrio econdmico-financeire das contas do Municipio de Cuiabé;
DECRETA:

Art. 1° Fica criado ¢ Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos, com o objetivo de
promover medidas administrativas para contencdo de despesas os ajustes fiscais
necessarios no &mbito do Poder Executivo Municipal, a fim de manter o equilibrio fiscal
e cumprimento dos limites exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000),
através do planejamento ¢ controle das despesas publicas autorizadas nas Leis
Orgamentarias, mantendo proporcicnalidade com o volume de recursos arrecadados

>

prevenindo para a ndo formagdo de déficit orcamentério ¢ financeiro nas contas anuais.
Art. 2° Compete ao Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos:

a) acompanhar permanentemente, por natureza e fonte de recurso, o valor das

receitas arrecadadas, atualizando a previsio da receita prevista na LOA 4 sua execuciio;

b) acompanhar permanentemente, por a¢do, natureza e fonte de recurso, as
despesas realizadas, equilibrando sua realizagio com os valores de receita arrecadada,

promovendo os ajustes e contingenciamentos necessarios para o equilibrio fiscal dos

balancos orgamentdrios e financeiros;

¢) editar normas e recomendacles que visem regulamentar a execucdo

orcamentaria e financeira, necessarias para garantir o equilibrio fiscal desejado;

d) estabelecer as diretrizes para contengfio de despesas de custeio e de pessoal que

deverfio ser observadas pelos drgiios e entidades do Poder Executivo Municipal;

Praga Alencastro, 158 . Cenwo . 7° andar

DOPREFEITD | gebinetedopreito@aiiabi.mtgoubr
www.cuiaba.migovbr

Ime.cuiaba.mt.gov.br/mostrar-documento-publico?codigo=17159

GABINETE CEF: 78.005-906 Cuisba/MT . Telefone: {65) 3645-6029

3/8
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d) Acompanhar e avaliar a evolucdo da reducdio dos gastos publicos em
decorréncia das medidas implementadas para essa finalidade;

e) avaliar ¢ propor agSes adequadas 4 melhoria do controle e eficiéncia dos gastos

publicos;

f) apreciar e autorizar a realizacdo de novas despesas de qualquer natureza que

utilizem recursos oriundos de qualguer fonte, independente do seu valor;

g) em se apurando déficit de execucdo orgamentaria e financeira, 0 Comité de
Eficiéncia de Gastos Ptblicos devers apresentar proposta de meta de corte, em pontos
percentuais, das despesas contratadas em vigéncia, até o percentual NeCcessario para que
s¢ equalize o balanco das receitas e despesas, conforme determina o artigo 9° da LC
101/2000.

Art. 3° O Comité de Eficiéncia de Gastos Piblicos tera a seguinte composi¢io:

a) Chefe do Poder Executivo Municipal (Presidéncia);

b) Secretério(a) Municipal de Governo (Vice- Presidéncia);
c) Secretario(a) Municipal de Gestio (Secretaria—Executiva);
d) Secretario(a) Municipal de Fazenda (Membro);

e) Secretdrio(a) Municipal de Planejamento {Membro).

§1° O Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos deverd reunir-se em assembleia,

N0 Minimo uma vez por semana, para as deliberacdes pautadas.

§2° O Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos ters o prazo de 10 dias, contados

da publicacio deste decreto, para apresentar ao Chefe do Poder Executivo, a presente

Praga Alencastro, 158 . Centro . 7° andar

CEP.: 78.005-906 Culaba/MT . Telefone: (65) 2645-5029
gabh\e:edoprefeﬂo‘@mfabémtgwbr
www.cuiaba.mtgovbr

GABINETE
DO PREFEITD

Imc.cuiaba.mt.gov.br/mostra r-doecumenta-publico7codigo=17159 5/8
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CONSIDERANDO a necessidade de contencéo de despesas, da otimizagio dos
recursos publicos existentes e da qualificag@o dos gastos publicos a fim de alcancar e

preservar o equilibrio econdmico-financeiro das contas do Municipio de Cuiabé;
DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos, com o objetivo de
promover medidas administrativas para contengdo de despesas os ajustes fiscais
necessarios no 4mbito do Poder Executivo Municipal, a fim de manter o equilibrio fiscal
e cumprimento dos limites exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000),
através do planejamento e controle das despesas publicas autorizadas nas Leis
Orgamentérias, mantendo proporcionalidade com o volume de recursos arrecadados,

prevenindo para a ndo formagdo de déficit orgamentario e financeiro nas contas anuais.
Art. 2° Compete ao Comité de Eficiéncia de Gastos Piblicos:

a) acompanhar permanentemente, por natureza ¢ fonte de recurso, o valor das

receitas arrecadadas, atualizando a previs#io da receita prevista na LOA 4 sua execugio;

b) acompanhar permanentemente, por agdo, natureza e fonte de recurso, as
despesas realizadas, equilibrando sua realizacdo com os valores de receita arrecadada,
promovendo os ajustes e contingenciamentos necessarios para o equilibrio fiscal dos

balancos or¢amentdrios e financeiros;

¢) editar normas e recomendagdes que visem regulamentar a execucgdo

orgamentéria e financeira, necessarias para garantir o equilibrio fiscal desejado:

d) estabelecer as diretrizes para contengéio de despesas de custeio e de pessoal que

deverdio ser observadas pelos drgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

Praca Alencasto, 158 . Centro . 7° andar

DO PREFEITD gebinetedoprefeito@cuiabi.mtgovbr
www.cuiaba.mt.gov.br

Imec.cuiaba.mt.gov.br/mostrar-documenta-publico?codigo=17158

GABINETE CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT . Telefone: (65) 3645-6029

3/8
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= CUIABA

DECRETON®° 3.¥356¢ DE ¢6 DE Seremdl0O  DE 2023.

ALTERA O DECRETO N° 9.375, DE 28
DE OUTUBRO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuicdes que
lhes sdo conferidas pelo inciso VI, do art. 41, da Lei Orgénica do Municipio; €

CONSIDERANDO a responsabilidade continua de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das agBes do Poder Executivo no tocante a gestdo
orcamentaria, financeira ¢ administrativa, em atengéo aos ditames da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000;

CONSIDERANDO 2 necessidade de contengdo de despesas, da
otimizacéo dos recursos publicos existentes ¢ da qualificagdo dos gastos plblicos a fim

de se alcancar ¢ de se preservar o equilibrio econdémico-financeiro das contas do

Municipio de Cuiaba;

CONSIDERANDO o advento do Decreto n® 9.375, de 28 de outubro de
2022, que criou o Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos do Poder Executivo

Municipal para os exercicios financeiros de 2022 a 2024 e deu outras providéncias;

CONSIDERANDO gue o Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso
— TIMT julgou procedente a Representagéo n° 1017735-80.2022.8.11.0000, formulada
pela Procuradoria Geral de Justica - PG, para determinar a interveng&o do Estado de

Mato Grosso no Municipio de Cuiabg, exclusivamente na pasta da saide, incluindo a

Administracio Direta e Indireta relacionadas a esta politica piblica; % <,

. Praga Alencastro, 158 , Cenwo . 7° andar
‘;&f GABINETE CER: 78.005-906 Culaba/MT . Telefone: (65) 3645-6029
(s} DO PREFEITD gabinstedoprefeitocuabs mLgov.ior
5 www,cuiaba.mtgov.br

Ime.cuizba.mt. gov.brfmostrar—documento—publlco?codigo=18224 1)1
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de dezembro de 2023, podendo ser prorrogada até o exercicio 2024
conforme deliberacdo do Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos
submetido a autorizagéo do Chefe do Fxecutivo. (AC)

Art. 4-B O Comité de Eficiéncia de Gastos Piublicos podera solicitar
informagdes ¢ servidores de qualquer orgéo da Administracdo Piblica
Municipal para auxilid-lo no Jiel cumprimento de suas atividades. (4 C)
Art. 4°-C O Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos apreciard e
autorizard, quando for o caso. as solicitagdes formuladas pelos titulares
dos orgdos e entidades municipais, relativas ds compras e contratagdes
custeadas por qualquer fonte de recursos, independentemente do valor.
4c)

Pardgrafo unico. Ficam excluidas da apreciacdo e autorizagdo prevista
no caput deste artigo, as despesas com tarifas relativas & telefonia,
Jornecimento de dgua e energia eléirica, as obrigagbes tributdrias e os

servigos da divida e encargos sociais. (AC)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,

revogando-se as disposi¢des em contrdrio.

Paldcio Alencastro, em Cuiabd-MT, pg de .2 ~ming de(20"".

‘,‘;}"7 GABINETE
€SB DO PREFEITO

CER: 78.005-506 Cu-aaaf!\o’"r Tnle‘ona (85) 3645-s029
gSabinetecoprefonc@cuiabi.mugev.b

Praca Alencastro, 158 . . 7° ancar
WM. CUTaDE. MLGOV. Br

Emc.cuiaba.mt.gcv.br/mostrar-docurnento—puhiico?codigo=18224 3/4
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CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8446 - | SMADES/ SMADES/ SMADES - GABI NETE DO SECRETARI O

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
LUCI A MARI A DE 15/ 01/ 2024 LUCI A MARI A DE 15/ 01/ 2024
ARRUDA E CUNHA 14:18: 34 ARRUDA E CUNHA 14:19: 07
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

PROCESSO ENCAM NHADO PARA OS DEVI DOS FINS E PROVI DENCI A

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122
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CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8449 - | SMADES/ SMADES/ SMADES/ SMADES - ASSESSORI A TECNI CA

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
EMANUELLE JULI A 15/ 01/ 2024 KENI A DE OLI VEIRA E 17/ 01/ 2024
CRI STI NA DE CARVALHO 15: 20: 59 SOUZA ( TERCEI RO 16: 33: 03

PEDROSO ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

ENCAM NHADO AO SR° ALDO AUGUSTO DUTRA, PARA ANALI SE E DEVI DAS PROVI DENCI AS.

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122
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CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8449 - | SMADES/ SMADES/ SMADES/ SMADES - ASSESSORI A TECNI CA

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ALDO AUGUSTO DUTRA 17/ 01/ 2024 ALDO AUGUSTO DUTRA 18/ 01/ 2024
DE MORAI'S JUNI OR 16: 36: 54 DE MORAI'S JUNI OR 14:53: 29
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

SEGUE OS AUTCS PARA TRAM TAGAO A SECRETARI A MUNI Cl PAL DE GESTAO - SMGE, CONFORME OFICIO N.° 424

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 10: 8449 - / SMADES/ SMADES/ SMADES/ SMADES - ASSESSORI A TECNI CA

1-7L OFiClO 424 SMADESS

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122
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Oficio n°® 424/2024/ASS.TEC./GAB/SMADESS e
Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2024.

A Tlustrissima Senhora
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestiao - SMGE

Processo SIGED: 00000.0.954 /2024 ¢ MVP 00.072.332/2022-1

Interessado: SINDICATO DOD AGENTES DE FISCALIZACAO DO
MUNICIPIO DE CUIABA.

Assunto: PROPOSTA DE ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 459, DE
16 DE JANEIRO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prezada Secretaria,

Apresentando-lhe minhas cordiais saudacdes, em manifestacio a0 OFICIO
N° 0025/2023/GAB/SMGE, emitido pela Secretaria Municipal de Gestio, o qual solicita
manifestagio acerca da existéncia da minuta de alteracio da Lei Complementar n° 459 de 16
de janeiro de 2019, que trata do Plano de Cargos e Carreira— PCCS dos Agentes de Regulacio
e Fiscalizacio.

Informamos que possuimos em nossos quadros de servidores exercendo suas
atribuicSes neste Secretaria SMADESS Agentes de Regulacio e Fiscalizacio da Carreira
Fiscal do Poder Executivo e que também competiti a SMADESS mensurar o
comprometimento, a qualidade e responsabilidade com o exercicio das atribuicées e metas
estabelecidas para fins de percepcdes da Gratificacio de Desempenho, assim propomos
adequacio a minuta nos seguintes pontos: §1° e inciso I do Art. 23 e Art. 23-B e seu §1°:

Art. 23 (..

§1° O Sisterna de Avaliagio de Desempenho, instrumento a ser institncionalizado e utilizado
na apuragio da Gratificagio de Desempenho de que trata o caput deste artigo, deve mensurar
0 comprometimento, a qualidade ¢ responsabilidade com o exercicio das atribuigies, obyjetivos
organiacionais ¢ também com o alance de resultados efou objetivos estabelecidos no
Dplanejamento estratigico da Secretaria Municipal ou Entidade da Administracio
Indireta de lotacdo do servidor, devends ser regulamentado por Instrugio Normativa

devidamente aprovada por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, com base nas Seguintes
dimensies de avaliagio: (NR)

I — COMPETENCLA COMPORTAMENTAL, — congunto de comportamentos
estabelecidos pela Secretatia Municipal ou Entidade da Administracio
Indireta de lotacio do servidor ¢ dispostos em Instrugio Normativa, que especificard
as condutas desejadas e necessérias para o exercicio da atividade profissional, devendo ser

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

CUIAB A Praca Alencastro, 158. Centro. 3* andar | CEP: 78005-906 - Cuiabs/MT

SREEEITU AR Tel: (65} 3645-6200

G prefeituracha (@ @cuiabaprefeitura vevew.culaba.mtgovbr
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CUIABA

PREFEITURA

consideradas, entre outras, principalmente as seguintes competéncias comportamentais,
denominadas Competéncias Essenciais: (AC)

()

Art. 23-B O modelo ¢ o Sistema de Avaliagio de Desempenho deverdio ser implementados
por uma Comissio de Avaliagio constituida por ato do titnlar da Secretaria Municipal
ou Entidade da Administragdo Indireta de lotagdo do servidot, composta ao
menos por um representante da drea de Gestdo de Recursos Humanos da Secretatia
Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta ¢ um representante da
entidade sindical da Carreira. (AC)

§1°A Comissio de Avaliagio serd coordenada pela drea de Gestio de Recursos Humanos da
Secretatia Municipal ou Entidade da Administracdo Indireta ¢ fterd as
seguintes competéncias:”(AC)

()

Sendo o que tenho para o momento, reftero os pyotestos de elevada estima e

considetragio.

Atenciosamente,

SMADESS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

-
cu I A B A Praga Alencastro, 158, Centro. 3* andar | CEP: 78005-906 - Cuiabd/MT
PREFEITURA Tel: (65} 3645-6200

K3 profetturacha (@ @culabaprefet v culaba.mbgovibr
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CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8449 - | SMADES/ SMADES/ SMADES/ SMADES - ASSESSORI A TECNI CA

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
EMANUELLE JULI A 18/ 01/ 2024 EMANUELLE JULI A 18/ 01/ 2024
CRI STI NA DE CARVALHO 14:55: 48 CRI STI NA DE CARVALHO 15: 06: 20
PEDROSO ( SERVI DOR) PEDROSO ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

ANALI SE E PROVI DENCI AS 18/ 01/2024

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122
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CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8449 - | SMADES/ SMADES/ SMADES/ SMADES - ASSESSORI A TECNI CA

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
KENI A DE OLI VEIRA E 18/ 01/ 2024 KENI A DE OLI VEIRA E 18/ 01/ 2024
SOUZA ( TERCEI RO 15:28: 14 SOUZA ( TERCEI RO 15: 30: 08

Despacho / Parecer

ENCAM NHADO A SMGE, OFi Cl O N° 424/ 2024/ ASS. TEC. / GAB/ SMADESS, PARA ANAL| SE E DEVI DAS PROVI DENCI AS.

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 43/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ANDREA FERREI RA DE 19/ 01/ 2024 ANDREA FERREI RA DE 19/ 01/ 2024
LANES ( SERVI DOR) 11:37: 22 LANES ( SERVI DOR) 11:37: 48

Despacho / Parecer

SEGUE PROCESSO VI RTUAL PARA ESTER COELHO EFETUAR ANALI SE

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 44/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 23/ 01/ 2024 ESTER SI QUEI RA 23/ 01/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 15: 25: 49 CCELHO ( SERVI DOR) 15:27:10

Despacho / Parecer

ENVI O O PROCESSO Fi SI CO E VI RTUAL CONFORME DESPACHO 033/ 2024/ GAB/ SMGE
TRAM TE DO PROCESSO CANCELADO. PARA SER REALI ZADO O APENSO DO PROCESSO.

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 14: 6954 - / SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1- %L DESPACHO 33

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



ROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 45/135

L ) CUIABA

PREFEITURA

DESPACHO N° 033/2024/GAB/SMGE
Cuiaba-MT, 19 de janeiro de 2024.

Interessado: Sindicato dos agentes de regulagéo e fiscalizagio do municipio de Cuiaba
Assunto: Proposta de alteragdo da LC. N°. 459, de 16 de janeiro de 2019, e d4 outras providencias
Destinatario (a): Diretoria Especial de Gestdo de Pessoas

Processo: MVP n° 072.332/2022 apenso a 004.193/2024

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, fazemos uso do expediente para encaminhar os
processos fisicos e virtuais registrados pelos codigos MVP n°® 072.332/2022 e 004.193/2024,
que referem-se a Proposta de alteragdo da LC. N°. 459, de 16 de Jjaneiro de 2019, e da outras
providencias.

Informamos que aportou nesse Gabinete de Gestdo o processo supramencionado de
cédigo MVP n°® 004.193/2024, advindo do sindicato em tela, instruido com a minuta de
alteragdo da LC n°. 459/2019 e d4 outras providencias, visto isso, este foi apensado ao processo
n® 072.332/2022, em virtude de tratarem da mesma matéria.

Assim, encaminhamos o presente, a Diretoria Especial de Gestdo de Pessoas para
analise e manifestagdo quanto a nova minuta apresentada.

Apés restituir os processos em epigrafe a este Gabinete de Gestdo para a

continuidade dos tramites processuais necessarios.

Atenciosamente,

Il b=

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestdo - SMGE

EC

Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
CEP: 78.005-206 Cuiaba/MT
Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br

i
SECRETARIA
DE GESTAO




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 46/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 23/ 01/ 2024 ESTER SI QUEI RA 23/ 01/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 15: 28: 55 CCELHO ( SERVI DOR) 15: 30: 16

Despacho / Parecer

ENVI O O PROCESSO Fi SI CO E VI RTUAL.

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 47/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8131 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - DI RETORI A ESPECI AL DE GESTAO DE PESSOAS

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
NEUDI O CAVALHEI RO 29/ 01/ 2024 NEUDI O CAVALHEI RO 29/ 01/ 2024
( SERVI DOR) 10:19: 55 ( SERVI DOR) 10: 20: 36

Despacho / Parecer

ENCAM NHO O PROCESSO PARA O PRCCEDI MENTO.

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 48/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

9456 - / SMCE/ SMGE/ SMGE/ SMCE/ - COORDENADCRI A DE DESEMPENHO PRCOFI SSI ONAL

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
MARA RUBI A POSSEBON 29/ 01/ 2024 MARA RUBI A POSSEBON 29/ 01/ 2024
RI GATTI ( SERVI DOR) 10: 27: 37 RI GATTI ( SERVI DOR) 10: 32: 54

Despacho / Parecer

ENCAM NHA DESPACHO N° 008/ CDP/ Cl MF/ SMGE/ 2024, JUNTAMENTE COM PROCESSO Fi SI CO E VI RTUAL NP
00. 072. 332/ 2022-1, PARA PROVI DENCI AS CABI VEI S.

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 16: 9456 - / SMGE/ SMGE/ SMGE/ SMGE/ - COORDENADORI A DE DESEMPENHO PROFI SSI ONAL

1- %L DESPACHO N 008- CDP- 2024

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1

r~ CUIABA

PREFEITURA

Cuiaba-MT, 26 de janeiro de 2024.

DESPACHO N° 008/CDP/CIMF/SMGE/2024

INTERESSADO: Sindicato dos Agentes de Regulag#o e Fiscalizagdo do Municipio de Cuiaba
ASSUNTO: Proposta de alteragéio da Lei Complementar n® 459, de 16 de janeiro de 2019, e d4 outras
providéncias — MVP 00.072.332/2022-1

DESTINATARIO: Gabinete/SMGE

Em atengfo ao Despacho n°® 033/2024/GAB/SMGE, o qual solicita andlise ¢ manifestagio
quanto & Minuta da Proposta de Alteracdo da Lei Complementar n® 459/2019, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area de Regulagéo e Fiscalizaggo do Municipio
de Cuiabd - MT, apresentada pelo Sindicato dos Agentes de Regulagio e Fiscalizacdio, segue abaixo

algumas ponderagdes quanto ao texto apresentado.

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
CEP:: 78.005-906 Cuiaba/MT

Ll SECRETARIA
DEGESTAD Telofone: {65) 3645-6021 / 6176 . waww.cuizba.mtgovbr




PROCESSO: 72332/2022-1 PGHN# 30k

? de Cuigbé-SHGE
| FLNe 32
i v

CUIABA

PREFEITURA

MANIFESTACAO

Com base na Minuta de Lei, apresentada pelo Sindicato dos Agentes de Regulagio e

Fiscalizacdo, apontamos algumas recomendacdes.

No que diz respeito ao primeiro objetivo da proposta, apresentado no Oficio n® 003/2022-
PRES:

“1) Implementar a atividade de regulagdio e fiscalizagdo sobre servicos ptblicos
delegados, de responsabilidade da Agéncia Municipal de Regulagio e Servigos
Publicos Delegados de Cuiab4d — ARSEC, a partir da ampliagfo da atribuigio do
Agente de Regulagio e Fiscalizag3o, realizago de concurso piiblico para selegio
e lotagdo de efetivo minimo desses servidores para exercerem suas atividades no
ambito daquela Autarquia Municipal; ”

Nesse sentido, ponderamos que a Agéncia Municipal de Regulacio de Servigos Publicos
Delegados de Cuiabda — ARSEC ¢ uma Autarquia Municipal, criada por lei especifica e com

personalidade juridica prépria, ou seja, com direitos e obrigagdes em seu proprio nome. Além disso

4

esta sujeita ao controle finalistico da pessoa politica que a criou, exercido nos termos e limites da lei.
Sendo assim, cabe a Lei Complementar n® 459/2019 atribuir ao cargo de agente de regulagdo e
fiscalizagdo esta competéncia? Existe algum instrumento legal que autorize a lotag@o dos servidores € 0

desempenho de suas atividades no ambito desta Autarquia Municipal?

Quanto ao segundo e terceiro objetivo da proposta:

“2) Regulamentar a Gratificagio de Desempenho, prevista no artigo 23 da Lei
Complementar n® 459/2019 (criada originalmente pela Lei Complementar n°
152/2008 e pendente de regulamentagdo ha 14 anos), a partir de critérios de
avaliagdo por competéncias comportamental, técnica, sobre resultados e
responsabilidades do servidor;

3) Adequagdo da redagdo do artigo 24 da Lei Complementar n° 459/2019, uma
vez que a “Gratificagdo de Produtividade Fiscal” j& se encontra criada e

Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT

DEGESTAD Telefone: {65) 3645-6021 / 6176 . vawvicuizba.mt.gov.br

/ /%, )
J/




PROCESSO: 72332/2022-1 PGIN&:
de Cuieé-SHGE

CUIABA

PREFEITURA

regulamentada através da Lei Complementar n° 226, de 29 de dezembro de 2010,
e ndo carece de nova “criagdo”; e”

Cabe destacar, que ja tramita processo com proposta de alteragio da LC 226/2010 (MVP
00.115.343/2021-1), com o objetivo de alterar a forma de aferi¢do da produtividade fiscal, por meio de
critérios de avaliagdo por competéncia comportamental, técnica, sobre resultados e responsabilidades
do servidor, diferentemente da proposta atual.

E importante mencionar que existem outros dois processos (MVP 00.000.340/2021-1 e
00.093.006/2021-1) com propostas semelhantes a essa, mas visando, apenas, a gratificacio de
produtividade dos cargos de Agente de Transito e Transporte ¢ Auditor Fiscal Tributério da Receita
Municipal.

Ademais, sugerimos que a nova redagdio do Art. 23 seja discutida, j& que sugere que cada
Secretaria Municipal ou Entidade da Administragdo Indireta, de lotacio do servidor, conduza os
trabalhos da avaliagfio. Nesse sentido, propomos a participagdo da Secretaria Municipal de Gestdo,
visto que nem todas as secretarias contam com a drea de gestfio de pessoas.

Além disso, € necessdrio citar o Art. 23-A, cuja redagfo propde que:

“Art. 23-A Serdo submetidos 4 avaliagdio de desempenho e comporio o processo
de Levantamento das Necessidades de Capacitagfio os Agentes de Regulagio e
Fiscalizagdo, inclusive os que estiverem exercendo cargos em comissdo, sendo a
excecdo apenas para os servidores que por qualquer motivo ndo se encontrarem
exercendo suas atribuigBes relativas & carreira ou que estejam exercendo

exclusivamente o mandato de presidente da entidade sindical (AC).”

E necessario que fique claro quais cargos serdo submetidos a avaliagio de desempenho. Serd
qualquer Agente de Regulagdo e Fiscalizagdo, independente do cargo em comissdo que esteja

assumindo?

E quanto aos servidores que estiverem exercendo algum cargo em comissio ou que, por

qualquer motivo, n&o se encontrem exercendo as atribuigSes relativas a carreira, também fardo jus a

Gratificagdo de Desempenho?

Outro ponto importante, diz respeito ao Parecer Juridico n® 087/GAB/PAAL/PGM/2022, do

processo MVP 00.115.343/2021-1, que se apresenta desfavoravel em relagio ao assunto, como versa o

trecho abaixo:

............ S s S SR e
W
Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar )
SECRETARIA CEP; 78.005-906 Cuiaba/MT i
DE GESTAQO Telofone: {65) 36456021/ 6176 ww.cuiaba,mt.gov{




PROCESSO: 72332/2022-1 P@GH ”‘EW?
| de Cuinbé-SMGE

Z= CUIABA

PREFEITURA

Ex positis, ndo obstante a vigéncia da LC n. 226/10, conclui-se pela inviabilidade
a proposta de alterag@io de Lei por haver 6bice consistente no conflito a vedagio
Estatutéria expressa aplicada ao servigo piblico municipal, nos fundamentos do

art. 192, da LC n. 093/2.003 e por analogia do art. art. 29, § 1.°, da LOM.
Por fim, o quarto e Gltimo objetivo da proposta:

“4) Atualizagiio do valor pago a titulo de “Ajuda de Custo” decorrente do
exercicio das atribui¢des nas atividades de fiscalizaciio — fixado no ano de 2019
em R$ 1.500,00 (mil ¢ quinhentos) reais -, e que correspondera a quantia de 35%
(trinta e cinco por centro) do vencimento-base da classe E — padréo I, da tabela de
vencimentos constante no Anexo III da Lei Complementar n® 459/2019,

aproximadamente R$ 3.000,00 (trés mil reais).”

Em relagéo a esse objetivo, argumentamos a legalidade de usar o vencimento do cargo como
indexador de base de célculo da ajuda de custo. Salientamos que dessa forma, qualquer reajuste da

tabela salarial acarretard aumento do valor pago a titulo de ajuda de custo.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigio para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

A

f;ilson Prado Silva
Coordenador de Desempenho Profissional

Terciﬁ%ﬁﬁmesende

Coordenador Técnico de Informagfio e Monitoramento Funcional

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT

DE GESTAOD Telefone: {65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 53/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ANDREA FERREI RA DE 29/ 01/ 2024 ANDREA FERREI RA DE 29/ 01/ 2024
LANES ( SERVI DOR) 15: 28: 31 LANES ( SERVI DOR) 15: 28: 58

Despacho / Parecer

SEGUE PROCESSO Fi SI CO E VI RTUAL PARA SERVI DORA ESTER CCELHO

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 54/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 06/ 02/ 2024 ESTER SI QUEI RA 06/ 02/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 08:41: 34 CCELHO ( SERVI DOR) 08:42: 03

Despacho / Parecer

ENVI O O PROCESSO Fi SI CO E VI RTUAL.

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 18: 6954 - / SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1- %L DESP 055

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 55/135

I CUIABA

PREFEITURA

DESPACHO N° 055/2024/GAB/SMGE

Cuiaba-MT, 30 de janeiro de 2024.

Interessado: Sindicato dos agentes de regulagéo e fiscalizagio do municipio de Cuiaba
Assunto: Proposta de alteragdo da LC. N°. 459, de 16 de janeiro de 2019, e da outras providencias
Destinatario (a): Coordenadoria de Desempenho Profissional-DEGP/SMGE

Processo: MVP n° 072.332/2022 apenso a 004.193/2024

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, fazemos uso do expediente para encaminhar os
processos fisicos e virtuais registrados pelos codigos MVP n°® 072.332/2022 e 004.193/2024.
que referem-se a Proposta de alteragdo da LC. N°. 459, de 16 de janeiro de 2019, e d4 outras
providencias.

Nessa seara, em relagdo ao Despacho n°. 008/CDP/CIMF/SMGE/2024, temos A
informar que os paragrafos 1°, 2°, 3° e 5° constantes a f1.40, nfo devem ser considerados pois
iniciou-se em agosto de 2022 uma nova discussao.

Referente ao pardgrafo 4° na mesma lauda supramencionada, solicitamos as
seguintes informagdes: como ¢ se dado, hoje, o pagamento de produtividade aos agentes que
exercem cargo em comissdo? Tanto a individual como a coletiva?

No que tange a informag@o contida 4 fl. 41, importante tal apontamento que cabera
a Procuradoria Geral do Municipio manifestar.

Assim, encaminhamos o presente, a Diretoria Especial de Gestdo de Pessoas para
analise e manifestagdo quanto aos apontamentos em tela.

ApOs restituir os processos em epigrafe a este Gabinete de Gestdo para a

continuidade dos tramites processuais necessarios.

Atenciosamente,

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestdo — SMGE

Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP:: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAO Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 56/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8131 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - DI RETORI A ESPECI AL DE GESTAO DE PESSOAS

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
NEUDI O CAVALHEI RO 06/ 02/ 2024 NEUDI O CAVALHEI RO 06/ 02/ 2024
( SERVI DOR) 09:47: 40 ( SERVI DOR) 09: 50: 45

Despacho / Parecer

SEGUE PROCESSO PARA PROVI DENCI AS.

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 57/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8132 - / SMCE/ SMGE/ SMGE/ SMCE - COORDENADCRI A TECNI CA DE PAGAMENTO DE PESSOAS

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
RAFAEL DOS SANTOS 06/ 02/ 2024 RAFAEL DOS SANTOS 06/ 02/ 2024
ALVES MENDONCA 10: 03: 16 ALVES MENDONCA 10: 04: 08
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

SEGUE PROCESSO PARA ANALI SE E DELI BERAGCES;

Arquivos Anexados ao Processo
Et apa 20: 8132 - / SMCE/ SMGE/ SMGE/ SMGE - COORDENADORI A TECNI CA DE PAGAMENTO DE PESSOAS

1- %L DESPACHO N 015 CTPP SMGE 2024

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 58/135

DESPACHO N2 015/CTPP/SMGE/2024

AQ: GABINETE SMGE

INTERESSADO (A): Sindicato dos Agentes de Regulagdo e Fiscalizagdo.

ASSUNTO: Proposta de alteragdo da Lei Comp. 459/2019 e da outras
providéncias.

PROCESSO: MVP 072.332/2022 e 004.193/2024.

Prezados.

Considerando o Despacho n2 055/2024/GAB/SMGE que solicita informagdes
referentes ao pagamento da Verba Indenizatéria paga os servidores do cargo de Agente
de Regulagdo e Fiscalizagdo que exercem cargo em comissao.

Atualmente para servidores da fiscalizagdo que estdo ocupando cargo em
comissdo € pago a Verba Indenizatéria do cargo comissionado (20400 - V.L
COMISSIONADOS) e a Verba Indenizatéria do cargo de carreira (20378 - AJUDA DE
CUSTO-TRANSPORTE APERF.PROFISSIONAL).

Ressalto que o pagamento de ambas as Verbas Indenizatérias estdo
condicionadas ao exercicio da fungdo, sendo descontados proporcionalmente sobre os
dias ndo trabalhados.

Qualquer duvida, nos colocamos a disposigdo para quaisquer outros
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Cuiab3, 06 de fevereiro de 2024.

Afves M‘éndonga

Coordenador Técnico de Pagamento de Pessoas

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAO Telefone: (65) 36456021/ 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 59/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ANDREA FERREI RA DE 06/ 02/ 2024 ANDREA FERREI RA DE 06/ 02/ 2024
LANES ( SERVI DOR) 16: 39: 39 LANES ( SERVI DOR) 16:41: 18

Despacho / Parecer

PROCESSO DI STRI BUi DO PARA THAI ZE CATHARI NE PARA ANALI SE

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 60/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ANDREA FERREI RA DE 06/ 02/ 2024 ANDREA FERREI RA DE 06/ 02/ 2024
LANES ( SERVI DOR) 16:41: 34 LANES ( SERVI DOR) 16: 42: 07

Despacho / Parecer

PROCESSO DI STRI BUi DO PARA ESTER COELHO PARA ANALI SE

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 61/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 07/ 02/ 2024 ESTER SI QUEI RA 07/ 02/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 15:59: 32 CCELHO ( SERVI DOR) 16: 00: 38

Despacho / Parecer

ENVI O PROCESSOS Fi SI COS E VI RTUAI S.

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 23: 6954 - / SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1-%5 oF 206

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



ROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 62/135

i@f’cumaﬁ

PREFEITURA

OFICIO N° 206/2024/GAB/SMGE
Cuiaba-MT, 07 de fevereiro de 2024.

Ao Senhor
LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA
Secretario Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil

Assunto: Solicitagdo de Analise da Pasta- alteragdio da LC n°. 459/2019, que trata do Plano de
Cargos e Carreiras dos agentes de fiscalizacio.

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, fazemos uso do presente expediente para
encaminhar os processos registados pelos codigos MVP  n°.072.332/2022, apenso
20.004.193/2024, estes que tratam-se do pedido realizado pelo Sindicato dos Agentes de
Regulagéo e Fiscalizagdo, que solicitam alteragéo da LC n°. 459/2019, que se trata do Plano de
Cargos e Carreiras-PCCS.

Considerando o encaminhamento realizado pelo sindicato epigrafado, por meio do
processo MVP n°. 004.193/2024, de nova minuta referente a matéria supramencionada;

Considerando que o presente est4 instruido com a minuta de Lei Complementar que
altera a LC n°459/2019, impacto orgamentario realizado pela Secretaria de Planejamento, e o
impacto financeiro realizado pela Coordenadoria Técnica de Pagamento de Pessoas-
DEGP/SMGE;

Desse modo, encaminhamos o processo em epigrafe para analise da pasta quanto
ao solicitado para continuidade dos trimites necessarios.

Sendo s6 para o momento, nos colocamos & disposigao.

Atenciosamente,

Mehytie

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestdo — SMGE

= N Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP; 78.005-206 Cuiaba/MT
DE GES‘I‘&O Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . wwaw, cuiaba.mt.gov.br




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 63/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8304 - / SORP/ SORP/ SORP - GABI NETE DO SECRETARI O ORDEM PUBLI CA E DEFESA Cl VI L

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
LEOVALDO EMANCEL 15/ 02/ 2024 LEOVALDO EMANCEL 15/ 02/ 2024
SALES DA SI LVA 11: 30: 52 SALES DA SI LVA 11: 40: 52
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

ENCAM NHA- SE OS PROCESSOS ADM NI STRATI VOS, PARA ANALI SE E PROVI DENCI AS QUE O CASO REQUER.
ATENCI OSAMENTE,
GABI NETE SOPDC

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 64/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

9227 - | SORP/ SORP/ - ASSESSORI A TECNI CA

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
G SELE TATI ANA 20/ 02/ 2024 G SELE TATI ANA 20/ 02/ 2024
FERNANDES PAPAZI AN 15:18: 11 FERNANDES PAPAZI AN 15:21:10
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer
ENCAM NHA- SE OS PROCESSOS ADM NI STRATI VOS POR MEI O DO OFI CI O N° 0127/ 2024/ ASS. TEC/ GAB/ SOPDC, PARA

PROVI DENCI AS QUE A DEMANDA REQUER.
ATENCI OSAVENTE,

ASSESSORI A TECNI CA

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 25: 9227 - |/ SORP/ SORP/ - ASSESSORI A TECNI CA

1-7L OFICIO N 0127 2024 ASSTEC GAB SOPDC

I npresso por: FLAVIA GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:14 |P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 65/135

Wil

CUIABA

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPL DE ORDEM PE}LICA E DEFESA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

OFICIO N°0127/2024/ASS.TEC/GAB/SOPDC
Cuiab4, 16 de fevereiro de 2024.
A Tlustrissima Senhora
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestd3o
Secretaria Municipal de Gestdo - SMGE
Cuiaba-MT

ASSUNTO: MVP N° 00.072.332/2022 e 00.004.193/2024 — PROPOSTA DE
ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 459/2019, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
AREA DE REGULACAO E FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE CUIABA — PCCV
— SOLICITACAO DE ANALISE DA PASTA.

Senhora Secretaria,

Trata-se de projeto de alteragio da Lei Complementar n® 459/2019, que
dispSe sobre o Plano de Cargos, Carreias ¢ Vencimentos dos servidores da 4rea de
Regulagdo e Fiscalizacdo do Municipio de Cuiaba — PCCV, C(;l’ll objetivo de
aperfeigoamento da redaco da referida norma, de forma a atender as necessidades do
Poder Ptiblico Municipal, conferindo melhores condi¢des de trabalho e seguranca juridica
para atuacdo dos servidores da érea de fiscalizagfo.

ApoOs andlise da proposta, manifestamo-nos acerca dos seguintes pontos:

a) Quanto a implementar a atividade de regulagio e fiscalizacdio sobre
servicos publicos delegados, a partir da ampliagio da atribuicdo do
Agente e Regulacfio e Fiscalizag8o, com futura realizacfio de concurso
publico para selecdo de Agente de Regulagdo e Fiscalizaciio de Nivel
Superior, esta Secretaria manifesta nfo haver qualquer objecdo,
considerando que muitas demandas oriundas da Agencia Municipal de
Regulagdo de Servigos Publicos Delegados (ARSEC) aportam a esta
SOPDC com pedidos de a¢Bes de fiscalizagfio. Assim, com a ampliagdo
das atribui¢cdes dos ARF’s para atuarem em agdes de fiscalizacdo de
servigos publicos delegados, poderfo tais demandas serem atendidas
prontamente pela ARSEC, sem a necessidade de encaminhamento a esta
SOPDC, otimizando o atendimento das reclamagdes afetas & Autarquia,
mediante lotagfo na entidade e/ou através de cooperacio técnica com o
orgédo de lotagdo do servidor Agente de Regulacdo e Fiscalizacio de Nivel '
Superior. /

Av. Erico Preza, 1|101 - Jardim Italia
Tel: (65) 3616-2600
Cep: 78060-758 - Cuiaba-MT - www.cuiaba.mt.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ORDEM PUBLICA
E DEFESA CIVIL




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 66/135

PREFEITURA

CUIABA

b) No que se refere & regulamentacdo da Gratificagio de Desempenho,
prevista no artigo 23 da Lei Complementar n.°459/2019, a partir de
critérios de avaliacfio por competéncias comportamental, técnica, sobre
resultados e responsabilidades do servidor, esta Secretaria manifesta néo
haver objeco a iniciativa proposta. No entanto, corroboramos com a
sugestfio de alteracdo apresentada pela SMADESS, através do Oficio n°
424/2024/ASS. TEC/GAB/SMADESS de fls. 36/36-verso, para que o
sistema de avaliagdo de desempenho seja realizado na “Secretaria

Municipal ou Entidade da Administracfio Indireta de lotagio do servidor

c) Quanto a proposta de adequagfo da redacfio do artigo 24 da Lei
Complementar n.°459/2019, também manifestamo-nos nfo haver
objec¢do, uma vez que a verba de “Gratificacfio de Produtividade Fiscal -
GPF” j4 se encontra criada e regulamentada através da Lei Complementar
n.°226, de 29 de dezembro de 2010 n3o carecendo de nova “criagdo”.

d) Quanto & atualizagio do valor pago a titulo de “Ajuda de Custo”
decorrente do exercicio das atribui¢des nas atividades de fiscalizacdo -
fixado no ano de 2019 em R$1.500,00 (mil e quinhentos) reais -, € que
com a aprovag#@o do presente projeto correspondera a quantia de a 35%
(trinta e cinco por cento) do vencimento-base da classe E — padrdo [, da
tabela de vencimentos constante do anexo III da Lei Complementar
n.°459/2019, equivalente & R$ 3.182,61 (trés mil, cento e oitenta e dois e
sessenta € um centavos), deve-se registrar que referida verba destina-se a
custear gastos com o emprego de veiculo proprio do ARF na realizagio
de suas atividades didrias de fiscalizacdo, compreendendo ainda despesa
com combustivel, manutengio do veiculo, seguro, estacionamento pago,
etc. Além disso, a verba indenizatéria em questio se presta ao custeio de
obras técnicas e capacitacdo voltadas as atividades inerentes ao cargo. O
uso de veiculo oficial ocorre, excepcionalmente, nas operagdes integradas
de fiscalizac8o nas 4reas de combate & polui¢do sonora; desocupacio de
areas ambientalmente protegidas e dreas publicas; e de fiscalizagdo de
comércio ambulante, haja vista a necessidade identificagdio visual
institucional do poder publico municipal nestas operagdes.

Ademais, impende registrar que o impacto financeiro e orgamentério da
proposta a ser suportado por esta Secretaria Municipal sera dos Agentes de Regulagio e
Fiscalizagdo em atividade que estejam lotados nesta pasta, devendo ser considerado a

existéncia de ARF’s lotados na SMADESS e outras Secretarias.

Av. Erico Preza, 1101 - Jardim Italia
Tel: (65) 3616-9600
Cep: 78060-758 - Cuiaba-MT - www.cuiaba.mt.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ORDEM PUBLICA
E DEFESA CIVIL




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 67/135

75 CUIABA

PREFEITURA

Por fim, devolvem-se os processos com 0s pontamentos acima elencados,
para continuidade dos trdmites processuais necessarios, com a realizacéo da atualizagéo
do estudo de impacto orcamentario e financeiro pela Secretaria Municipal de
Planejamento, considerando ter havido reducdo do quadro de servidores da ativa, em
razéo de aposentadorias que ocorreram desde a data da realizagdo do célculo anterior,

datado de 24/10/2022.

Sem mais para 0 momento, colho do ensejo para prontificar meus respeitos.

Atenciosamente,

LEOVALDO M—" SALES DA SILVA
Secretario Municipal’'geOrdem Publica e Defesa Civil — SOPDC

Av. Erico Preza, 1101 - Jardim Itdlia

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ORDEM PUBLICA Tel: {65) 3616-9600
E DEFESA CIVIL Cep: 78060-758 - Cuiaba-MT - www. culaba mt.gov.br




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 68/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ANDREA FERREI RA DE 20/ 02/ 2024 ANDREA FERREI RA DE 20/ 02/ 2024
LANES ( SERVI DOR) 17:08: 43 LANES ( SERVI DOR) 17:09: 06

Despacho / Parecer

DI STRI BUl MOS PROCESSO Fi SI CO E VI RTUAL PARA ESTER S| QUEI RA

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 69/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 22/ 02/ 2024 ESTER SI QUEI RA 22/ 02/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 08: 04: 42 CCELHO ( SERVI DOR) 08: 05: 20

Despacho / Parecer

ENCAM NHO PROCESSO Fi SI CO E VI RTUAL CONFORME DESPACHO 042/ 2024/ GAB/ SMGE

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 27: 6954 - / SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1- %L DESPACHO 042

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122
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it

@":" CUIABA

PREFEITURA

DESPACHO N° 042/2024/GAB/SMGE
Cuiaba-MT, 21 de fevereiro de 2024.

Interessado: Sindicato dos agentes de regulagdo e fiscalizagdo do municipio de Cuiaba
Assunto: Proposta de alteragio da LC. N°. 459/2019, e d4 outras providéncias.
Destinatario (a): Diretoria Especial de Gestdo de Pessoas

Processo: MVP n° 072.332/20222 apenso 004.193/2024

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, fazemos uso do expediente para encaminhar os
processos fisicos e virtuais registrados pelos coédigos MVP n° 072.332/20222 apenso ao
004.193/2024, que se referem a proposta de alteragio da LC n° 459/2019, e da outras
providéncias, oriunda do Sindicato dos Agentes de Regulagdo e Fiscalizagao do Municipio de
Cuiabé - SINDARF-MT.

Considerando o Oficio n°. 0127/2024/ASS.TEC/GAB/SOPDC, advinda da
Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil, no qual solicita elaboragdo de impacto
financeiro e orgamentario;

Visto isso, encaminhamos o presente a Diretoria Especial de Gestdo de Pessoas,
para a elaborag@o de impacto financeiro no que tange a matéria dos processos em epigrafe.

Apos restituir 0s processos em epigrafe a este Gabinete de Gestdo para a

continuidade dos tramites processuais necessarios.

Atenciosamente,

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestdo — SMGE

EC

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAO Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 71/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8131 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - DI RETORI A ESPECI AL DE GESTAO DE PESSOAS

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
NEUDI O CAVALHEI RO 22/ 02/ 2024 NEUDI O CAVALHEI RO 22/ 02/ 2024
( SERVI DOR) 15:53: 39 ( SERVI DOR) 15: 54: 06

Despacho / Parecer

ENCAM NHO O PROCESSO PARA O CONHECI MENTO E ATENDI MENTO.

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 72/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8132 - / SMCE/ SMGE/ SMGE/ SMCE - COORDENADCRI A TECNI CA DE PAGAMENTO DE PESSOAS

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
RAFAEL DOS SANTOS 22/ 02/ 2024 RAFAEL DOS SANTOS 22/ 02/ 2024
ALVES MENDONCA 15: 55: 07 ALVES MENDONCA 15:56: 13
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

SEGUE PROCESSO PARA ANALI SE E DELI BERACCES.

Arquivos Anexados ao Processo
Et apa 29: 8132 - / SMCE/ SMGE/ SMGE/ SMGE - COORDENADORI A TECNI CA DE PAGAMENTO DE PESSOAS

1-%5 C N 010 CTPP SMGE 2024

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 73/135

Cl N2 010/CTPP/SMGE/2024
Cuiabd-MT, 22 de fevereiro de 2024.

Ao Gabinete
Secretaria Municipal de Gestao

Prezados(as),

Considerando o processo MVP n2 072.332/2022 que solicita elaboragdo
de impacto financeiro referente a alteracdo as alteracdes na Lei Comp. 459/2019 dos
Agentes de Regulacdo e Fiscalizagdo.

Encaminho anexo para analise e .deliberacdo a projecdo de impacto
financeiro atualizado.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposi¢do para quaisquer outros

esclarecimentos.

Atenciosamente,

RAFAEL
COORDENADOR TECNICO DE PAGAMENTO DE PESSOAS

RSAM

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAO Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 74/135

PREFEITURA

CUIABA

PROJECAO DE IMPACTO - ATUALIZACAO V.I. FISCALIZACAO - ARF

QUANTIDADE DE SERVIDORES 169
EVENTO VALOR VIGENTE VALOR PROPOSTO
20378 - AJUDA DE CUSTO E APERFEICOAMENTO 1500 3182,23

PROJEGAO DE GASTOS MENSAL VIGENTE

PROJEGAO DE GASTOS MENSAL PROPOSTO _ TOTAL PROPOSTO
R$ 537 796 87
PROJECAO DE IMPACTO GERAL
2024 (a partir de margo) 2025 2026
PROJECAO DE FOLHA ANUAL VIGENTE RS 2.535.000,00 | RS 3.042.000,00 | RS 3.042.000,00
PROJECAO DE FOLHA ANUAL PROPOSTA RS 5.636.111,20 | RS 6.711.704,94 | RS  6.980.173,14
PROJECAO DE IMPACTO NA FOLHA MENSAL:_’?’?' | RS 284.296,87 |[RS ~ 301.354,68 | R$ 1319.435,96
PROJECAO DE IMPACTO NA FOLHAANUAL ~ |[R$  3.101.111,20 |RS  3.669.704,94 | RS  3.938.173,14

ESTIMATIVA DE RGA DE 6%.PARA OS ANOS

L.R.F. 101/2000 Artgo 16
Mﬁmw
ador Técnico de Pagamenio

de Pessoas | SMGE
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73 CUIABA

PREFEITURA

PROJEGCAO DE IMPACTO - IMPLANTAGAO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO - ARF

QUANTIDADE DE SERVIDORES 169
EVENTO PERCENTUAL (ATE 25%)
1231 - GRAT. DESEMPENHO - PCCS (0 a 25%) 25%

PROJEGAO DE GASTOS MENSAL VIGENTE

05

PROJEGAQ DE GASTOS MENSAL PROPOSTO (MARGO E ABRIL) RS 398 2 6

PROJEGAO DE GASTOS MENSAL PROPOSTO (MAIO EM DIANTE) COM RGA R$ 422.783,84
FERIAS R$ 140.913,85

] DECIMO TERCEIRO. R$ 422.783,84

REMUNERA(,‘AO BASE DE CALCULO (VENCIMENTO+PRODUTIVIDADE) - 2023 9804,21
PROJECRO DE IMPACTO GERAL
2024 2025 2026

PROJECAO DE FOLHA ANUAL VIGENTE RS « |RS$ - | RS %
PROJECAO DE FOLHA ANUAL PROPOSTA RS 5.541.379,07 | RS 5.873.861,82 | RS  6.226.293,53
PROJECAO DE IMPACTONAFOLHAMENSAL | R$ 422.783,84 | R$ 448.150,87 | RS 475.039,92
PROJECAO DE IMPACTO NAFOLHAANUAL Eee s RS ~ 5.541.379,07 | RS '5.873.861,82 | RS  6.226.293,53

ESTIMATIVA DE RGA DE 6%.PARA 05 ANOS
LR.F. 101/2000 Artgo 16

| 0
onca
Jecnico 08 pagemento
(o Pessoas | SHGE
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 26/ 02/ 2024 ESTER SI QUEI RA 26/ 02/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 17:14: 03 CCELHO ( SERVI DOR) 17:15: 20

Despacho / Parecer

ENCAM NHO PROCESSO Fi SI CO E VI RTUAL CONFORME OFI Cl O 278/ 2024/ GAB/ SMGE

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 30: 6954 - / SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1-%E OFICIO 278

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122
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¥ CUIABA

PREFEITURA

OFICIO N° 0278/2024/GAB/SMGE

Cuiaba-MT, 26 de fevereiro de 2024,

Ao Senhor
EDER GALICIANI
Secretario Municipal de Planejamento/SMP

Assunto: Solicitagdo de Impacto Orgamentario
Processo: MVP n° 072.332/2022 apenso a 004.193/2024

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, fazemos uso do expediente para encaminhar os
processos fisicos e virtuais registrados pelos cédigos MVP n° 072.332/2022 apenso ao
004.193/2024, que se referem a proposta de alteragdo da LC n° 459/2019, e da outras
providéncias, oriunda do Sindicato dos Agentes de Regulagdo e Fiscalizagdo do Municipio de
Cuiaba - SINDARF-MT.

Considerando o Oficio n° Ol27/2024/ASS.TEC/GAB/SOPDC, advinda da
Secretaria Municipal de Ordem Puiblica e Defesa Civil, no qual solicita elaboragdo de impacto

financeiro e orgamentario:

Visto isso, solicitamos a_realizacio de Impacto Orc¢amentirio, para

continuidade dos trimites necessarios.
Sem mais para o momento, desde Ja agradecemos e nos colocamos 2 disposi¢do

para os esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

bt

5 T WA t.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestiio - SMGE

o Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP; 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAO Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba. mt.gov.br




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 78/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8359 - /SMP/ SMP/ SMP - GABI NETE DO SECRETARI O

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ALBERTI NA ALNMEI DA 27/ 02/ 2024 ALBERTI NA ALNMEI DA 27/ 02/ 2024
DOS SANTOS 14:41: 07 DOS SANTOS 14: 44: 31
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

AO ORCAMENTO PARA ANALI SE E PROVI DENCI AS QUE O CASO REQUI ER

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 79/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8604 - / SVP/ SMP/ SMP/ SMP - COORDENADORI A TECNI CA DE EXECUCAO ORGAMENTARI A

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
EMERSON FI GUEI REDO 28/ 02/ 2024 EMERSON FI GUEI REDO 28/ 02/ 2024
DE MATTOS ( SERVI DOR) 16:18: 40 DE MATTOS ( SERVI DOR) 16:19: 00

Despacho / Parecer

APCS ANALI SE E CALCULO DO | MPACTO ORCAMENTARI O FI NANCEI RO, RETORNAMOS O PROCESSO.

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 80/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8359 - /SMP/ SMP/ SMP - GABI NETE DO SECRETARI O

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ALBERTI NA ALNMEI DA 28/ 02/ 2024 ALBERTI NA ALNMEI DA 28/ 02/ 2024
DOS SANTOS 16: 29: 24 DOS SANTOS 16: 37: 38
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

A SMGE , SEGUE O | MPACTO ORCAMENTARI O , DOS AGENTES DE FI SCALI ZAGAO SI NDARF MT, QUE TRATA DO PLANO
CARGCS E CARREI RA - PCCS

ATENCI CSAMENTE :

ASSESSORI A DE GABI NETE

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 33: 8359 - /SMP/ SMP/ SMP - GABI NETE DO SECRETARI O

1- %L D0O001935120240228163527

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 81/135
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

; @%’ﬂﬁé ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
' ‘ MEMORIA DE CALCULO
OBJETO: |Alteracdo do valor da Verba Indenizatéria dos Agentes de Regulagdio e Fiscalizagdo do Municipio de Cuiaba.
MVP ¢ 004.193/2024
MES 2024 2024 2025 2026
VALOR ATUAL |VALOR PROPOSTO IMPACTO** PREVISTO IMPACTO PREVISTO IMPACTO
JAN 253.500,00 253.500,00 - 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,98
FEV 253.500,00 253.500,00 - 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,98
MAR 253.500,00 537.796,87 284.296,87 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,98
ABR 253.500,00 537.796,87 284.296,87 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,58
MAI 253.500,00 537.796,87 284.256,87 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,98
JUN 253.500,00 537.796,87 284.296,87 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,98
JUL 253.500,00 537.796,87 284.296,87 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,98
AGO 253.500,00 537.796,87 284.296,87 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,98
SET 253.500,00 537.796,87 284.296,87 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,58
ouT 253.500,00 537.796,87 284.296,87 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,98
NOV 253.500,00 537.796,87 284.296,87 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,98
DEZ 253.500,00 537.796,87 284.296,87 558.233,15 20.436,28 577.827,13 19.593,98
‘F\ ANO 3.042.000,00 5.884.968,70 2.842.968,70 6.698.797,81 245.235,37 6.933.925,62 235.127,80
93,46% 4,17% 3,51%
Impacto Financeiro acumulado 2024 2025 2026 Acumulado
Valor Proposto + RGA 5.884.968,70 6.698.797,81 6.933.925,62
Valor Atual 3.042.000,00 5.884.968,70 6.698.797,81
Acréscimo 2.842.968,70 813.829,11 235.127,80 3.891.925,62

Obs: o impacto é calculado levando em conta a diferenga da proposta apresentada menos o valor atual.

PREVISAQ DE INFLAGAQ - 2024* 3,80%
PREVISAQO DE INFLAGCAQ - 2025** 3,51%
PREVISAO DE INFLAGAO - 2026** 3,50%

Observacio: Para cdleulo do impacto orcamentdrio-financeiro nos anos de 2025 e 2026 foi utilizada a previsdo de inflagdo fornecida pelo Banco Central do

“7 Brasil, por meio do Relatdrio FOCUS, do dia 23/02/2024, disponibilizado no dia 27/02/2024  através do link

ttps:/ fwww.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20240223.pdf . N3o hd impacto sobre o limite legal das despesas com pessoal, por ndo se tratar de
despesas desta natureza.

CUIABA EM 28/02/2024

EDER GALICIANI
Secretdrio Municipal de Planejamento



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 82/135

@cumafu ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
]7 DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA J
1 TIPO DE ACAQO GOVERNAMENTAL

Criacdo de Agdo Governamental (Art. 16)

Expansdo ou Aperfeicoamento de Ag¢do Governamental(Art. 16)

Despesa Obrigatdria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execucao superior a
dois exercicios (Art. 17)

OBIJETO:

Alteracdo do valor da Verba Indenizatéria dos Agentes de Regulacio e Fiscalizagdo do Municipio de Cuiaba.

2] CARACTERIZACAO DA DESPESA
Orgdo 32 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
Unidade 101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
Orgcamentaria
Funcdo 04 ADMINISTRACAOD
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0014 APOIO ADMINISTRATIVO
Projeto/Atividade 2004 REMUNERACAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3 FONTE DE RECURSO

X 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Qutras Fontes

4 IMPACTO ORCAM ENTARIO/FINANCEIRO
2024 2025 2026 Acumulado
Valor Proposto + RGA 5.884.968,70 6.6598.797,81 6.933.925,62 19.517.692,13
Valor Atual + RGA 3.042.000,00 5.884.968,70 6.698.797,81 15.625.766,51
— |Diferenga 2.842.968,70 813.829,11 235.127,80 3.891.925,62
Percentual 24,91%
5 | DECLARACAO

PARA EINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEl COMPLEMENTAR FEDERAL Ne 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL-LRF),
DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
ESPECIFICAS, QUE SAQ SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E COM A LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. DECLARAMOS AINDA, QUE A DESPESA TOTAL COM PESSOAL NAO EXCEDE O LIMITE
IMPOSTO PELO PARAGRAFO UNICO DO ART. 22 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. E, POR FIM, INFORMAMOS QUE FORAM
BLOQUEADOS OS CREDITOS ORCAMENTARIOS QUE FARAO FRENTE A DESPESA CRIADA/AUMENTADA PARA CUMPRIR A
COMPENSAGAO QUE TRATA O § 22 DO ART. 17 DA LRF.

CUIABA EM: 28/02/2024

ORDENADOR DE DESPESA



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 83/135
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAM ENTARIO-FINANCEIRO
MEMORIA DE CALCULO

PHEFEITURA

¥ CUIABA

OBJETO: |Regulamentagdio e implantacdo da Gratificagdo de Desempenho dos Agentes de Regulagdo e Fiscalizag3o do Municipio de Cuiaba.
MVP ¢ 004.193/2024
MES 2024 2024 2025 2026
VALOR ATUAL |VALOR PROPOSTO IMPACTO** PREVISTO IMPACTO PREVISTO IMPACTO
JAN 4 - - 575.195,15 21.057,24 595.384,50 20.189,35
FEV - - - 575.195,15 21.057,24 595.384,50 20.189,35
MAR - 554.137,91 554.137,91 575.195,15 21.057,24 595.384,50 20.185,35
ABR - 554.137,91 554.137,91 575.195,15 21.057,24 585.384,50 20.188%,35
MAI - 554.137,91 554.137,91 575.195,15 21.057,24 595.384,50 20.189,35
JUN - 554.137,91 554,137,91 575.195,15 21.057,24 595.384,50 20.189,35
JUL - 554.137,91 554.137,91 575.195,15 21.057,24 595.384,50 20.188,35
AGO - 554.137,91 554.137,91 575.195,15 21.057,24 595.384,50 20.189,35
SET - 554.137,91 554.137,91 575.195,15 21.057,24 595.384,50 20.189,35
ouT = 554.137,91 554.137,91 575.195,15 21.057,24 595.384,50 20.185,35
NOV - 554.137,91 554.137,91 575.195,15 21.057,24 595.384,50 20.188,35
DEZ - 554.137,91 554.137,91 575.195,15 21.057,24 595.384,50 20.189,35
S ANO - 5.541.379,07 5.541.379,07 6.902.341,77 252.686,89 7.144.613,97 242.272,20
#DIV/0! 4,56% 3,51%
Impacto Financeiro acumulado 2024 2025 2026 Acumulado
Valor Proposto + RGA 5.541.379,07 6.902.341,77 7.144.613,97
Valor Atual - 5.541.378,07 6.902.341,77
Acréscimo 5.541.379,07 1.360.962,70 242.272,20 7.144.613,97

Obs: 0 impacto é calculado levando em conta a diferenga da proposta apresentada menos o valor atual.

PREVISAO DE INFLACAO - 2024* 3,80%
PREVISAO DE INFLAGAO - 2025** 3,51%
PREVISAO DE INFLAGAO - 2026** 3,50%

Observag3o: Para calculo do impacto orgamentério-financeiro nos anos de 2025 e 2026 foi utilizada a previsdo de inflagdo fornecida pelo Banco Central do

~~. Brasil, por meio do Relatério FOCUS, do dia 23/02/2024, disponibilizade no dia  27/02/2024 através do  link
https:/fwww.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20240223.pdf . No hd impacto sobre o limite legal das despesas com pessoal, por ndo se tratar de
despesas desta natureza.

CUIABA EM 28/02/2024

EDER GALICIANI
Secretdrio Municipal de Planejamento



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 84/135

: @cuma{x ; ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
n SECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA ]
1 TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Criagio de Acdo Governamental (Art. 16)

Expansao ou Aperfeicoamento de Acdo Governamental(Art. 16)

Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugao superior a
dois exercicios (Art. 17)

OBJETO:

Regulamentagdo e implantacdo da Gratificacao de Desempenho dos Agentes de Regulagdo e Fiscalizagdo do Municipio de
Cuiaba.

2 CARACTERIZACAQ DA DESPESA
Orgdo 32 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
Unidade 101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
Orcamentaria
Funcdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0014 APOIO ADMINISTRATIVO
Projeto/Atividade 2004 REMUNERACAQ DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3 FONTE DE RECURSO
X 500 Recursos n3o Vinculados de Impostos

Qutras Fontes

I l | |

4 IMPACTO OR(',AMENTAR'IO/FINANCEIRO
2024 2025 2026 Acumulado
Valor Proposto + RGA 5.541.379,07 6.902.341,77 7.144.613,97 19.588.334,81
Valor Atual + RGA - 5.541.379,07 6.902.341,77 12.443.720,84
—_|Diferenca 5.541.379,07 1.360.962,70 242.272,20 7.144.613,97
| Percentual 57,42%
5 | DECLARAGAO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N¢ 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL-LRF),
DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS
ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAQO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E COM A LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. DECLARAMOS AINDA, QUE A DESPESA TOTAL COM PESSOAL NAO EXCEDE O LIMITE
IMPOSTO PELO PARAGRAFO UNICO DO ART. 22 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. E, POR FIM, INFORMAMOS QUE FORAM
BLOQUEADOS OS CREDITOS DRCAMENTAR!OS QUE FARAO FRENTE A DESPESA CRIADA/AUMENTADA PARA CUMPRIR A

COMPENSACAO QUE TRATA O § 22 DO ART. 17 DA LRF.

CUIABA EM: 28/02/2024

ORDENADOR DE DESPESA



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 85/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8132 - / SMCE/ SMGE/ SMGE/ SMCE - COORDENADCRI A TECNI CA DE PAGAMENTO DE PESSOAS

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
RAFAEL DOS SANTOS 28/ 02/ 2024 RAFAEL DOS SANTOS 28/ 02/ 2024
ALVES MENDONCA 16: 53: 34 ALVES MENDONCA 16: 53: 55
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

SEGUE PARA ANALI SE E DELI BERACCES.

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 86/135

winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ROBERTA PEREI RA DE 29/ 02/ 2024 ROBERTA PEREI RA DE 29/ 02/ 2024
SALES RONDON 09: 29: 58 SALES RONDON 09: 30: 37
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

ENCAM NHO PROCESSO, CONFORME SCOLI Cl TADO PELA SERVI DORA ALBERTI NA.
ATT ROBERTA RONDON

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 87/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8359 - /SMP/ SMP/ SMP - GABI NETE DO SECRETARI O

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ALBERTI NA ALNMEI DA 29/ 02/ 2024 ALBERTI NA ALNMEI DA 29/ 02/ 2024
DOS SANTOS 09: 32: 30 DOS SANTOS 14: 33: 16
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

AO ORCAMENTO PARA ANALI SE QUE O CASO REQUER

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 88/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8604 - / SVP/ SMP/ SMP/ SMP - COORDENADORI A TECNI CA DE EXECUCAO ORGAMENTARI A

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
MARCELO APARECI DO DE 18/ 03/ 2024 MARCELO APARECI DO DE 18/ 03/ 2024
BARRCS SAMPAI O 10: 33: 09 BARRCS SAMPAI O 10: 35: 04
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer
SEGUE | MPACTO CR(;AI\/ENTARI 0]
Arquivos Anexados ao Processo
Et apa 37: 8604 - / SMP/ SMP/ SMP/ SMP - COORDENADORI A TECNI CA DE EXECUCAO ORCAMENTARI A

1-%E | MPACTO MWP 004 193 2024 (2)
2 - 75 | MPACTO WP 004 193 2024
3-7L OFIC0 025 SMF (JUNTADO AO PROCESSO 004 193)

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122



PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 89/135

@CUIABA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
e M SECRETARIA MUNICPAL DE PLANEJAMENTO

PROCESSO: MVP: 004.193/2024
INTERESSADO: SUNDICATO DOS AGENTES DE REGULACAO E FISCALIZACAO
ALTERA A LEl COMPLEMENTAR 459/2010 - IMPLANTACAO DA
ASSUNTO: GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS AGENTES DE REGULAGAOQ E
FISCALIZACAO
DESTINO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ
DESPACHO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Conforme as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresenta-se o demonstrativo do
impacto orcamentario e do percentual de despesa com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida
prevista na Lei Orcamentdria Anual de 2024, decorrente da proposta de aumento das despesas
com pessoal resultante da aprovacdo do projeto de lei mencionado neste processo.

N3o consta no projeto em andlise plano de compensacdo para este aumento de despesas, seja
pelo aumento permanente de receita ou pela reducido permanente de despesa, conforme
determina do art. 17 da LRF. Desta forma, sugerimos que o processo seja encaminhado ao
Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos para analise quanto a compensagdo necessaria para
comportar o aumento da despesa proposta e decisdo quanto a autorizagdo.

Sugerimos também, face a descentralizagdo orgamentaria neste Municipio, a inclusdo de
declaracdo do ordenador de despesa quanto a disponibilidade orgamentaria ou sua adequagdo
para atender o custeio do aumento de despesa proposto, correspondente ao impacto
orgamentario no montante previsto para o exercicio corrente.

Por solicitacdo do Secretario Municipal de Fazenda, requeiro juntar ao processo o Oficio
028/2024/GB/SMF

Cuiab3, 18/03/2024

0o

NS

+/JEDER GALICIANI
Secretdrio Municipal de Planejamento




CUIABA

PREFEITURA

o

LIQUIDA PREVSITA NA LOA 2024 (Art. 16 e 17 da LRF)

B P=Y=Y-N
FTROCESSO. 725347 ZUZ22-1

IMPACTO ORCAMENTARIO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE

0/135

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DEPESA

1 TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
Criac3o de Aggo Governamental (Art. 16)
Expansido ou Aperfeicoamento de Agdo Governamental{Art. 16)

» Despesa Obrigatdria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execucdo superior a dois
exercicios (Art. 17)

DESCRICAO:

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 459/2010 - IMPLANTACAO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS AGENTES DE REGULAGAO E
FISCALIZACAO

2 | CARACTERIZACAO DA DESPESA
Orgio 32 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Unidade .
Otcatnsntdiia 101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Fungdo 04 ADMINISTRACAO
Subfuncio 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0014 APOIO ADMINISTRATIVO
Projeto/Atividade 2004 REMUNERACAQ DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
FONTE DE RECURSO
500|Recursos ndo Vinculados de Impostos
Qutras Fontes
4 IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
2024 2025 2026 Acumulado
Valor Atual (ano anterior) - 5.266.195,51 5.451.038,97
Impacto Anual 3.805.054,56 192.789,43 184.843,46 4.182.687,45
Impacto Total 3.805.054,56 5.458.984,94 5.635.882,44 4.182.687,45
Percentual 1,67% 3,81% 3,50% 2,93%
5 | DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins estabelecidos no Art. 16 da Lei Complementar Federal N2 101/2000 {Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF), que as despesas decorrentes do evento serdo custeadas por meio das dotagdes orcamentarias especificas, as quais
s3o suficientes para atender as necessidades de empenho para o exercicio em questdo. Certificamos que ha adequagdo
orcamentdria e financeira no orgamento aprovado, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orcamentadrias.

CUIABA 18/03/2024

ORDENADOR DE DESPESA



DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO DA DESPESAOM PESSORIZGERE 1 RECENA: O
CORRENTE LIQUIDA PREVISTA NA LOA 2024

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 459/2010 - IMPLANTACAQ DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHQ DOS AGENTES DE REGULACAO E FISCALIZAGCAO

MVP: ]@4.193/2024

2024 2024 2025 2026
WiES VALOR ATUAL yaon IMPACTO PREVISTO IMPACTO * PREVISTO IMPACTO *
PROPOSTO
JAN - - - 438.849,63 16.065,79 454.253,25 15.403,62
FEV - - - 438.845,63 16.065,79 454.,253,25 15.403,62
MAR - - - 438.845,63 16.065,79 454,253,25 15.403,62
ABR - 422.783,84 422.783,84 438.849,63 16.065,79 454.253,25 15.403,62
MAI - 422.783,84 422.783,84 438.849,63 16.065,79 454.253,25 15.403,62
JUN - 422.783,84 422.783,84 438.849,63 16.065,79 454,253,25 15.403,62
JUL - 422.783,84 422.783,84 438.849,63 16.065,79 454,253,25 15.403,62
AGO - 422.783,84 422.783,84 438.849,63 16.065,79 454.253,25 15.403,62
SET - 422.783,84 422.783,84 438.845,63 16.065,79 454.253,25 15.403,62
ouT - 422.783,84 422.783,84 438.8495,63 16.065,79 454.253,25 15.403,62
NOV - 422.783,84 422.783,84 438.849,63 16.065,79 454.253,25 15.403,62
DEZ - 422.783,84 422.783,84 438.849,63 16.065,79 454.253,25 15.403,62
ANO - 3.805.054,56 3.805.054,56 5.266.195,51 192.789,43 5.451.038,97 184.843,46
Impacto Financeiro acumulado 2024 2025 2026 Acumulado
Valor Atual (anc anterior) - 5.266.195,51 5.451.038,97
Impacto Anual 3.805.054,56 192.789,43 184.843,46 4.182.687,45
Acréscimo 3.805.054,56 5.458.984,94 5.635.882,44 4.182.687,45
LOA 2024 - APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL DAS DESPESA COM PESSOAL Poder Executivo % sobre a RCL
1. RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA NA LOA 2024 3.587.826.974,00
1l. DESPESA TOTAL COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO PRESVISTA NA LOA 2024 1.717.530.917,51 47,87%
Impacto MVP 018.995/2024 - Aumento Real de 2% para SME (Ativos e Inativos) 11.760.830,40 0,33%
Impacto MVP 005.527 /2024 - Altera a LC 308/2013 - Regulamenta a Gratificagdo de Produtividade dos 6.567.030,75 0,18%
Impacto MVP 005.216 /2024 - Altera a LC 226/2013 - Produtividade dos Agentes de Fiscalizago e 4.500.005,31 0,13%
:;z::;: iv:e(;?jla.zzz iZFﬂisz;HzAalz;;a a LC 459/2019 - Implantagdo da Gratificagdo de Produtivisdade dos 3.805.054,56 0,11%
IV. TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL APOS A IMPLEMENTACAO DA LEI (11 + i) 1.744.163.838,53 48,61%
Limite Méximo (incisos I, |l e Il do ast. 20 da LRF) (V) = (I x 0,54) 1.937.426.565,96 54,00%
Limite Prudencial (§ Gnico do art. 20 da LRF) (VI) = (V x 0,95) 1.840.555.237,66 51,30%
Limite de Alerta (§ unico do art. 20 da LRF) (VII) = (V x 0,90) 1.743.683.909,36 48,60%
Obs: o impacto é calculado levando em conta a diferenga da proposta apresentada menos o valor atual.
PREVISAO DE INFLAGAO - 2024 3,80%
PREVISAO DE INFLAGCAQC - 2025 3,51%
PREVISAO DE INFLACAO - 2026 3,50%
Nota:

1. De acordo com as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresenta-se o demanstrativo do impacto orgamentario e do
percentual de despesa com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida prevista na Lei Orgamentdria Anual de 2024, decorrente da
proposta de aumento das despesas com pessoal resultante da aprovacdo do projeto de lei mencionado neste processo.

N3o consta no projeto em analise plano de compensaciio para este aumento de despesas, seja pelo aumento permanente de receita
ou pela reducdo permanente de despesa, conforme determina do art. 17 da LRF. Desta forma, sugerimos gue o processo seja
encaminhado ao Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos para andlise quanto a compensagdo necessaria para comportar 0 aumento
da despesa proposta e decisdc quanto a autorizagao.

Sugerimos também, face a descentralizagdo orgamentdria neste Municipio, a inclusdo de declaracdo do ordenador de despesa
quanto a disponibilidade orcamentéria ou sua adequacdo para atender o custeio do aumento de despesa proposto, correspondente
ao impacto orcamentdrio no montante previsto para o exercicio corrente.
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ALTERA A LEl COMPLEMENTAR 459/2010 - IMPLANTACAO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DOS AGENTES DE REGULACAO E FISCALIZAGAO

MvP: [004.193/2024

2. Para o célculo do impacto utilizou-se as informac8es contantes no processo MVP 004.193/2024-1

4. Para calculo do impacto orcamentdrio para os anos de 2025 e 2026 foi utilizada a previsdo de inflagdo fornecida pelo Banco

Central do Brasil, por meio do Relatério FOCUS, do dia 23/02/2024, divulgado no dia 27/02/2024 no link

https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20240223.pdf .

CUIABA EM 14/03/2024

\
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'\f /EDER GALICIANI
Secretario Municipal de Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

"ﬁqg{mu“ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
et DIRETORIA TECNICA DE ORCAMENTO

I Demonstrativo do Limite das Despesas com Pessoal e Encargos Soclais Previtas na LOA 2024

Valores em RS 1,00
DESPESA COM PESSOAL Poder Executivo

DESPESA COM PESSOQAL (1) 1.983.941.942,51
Pessoal Ativo 1.436.632.336,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis(*) 1.203.753.783,00
Obrigagdes Patronais 232.878.553,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 387.649.115,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 334.8598.670,00
Pensdes 52.750.445,00
Outras Depesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 12 da LRF) (l1) 159.660.491,51
Fornecimento de m3o de obra de servigos administrativos e operacionias 44.,722.374,63
Fornecimento de m3o de obra de servigos de cuiadores de alunos com deficiéncia - CAD's 42.690.808,53
Fornecimento de m3o de obra de servigos de limpeza hospitalar 28.160.281,08
Fornecimento de mao de obra de servigos de limpeza predial 6.282.325,21
Fonecimento de m3o de obra de servigos de limpeza publica 20.084.558,12
Fornecimento de m3o de obra de servigos médicos hospitalares 17.720.142,94

Despesa com Pessoal Inscrita em RP N3o Processado -

Despesas com Pessoal ndio Executada Orgamentdriamente "

Despesas ndo Computadas (art. 19, § 12 da LRF) 266.411.025,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntdria 27.171.313,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 439.000,00

Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo -

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 238.800.712,00
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (my =1+ 1.717.530.917,51
{*) excluida a despesa com vencimento dos agentes comunitarios de satde e de combate a endemias
= LN ' % sobre a
DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal Poder Executivo RCL
E N i A ADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUST. CALCULO DOS SO 3.587.826.974,00
(Vi) =(IV-V-Vi)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DRP (VIil) = (1) 1.717.530.917,51 47,87%
Limite Maximo (incisos |, Il e Il do ast. 20 da LRF) (IX) 1.937.426.565,96 54,00%
Limite Prudencial (§ Unico do art. 20 da LRF) (X) = (0,95 x IX) 1.840.555.237,66 51,30%
Limite de Alerta (§ unico do art. 20 da LRF) (X1) = (0,90 x IX) 1.743.683.909,36 48,60%

i
SIMONE EMILIA CAVASIN NEVES
Secretdria Adjunta de Planejamento
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDAESTIMADA NA LOA 2024

Especificacdo

Valor

RECEITAS CORRENTES - EXCETO RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS (1)

3.952.252.947,00

Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhoria

1.227.728.532,00

IPTU 336.862.915,00
ITBI 77.667.121,00
IRRF 175.462.623,00
1SS 547.065.318,00

Outros Impostos, Taxas e Contribuicao de Melhoria

87.670.551,00

Contribuicdes

191.024.492,00

Receita Patrimonial

61.898.380,00

Rendimentos de Aplicacido Financeira

31.007.813,00

Qutras Receitas Patrimoniais

30.890.567,00

Receita Agropecuadria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servicos 644.605,00

Transferéncias Correntes

2.324.158.489,00

Cota Parte do FPM

300.413.296,00

Cota Parte do FPM - Cotas extras

29.674.197,00

Cota Parte do ITR

2.042.373,00

Qutras Participagdes na Receita da Unido (IOF, CEFEM e FEP)

8.756.739,00

Transferéncia do SUS/Unido

485.082.871,00

Transferéncia do FNDE/Unido

83.962.699,00

Transferéncia do FNAS/Unido

22.038.146,00

Outras Transferéncias da Unido (IOF, CEFEM e FEP)

14.633.471,00

Cota Parte do ICMS

522.207.367,00

Cota Parte do IPVA

175.340.012,00

Transferéncia da LC n2 61/1989

9.993.634,00

Cota Parte da CIDE

1.037.908,00

Transferéncia do SUS/Estado

152.416.211,00

Outras Transferéncia do Estado

23.643.065,00

Transferéncia do FUNDEB

487.766.156,00

Demais Transferéncias Correntes

5.150.344,00

Outras Receitas Correntes

146.798.449,00

DEDUGOES (I1)

340.649.973,00

Contribui¢do do Servidor para o Plano de Previdéncia

110.112.492,00

Compensag¢ao Financeira Entre Regimes de Previdéncia

28.038.147,00

Rendimentos de Aplicacio de Recursos Previdencidrios

500.000,00

Dedugdo para FUNDEB

201.999.334,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = (1- 1)

3.611.602.974,00

( - ) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas a Emendas Individuais (art. 166-A, § 12 da CF) (IV)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DE ENDIVIDAMENTO (V) = (11l - 1V)

3.611.602.974,00

(- ) Transferéncias Obrigatdrias da UniZo Relativas a Emendas de Bancada (art. 166-A, § 16 da CF) (V1)

(- ) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas ao Vencimento dos Agentes Comunitarios de Salde e de Combate a

Endemias (CF, art. 198, § 11) (VII)

23.776.000,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) = (V1- Vi) 3.587.826.974,00

SIM?JE EMILIA CAVASIN NEVES
Secrétdria Adjunta de Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
SECRETARIA MUNICPAL DE PLANEJAMENTO

PROCESSO: MVP: 004.193/2024

INTERESSADO: SUNDICATO DOS AGENTES DE REGULACAO E FISCALIZACAO

ASSUNTO: ALTERA A !_EI COMPLEMENTAR 459/2019 - ATUALIZACAO DA VERBA
INDENIZATORIA

DESTINO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ

DESPACHO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Conforme as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal, decorrente da proposta de aumento
das despesas com pessoal resultante da aprovacdo do projeto de lei mencionado neste

processo.

N&do consta no projeto em andlise plano de compensacdo para este aumento de despesas, seja
pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa, conforme
determina do art. 17 da LRF. Desta forma, sugerimos que o processo seja encaminhado ao
Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos para analise quanto a compensagdo necessaria para
comportar o aumento da despesa proposta e decisdo quanto a autorizagao.

Sugerimos tamhbhém, face a descentralizagdo orcamentaria neste Municipio, a inclusdo de
declaracdo do ordenador de despesa quanto a disponibilidade orgamentaria ou sua adequag¢do
para atender o custeio do aumento de despesa proposto, correspondente ao impacto
orgamentario no montante previsto para o exercicio corrente.

Cuiab3, 18/03/2024

~(|| EDER GALICIANI
Secretario Municipal de Planejamento
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IMPACTO ORCAMENTARIO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA PREVSITA NA LOA 2024 (Art. 16 e 17 da LRF)

P CUIA

BA

TPREFEITURA

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DEPESA

1 TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Criacdo de Agdo Governamental (Art. 16)

Expansdo ou Aperfeicoamento de Agdo Governamental(Art. 16)

Despesa Obrigatdria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo superior a dois
exercicios (Art. 17)

DESCRICAO:

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 455/2019 - ATUALIZACAO DA VERBA INDENIZATORIA DOS AGENTES DE RUGUALGAO E
FISCALIZAGCAO

2 | CARACTERIZACAO DA DESPESA
Orgao 32 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Unidade .
Orcamentaria 101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Funcdo 04 ADMINISTRACAQ
Subfuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0014 APOIO ADMINISTRATIVO
Projeto/Atividade 2004 REMUNERAGAOQ DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3 FONTE DE RECURSO
500|Recursos ndo Vinculados de Impostos
Outras Fontes
4 IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
2024 2025 2026 Acumulado
Valor Atual (ano anterior) - 3.541.201,81 3.665.498,00
Impacto Anual 2.558.671,83 129.635,37 124.296,18 2.812.607,3S
Impacto Total 2.558.671,83 3.670.841,19 3.789.794,18 2.812.607,39
Percentual 1,67% 3,81% 3,50% 2,93%
5 | DECLARAGCAO

Declaramos, para os devidos fins estabelecidos no Art. 16 da Lei Complementar Federal N2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF), que as despesas decorrentes do evento serdo custeadas por meio das dotagdes orgamentdrias especificas, as quais
sio suficientes para atender as necessidades de empenho para o exercicio em questdo. Certificamos que hd adequagdo
orcamentdria e financeira no orgamento aprovado, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

CUIABA 18/03/2024

ORDENADOR DE DESPESA
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CORRENTE LIQUIDA PREVISTA NA LOA 2024

ALTERA A LEl COMPLEMENTAR 459/2019 - ATUALIZAGAO DA VERBA INDENIZATORIA DOS AGENTES DE RUGUALCAO E FISCALIZAGAO

MVP: [004.193/2024

2024 2024 2025 2026
MES VALOR
VALOR ATUAL PROPOSTO IMPACTO PREVISTO IMPACTO * PREVISTO IMPACTO *
JAN - - = 255.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
FEV - - - 295.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
MAR - = = 295.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
ABR - 284.296,87 284.296,87 295.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
MAI - 284.296,87 284.296,87 295.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
JUN - 284.296,87 284.256,87 295.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
JUL - 284.296,87 284.256,87 295.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
AGO = 284.296,87 284.296,87 255.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
SET - 284.296,87 284.296,87 295.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
ouT - 284.296,87 284.296,87 295.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
NOV - 284.296,87 284.296,87 2595.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
DEZ - 284.296,87 284.296,87 295.100,15 10.803,28 305.458,17 10.358,02
ANO - 2.558.671,83 2.558.671,83 3.541.201,81 129.639,37 3.665.498,00 124.296,18
Impacto Financeiro acumulado 2024 2025 2026 Acumulado
Valor Atual (ano anterior) - 3.541.201,81 3.665.488,00
Impacto Anual 2.558.671,83 129.639,37 124.296,18 2.812.607,39
Acréscimo 2.558.671,83 3.670.841,19 3.789.794,18 2.812.607,39

135

Obs: o impacto é calculado levando em conta a diferenca da proposta apresentada menos o valor atual.

PREVISAO DE INFLACAO - 2024 3,80%
PREVISAO DE INFLACAO - 2025 3,51%
PREVISAO DE INFLACAO - 2026 3,50%

Nota:

1. De acordo com as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresenta-se o demonstrativo do impacto orgamentario,
decorrente da proposta de aumento das despesas com pessoal resultante da aprovagdo do projeto de lei mencionado neste

processo.

N3o consta no projeto em analise plano de compensagio para este aumento de despesas, seja pelo aumento permanente de receita

ou pela reducdo permanente de despesa, conforme determina do art. 17 da LRF. Desta forma, sugerimos que o processo seja
encaminhado ao Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos para analise quanto a compensagdo necessaria para comportar 0 aumento
da despesa proposta e decisdo quanto a autorizagdo.
Sugerimos também, face a descentralizagio orgamentdria neste Municipio, a inclusdo de declaragdo do ordenador de despesa
quanto a disponibilidade orcamentdria ou sua adequagdo para atender o custeio do aumento de despesa proposto, correspondente
ao impacto or¢gamentdrio no montante previsto para o exercicio corrente.
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ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 459/2019 - ATUALIZAGAO DA VERBA INDENIZATORIA DOS AGENTES DE RUGUALCAO E FISCALIZAGAO

Mvp: 004.193/2024

2. Para o céleulo do impacto utilizou-se as informacdes contantes no processo MVP0 004.193/2024-1

4. Para calculo do impacto orcamentario para os anos de 2025 e 2026 foi utilizada a previsdo de inflagdo fornecida pelo Banco
Central do Brasil, por meic do Relatéric FOCUS, do dia 23/02/2024, divulgado no dia 27/02/2024 no link
https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20240223.pdf .

CUIABA EM 14/03/2024

e
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"EDER GALICIANI
il
Secretdrig Municipal de Planejamento
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Oficio n* 025/2024/GB/SMF
Cuiaba, MT, 29 de fevereiro do 2024.

A Ilma. Sra.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestdo

Assunto: Manifestaggo nos autos do Processo MVP N° 115.340/2021

Senhora Secretaria,

Aportou no Gabinete do Secretario Municipal de Fazenda o Oficio n°
047/2024/GAB/SMGE, de 10 de janeiro de 2024, da Secretaria Municipal de Gestdo,
encaminhando o Processo registrado no MVP n° 00.115.340/2021-1, de 17 de dezembro
de 2021, com minuta de Projeto de Lei Complementar para alteragio da Lei
Complementar n® 139/2006, que Dispde sobre o Sistema de Cargos, Carreiras e Salarios
da Carreira de Inspetor de Tributos da Receita Municipal, alterada pela Complementar n°

448, de 11 de setembro de 2018, para analise ¢ manifestacdo desta Secretaria.

O referido Projeto de Lei propde as seguintes alteragdes na LC 139/2006:

Art. 20 [...]

1—- COMPETENCIA COMPORTAMENTAL:

(-]

a) Comprometimento; *Revoga.

b) Foco em resultados;

¢) Foco no contribuinte: **Altera para Foco no cidadio.
d) Comportamento ético. *Revoga.

11— COMPETENCIA TECNICA
[-]

f) Dominio e utilizagdo de competéncias ndo cognitivas, tais como capacidade
de articulagdo, persuasdo, exposi¢do oral, leitura de cenérios, capacidade de
analise, capacidade de sintese, concentracio, habilidade com numeros €
raciocinio logico, entre outras. *Revoga.

III - RESULTADOS: dimensdo que tem como objetivo mensurar a consecugio
das metas e objetivos organizacionais, bem como a evolugdo ou manutengio
de indicadores de desempenho organizacional determinados no planejamento
estratégico ¢ do cumprimento dos prazos determinados para {éa-spuracio-da
gualidade-da} exccucio das Ordens de Fiscalizagdo realizadas pelos Auditores
Fiscais Tributarios da Receita Municipal e Inspetores de Tributos Nivel II (em
extingdo). **Altera.

IV - RESPONSABILIDADE:
(]

§1° Para os servidores da carreira ocupantes de cargos em comissio, além das
Competéncias Comportamentais previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do il
inciso T deste artigo, deverfo ser avaliados os comportamentos referentes as
seguintes competéncias: * Revoga.
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I - lideranga; * Revoga.

II - comunicagéo; * Revoga.

11T - planejamento e organizagio; * Revoga.

1V - tomada de decisdo; * Revoga.

V - empreendedorismo e visdo sistémica. * Revoga,

§2°[.]

(]

1V - especificagdo dos formuldrios da avaliagdo; *Revoga.
[.]

VI - 0s critérios, a escala e formulério de apuraggo da qualidade da execugio
das Ordens de Fiscalizacdo, * Revoga.

L]

Art. 30 A Produtividade Fiscal sera aferida considerando-se as dimensdes e
critérios estabelecidos no art. 20 desta Lei Complementar, sendo que a
dimensiio “resultados™ deverd ser composta pelo exercicio das atividades
pertinentes aos processos de tributagdo, fiscalizagio, arrecadagio e suporte
téenico-tributdrio ¢ pelo resultado das agdes fiscais executadas (proveniente da
intervengdo fiscal na realizagdo efou recuperagio da receita piiblica
municipal), bem como da evolugfio ou manutengio de indicadores individuais
ou coletivos de desempenho organizacional determinados no planejamento
estratégico e que sejam inerentes as atividades fim ou meio de atuagdo do
Auditor Fiscal Tributério da Receita Municipal ou Inspetor de Tributos Nivel
IT (em extingéo) e da apuragdo do cumprimento dos prazos estabelecidos para
(da-qualidade-da) execugio das Ordens de Fiscalizaciio por eles realizadas,
devendo estes indicadores e critérios estarem estabelecidos em Instrugio
Normativa, devidamente aprovada pelo Prefeito Municipal por Decreto,
conforme § 2° do art. 20 desta Lei Complementar. *Altera,

L]

§ 3° Deverdo ser regulamentadas, através de Instrucio Normativa aprovada por
Decreto, as regras de corte de cotas de produgio pela incorregiio ou falta de
qualidade no exercicio das atividades e pela inidoneidade ou falsidade de dados
ou informagdes apresentadas nos relatorios fiscais, documentos ou demais
elementos que proporcionar vantagens ao autor do procedimento, podendo
acarretar responsabilidade funcional, com as sangdes administrativas cabiveis,
independentemente do desconto das cotas auferidas e sem prejuizo de outras
sangdes civis e/ou criminais, cuja apuragdo deveré correr através de Processo
Administrativo Disciplinar. *Revoga.

Denota-se que a proposta de alteragéo da Lei Complementar n® 139/2006,
materializada no Projeto de Lei Complementar em exame, as fls. 84-85 dos autos deste
Processo, pretende suprimir ou alterar dispositivos do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, especialmente condutas comportamentais essenciais desejadas e
necessarias para o exercicio da atividade profissional, consecugio e mensuragio de metas,
mensuragdo de qualidade de execuglo das atribui¢des conferidas ao servidor e
mensuragdo de produtividade fiscal, cujas materialidades sdo intrinsecas ao
desenvolvimento profissional e ao Sistema de Remuneragdo dos Auditores Fiscais

Tributérios da Receita Municipal e dos Inspetores de Tributos II (em extingdo).

a, Y80 . Contros . 2 andar
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Cumpre-nos, inicialmente, asseverar que muito embora 4 (quatro)
Auditores Fiscais Tributario da Receita Municipal representando a Secretaria Municipal
de Fazenda e | (um) representante o Sindicato dos Auditores Fiscais Tributdrio e
Inspetores de Tributos II (SINAFIT), componham o Comité de Implantagdo da
Atualizagdo do Mecanismo de aferir Produtividade Fiscal com base na Avalia¢do de
Desempenho com Foco na Competéncia, instituido pelo Decreto n® 7.219, de 14 de junho
de 2019, € certo que nenhum deles participaram da elaborag@o ou tiveram conhecimento

da minuta do Projeto Lei em referéncia.

A rigor, remarque-se, 0 Projeto de Lei Complementar, as fls. 84-85 dos
autos, evidencia um indisfar¢ével propésito de aniquilar do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho dos Auditores Fiscais Tributarios da Receita Municipal e dos Inspetores de
Tributos II (em extingdo), condutas especificas das competéncias essenciais do campo da
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL, condutas essas desejadas e necessérias para o

adequado exercicio do cargo desses profissionais fazendarios.

O Projeto de Lei também intenta suprimir do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho dos Auditores Fiscais Tributarios da Receita Municipal e dos Inspetores de
Tributos II (em extingdo), no quesito COMPETENCIA TECNICA, a capacidade de
articulagdo, capacidade de analise, capacidade de sintese, concentragdo, habilidade com
numeros e raciocinio légico, capacidade de exposicdo oral e de leitura de cendrios
econdmicos, dentre outras capacidades no campo do dominio e utilizagdo de
competéncias ndo cognitivas, abarcadas na alinea “f” do inciso II, do art. 20 da LC

139/2006, incluida pala LC 448/2018.

Nesse mesmo diapasdo, ao pretender revogar o § 1° do art. 20, da LC
139/2006, com redagéo dada pela LC 448/2018, busca o Projeto de Lei, excluir do
Sistema de Avaliagio de Desempenho dos Auditores Fiscais Tributirios da Receita
Municipal e dos Inspetores de Tributos II (em extingdo), que ocupam ou que vierem a
ocupar cargos em comissdo, as indispensaveis avaliagdes comportamentais inerentes a
comprometimento, comportamento ético, lideranga, comunicagio, empreendedorismo,
visdo sistémica, foco em resultados, tomada de decisdo, planejamento e organiza¢do,
retrocedendo & modelagem tipica de administragdo puablica patrimonialista, avesso a

controle e & administracéo publica gerencial e meritoria. nf Ve

I}

L/

FAFLA | Praca fdoncsatro, 158 . Conmne | 7 anddr
SOV CER 28005580 Culabsa oM

D Talufivie: (45) JSAB-E2FT | wavew cuilaloa thit.dondy

Pag. 3/6




PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 102/135

A pretensdo de excluir do sistema de avaliagio de desempenho dos
Auditores Fiscais Tributarios da Receita Municipal e dos Inspetores de Tributos II, o
critério de avaliagdo baseado na “apuragdo da qualidade da execucdo da ordem de
fiscalizagdo”, também persiste no art. 2° do Projeto de Lei em exame, ao propor
revogagio dos incisos IV e VI, do § 2°, do art. 20, da LC 139/2006, incluidos pela LC
448/2018, um claro entreve ¢ aversio ao processo de aprimoramento ¢ desenvolvimento

do profissional fazendario.

Censuravel e inadmissivel ¢ também a pretensfio disposta no art. 2°, do
Projeto de Lei em comento, que intenta revogar o § 3°, do art. 30, da LC 139/2006, com
redagdo dada pela LC 448/2018, cujo dispositivo. atualmente vigente, enuncia:

“Deverao ser regulamentadas, através de Instrugdo Normativa aprovada
por Decreto, as regras de corte de cotas de produgio pela incorrecio ou
falta de qualidade no exercicio das atividades e pela inidoneidade ou
falsidade de dados ou informagdes apresentadas nos relatorios fiscais,
documentos ou demais elementos que proporcionar vantagens ao autor
do procedimento, podendo acarretar responsabilidade funcional, com as
sangdes administrativas cabiveis, independentemente do desconto das
cotas auferidas ¢ sem prejuizo de outras sangdes civis e/ou criminais,
cuja apuragdo deverd correr através de Processo Administrativo
Disciplinar®. (Redagio dada pela L.C 448, de 11.07.2018)

Ressalte-se, por oportuno, que a jurisprudéncia do Supremo Tribuna
Federal (STF), reconhece a constitucionalidade do modelo de remuneragio dos
servidores publicos por performance, como concretizagdo do principio da eficiéncia (CF,
art. 37, caput), desde que a vantagem pecunidria seja estruturada de modo que exija
dedicagdio especial do servidor, esteja voltada ao atingimento de metas e objetivos
estabelecidos pelos 6rgdos de gestdo e resulte na ampliacio, melhoria ou aprimoramento

do servigo e, por isso mesmo, reverta o investimento em beneficio da coletividade.

Sob esse prisma, ¢ possivel que o fato gerador do direito & parcela
remuneratéria de produtividade que legitima a instituigdo de vantagem pecunidria dessa
natureza (independentemente de se chamar gratificacdo, adicional ou bdénus de
produtividade), consista no fato dela ser estruturada de modo que exija dedicagio especial
do servidor, esteja voltada ao atingimento de metas e objetivos estabelecidos pelos érgdos
de gestdo e resulte na ampliagdo, melhoria ou aprimoramento do SErvigo e, por isso
mesmo, reverta o investimento em beneficio da coletividade. Nesse processo continuo e
permanente de avaliagio de aprimoramento e de desempenho dos profissionais
fazendarios, ndo hé espago para mediocridades e torpezas comportamentais no dmbito da

Administragio Tributaria do Municipio de Cuiaba.
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Com efeito, em relagdo aos servidores publicos das carreiras da
Administra¢do Tributéria hd expressa previsdo constitucional em relagdo ao adicional ou
prémio de produtividade, conforme enuncia o § 7°, do art. 37, da Constituicdo Federal:

‘Art. 39. (...)

§ 7" Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentdrios provenientes da
economia com despesas correntes em cada orgdo, autarquia e fundagdo,
para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade,  treinamento e  desenvolvimento, modernizacdo,
reaparelhamento e racionalizacio do servigo publico, inclusive sob a
Jforma de adicional ou prémio de produtividade.”

Essa previsdo constitucional, conforme a jurisprudéncia da Suprema
Corte, também visa a concretizagdo do principio da eficiéncia, tal como afirmado pelo
Plenario do STF no julgamento da ADI 6.562, Rel. Min. Gilmar Mendes, no qual restou
reconhecida a plena constitucionalidade do bdnus de eficiéncia e produtividade instituido

pela Unido em favor carreiras tributaria e aduaneira da Receita Federal do Brasil e de

Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Confira-se a ementa:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. BONUS DE EFICIENCIA
E PRODUTIVIDADE NA ATIVIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA E DA
AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO. LEI FEDERAL 13.464, DE 2017.
SISTEMA REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL DE SUBSIDIO.
RESERVA LEGAL ABSOLUTA NA FIXACAO E ALTERAGAO DA
REMUNERACAO DE SERVIDORES PUBLICOS. VEDACAO A
VINCULACAO E A EQUIPARACAO DE ESPECIES REMUNERATORIAS.

1. A instituicdo do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributdria e Aduaneira e da Auditoria-fiscal do Trabalho ndo ofende o
regime constitucional de remuneragdo por subsidio. As carreiras a que se
destinam exerceram opglo constitucional por remunmera¢do sob a
sistematica de vencimentos (Art. 39, § 8°da CF/88).

2. O Bénus de Eficiéncia ndo macula a exigéncia constitucional de lei
especifica a fixar e alterar a remuneragéo dos servidores puiblicos (Art.
37, X da CF/88). Legislacdo propria fixa o limite minimo (vencimentos),
enquanto a Lei 13.464/2017 ressalta a observancia do teto remuneratorio
do funcionalismo. A remuneragdo por desempenho encontra suas balizas,
seu intervalo, satisfatoriamente previstas em lei formal e se amolda ao
respaldo constitucional do principio da eficiéncia (Art. 37, caput c/c Art.
39, § 7°da CF/88).

3. Nao ofende a regra constitucional de vedagdo a vincula¢do ou a
equipara¢do de remuneragdo de servidores publicos (Art. 37, XIII da
CF/88) o incremento salarial condicionado a satisfagdo de indicadores de
desempenho e metas estabelecidos nos objetivos ou no planejamento
estratégico dos orgdos a que vinculados os servidores. Precedentes da
Corte. Distincdes.

4. Acdo Direta de Inconstitucionalidade julgada improcedente.

(ADI 6562, Relator(a): Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, julgado em .
09/03/2022, Processo Eletronico DJe-059 DIVULG 28-03 2022 < :
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Destarte, ndo € razoavel e nem tampouco admissivel que no processo de
gestdo e monitoramento da produtividade fiscal dos Auditores Fiscais Tributarios da
Receita Municipal e dos Inspetores de Tributos II, no qual se deve considerar as
especificidades das atribuigdes dos cargos, especialmente no que se refere ao processo de
fiscalizagfio, avaliacdo de desempenho ¢ performance do profissional fazendario como
concretizagdo do principio da eficiéncia (CF, art. 37, caput), se exclua do Sistema de
Avaliag8io de Desempenho, critérios de avaliagio baseados na apuragio da qualidade da
execugdo das Ordens de Fiscalizagdo realizadas, no comprometimento com o trabalho e
no comportamento ético, porquanto estar-se-a naturalizando e legitimando mediocridades
¢ torpezas comportamentais no mbito da Administragdo Tributaria do Municipio, como

aponta o Projeto de Lei Complementar as fls. 84-85, nos autos deste processo.

Diante do exposto, somos contrarios ao Projeto de Lei colacionado as fls.
84-85, nos autos deste processo, que propde alteragdo e revogagio de dispositivos da Lei
Complementar n® 139/2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complmemntar n°
4438/2018, que Dispde sobre o Sistema de Cargos, Carreiras e Saldrios da Carreira de
Auditores Fiscais da Receita Municipal e Inspetores de Tributos IT (em extingdo), por
afrontar principios fundamentais da administragio pliblica capitulados no caput do art.
37 da Constituigao Federal, especialmente, os da moralidade e eficiéncia, bem como os
valores institucionais tanto da categoria desses profissionais fazendarios quanto desta

Secretaria Municipal de Fazenda.

Solicitamos, pois, 0 imediato CANCELAMENTO do Projeto de Lei.
Atenciosamente,

-

ANTONIO ROBER:F?Q@S
Secretario Ménicip

SECRE TARIA Proca Aencastra, 158 Centrer . 27 pocfar
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 20/ 03/ 2024 ESTER SI QUEI RA 20/ 03/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 16: 03: 20 CCELHO ( SERVI DOR) 16: 04: 09

Despacho / Parecer

ENCAM NHO PROCESSO Fi SI CO E VI RTUAL CONFORME OFI Cl O N°. 0374/ 2024/ GAB/ SMGE
TRAM TE DO PROCESSO CANCELADO. PARA ENCAM NHANMENTO.

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 38: 6954 - / SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1-%L oF 374

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122
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el g _ 2
CUIABA
PREFEITURA

OFICIO N° 0374/2024/GAB/SMGF.

Cuiabd-MT, 19 de margo de 2024,

Ao Senhor Presidente

EMANUEL PINHEIRO

Presidente do Comité de Eficiéncia de Gastos Piblicos do Poder Executivo
Municipal

Processo: MVP n° 072.332/2022 apenso a 004.1 93/2024

Assunto: Proposta de alteragdo da LC n°, 226/2010, que trata-se de gratifica¢do de
produtividade,

Senhor Presidente do Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos,

Considerando o Despacho constante nos autos do processo em epigrafe,
advindo da Secretaria Municipal de Planejamento, que solicita que o presente seja
encaminhado a esse Comité de Eficiéncia de Gastos Publicos do Poder Executivo
Municipal;

Visto isso, encaminhamos o processo em tela para andlise a apreciag¢io
desse Comité,

Sendo s6 para o momento, permanecemos i disposi¢do para os
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessérios.

Atenciosamente,

ELLATNE-CRISTINA FERRETRA MENDES-

Secretaria Municipal de Gestio

SECRETARIA
DE GESTAO

CEPR: 78.005-906 Culaba/MT
Telefone: (85) 3645.6021 / 6176 www.cuiaba.mt.gov.br

’ Praga Alencastro, 158 | Cantro . 4° andar
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 21/ 03/ 2024 ESTER SI QUEI RA 21/ 03/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 14:55: 24 CCELHO ( SERVI DOR) 14:55: 56

Despacho / Parecer

ENCAM NHO PROCESSO Fi SI CO E VI RTUAL CONFORME OFI Cl O N°. 0388/ 2024/ GAB/ SMGE

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 38: 6954 - / SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1-%E OFICIO 388

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122
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e

= CUIABA

OFICIO N° 0388/2024/GAB/SMGE
Cuiaba-MT, 21 de margo de 2024.

Ao Senhor
LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil

Assunto: Solicitagio de Andlise da Pasta- alteracdo da LC n°. 459/2010-PCCV

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, fazemos uso do presente expediente para
encaminhar o processo registrado pelo codigo MVP n°.072.332/2022, que versa acerca do
pedido realizado pelo Sindicato dos Agentes de Regulagio e Fiscalizagdo, que solicita alteracao
da LC n®. 459/2010-PCCV.

Conforme Despacho constante 4 fl. 67, do presente processo, advindo da Secretaria
Municipal de Planejamento, foi solicitado a juntada do Oficio n°. 028/2024/GB/SMF da
Secretaria Municipal de Fazenda, contudo foi juntado as fls. 76/78 o Oficio n°.
025/2024/GB/SMF, e analisando o referido Oficio este faz referéneia ao processo registrado
pelo MVP n°. 115.340/2021, que trata-se a alteragdo da LC n°. 139/2006 que tange & outra
carreira.

Ademais, a alteragdo pretendida tera impacto quanto a verba indenizatdria, razio
pela qual ndo ha necessidade de encaminhamento ao Cuiaba-Prev, sendo assim encaminhamos
para manifestagéo conforme o despacho supramencionado advindo da Secretaria Municipal de
Planejamento, e a assinatura do ordenador de despesas a fl. 67.

Sendo sé para o0 momento, nos colocamos a disposigdo.

Atenciosamente,

Shehufe

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestdo — SMGE

EC

Praga Alencastro, 158 ., Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP: 78.005-206 Cuiaba/MT
DE GESTAD Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8304 - / SORP/ SORP/ SORP - GABI NETE DO SECRETARI O ORDEM PUBLI CA E DEFESA Cl VI L

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
LEOVALDO EMANCEL 21/ 03/ 2024 LEOVALDO EMANCEL 21/ 03/ 2024
SALES DA SI LVA 17:35: 17 SALES DA SI LVA 17:38: 23
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

ENCAM NHA- SE O PROCESSO ADM NI STRATI VO, POR MEI O DO OFI Cl O N° 212/ 2024/ ASS. TEC/ GAB/ SOPDC, PARA
ANAL| SE E PROVI DENCI AS QUE O CASO REQUER.
ATENCI OSAMVENTE,
GABI NETE SOPDC
Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 39: 8304 - / SORP/ SORP/ SORP - GABI NETE DO SECRETARI O ORDEM PUBLI CA E DEFESA Cl VI L

1-%L OFICIO 0212 2024 ASS TEC GAB SOPDC

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122
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CUIABA

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO i

OFIiCIO N°0212/2024/ASS.TEC/GAB/SOPDC
Cuiaba, 21 de marc¢o de 2024.
A Tlustrissima Senhora
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretdria Municipal de Gestio
Secretaria Municipal de Gestdo - SMGE
Cuiabd-MT

ASSUNTO: MVP N° 00.072.332/2022 e 00.004.193/2024 — PROPOSTA DE
ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 459/2019, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
AREA DE REGULACAO E FISCALIZACAQ DO MUNICIPIO DE CUIABA PCCV
— SOLICITACAO DE ANALISE DA PASTA.

Senhora Secretaria,

Em atencfo ao Oficio n® 0388/2024/GAB/SMGE, de fls. 80, sirvo-me do
presente expediente para declarar que as despesas decorrentes da atualizagio da verba
indenizatéria dos Agentes de Regulagdo e Fiscalizagdo serdio custeadas por meio de
dotagdo orgamentana especifica, suficiente para atender as necessidades de empenho para
o exercicio em questdo, conforme estudo de impacto orcamentario de fls. 67/68 dos autos.

Ademais, no que se refere a implantacéo da Gratificagdio de Desempenho dos
Agentes de Regulacgio e Fiscalizag8o, conforme estudo de impacto orcamentério de fls.
71/74, informa-se que esta Secretaria ndo dispde de dotagho orgamentaria para suportar
referida despesa no exercicio corrente, motivo pelo qual propugna—se pela sua
implementagdo em momento oportuno.

Ante o exposto, restitui-se os processos acima elencados, para continuidade
dos trdmites processuais necessarios.

Sem mais para o momento, colho do ensejo para prontificar meus respeitos.

Atenciosamente,

Av. Erico Preza, 1101 - Jardim ltalia
Tel: (65) 361 6—9600 ‘
Cep: 78060-758 - Cuiaba-MT - www. cutaba mt.gov br

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ORDEM PUBLICA
E DEFESA CIVIL
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 22/ 03/ 2024 ESTER SI QUEI RA 22/ 03/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 15: 34: 58 CCELHO ( SERVI DOR) 15: 35: 54

Despacho / Parecer

ENCAM NHO FI S| CO E VI RTUAL PROCESSO CONFORME OFI Cl O 0400/ 2024/ GAB/ SMGE

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 40: 6954 - / SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1- %L DESP 0400

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122
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"'@:"cumaﬂ

PREFEITURA

OFiCIO N° 0400/2024/GAB/SMGE
Cuiaba-MT., 22 de margo 2024.

Ao Senhor
BENEDICTO MIGUEL CALIX FILHO
Procurador Geral do Municipio

Assunto: Solicitagdo de Parecer Juridico- Proposta de alteracio da LC n°. 459/2019

Senhor Procurador,

Cumprimentando-0 cordialmente, fazemos uso do presente expediente para
encaminhar o processo registrado pelo codigo MVP n°.072.332/2022, que versa acerca do
pedido realizado pelo Sindicato dos Agentes de Regulagdo e Fiscalizagdo, que solicitam

alteragiio da LC n”. 459/2010-PCCV.

Conforme Despacho constante a fl. 67, do presente processo, advindo da Secretaria
Municipal de Planejamento, foi solicitado a juntada do Oficio n°. 028/2024/GB/SMF da
Secretaria Municipal de Fazenda, contudo foi juntado as fls. 76/78 o Oficio n°.
025/2024/GB/SMF, e analisando o referido Oficio este faz referéncia ao processo registrado
pelo MVP n°. 115.340/2021, que trata-se a alterago da LC n° 139/2006 que tange a outra

carreira.

Ademais. entre as alteragdes pretendidas, o que se€ refere a gratificagdo de
desempenho, néo ocorreram alteragdes, a qual serd mantida conforme LC n°. 152/2007, e ainda

carente de regulamentacdo.

Informamos que a alteragdo epigrafada tera impacto quanto a verba indenizatoria,
razdo pela qual ndo ha necessidade de encaminhamento a Secretaria Adjunta Especial de

Previdéncia- Secretaria Municipal de Gestao.

= Praca Alencastro, 158 . Centro . 47 andar
SECRETARIA CER: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GEST&O Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.Clllaba.mt.gov.br
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Indicamos que o presente processo esté instruido com impacto financeiro fls. 50/52,
impacto or¢amentario fls. 67/77. manifestagdo da pasta de origem da categoria fls. 81 e a minuta
da pretensdo fls. 84/87 encaminhada por meio do Oficio n® 01 7/2024-PRESS, oriundo do
sindicato supramencionado, no qual foi acatado a sugestdo da Secretaria Municipal de Ordem
Publica presente a fls. 46/48, visto isso encaminhamos o processo em tela para andlise e emissdo

de Parecer Juridico.

Sendo s para o momento, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Gestéio Ec

- i Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CER.: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAO Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.culaba.mt.gov.br
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

7878 - |/ PGM PGV PGM - PROCURADORI A GERAL DO MUNI CI PI O

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
CRI STI ANE ALVES DE 22/ 03/ 2024 CRI STI ANE ALVES DE 22/ 03/ 2024
CARVALHO ( TERCEI RO 17:04: 13 CARVALHO ( TERCEI RO) 17:11:57

Despacho / Parecer

I NFORMO O RECEBI MENTO APENAS DO VOLUME Fi SI CO MVP 004. 193/ 2024. O PROCESSO Fi SI CO MVP 072. 332/ 2022
NAO FO ENCAM NHADO A ESSA PGM ... ASSI M ENCAM NHO O PROCESSO 4. 193/ 2024 A PAAL PARA ANALI SE E

PARECER

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 41: 7878 - |/ PGM PGM PGM - PROCURADCORI A GERAL DO MUNI Cl PI O

1- %L BRN30055CF79C60_397065

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122
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DESPACHO N° 0299/2024 GAB-PGM.

PROCESSO N° 004.193/2024

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ASSUNTO: PROPOSTA DE ALTERAGCAO DA LC N°459/2019

I — Recebido.
IT — Vistos, etc...

IIT — Encaminho os autos a Procuradoria de Assuntos Administrativos e

Legislativos - PAAL, para analise e parecer.

IV — Informo que o Processo Virtual ja foi encaminhado nesta data,

22.03.2024, via MVP.

Cuiaba/MT, 22 de margo de 2024.

FELIPE SANTOS FROES
Chefe de Gabinete
Procuradoria-Geral do Municipio

PGM
PROCURADORIA
GERALDO
MUNICIPIO

Avenida-Getdlio-Vargas, n.-490.9
CEP: 78.043-268 . Culaba/MT
www.culaba.mt.gov.btq
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

7891 - /PGM PGV PGM - PROCURADORI A DE ASSUNTCS ADM NI STRATI VOS E LEG SLATI VOS

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
DERECK HENAN BATI STA 26/ 03/ 2024 DERECK HENAN BATI STA 26/ 03/ 2024
SOARES ( SERVI DOR) 17:03: 43 SOARES ( SERVI DOR) 17:17:19

Despacho / Parecer

REMETO OS AUTOS A SECRETARI A MUNI Cl PAL DE GESTAO PARA Cl ENCI A E PERTI NENTE PROSSEGUI MENTO DO FEI TO.

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 42: 7891 - /PGM PGM PGM - PROCURADORI A DE ASSUNTCS ADM NI STRATI VOS E LEG SLATI VOS

1- %L PARECER 161 2024 GAB PAAAL PGM

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122
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Vistos, etc.

Versam os presentes sobre processo administrativo encaminhado a esta
Especializada, advindos da Secretaria Municipal de Gestdo, cujo objeto é proposta de
alteracdo da Lei Complementar n. 459, de 16 de janeiro de 2019, que “dispde sobre o

plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da 4rea de regulacio e
fiscalizag@o do Municipio de Cuiaba.”

Consta dos autos em alvitre respectivos documentos, sendo: Oficio n°
003/2022-PRES; Minuta de Projeto de Lei Complementar; Justificativa; Despacho n°
162/2022; CI n° 103/CTPP/SMGE/2022; Proje¢do de Impacto — Implantacio da
Gratificagdo de Desempenho — ARF; Proje¢dio Impacto — V.I - Fiscalizagio ARF; Oficio
n® 889/2022/SMGE; Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro — Memodria de
Céleulo; Oficio n® 0025/2023/GAB/SMGE; Decreto n° 9.375/2022; Decreto n°
9.776/2023;  Oficio n° 424/2024/ASS.TEC./GAB/SMADES; Despacho n°
033/2024/GAB/SMGE; Despacho n° 008/CDP/CIMF/SMGE/2024 — Manifestagdo;
Despacho n° 055/2024/GAB/SMGE; Despacho n° 015/CDP/CIMF/SMGE/2024;
Despacho n° 015/CTPP/SME/2024; Oficio n° 206/2024/GAB/SMGE; Oficio n°
Ol27/2024/ASS.TEC./GAB/SOPDC; Despacho n® 042/2024/GAB/SMGE; CI n°
010/CTPP/SME/2024; Proje¢do Impacto — V.I — Fiscaliza¢io ARF; Proje¢do de Impacto
— Implantagdo da Gratificagdo de Desempenho — ARF; Certiddo de apensamento dos
autos; Capa Processo MVP n°® 004.193/2024; Oficio n° 002/2024-PRES; Minuta de
Projeto de Lei Complementar; Justificativa; Oficio n° 0278/2024/GAB/SMGE; Despacho
SMP; Declaragao do Ordenador da Despesa; Despacho SMP; Declara¢do do Ordenador
da Despesa; Demonstrativo de limite das despesas com pessoal e encargos sociais
previstas na LOA 2024; Demonstrativo da receita corrente liquida estimada na LOA
2024; Oficio n® 025/2024/GB/SMF; Oficio n° 0388/2024/GAB/SMGE; Oficio n°
0212/2024/ASS.TEC./GAB/SOPDC:; Oficio n° 017/2024-PRES; Minuta de Projeto de

Lei Complementar; Justificativa; Oficio n® 0400/2024/GAB/SMGE; Despacho n°
0299/2024 GAB-PGM.

E o sucinto relatdrio, passo a opinar. j

PGM Avenlda Getdllo Vargas, n. 400,
PROCURADORIA Centro-Norte

GERAL DO CEP 78005-150, Culabd/MT.
MUNICIPIC www.culaba.mt.gov. br
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Preliminarmente a andlise, registra-se que a presente manifesta¢io tem
por referéncia apenas os elementos constantes dos autos do processo administrativo
epigrafado, e que, na forma disposta no art. 3.° da Lei Complementar n. 208, de 16 de
junho de 2.010, compete a este 6rgéo de execugdo da Procuradoria Geral do Municipio
prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, nio adentrando na analise da

conveniéncia e da oportunidade da pratica de atos administrativos, nem em aspectos de
natureza técnico-administrativos.

Nessa esteira, considerando o disposto no art. 22, IV, da Lei
Complementar n° 208, de 16 de junho de 2010, esta Procuradoria se atém a analisar a
minuta em tela de acordo com as determinagdes da Lei Complementar n® 095/098.

E de bom alvitre consignar também que a Administracdo Publica
obedece aos principios de legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, entre outros, consoante dispde a Constitui¢fo Federal em seu Art. 37, “caput”,
a seguir transcrito:

Art. 37. A administra¢do puiblica direta e indireta de qualquer dos Pode
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagio dada pela
Emenda Constitucional n. 19, de 1998)

Assim, temos que em funcdo do principio da legalidade esta o
administrador adstrito ao expresso texto da lei na condugdo dos atos administrativos,
dando-lhe fiel e incondicional cumprimento, como, assevera Hely Lopes Meirelles:

“O administrador publico estd, em toda a sua atividade funcional,
sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, e deles
ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invdlido e
expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o
caso’”.

Depreende-se dos autos que a presente propositura tem por finalidade
alterar dispositivos da Lei Complementar n® 459/2019, trajando em seu texto nova
redagdo. Assim, torna-se basilar tecer algumas consideragdes em determinados
fragmentos da minuta objeto de analise.

Em relagio aos §§ 1° e 2° do art. 2° da minuta, noto que o texto reproduz
matéria ja sedimentado pela legislagdo em alvitre, observe: j\

Constituicio Federal

PGM Avenida Getiillo Vargas, n, 400
PROCURADORIA Centro-Norte.

GERAL DO CEP 78005-190, Cuiaba/MT.
MUNICIPIO www.cuiaha. mt gov.br
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Art. 37.(...)

(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo; (Reducdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Lei Complementar n® 004, de 24 de dezembro de 1992

Art. 713 O corpo de fiscalizagdo ser composto por elementos de
qualificagdo especifica, de nivel médio e nivel superior, no que diz
respeito a sua formagdo profissional, exigindo-se para a admissdo
concurso publico, de provas e titulos

Lei Organica do Municipio de Cuiaba

Art. 62-B A Regulagdo e Fiscalizagdo, essencial ao funcionamento do
Municipio de Cuiabd, caracterizada como atividade tipica de Estado,
a ser exercida por servidores de carreiras especificas detentores de
poder de policia administrativa, terd a sua organizagdo,
Sfuncionamento, competéncia, suas atribuigdes e seu quadro de pessoal
definidos por lei especifica. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica
n“ 44, de 24 de novembro de 2022)

Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966

Art. 78. Considera-se poder de policia atividade da administra¢ao
publica que, limitando ou disciplinando direito, interesse ou liberdade,
regula a prdtica de ato ou abstengdo de fato, em razdo de interesse
publico concernente a seguranga, a higiene, a ordem, aos costumes, a
disciplina da produgdo e do mercado, ao exercicio de atividades
econdmicas dependentes de concessdo ou autorizagdo do Poder
Publico, a trangiiilidade publica ou ao respeito a propriedade e aos
direitos individuais ou coletivos.

Neste passo veja o que dispde o art. 4°, da Lei Complementar 459, de
16 de janeiro de 2019, acerca dos temas concurso publico e poder de policia:

CAPITULO I j\
DO PROVIMENTO

PGM Avenida Getillo Vargas, n. 400,
PROCURADORIA Centro-Norte

GERAL DO CEP 78005-190, Cuiaba/MT.
MUNICIPIO wwiw culaba mit gov.br
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Art. 4° O provimento no cargo de Agente de Regulagio e Fiscalizagio
— Nivel Superior serd efetuado por concurso piblico de provas ou
provas e titulos, a ser realizado de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administra¢do Publica Direta, Autarquia e
Fundacional do Municipio de Cuiabd, observando-se a natureza e
complexidade do cargo, nas formas previstas em lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° Para fins desta Lei considera-se:

I — agente de regulagdo e fiscalizagdo: o servidor publico, com poder
de policia  administrativa, responsdvel pela execugdo de
atividades técnico e operacionais em regulagdo e fiscalizagdo nas
dareas de posturas, obras e edificagdes, atividades economicas
(comércio, servigos e industria), meio ambientes e defesas do
consumidor, constante de quadro proprio da Secretaria Municipal de
Ordem Publica, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, nas unidades administrativas dos orgdos e
entidades da Administragdo Municipal e nos locais onde for designado
para o cumprimento de suas atribui¢ées institucionais,

Consoante notado, entendo nfo assistir razdo para manter no texto
indicacgéo das legislagBes supra, razdo pelo qual sugiro a alteragio redacional dos §§ 1°e
2° da minuta em analise.

No tocante a inclusido do §3° do art. 2°, que veda a terceirizag¢do das
atribui¢des inerentes a carreira de regulagio e fiscalizagdo, entendo por descabida.

Acerca do exercicio de poder de policia por entidades privadas, convém
notar que o € recorrente a afirmagéo da indelegabilidade do exercicio das atividades de
policia administrativa como sendo um principio solidamente estabelecido no ambito do
direito administrativo.

O exercicio das atividades de policia administrativa ¢ usualmente
concebido como sendo indelegdvel a entidades privadas. Pode-se tomar como sendo
assente na doutrina a impossibilidade de se delegar a entidades privadas fungdes que
implicam a manifesta¢do de poder de império do Estado. Trata-se de afirmar que a
autoridade de policia deve ser exercida diretamente pelo Estado, ndo sendo possivel
atribui-la a uma entidade privada, razdo pelo qual julgo basilar a revogagédo do § 3° da
minuta.

m" Avenida Getalio Vargas, n. 400.
PROCURADORIA Centro-Norte

GERAL DO CEP 7B005-190, Culaba/MT.
MUNICIPIO www culaba.mt.gov.br
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Prosseguindo, quanto a alterag@o do art. 4° da presente minuta, que visa
incluir no texto a regulagdo e fiscalizagdo de servigos ptiblicos delegados, notadamente a
Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos Delegados de Cuiaba — ARSEC.

Cabe notar que a ARSEC ¢ uma autarquia municipal de personalidade
juridica propria, que tem como atribui¢do a regulacio e fiscalizagio dos servigos publicos
delegados no Municipio de Cuiabd, sendo dotada de autonomia técnica, funcional e
administrativa de forma independente, sendo lhe assegurada as prerrogativas
necessarias ao exercicio adequado de suas atribuigdes.

Conforme disposto na LC n° 374/2015, a ARSEC possui a seguinte
composi¢do de cargos de provimento efetivo, in verbis:

Art. 29 O Quadro de Pessoal da ARSEC é composto pelos seguintes
cargos de provimento efetivo, todos de nivel superior: (Redacgio dada
pela Lei Complementar n® 482, de 15 de julho de 2020)

(o)

§ 4° Os requisitos para investidura nos cargos criados por esta Lei
serdo definidos no Edital do respectivo concurso publico e as suas
atribuicoes funcionais, bem como os requisitos para o desenvolvimento
na carreira, serdo definidos por lei dentro do prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses apos a publicagdo desta Lei. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 482, de 15 de julho de 2020)

(...)

Art. 35 Até que sobrevenha a realizagdo de concurso publico para
provimento dos cargos previstos nesta Lei Complementar, poderdo ser
cedidos a ARSEC, para execugdo de seus trabalhos, servidores efetivos
do quadro da Administragdo Publica Direta municipal, mediante
solicitagdio da Diretoria Executiva Colegiada e de autorizagdo
expressa do Prefeito Municipal.

(..)

Art. 50 A estrutura da Agéncia Municipal de Regulac¢do de Servigos

Publicos Delegados de Cuiabd e os cargos que a compdem sdo
regulados por Lei especifica. (NR)
()

ANEXO I

CARGO

)
Fiscal de Servigos Regulados

= e
~ e~

Em conformidade com o exibido, entendo que o texto da minuta em
analise elenca atribuigdes privativas aos Fiscais de Servicos Regulados da ARSEC,

PGM Avenida Getdlie Vargas, n, 400
PROCURADORIA Centro-Norte

GERAL DO CEP 78005-180, Culaba/MT.
MUNICIPIO www culaba.mt.gov br
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incorrendo, a0 meu ver, em manifesta invasio de competéncia administrativa, dado que
suas atribui¢des internas bem como de seus agentes sdo reguladas por legislagio

especifica, razdo pela qual opino pela supressdo no texto da minuta que faz alusdo a
ARSEC e aos servigos publicos delegados.

Quanto a alteracdo do art. 7° da minuta, entendo pela supressio da parte
que trata “sobre a prestagdo de servigos piiblicos delegados”, em conformidade com as
elucidagdes contidas linhas acima. Assim, havendo adequada supressdo, nio havera valor

em manter o texto, vez o que o mesmo replica in totun o texto do art. 7° da LC n°
459/2019.

No tocante paragrafo tnico do art. 21, §2° do art. 22, art. 24, art. 25 ¢
art. 26 da minuta, que faz mengdo a Lei Complementar n° 093, de 23 de junho de 2003,
entendo, de igual modo, pela supressdo quanto a esta mengéo, exemplifico.

O artigo 9° da Lei Complementar n° 459, de 16 de janeiro de 2019,
assim dispde:

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 9° Os servidores da carreira de Regulagdo e Fiscalizagdo sdo
regidos por esta Lei Complementar e subsidiariamente pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba.

Neste passo, como a Lei de regéncia de regulagdo e fiscalizagdo se
vincula subsidiariamente a Lei Complementar n® 093/2003 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, encontro ¢bices do seu prosseguimento no texto da minuta.

Assim, conforme ja asseverado neste opinativo, havendo adequada
supressdo no tocante a LC n® 093/2003, ndo havera valor em manter o texto do artigo
proposto, vez o que 0 mesmo replica o texto da LC n® 459/2019.

Destarte, em outras palavras, o exercicio da competéncia/atribui¢do
exclusiva - ou mesmo privativa - do Chefe do Executivo prescinde da permissdo do Poder
Legislativo. A expedicdo de ato constitutivo de direito do qual resulte aumento de despesa
com pessoal deve observar, em todo e qualquer caso, sob pena de nulidade absoluta, o
disposto nos artigos 16 e 17, da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2.020 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, em observincia ao art. 37, XIII e art. 169, § 1.°, da
Constitui¢do da Republica.

PGM Avenida Getdlic Vargas, n. 400,
PROCURADORIA Centro-Norte

GERAL DO CEP 78005-190, Culaba/MT,
MUNICIPIO www culaba.mt.gov br
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Para aprovagdo da propositiva em questdo, recomenda-se que se
verifique, além da dos célculos pertinentes ao impacto financeiro das despesas, se
aprovadas, as contas das dotagdes orgamentarias e se sdo suficientes para empenho para
0 exercicio, em compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes
Orgamentarias, nos termos da art. 16 da LRF, no excedendo ao limite imposto pelo art.
22,da LC n.° 101/00.

Havendo manifestagdes favordveis da Secretarias Municipais de
Gesto, Planejamento e Finangas e, considerando que os efeitos financeiros s6 serfio
implementados prospectivamente, partindo do pressuposto que a espécie normativa

pretendida deriva dos poderes normativos do chefe do executivo, nada obsta a edi¢io do
diploma almejado.

Por derradeiro, ressalto que estamos em ano eleitoral, fato este que atrai
a incidéncia de vedagdes contidas na Lei n° 9.504/97, notadamente no que se refere ao
disposto no artigo 73, VIII que veda a concesséo de reajustes acima da infragio, nos 6
meses que antecedem o pleito eleitoral. Desta feita, deve a presente intengdo, estar
devidamente publicada antes da facultada data, sob pena de infringéncia a legislagio de
regéncia.

Em tempo, recomendamos expressa autorizagdo do Comité de
Eficiéncia de Gastos Publicos do Poder Executivo Municipal, consoante disposi¢des
entabuladas na alinea f), art. 2° do Decreto Municipal n® 9.375 de 28 de outubro de 2022.

Ex positis, conclui-se pela viabilidade a proposta de alteragdo de Lei
Complementar n® 459/2019, por ndo haver oObice consistente no conflito estatutario
expresso e aplicada ao servigo ptblico municipal.

E o parecer.
Remetam-se os autos a Secretaria Municipal de Gestdo para ciéncia do
entendimento firmado por esta Procuradoria Especializada acerca do tema e providéncias

pertinentes.

Cuiaba/MT, 26 de margo de 2.022.

SONIA CRISTINA MANGONI DE OLIVEIRA LELIS
Procuradora-Chefe da Procuradoria de Assuntos Administrativos e Legislativos
OAB/MT N. 3.942

PGM Avenida Getillo Vargas, o, 400,
PROCURADORIA Gentro-Narta

GERAL DO CEP 78005190, Culaba/MT.
MUNICIPIO weww culoba mtgev.be
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® , DE DE 2024.
ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A LEI

COMPLEMENTAR N° 459, DE 16 DE
JANEIRO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA. faco saber que a CAmara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 459, de 16 de janeiro de 2019, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° A carreira ora instituida tem por objetivo a eficacia das acdes de
regulagdo e fiscalizagio nas dreas de posturas, obras e edificagdes, atividades econdmicas
(comércio, servigos e industria), meio ambiente, prote¢io e defesa do consumidor. a
valorizagdo e a profissionalizagdo do Agente de Regulacdo e Fiscalizago. (N R)

§ 1° A carreira de regulagfio e fiscalizagdo, essencial ao funcionamento do
Municipio de Cuiabd, caracteriza-se como carreira tipica de Estado, com competéncias,
atribui¢des e quadro de pessoal préprio. (AC)

§ 2° A Fiscalizagdo Urbana Municipal dispora de recursos publicos
necessarios para realizagdo de suas atividades no exercicio regular do poder de policia,
realizando suas atividades de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastros ¢ de informagdes dos demais drgdos da administragio piblica municipal, na
forma da lei ou mediante convénio. (AC)

I — agente de regulagdo e fiscaliza¢do: o servidor publico, com poder de
policia administrativa, responsavel pela execugdo de atividades técnico e operacionais em
regulacdo e fiscalizago nas dreas de posturas, obras e edificagdes, atividades econdmicas
(comércio, servigos e industria), meio ambiente, protecdo e defesa do consumidor,
constante de quadro proprio da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil,
sua suceddnea, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e
Sustentavel e nas unidades administrativas dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal e nos locais onde for designado para o cumprimento de suas atribui¢des
institucionais;” (NR)

PGM Avenida Getilio Vargas, n. 400.
PROCURADORIA Centro-Norte

GERALDO CEP 78005-150, Culabia/MT,
MUNICIPIO www culaba.mt.gev.br
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PREFEITURA

‘T@gcumaﬁ

“Art. 4°-A ...

§ 1° Para admissio dos servidores de que trata esta Lei Complementar, devera
ser exigido grau de escolaridade de curso superior completo ou superior tecnologico,
comprovada por certificado emitido por instituigdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, nas seguintes areas de formagao:
Direito, Administragdo de Empresas, Administragio Publica, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Biologicas, Geologia, Geografia, Historia, Ciéncias Contabeis, Gestdo
Ambiental, Gestdo Publica, Engenharia Civil, Engenharia de Transito, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Agronomia, Medicina Veterinaria, Engenharia
Sanitaria e Arquitetura e Urbanismo;” (NR)

“Art. 19 (...)

“I -classe A: Graduagdo em curso de nivel superior ou curso superior
tecnoldgico, nas dreas de formag@o definidas no §1° do Art. 4° - A, devidamente
reconhecidos pelo MEC;” (NR)

sessscsses sessssesssssssssssase ssssesscssssnsesnssananennan sssssssssssssssssIRERRanEnES sssssessesssssassRosEsReaERRRRRaES

“Art. 24 Fica mantida a Gratificagdo de Produtividade Fiscal para os
integrantes da carreira de Regulago e Fiscalizag@o do Poder Executivo Municipal. criada
pela Lei Complementar Municipal n° 226, de 29 de dezembro de 2010 e suas alteragdes.

(NR)

“Art. 25. Conceder-se-a aos integrantes da carreira de Regulacio e
Fiscalizagao o pagamento da Ajuda de Custo decorrente do exercicio de atribui¢des nas
atividades de fiscaliza¢do, que correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento-base da classe E — padrio I, da tabela de vencimentos constante do anexo
III desta Lei, de forma a custear transporte, aquisi¢do de obras técnicas e aperfeigoamento
profissional, nos termos do § 11 do art. 37, da Constitui¢do Federal.” (NR)

sesessssssscssossnsnasnRnuns sessssssnanesaanesesnanss T T T T T T T SasssssssasessassREssneune

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos financeiros na mesma data.

PGM Avenlda Getdlio Vargas, n, 400
PROCURADORIA Centro-Norze.

GERAL DO CEP 78005-190, Culabi/MT.
MUNICIPIO wwew. cuiabia. mt gov. b
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PREFEITURA

%gcumaﬁ

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, de de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

PGM Avenida Getillo Vargas, n. 400
PROCURADORIA Centro-Norte

GERALDO CEP 7B003-190, Culaba/MT.
MUNICIPIO www. culaba mt gov.br
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= CUIABA

PREFEITURA

JUSTIFICATIVA

Em sintese, a proposta de alteragio legislativa busca aperfeicoar a redagdo da
Lei Complementar n. °459/2019, de forma a atender as necessidades do Poder Publico
Municipal, mas também conferir melhores condigdes trabalho e seguranga juridica para
atuagdo dos servidores da drea de Regulagdo e Fiscalizacfio, e em especifico:

1) Adequagdo da redagio do artigo 24 da Lei Complementar n.°459/2019,
uma vez que a “Gratificagio de Produtividade Fiscal” ji4 se encontra criada e

regulamentada através da Lei Complementar n.°226, de 29 de dezembro de 2010, e nio
carece de nova “cria¢do™; e

2) Atualiza¢do do valor pago a titulo de “Ajuda de Custo” decorrente do
exercicio das atribuigdes nas atividades de fiscalizacfio - fixado no ano de 2019 em
R$1.500,00 (mil e quinhentos) reais -, e que com a aprovacio do presente projeto
corresponderd a quantia de a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento-base da classe

E - padrio I, da tabela de vencimentos constante do anexo III da Lei Complementar
n.° 459/2019.

Salienta-se que as alteragdes propostas visam a atender as necessidades da
gestao publica municipal, mas também busca conferir melhores condi¢des de trabalho e
seguranga juridica para atuagdo dos servidores da area de Regulagio e Fiscalizagio.

PGM Avenida Getilio Vargas, n, 400
PROCURADORIA Centro-Norta

GERAL DO CEP 78005-190, Culaba/MT,
MUNICIPIO www culaba mtgov.br
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 01/ 04/ 2024 ESTER SI QUEI RA 01/ 04/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 16: 14: 26 CCELHO ( SERVI DOR) 16: 14: 55

Despacho / Parecer

ENCAM NHO FI S| CO E VI RTUAL PROCESSO

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 43: 6954 - / SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1- %L BRNB4220040E700_053871

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122
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i CUIABA

PREFEITURA

DESPACHO N° 0188/2024/GAB/SMGE
Cuiaba-MT. 01 de abril de 2024.

Interessado: Agentes de Regulagdo e Fiscalizagdo
Assunto: Solicitacdo de manifestagio/andlise técnica
Destinatario (a): Coordenadoria Técnica de Pagamento de Pessoas

Processo: MVP n° 072.332/2022

Senhor Coordenador Técnico,

Cumprimentando-o cordialmente, fazemos uso do expediente para encaminhar o
processo fisico e virtual registrado pelo codigo MVP n°.072.332/2022, que decorre da Proposta
de Alteragio da Lei Complementar n° 459/2019 - PCCV dos Agentes de Regulagdo e

Fiscalizagdo do Municipio.

Assim. encaminhamos o presente, & Coordenadoria Técnica de Pagamento de
Pessoas para realizagdo de novo impacto financeiro em virtude da supressdo do art. 25, da

minuta de projeto de lei epigrafada.

Apos, devolver os autos a este Gabinete de Gestdo para encaminhamentos

pertinentes.

Atenciosamente,
ELLAINE CRISTINA e s R NTEREe
. c=BR, 0=ICP-Brasil, ou= TI Multipl A
FERREIRA MENDES oo it o B

A3, en=ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
P'NHEIR0.05088255985 ;l:‘dﬁlsz%g:gi?ﬁg?sizsa-03'00‘
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestéo

S Praca Alencastro, 158 . Centro . 4% andar
SECRETARIA CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GES‘]‘AD Telefone: (65) 3645-6021 7 6176 . www.cuiaba mt.gov.br
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CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8132 - / SMCE/ SMGE/ SMGE/ SMCE - COORDENADCRI A TECNI CA DE PAGAMENTO DE PESSOAS

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
RAFAEL DOS SANTOS 01/ 04/ 2024 RAFAEL DOS SANTOS 01/ 04/ 2024
ALVES MENDONCA 16: 20: 25 ALVES MENDONCA 16: 21: 09
( SERVI DOR) ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

SEGUE PARA ANALI SE E DELI BERAGAQ.

Arquivos Anexados ao Processo
Et apa 44: 8132 - / SMCE/ SMGE/ SMGE/ SMGE - COORDENADORI A TECNI CA DE PAGAMENTO DE PESSOAS

1- %L DESPACHO N 025 CTPP SMGE 2024

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122
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DESPACHO N2 025/CTPP/SMGE/2024

AO: GABINETE SMGE

INTERESSADO: Sindicato dos Agentes de Regulacdo e Fiscalizagdo.
ASSUNTO: Elaboragdo de Impacto Financeiro.

PROCESSO: MVP 072.332/2022.

Prezados.

Considerando o processo supramencionado que solicita elaboragdo de impacto
financeiro sobre a proposta do Sindicato.

Considerando a solicitagdo para supressdo do Art. 25 da minuta de Lei Proposta
pelo sindicato.

Informo que ndo existe impacto financeiro, uma vez que o impacto financeiro
estava diretamente ligado a alteragdo do valor da Verba Indenizatéria pago a categoria.

Qualquer duvida, nos colocamos a disposicdo para quaisquer outros
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Cuiaba, 01 de abril de 2024.

qndonﬁ
oAl ~
ves Mendonga

Coordenador Técnico de Pagamento de Pessoas

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAOD Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

6954 - /SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
ESTER SI QUEI RA 01/ 04/ 2024 ESTER SI QUEI RA 01/ 04/ 2024
CCELHO ( SERVI DOR) 16: 24: 48 CCELHO ( SERVI DOR) 16: 26: 26

Despacho / Parecer

ENCAM NHO Fi S| CO E VI RTUAL PROCESSO.

Arquivos Anexados ao Processo

Et apa 45: 6954 - / SMGE/ SMGE/ SMGE - GABI NETE DO SECRETARI O MUNI Cl PAL DE GESTAO

1-%5 OFICIO N 0431

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122
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CUIABA

PREFEITURA

OFICIO N° 0431/2024/GAB/SMGE
Cuiaba-MT, 01 de abril de 2024.
Ao Senhor

WILTON COELHO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

Assunto: Encaminhamento de processo - Proposta de Alteracdo da Lei Complementar
n® 459/2019 - PCCV dos Agentes de Regulacgdo e Fiscalizacdo do Municipio.

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, fazemos uso do expediente para
encaminhar o processo fisico e virtual registrado pelo codigo MVP n°.072.332/2022,
que decorre da Proposta de Alteracdo da Lei Complementar n® 459/2019 - PCCV dos

Agentes de Regulacdo e Fiscalizacdo do Municipio.

Visto isso, encaminhamos o processo epigrafado para providéncias.

Sendo s6 para 0 momento.

Atenciosamente,

ELLAINE CRISTINA MENDESPNHBRODSesasnnes
N: c=BR, 0=ICP- il, ou=A LUTI Multipl. ,
FERREIRA MENDES b el oG PF 3,

cn=ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
PINHEIRO:05088255985 i ose0s01 res021 000
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

E.C

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT
Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br

SECRETARIA
DE GESTAO

e
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winr CUIABA / MATO GROSSO
E PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

8906 - /SM&/ - DIRETORI A DE ATCS E DECRETOS

Recebimento Tramitacéo
Usuério Data Usuério Data
JULI ANO VI El RA DE 01/ 04/ 2024 JULI ANO VI El RA DE 01/ 04/ 2024
PAULA ( SERVI DOR) 16:41: 35 PAULA ( SERVI DOR) 16:41: 54

Despacho / Parecer

BOA TARDE SEGUE O PROCESSO PARA ANALI SE E PROVI DENCI A

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

I npresso por: FLAVI A GARDI N Ti po: SERVIDOR Data: 01/04/2024 - 18:27:15 | P: 172.16.27.122



=
&

Setor ou Grupo

8906 - /SM&/ - DIRETORI A DE ATCS E DECRETOS

Recebimento

Usuario Data

01/ 04/ 2024

FLAVI A CASTRO DE
16:42: 39

CARVALHO COUTO
GARDI N ( SERVI DOR)

Despacho / Parecer

Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

| npresso por:

Usuario

FLAVI A. GARDI N Ti po:

PROCESSO: 72332/2022-1 PGINA: 135/135

CUIABA /| MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Tramitacéo
Data

SERVI DOR Data: 01/04/2024 - 18:27:16 |P: 172.16.27.122



		2024-04-01T16:30:21-0300
	ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES PINHEIRO:05088255985




