ESTATUTO - AASSOCIA(}AO DO PESSOAL DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Apcef/MT

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE
MATO GROSSO - APCEF/MT

A “ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE MATO GROSSO - APCEF/MT”
pessoa juridica de direito privado, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 03.530.748/0001-94,
com endereco na Rodovia Palmiro Paes de Barros, Km 2, CEP 78.095.000, fundada em 27 de outubro de
1962, por deliberacédo de seus associados, altera e consolida o seu estatuto social, no escopo de adapta-lo
a0 novo Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002). A vista das modificagdes, consolida-se o presente estatuto social
com a seguinte redagéo:

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, AUTONOMIA E VINCULO AO REGIME FEDERATIVO

ART. 1° - A associagdo adota a denominacdo social de “ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL DE MATO GROSSO — APCEF/MT, podendo utilizar-se da abreviagdo APCEF/MT
para designa-la.

| — A APCEF/MT é uma associacdo de classe sem fins lucrativos, e tem natureza representativa, social,
cultural e esportiva, constituida sob a forma de associagéo nos termos do art. 53 do Codigo Civil.

Il - Sem prejuizo de sua autonomia, a APCEF/MT ¢ filiada a Federagdo Nacional das Associagbes do
Pessoal da Caixa Econémica Federal - FENAE, como membro nato para colaboragéo e assisténcia mutua.
ART. 2° - A APCEF/MT podera filiar-se as federagdes desportivas, ou outras entidades, tendo em vista os
seus interesses sociais e dos associados, respeitados a sua prdpria soberania, 0 seu carater autbnomo e a
independéncia reciproca.

CAPITULO Il

-DOS FINS

ART. 3° - A APCEF/MT, como 6rgédo de classe, tem por finalidade congregar os empregados da Caixa
Econbmica Federal, em atividade ou aposentados, no Estado de MATO GROSSO estimulando a unido e a
solidariedade entre os mesmos, promovendo esclarecimentos em torno de seus problemas e assistindo-os
dentro de suas possibilidades, e tem os seguintes objetivos sociais:

| - Atividade associativa, em defesa dos interesses dos empregados da Caixa Econémica Federal, em
atividade ou aposentados, no Estado de MATO GROSSO;

Il — Atividade associativa ligada a cultura e a arte, no interesse dos empregados da Caixa Econdmica
Federal, em atividade ou aposentados, no Estado de MATO GROSSO;
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Il - Atividade associativa de recreagao e lazer, em clube social e recreativo, no interesse dos associados.
ART. 4° - Para bem cumprir suas finalidades, a APCEF/MT podera:

| - Relacionar-se com as entidades sindicais e representativas de bancarios em todo o Estado de MATO
GROSSO, podendo atuar como assistente em todas as demandas trabalhistas relativas aos empregados da
ativa e aposentados da “Caixa Econémica Federal — CEF”, e participar do movimento reivindicativo nacional
dos empregados da ativa e aposentados da CEF;

Il - Relacionar-se com outras entidades do movimento sindical e social, além das organizacdes nao-
governamentais, como forma de estimulo ao exercicio da cidadania de seus associados;

Il - Prestar, dentro de suas possibilidades, e na forma dos regulamentos e normas vigentes, a assisténcia
social, farmacéutica, médica, juridica, judiciaria, técnica e financeira;

IV - Promover a recreagéo e entretenimento, inclusive organizando eventos de natureza socio-cultural;

V - Desenvolver a pratica desportiva, propiciando a participacdo individual ou coletiva em campeonatos
oficiais e nao-oficiais;

VI - Manter intercdmbio com as Associagbes congéneres dos demais Estados e Distrito Federal,
permutando consultas, experiéncias, publicagdes e mantendo acordos ou convénios de interesses
reciprocos;

VII - Cooperar, no que lhe for de interesse, em beneficio da categoria, com os 6rgdos administrativos da
CEF, FUNCEF, CAIXA SEGUROS e outras entidades ligadas aos associados;

VIII - Operar em qualquer ramo ou atividade de interesse da APCEF/MT, de modo direto ou por meio de
subsidiarias;

IX - Fornecer a assisténcia e a defesa cabiveis nas relagdes de consumo de que trata a Lei 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor), no interesse dos associados efetivos (art. 7° deste Estatuto). Podendo
atuar na condigdo de substituto processual ou nas agdes coletivas previstas no Codigo de Defesa do
Consumidor.

§ Unico - A APCEF/MT tem legitimidade para representar, substituir processualmente, independentemente
da outorga de procuragao individual os associados da categoria efetiva, definidos no art. 7° deste Estatuto,
judicial ou extrajudicialmente, nos termos do inciso XXI do art. 5° da Constituicdo da Republica, dispensada
a autorizagdo por assembléia.

CAPITULO Il

DOS FINS

ART. 3° - A APCEF/MT, como 6rgéo de classe, tem por finalidade congregar os empregados da Caixa
Econémica Federal, em atividade ou aposentados, no Estado de MATO GROSSO estimulando a unido e a
solidariedade entre os mesmos, promovendo esclarecimentos em torno de seus problemas e assistindo-0s
dentro de suas possibilidades, e tem o0s seguintes objetivos sociais:

| — Atividade associativa, em defesa dos interesses dos empregados da Caixa Econdémica Federal, em
atividade ou aposentados, no Estado de MATO GROSSO;

Il — Atividade associativa ligada a cultura e a arte, no interesse dos empregados da Caixa Econdmica
Federal, em atividade ou aposentados, no Estado de MATO GROSSO;

Il - Atividade associativa de recreagao e lazer, em clube social e recreativo, no interesse dos associados.
ART. 4° - Para bem cumprir suas finalidades, a APCEF/MT podera:

| - Relacionar-se com as entidades sindicais e representativas de bancarios em todo o Estado de MATO
GROSSO, podendo atuar como assistente em todas as demandas trabalhistas relativas aos empregados da
ativa e aposentados da “Caixa Econémica Federal — CEF”, e participar do movimento reivindicativo nacional
dos empregados da ativa e aposentados da CEF;

Il - Relacionar-se com outras entidades do movimento sindical e social, além das organizagdes nao-
governamentais, como forma de estimulo ao exercicio da cidadania de seus associados;
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Il - Prestar, dentro de suas possibilidades, e na forma dos regulamentos e normas vigentes, a assisténcia
social, farmacéutica, médica, juridica, judiciaria, técnica e financeira;

IV - Promover a recreagéo e entretenimento, inclusive organizando eventos de natureza sdcio-cultural;

V - Desenvolver a pratica desportiva, propiciando a participacdo individual ou coletiva em campeonatos
oficiais e ndo-oficiais;

VI - Manter intercdmbio com as Associagbes congéneres dos demais Estados e Distrito Federal,
permutando consultas, experiéncias, publicagdes e mantendo acordos ou convénios de interesses
reciprocos;

VII - Cooperar, no que lhe for de interesse, em beneficio da categoria, com os érgdos administrativos da
CEF, FUNCEF, CAIXA SEGUROS e outras entidades ligadas aos associados;

VIII - Operar em qualquer ramo ou atividade de interesse da APCEF/MT, de modo direto ou por meio de
subsidiarias;

IX - Fornecer a assisténcia e a defesa cabiveis nas relagdes de consumo de que trata a Lei 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor), no interesse dos associados efetivos (art. 7° deste Estatuto). Podendo
atuar na condigdo de substituto processual ou nas agdes coletivas previstas no Codigo de Defesa do
Consumidor.

§ Unico - A APCEF/MT tem legitimidade para representar, substituir processualmente, independentemente
da outorga de procuragao individual os associados da categoria efetiva, definidos no art. 7° deste Estatuto,
judicial ou extrajudicialmente, nos termos do inciso XXI do art. 5° da Constituicdo da Republica, dispensada
a autorizagdo por assembléia.

CAPITULO Il

DA SEDE E DO PRAZO

ART. 5° - A APCEF/MT com sede e foro na comarca de Cuiabd, capital, estende as suas atividades a todo
Estado de MATO GROSSO, podendo criar e extinguir subsidiarias, coldnias, centros de vivéncia,
departamentos, e outros 6rgéos considerados necessarios para alcangar os fins sociais.

§ Unico - A APCEF/MT tem sua sede localizada a Rodovia Palmiro Paes de Barros, KM 2, Bairro Jockey
Club.

ART. 6° - A APCEF/MT tem prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS E DEPENDENTES

SEGAOQ | - DA CLASSIFICACAO

ART. 7° - Os associados s&o classificados nas seguintes categorias:

| - EFETIVOS - corresponde aos empregados ativos e aposentados da Caixa Econdmica Federal;

Il - PENSIONISTAS - corresponde aos associados que detenham essa qualidade (pensionista) junto a
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Fundacgéo dos Economiarios Federais — FUNCEF;

[l - EVENTUAIS - corresponde aos empregados da APCEF/MT e FENAE, bem como os empregados de
prestadoras de servicos a CEF e APCEF/MT, estagiarios e menores aprendizes da CEF e da FENAE,
desde que formalmente requerida a sua associagdo a este titulo, e mediante pagamento de mensalidades;
[V — CONTRIBUINTES - corresponde aquelas pessoas que ndo se enquadram nas categorias definidas nos
incisos anteriores, e que venham a ser admitidos como associados pela APCEF/MT, segundo critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva, em conformidade com este Estatuto, € mediante indicagédo de um
associado efetivo, a exemplo de:

a) filho de empregado ativo da CEF, com renda propria;

b) néo bancario, apresentado por um associado efetivo, sujeito a aprovagado da Diretoria Executiva;

¢) empregado ou associado de entidades conveniadas para esse fim;

d) pessoas diversas, oriundas de campanhas para aumento de arrecadagdo, sujeito a aprovagdo da
Diretoria Executiva, respeitadas as normas deste Estatuto.

§ 1° — Considera-se associado contribuinte, nos termos deste artigo, caput, inciso IV, os associados
diversos, que sejam membros desta associagdo na data da aprovagdo desta consolidagéo do estatuto, e
que ndo se enquadrem nas hipoteses dos incisos | a lll do caput deste artigo;

§ 2° — Somente sera permitido o ingresso de associado que se enquadre nas categorias definidas nos
incisos | a IV do caput deste artigo, sendo vedada a admissdo de pessoa, a critério da diretoria executiva,
que tenha sido demitida ou excluida dos quadros de associado da APCEF/MT por cometimento de falta
grave, conduta desonrosa, inadimplemento, ou que tenha comportamento que possa macular a boa imagem
da APCEF/MT.

ART. 8° - O associado da categoria EFETIVO, PENSIONISTA ou EVENTUAL (art. 7°, inciso | a lll), que por
qualquer motivo deixe de manter vinculo com a CEF, APCEF/MT ou FENAE (empregado, aposentado,
estagiario ou aprendiz), ou com a FUNCEF (pensionista), sera automaticamente excluidos do quadro de
associado da APCEF/MT, podendo requerer, no prazo de sessenta dias, a manutengdo da condigdo de
associado, na categoria de CONTRIBUINTE, sujeitando-se a aprovagao pela Diretoria Executiva.

ART. 9° Os filhos maiores de associados efetivos e pensionistas que perderem a condi¢éo de dependentes,
poderéo optar em manter sua condi¢ao de associado, equiparando-se aos associados eventuais.

ART. 10° - A admiss&do de associado sera feita mediante requerimento escrito do interessado, dirigido a
Diretoria Executiva, demonstrando que preenche os requisitos definidos neste estatuto, bem como
cumprindo as formalidades definidas pela Diretoria Executiva.

§ 1°- O tempo minimo de permanéncia do associado na APCEF/MT é de 06 (seis) meses, sendo proibido
aos Poderes Sociais da APCEF/MT (Assembléia e Diretoria Executiva) deferir pedido de desligamento antes
desse prazo, ressalvadas as hipoteses de excluséo e demais responsabilidades previstas neste Estatuto
(art. 60 a 62).

ART. 11° — O nimero de associados da categoria contribuinte tera seu limite controlado pela Diretoria
Executiva.

§ Unico — Para o ingresso de associado da categoria contribuinte, podera a Diretoria Executiva estipular o
pagamento de “taxa de admissdo”, bem como utilizar nomenclatura compativel com a estratégia
mercadolégica adequada a esse fim.

ART. 12° - O associado pode pedir 0 seu desligamento da entidade, respeitadas as regras deste Estatuto,
mediante requerimento escrito dirigido a Diretoria Executiva.

§ 1° - Se o associado estiver sendo processado internamente (art. 60 a 62), o requerimento de excluséo
ficara suspenso até a decisdo final da entidade.

§ 2° - O associado podera pedir nova admissao, depois de decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias de seu
Ultimo desligamento, apds comprovagdo de quitagdo de suas obrigacdes estatutarias anteriormente
contraidas, observadas as disposicdes do § 3° do art. 61, mediante requerimento dirigido a Diretoria
Executiva que decidird com base na Lei e neste Estatuto.

ART. 13° - A Diretoria Executiva podera editar normas complementares a este Estatuto para disciplinar a
admissdo, demissdo e exclusio de associados, bem como o exercicio de direitos, nos limites deste Estatuto.
ART. 14° - Sao considerados dependentes dos associados, para os fins deste estatuto, as seguintes
pessoas:

a) os ascendentes do associado, até o primeiro grau;

b) os descendentes menores do associado, inclusive enteado, até o primeiro grau;

c) os descendentes maiores do associado, inclusive enteado, até o primeiro grau, tenham idade inferior a 24
anos;

§ 1° — A Diretoria Executiva, diante de situagdes especiais, pode, a seu critério, conferir a qualidade de
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dependente de associado a quem néo esteja tipificada no rol fixado neste paragrafo, mediante requerimento
do interessado com a indicagéo dos motivos que possam justificar a medida.

§ 2° - A Diretoria Executiva pode editar regras internas para disciplinar o relacionamento entre 0 associado,
seus dependentes e a entidade.

§ 3° - Aos dependentes do associado € conferida apenas a possibilidade de usar os bens e servigos da
entidade, nao adquirindo da APCEF/MT qualquer direito eletivo, porém, respondem pelos seus atos
conforme as regras deste Estatuto, especialmente as do art. 60 a 62, sem prejuizo de normas a serem
definidas pela Diretoria Executiva.

§ 4° - As pessoas consideradas como dependentes, nos termos deste Estatuto, ndo serdo representadas
pela APCEF/MT, nem judicial, nem extrajudicialmente.

ART. 15° - Somente 0 associado da categoria efetivo (art. 7°, inciso ), a excluséo de qualquer outro, podem
exercer o poder interno, ocupar cargo de gestdo, votar e ser votado.

ART. 16° — A qualidade de associado é pessoal, intransferivel e intransmissivel, nos termos do art. 56 do
Cadigo Civil.

ART. 17° — O associado n&o é titular de cota e nem de fragdo ideal do patriménio da APCEF/MT, sendo-lhe
vedado reclamar qualquer direito ou beneficio a esse titulo.

ART. 18° — Nao havera restituicdo, por parte da APCEF/MT, de contribui¢Bes, taxas, ou de outra quantia a
qualquer titulo.

ART. 19° - Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos. Os associados néo respondem
pelas obrigagdes da APCEF/MT.

SEGAOQ Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 20° - Sem prejuizo dos demais beneficios previstos neste Estatuto, aos associados serdo assegurados
direitos e prerrogativas de acordo com a categoria a que pertenga, na forma definida neste artigo.

| — Séo direitos dos associados da categoria efetivo (art. 7°, inciso ):

a) participar das Assembléias Gerais, podendo votar e ser votado;

b) requerer convocagao de Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto;

c) gozar das vantagens e beneficios proporcionados pela APCEF/MT, contribuindo com taxas especificas
quando for o caso;

d) apresentar peti¢des, reivindicagdes, reclamagdes, queixas e representagdes aos Poderes Sociais da
APCEF/MT;

e) frequientar as dependéncias da APCEF/MT, de acordo com as normas baixadas pela Diretoria Executiva;
f) expressar livremente o pensamento por qualquer dos meios admitidos em direito;

Il - S&o direitos dos associados das demais categorias os mencionados no inciso anterior, com excegéo das
alineas “a” e "b”.

ART. 21° - S&0 deveres dos associados, além de outros fixados neste Estatuto:

| - Pagar as obrigagdes pecuniarias em favor da APCEF/MT, tais como contribui¢es, taxas e as demais
obrigacOes associativas;

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos, os Regimentos Internos, as decisdes e normas
baixadas pelos Poderes Sociais da APCEF/MT;

Il - Aceitar e bem exercer cargo, fungéo ou atividade para a qual for eleito ou nomeado;

IV - Tratar a todos com respeito e urbanidade, incluindo associados, freqlientadores e empregados da
APCEF/MT;

V - Exibir a carteira social sempre que essa lhe for solicitada por representante da APCEF/MT.

CAPITULOV

DOS PODERES
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SECAOQ | - DA FORMA DE EXERCICIO DO PODER

ART. 22° - Todo poder emana do associado efetivo (art. 7°, inciso 1), que o exerce nos termos deste
Estatuto.

ART. 23° - Sdo instituidos os seguintes Poderes Sociais:

| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

[Il — Conselho Fiscal;

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 24° - A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, é o poder maximo da APCEF/MT e se constitui
pela reunido dos associados efetivos (art. 7°, inciso I), sendo que as deliberagdes obrigam a todos os
associados ao seu cumprimento.

§ 1°- A Assembléia Geral Ordinaria pode ser eleitoral ou de prestacdo de contas:

| — A Assembléia Geral Eleitoral reunir-se-a trienalmente na segunda quinzena de Abril para eleigdo da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e assumira carater permanente até o anuncio dos resultados das
eleigdes e posse dos eleitos.

Il — A Assembléia Geral de Prestagéo de Contas reunir-se-a anualmente até a primeira quinzena do més de
margo para apreciar e votar o parecer que o Conselho Fiscal emitir sobre as contas da APCEF/MT, e sobre
o relatério de atividades do exercicio anterior.

§ 2° - Observadas as disposi¢des deste Estatuto, a Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada sempre
que se fizer necessaria, inclusive para promover a alteragdo estatutaria, dissolugéo da entidade, destituicéo
de diretor e de conselheiro.

ART. 25° - A convocagdo, instalagdo e funcionamento dos trabalhos da Assembléia Geral obedecerdo as
seguintes normas:

| - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por maioria simples, por qualquer dos Poderes Sociais,
pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou a requerimento de pelo menos 10% (dez por cento) dos
associados efetivos;

Il = A convocagdo de Assembléia Geral por iniciativa dos associados efetivos se dara por requerimento
dirigido a Diretoria Executiva, que a convocara, num prazo de 15 (quinze) dias, apds examinar a
legitimidade dos requerentes;

[l = No caso da Diretoria Executiva negar-se a proceder a convocagdo da Assembléia Geral no prazo
regimental, cabera ou Conselho Fiscal efetivar a convocagédo, que avaliara no decorrer da Assembléia o
enquadrando, dos membros da Diretoria no Artigo 47 inciso Il, observado o paragrafo 4° do artigo 63°.

IV — O edital de convocagdo sera publicado nos meios de comunicagdo da propria APCEF/MT, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, exceto no caso de alteragdo estatutaria, cujo prazo minimo sera de
30 (trinta) dias;

V - O edital indicara o dia, hora, local e motivo da convocagao, sendo afixado em lugar de ampla circulagéo
nas dependéncias da APCEF/MT e a critério da Diretoria Executiva, em outros meios de divulgagao que
facilite 0 acesso aos associados;

VI - A Assembléia Geral sera instalada no dia, hora, e local indicados no Edital de Convocacao;

VIl - A Assembléia Geral sera aberta pelo presidente da Diretoria Executiva, ou por seu substituto, nos
termos deste Estatuto, com excegao dos casos em que houver questionamento de conduta de qualquer um
dos membros da Diretoria Executiva, caso em que sera aberta por membro do Conselho Fiscal ;

VIIl — Apbs a abertura da Assembleia, por membro do Conselho Fiscal, quando for o caso, esta também
devera ser presidida por um sécio eleito, que ndo integre a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal, que
escolhera o Secretario.

IX - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos associados que estejam presentes e inscritos
em ata, ressalvadas as normas previstas nos incisos X e Xl deste artigo, e demais disposigdes estatutarias.
X — Para as deliberacdes relativas a alteragdo de estatuto, destituicdo de Diretor e Conselheiro, serdo
exigidos os votos de 2/3 dos associados presentes, em assembléia especialmente convocada para este fim.
Xl - APCEF/MT sé podera ser dissolvida por decisao da Assembléia especialmente convocada para esse
fim, e com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos, em qualquer convocagéo, ndo
sendo admitida a representagao.

ART. 26° - Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

I - Promover alteragdo no Estatuto;

Il - Autorizar a venda, alienagdo, ou doagao de iméveis de propriedade da APCEF/MT, bem como onerar,
por proposta da Diretoria Executiva, mediante assembléia convocada especialmente para esse fim, e com
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aprovacdo de 2/3 dos associados presentes;
IV - Autorizar a venda de bens, ou lote de bens, méveis e imoveis, de propriedade da APCEF/MT, cujo valor
de avaliagao seja superior a 100 (cem) salarios minimos;
V - Conceder titulos de associados beneméritos e honorarios, bem como cancelar;
VI - Apreciar e deliberar sobre renuncia coletiva de qualquer dos poderes;
VII - Apreciar anualmente as contas e demonstragdes financeiras da APCEF;
VIII - Julgar, em ultima instancia, irregularidades denunciadas pelos poderes sociais, a critério da Diretoria
Executiva, que devera convocar Assembléia Extraordinaria para esse fim;
IX — Deliberar quanto a dissolugédo da APCEF/MT observado o disposto no art. 25, inciso Xl e art. 66 deste
Estatuto.
ART. 27° - Compete ao presidente da Assembléia Geral dirigir e manter a ordem dos trabalhos, proclamar
as resolugdes do plenario, vetar as decisdes infringentes ao Estatuto, as Leis e a Constituicdo, colocar em
votagdo as matérias veiculadas no edital, bem como indicar secretério.
§ Unico — O secretario da Assembléia Geral devera ler o edital de convocagéo, redigir a ata, e auxiliar o
presidente na condugao dos trabalhos.
SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
ART. 28° - Sdo membros da Diretoria Executiva, eleitos na forma deste Estatuto:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente

) Diretor Administrativo-Financeiro;
) Diretor de Interior;
) Diretor Esportivo;
f) Diretor Sociocultural;
g) Diretor de Aposentados.
ART. 29° - A Diretoria Executiva, composta de sete membros, com pasta designada, sera eleita para
mandatos de 03 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢do , sem interrupgéo, em uma Unica vez para o cargo
de Presidente da Diretoria Executiva
§ 1° A Diretoria reunir-se-a mensalmente em sessao ordinaria, e sempre que necessario em sessdo
extraordinaria, por convocagdo do presidente, ou por 2/3 de seus membros. A reunido somente seréd
instalada com a presenga minima de quatro diretores eleitos.
| - As faltas as reunides poderdo resultar em punicdes ao diretor, por decisdo colegiada.
Il - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria dos membros presentes a reunido, e
vincula todos os seus membros. As deliberacdes da Diretoria Executiva seréo registradas em ata.
§ 2° - Respeitadas as disposigdes estatutarias, a Diretoria Executiva podera deliberar sobre as atividades,
atos e fungdes de seus membros.
§ 3° - A Diretoria Executiva sera dissolvida quando houver rendncia ou desligamento de pelo menos cinco
de seus membros efetivos, devendo ser convocada eleigdo especifica para conclusdo do mandato.
ART. 30° - A Diretoria Executiva podera instituir ou extinguir 6rgdos organizativos, diretamente subordinados,
dispondo sobre suas fungdes.
§ 1° - A Diretoria Executiva escolhera, dentre os associados efetivos, trés membros, indicados pelo
Presidente, que serdo designados de “Diretor Suplente”. O Diretor Suplente prestara auxilio a Diretoria
Executiva, podendo participar das reunides e apresentar manifestagdes, sem direito a voto.
§ 2°- O Diretor Suplente podera ser destituido a qualquer tempo, por livre deciséo da Diretoria Executiva.
ART. 31° - Compete a Diretoria Executiva:
| - Auxiliar na administragdo da APCEF/MT, zelando pelo seu conceito e pelo regular cumprimento das
normas estatutérias;
Il - Executar e fiscalizar as disposicdes definidas no Estatuto, nos regulamentos, nas regras administrativas,
e nas decisdes da Assembléia Geral;
Il - Tomar conhecimento e apreciar os atos dos diretores, praticados no desempenho de suas fungdes, em
conjunto ou separadamente;
IV — Nomear e destituir os Diretores Suplentes, nos termos do art. 30, § 1°e § 2°;
V - Propor alteracdo do Estatuto, devendo realizar ampla divulgagdo das propostas de modificagdo durante
15 (quinze) dias antes da realizagdo da Assembléia Geral;
VI - Propiciar ao Conselho Fiscal o exame de livros, contas, demonstragdes financeiras e demais
documentos contabeis, com a finalidade de possibilitar o cumprimento de suas fungdes institucionais;
VII - Elaborar o planejamento estratégico anual, remetendo-o para o Conselho Fiscal até 30 de novembro;
VIl - Elaborar e reformar o Regimento Interno da APCEF/MT, dando amplo conhecimento aos associados e

c
d
e
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ao Conselho Fiscal;

IX - Fiscalizar as atividades da APCEF/MT, deliberando sobre a programagdo dos eventos, recursos
humanos e materiais necessarios, nos limites deste Estatuto;

X — Em grau de recurso, e mediante iniciativa de associado, reexaminar as decisdes proferidas pelo
Presidente da APCEF/MT;

Xl - Por decisdo fundamentada de 2/3 de seus membros, revogar ou modificar as decisdes administrativas
tomadas pelo Presidente que sejam contrérias ao Estatuto ou a Lei, ou que possam trazer relevante
prejuizo para a APCEF/MT, respeitado o ato juridico perfeito e o direito de terceiros;

XII - Convocar Assembléia Geral e o Conselho Fiscal, nos termos deste estatuto;

XIII - Apresentar anualmente a Assembléia Geral o relatério circunstanciado das atividades da APCEF/MT,
além do Balango Geral;

XIV - A requerimento do Presidente, autorizar a venda, alienagéo, doagéo ou oneragéo de bens ou direitos
de propriedade da APCEF/MT cuja avaliagao nao ultrapasse 100 salarios minimos;

XV - Aplicar penalidades na forma deste estatuto;

XVI - Conceder licenga a Diretores até no maximo 90 dias;

XVII - Fixar diretrizes a ser seguida na escrituragdo contabil, respeitadas as normas brasileiras de
contabilidade;

XVIII - Zelar pela manuteng&o dos bens da APCEF/MT;

ART. 32° - Compete ao Presidente:

| - Representar a APCEF/MT judicial ou extrajudicialmente, podendo, a seu critério, nomear representante
legal dentre os membros da Diretoria Executiva;

Il - Representar a Diretoria Executiva nas relagdes internas e externas;

Il - Divulgar as atividades da APCEF/MT;

IV - Defender os interesses da APCEF/MT perante as autoridades constituidas e a sociedade em geral;

V - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas estabelecidas pela APCEF/MT;

VI - Convocar e presidir a Assembléia Geral e a reunido da Diretoria Executiva, nos termos deste estatuto;
VII - Convocar o Conselho Fiscal;

VIII - Comparecer ao Conselho Fiscal quando convocado para prestar esclarecimento;

IX - Decidir sobre o remanejamento entre os diretores suplentes da entidade, mediante prévio comunicado a
Diretoria Executiva;

X - Autorizar o pagamento de empréstimos, adiantamentos, beneficios, e obrigacdes legais, bem como de
qualquer despesa devidamente comprovada, e relacionada com os objetivos sociais da APCEF/MT;

Xl - Assinar os titulos beneméritos, atestados, termos de admissao, excluséo e readmissdo de associados,
certiddes, diplomas e outros documentos administrativos;

XII — Submeter a prévia apreciacdo da Diretoria Executiva os contratos que superem 15 salarios minimos,
sob pena de responsabilidade pessoal. No caso de contrato de trato sucessivo, o limite sera considerado
em relacao a 12 prestacoes;

Xl - Assinar em conjunto com o diretor administrativo-financeiro os cheques, os documentos para
movimentagdo de recursos financeiros, as contas bancéarias e operagdes de crédito, os livros fiscais e
contabeis, as demonstragdes financeiras, e as escrituras de imoveis;

XIV - Propiciar ao Conselho Fiscal o exame de livros, contas e demais documentos, nos termos deste
Estatuto;

XV - Participar do Conselho Deliberativo da Federagdo Nacional das Associagdes de Pessoal (FENAE),
como membro nato, comparecendo as reunides quando convocado, podendo se fazer representar por
qualquer membro da Diretoria Executiva, a sua escolha;

XVI - Decidir, em primeira insténcia, sobre a admissao, exclusdo e readmisséo de associados, ou qualquer
outro requerimento que |he seja submetida a exame, em conformidade com esse Estatuto e demais normas
da APCEF/MT;

XVII - Respeitada a competéncia da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva, podera decidir sobre toda e
qualquer matéria de ordem administrativa, inclusive contratar e demitir empregados, celebrar contratos com
terceiros, pagar tributos, promover eventos, e tudo que seja necessario a consecuc¢ao dos objetivos sociais
da APCEF/MT;

XVIII - Estabelecer politicas de aquisi¢éo, ampliagdo e conservagao do patrimonio da APCEF/MT;

XIX - Zelar pela manutengéo dos bens da APCEF/MT;

ART. 33° - Ao Vice-Presidente compete:

| - Auxiliar o presidente na Administragdo da APCEF/MT, bem como substitui-lo nos seus afastamentos ou
impedimentos, nos termos deste Estatuto;
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I - Praticar outras atribui¢cdes que lhe sejam designadas pela Diretoria Executiva ou pelo Presidente, como
meio de auxiliar na gestdo da APCEF/MT, nos limites deste Estatuto;

Il - Zelar pela manuteng&o dos bens da APCEF/MT;

§ Unico - O afastamento ou impedimento do Presidente sera formalmente comunicado ao Vice-Presidente
por ato da Diretoria Executiva, ou do Presidente.

ART. 34° - Em caso de afastamento ou impedimento simultdneo e temporario do Presidente, do Vice-
Presidente, e do Diretor Administrativo-Financeiro, outro Diretor assumira o cargo de Presidente interino, de
acordo com o que dispuser a Diretoria Executiva.

ART. 35° - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Substituir o Presidente e o Vice-Presidente nos afastamentos e impedimentos, nos termos deste Estatuto;
Il - Assinar em conjunto com o Presidente os cheques, os documentos para movimentagdo de recursos
financeiros, as contas bancarias e operagdes de crédito, os livros fiscais e contaveis, as demonstragdes
financeiras, e as escrituras de imoveis;

Il - Organizar e dirigir os trabalhos da area administrativa da APCEF/MT;

IV - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

V - Acompanhar a area de recursos humanos da APCEF/MT, devendo observar o cumprimento das
obrigagdes tributérias, trabalhistas, previdenciérias;

VI - Dirigir a Tesouraria em harmonia com as metodologias e politicas indicadas pelo Presidente;

VII - Organizar os valores e fundos pertencentes a APCEF/MT, bem como a movimentagao financeira;

VIII - Fiscalizar o cumprimento do planejamento estratégico aprovado pela Diretoria Executiva;

IX - Fiscalizar os pagamentos autorizados;

X - Coordenar levantamentos fisicos e contabeis anuais, mantendo atualizados os valores do patrimonio da
APCEF/MT;

XI - Zelar pela manutengéo dos bens da APCEF/MT;

ART. 36° - Compete ao Diretor de Interior:

| - Coordenar as atividades relativas a politica de interiorizacdo, definidas pela Diretoria Executiva e
coordenadas pelo Presidente;

Il - Zelar pela manutengao dos bens da APCEF/MT;

ART. 37° - Compete ao Diretor Esportivo:

| - Elaborar projetos e regulamentos esportivos, e apresentar para apreciagéo e aprovagao da Presidéncia e
Diretoria Executiva;

Il - Sob designacdo da Presidéncia, planejar e executar eventos recreativos e esportivos junto aos
associados em geral;

Il - Promover e desenvolver as diversas modalidades esportivas na APCEF/MT;

IV - Administrar e orientar as atividades e 6rgéos ligados ao esporte;

V - Participar de reunides, assembleias, e outros eventos promovidos pelas federagbes desportivas, de
quem sejam filiadas a APCEF/MT;

VI - Zelar pela manutengao dos bens da APCEF/MT;

ART. 38° - Compete ao Diretor Socio-cultural:

| - Promover e organizar as atividades e eventos de carater sécio-cultural, sob designagao da presidéncia e
da Diretoria Executiva;

Il - Representar a APCEF/MTem eventos de carater socio-cultural;

Il - Zelar pela manuteng&o dos bens da APCEF/MT;

ART. 39° - Compete ao Diretor de Aposentados:

| — Coordenar politicas especificas para o segmento dos associados aposentados definidos pela Diretoria
Executiva e da Presidéncia;

Il - Estabelecer a relagdo da APCEF/MT com as entidades de aposentados da CEF, nos niveis estadual e
nacional;

[l - Promover o intercambio entre a APCEF/MT e entidades de bancarios aposentados, e de outras
categorias profissionais, no nivel estadual e nacional.

IV - Zelar pela manuteng&o dos bens da APCEF/MT;

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

ART. 40° - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros titulares e trés suplentes, para um mandato
de trés anos, eleitos no mesmo pleito da Diretoria Executiva em chapa distinta.

§ 1°- O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, uma vez a cada trimestre.

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria, dentre os presentes, havendo de ser registrada em ata.

§ 3°- Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao fazer parte da Diretoria Executiva.
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ART. 41° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os documentos da Tesouraria, a escrituracéo fiscal e contabil, o relatério de atividades e da
auditoria externa, quando houver, e o planejamento estratégico, além de outros documentos relativos as
atividades da APCEF/MT;

Il - Verificar a aplicagao de verbas e a legalidade das despesas;

Il - Apreciar o balancete mensal e emitir parecer sobre o Balango Geral;

IV - Convocar qualquer membro da Diretoria Executiva para comparecer a reunido do Conselho Fiscal para
prestar informagoes;

V - Convocar a Assembléia Geral para tratar de irregularidade ndo sanada pela Diretoria Executiva;

VI - Requerer, a qualquer momento, documento que julgar necessario ao exame do Conselho Fiscal;

VII - Informar a Assembléia Geral qualquer irregularidade, fundamentadamente;

VIII - Requerer a Diretoria Executiva a contratacdo de auditoria externa ou de pericia contabil, explicando as
relevantes razdes em relatério fundamentado. Negado o requerimento, ou néo apreciado no prazo de 10
dias, sera imediatamente convocada Assembléia Geral a fim de que seja votada a contratagéo de auditoria
ou pericia contabil, sob pena de responsabilidade pessoal dos membros da Diretoria Executiva;

IX - Eleger o Presidente do Conselho Fiscal e o Secretario do Conselho Fiscal. Compete ao Presidente
convocar as reunides, sendo atribuicdo do Secretario lavrar as atas e auxiliar o Presidente na coordenagéo
dos trabalhos.

§ Unico — Havendo divergéncia entre os membros do Conselho Fiscal, poderdo ser emitidos pareceres e
relatorios individuais, fundamentadamente.

SECAOV

COMITE GESTOR DE FINANCAS

ART. 42° - O Comité de Gestéo Financeira € um érgao colegiado de assessoramento e instrugéo, instituido
pela Associagdo do Pessoal da Caixa Econdmica Federal de Mato Grosso - APCEF/MT, que passa a
integrar os Poderes Sociais.

§ 1°- O Comité de Gestdo tem por objetivo orientar a aplicagdo dos recursos oriundos da venda de parte do
terreno da APCEF/MT, aprovado em Assembleia do dia 29/02/2012.

§ 2° - O Comité orientara a gestdo dos recursos oriundos da venda, ndo cabendo sua intervengé@o nos
recursos advindos das aplicagbes, ou seja, 0 superavit apurado entre o valor venal da venda, corrigido
monetariamente, e o resultado das aplicagdes.

§ 3° - A utilizagdo dos valores apurados como oriundos da venda, sé poderdo ser utilizados através de
decisdo de Assembleia Geral, apos apresentagdo de relatério conjunto dos demais Poderes Sociais
(Diretoria, Conselho Fiscal, e Comité).

§ 4° - As deliberagdes do Comité seréo tomadas por consenso dos membros presentes as reunides. Por ser
orgéo de assessoramento, as deliberagbes do Comité constituem recomendagdes a Diretoria da APCEF/MT.
As recomendagdes do Comité, quando aplicaveis, devem ser analisadas e comentadas pela area juridica da
Associacao.

§ 5° - Sem prejuizo do disposto no artigo precedente, a Diretoria da APCEF/MT podera solicitar ao Comité
que analise previamente assuntos especificos de competéncia da Diretoria.

ART. 43° - O Comité funcionara em carater permanente e sera composto por 5 (cinco) membros efetivos.
Fardo parte do Comité, profissionais indicados pelos Associados Efetivos, preferencialmente entre os
quadros de Associados, em processo de eleicdo Direta pela Diretoria Executiva. O Presidente da
Associagdo e o Presidente do Conselho Fiscal sdo membros natos do Conselho. O mandato dos membros
do Comité coincidira com o dos membros da Diretoria da APCEF/MT. Os membros do Comité poderéo
receber remuneragéo pela participagdo, com valor maximo por reuni@o ordinaria, de um salario minimo
nacional.

§ 1° - O Comité devera escolher um Coordenador € um Secretario, que nao poderdo ser membros da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 2° - Nao havera qualquer hierarquia entre os membros do Comité.

§ 3° - Poderao participar das reunides do Comité, sem direito a voto, convidados do Comité.

ART. 44° - O Comité tera as seguintes atribuicdes e responsabilidades, além de outras que lhe sejam
atribuidas pela Diretoria, em ata especifica:

| - Auxiliar a Diretoria na analise dos potenciais reflexos da conjuntura econémica brasileira e mundial, bem
como na discussdo de cenarios e tendéncias, na avaliagdo de oportunidades e riscos e na definicdo de
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estratégias a serem adotadas pela APCEF/MT na aplicagao dos recursos.

Il - Referendar e submeter a aprovagdo da Diretoria alteragdes das politicas previstas no Planejamento
Estratégico anual proposto pela Diretoria da Associag&o;

Il - Acompanhar a implantag&o das politicas listadas no item anterior, aprovadas pela Diretoria, e Conselho
Fiscal, em especial o Planejamento Estratégico previsto no artigo 31° do Estatuto da APCEF/MT, a fim de
assegurar que estdo sendo atendidas as orientagdes definidas pelo Conselho Fiscal;

IV - Assessorar a Diretoria nos assuntos especificos de sua competéncia e de acordo com as solicitagdes
efetuadas pela mesma;

V - Supervisionar o cumprimento das politicas de Gestdo de Riscos de Mercado e suas politicas
complementares, através do monitoramento de indicadores definidos pela Diretoria;

VI - Para realizar o monitoramento referido no caput deste item, o Comité contara com o suporte de
relatorios gerenciais produzidos de forma independente pelo préprio Comité.

ART. 45° - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 04 (quatro) vezes ao ano, ou sempre que 0s
interesses sociais 0 exigirem, por convocagao da Diretoria, carta, e-mail, telegrama ou fac-simile, com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia. As reunides serdo instaladas com a presenca de pelo menos 2/3
dos integrantes do Comité. Independente das formalidades de convocagéo, serdo regulares as reuniées a
que comparecerem todos os membros do Comité.

§ 1° - As reunides do Comité serdo realizadas na sede da Associagdo, ou em qualquer outro lugar
previamente acordado pelos membros do Comité, podendo, ainda, ser realizadas por conferéncia telefénica
ou videoconferéncia.

§ 2° - Deveréo ser encaminhados ao Comité, pelo seu Coordenador ou Secretario, com pelo menos 03 (trés)
dias de antecedéncia em relacdo a data prevista para cada reunido, relatorios que contenham as
informagdes necessarias para adequada avaliagdo e deliberagdes relativas as operagdes.

§ 3°- As reunides do Comité terdo como pauta minima a analise dos relatérios mencionados no item | do art.
44°,

§ 4° - As deliberagdes serdo descritas em Ata que devera ser assinada por todos os membros participantes
e encaminhadas a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

§ 5° - Qualquer reunido do Comité podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte, se, a critério do
Coordenador, houver assunto cuja natureza assim o aconselhe, inclusive, no que diz respeito a divulgagéo
das conclus6es havidas.

ART. 46° - Os membros do Comité ficam sujeitos aos mesmos deveres dos membros da Diretoria da
Associagao, nos termos da lei, do Estatuto Social e deste Regimento Interno.

§ 1°- O Comité tera autonomia para requerer informagdes a Diretoria, devendo seu Coordenador comunicar
por escrito a Diretoria, através de seu Presidente, o teor de qualquer informagéo requerida.

§ 2° - Os membros do Comité tem dever de lealdade para com a APCEF/MT, ndo podendo divulgar a
terceiros, documentos ou informagdes sobre seus negdcios, devendo guardar sigilo sobre qualquer
informagao relevante, privilegiada ou estratégica da Associagdo, obtida em razao de seu cargo, bem como
zelar para que terceiros a ela ndo tenham acesso, sendo-lhe proibido valer-se da informag&o para obter,
para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem.

§ 3° - Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - privilegiada: qualquer informagéo fornecida a uma determinada pessoa ou grupo antes de sua divulgagao
publica;

Il - relevante: qualquer deliberagdo da Assembléia Geral ou demais Poderes Sociais ou outro ato ou fato
ocorrido que possa influir nos seus negdcios;

Il - estratégica: qualquer informagao que possa conferir a Associagdo um ganho ou vantagem competitiva
em relagao aos seus concorrentes;

SECAO VI

DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA

ART 47 ° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal estaréo sujeitos a perda de seus
mandatos nos seguintes casos:

| - Malversacgé&o ou dilapidagdo do patriménio social.

Il - Grave violagédo do Estatuto.

[l - Auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, quando sera caracterizado
abandono de fungéo por deciséo colegiada;
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IV - Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio de suas fungdes;

V - Perda de qualquer dos requisitos de elegibilidade previstos neste Estatuto, quando seré declarado o
impedimento para o exercicio do mandato.

ART. 48° - A perda do mandato, em qualquer caso, sera declarada pelo Poder Social correspondente, por
maioria de votos, cabendo recurso para a Assembléia Geral, no prazo de dez dias, a contar da ciéncia da
decisao.

ART. 49° - Toda a decisdo que tenha como conseqiiéncia possivel a perda de mandato devera ser
precedida de notificagdo ao interessado, assegurando-lhe amplo direito de defesa.

CAPITULO VI

DA RECEITA, DESPESAS E PATRIMONIO

ART. 50° - Constituirdo receitas orcamentarias da APCEF/MT:

| - O produto das mensalidades dos associados;

I - As rendas decorrentes dos eventos e utilizagdo dos espagos de propriedade da APCEF/MT;

[l - As contribuicbes, taxas e demais pagamentos associativos, inclusive a arrecadagdo proveniente de
seguros em geral;

IV - As bonificagdes, porcentagens, juros concedidos a Associagdo, bem como as doagdes e outras rendas
eventuais;

V - As subvencdes que a Associagao venha a receber dos Poderes Publicos ou de terceiros;

VI - O resultado financeiro das empresas coligadas, na proporgao cabivel a APCEF/MT.

ART. 51° - O patriménio da APCEF/MT, regularmente inventariado, sera constituido:

| - Dos bens moveis, dos bens iméveis, dos valores mobiliarios, além de outros bens e valores que integre o
patriménio da APECEF/MT ou que venha a integrar;

Il - Dos direitos de que é titular, nos termos da legislagéo;

Il - Das obrigagdes perante terceiros.

§ Unico - Nenhum bem da APCEF/MT podera ser objeto de doagao, permuta ou cess&o a titulo gratuito,
nem serdo vendidos, sendo em virtude de autorizagdo pela Assembléia Geral, ou na forma prevista neste
Estatuto.

ART. 52° - Constitui fonte de recurso as contribuicdes mensais, as taxas e demais obrigagdes associativas,
a serem pagas pelos associados mediante desconto em folha de pagamento, sempre que possivel.

§ 1°— As contribuicdes mensais a ser paga pelo associado serdo definidas da seguinte forma:

| - Os associados efetivos estédo sujeitos & mensalidade de 1% da remuneragéo base, com um piso minimo
equivalente a R$ 30,00(trinta reais) e um teto de R$ 50,00 (cinquenta reais), na data da aprovacdo desta
consolidagao do Estatuto, que sera reajustado anualmente pelo percentual de reajuste salarial da categoria;
Il - Os associados aposentados e pensionistas estdo sujeito a mensalidade correspondente a R$ 26,00
(vinte e seis reais), reajustado anualmente pelo indice de reajuste de beneficio definido pelo INSS.

Il - Os associados eventuais estdo sujeitos a mensalidade correspondente a 50% do piso da mensalidade
cobrada dos efetivos;

IV - Os associados contribuintes estdo sujeitos a mensalidade a ser estabelecida pela Diretoria Executiva,
com reajuste anual no més de agosto, por indice oficial do Governo escolhido pela Diretoria Executiva e que
reflita a inflagdo ao consumidor;

§ 2° - A contribuicdo mensal devida pelos associados efetivos, aposentados e pensionistas incidira inclusive
sobre 0 décimo terceiro salario.

§ 3° - A contribuicdo mensal do associado ainda podera ser reajustada quando houver relevante perda do
poder aquisitivo da moeda decorrente da inflagdo, ou ainda quando houver relevante aumento nos custos
de manuteng&o da entidade, mediante aprovagédo em assembléia geral.

§ 4° - Considera-se fontes de recursos, além das contribuigbes mensais e taxas pagas pelos associados, as
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doagdes e demais ingressos de receitas auferidas pela APCEF/MT.

§ 5° - O associado esta sujeito a cobranga administrativa ou judicial das suas obrigagdes pecuniarias (art. 21,
inciso 1), acrescidas de multa, juros e honorarios advocaticios, sem prejuizo das penas previstas no art. 61
deste Estatuto.

CAPITULO VI

DA CONTABILIDADE

ART. 53° - A contabilidade da APCEF/MT respeitara as praticas contabeis adotadas no Brasil, devendo
refletir a situagao patrimonial da entidade.

§ 1° - O ano financeiro tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro, quando sera elaborado
um Balango Geral.

§ 2° - Considerar-se-a falta grave nos termos do artigo 47, inciso Il a falta de prestagéo de contas previstas
no artigo 31° inciso XlII, cabendo ao Conselho Fiscal a Aplicagéo das normas deste estatuto.

CAPITULO VIlI

DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DA COMISSAO ELEITORAL

ART. 54° - A Comissao Eleitoral sera composta de no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) associados
efetivos, escolhidos pela Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 60 dias da data da eleigao,
dando-se ampla divulgagéo dos membros escolhidos.

§ 1° - Havendo suspeigdo ou impedimento quanto ao membro escolhido para a Comissdo Eleitoral, o
interessado podera impugnar no prazo de 10 dias, por requerimento dirigido ao Presidente, com recurso
para a Diretoria Executiva.

§ 2° - A Comisséo Eleitoral dissolver-se-a apos a posse dos eleitos;

ART. 55° - Compete a Comisséo Eleitoral promover as atividades organizativas referentes as elei¢des a
partir de sua instalagéo, conforme disposto a seguir:

| - Convocar as eleigdes por meio de edital e mediante ampla divulgacao, fixando data, horario e locais de
votagao, bem como receber as inscrices das chapas e julgar a impugnagéo de candidaturas;

I - Proceder ao registro das chapas, numerando-as por ordem de inscrigdo e recebendo a documentagao
apresentada por cada chapa;

Il - Solicitar a Diretoria Executiva a lista de votantes, fornecendo-a a cada chapa no prazo minimo de 20
(vinte) dias antes das eleigdes;

IV - Indicar os nomes dos mesérios e apuradores da eleigdo e, mediante o requerimento de cada chapa
inscrita, garantir a presenga de pelo menos um membro de cada chapa dentre os fiscais para acompanhar
as apuracgoes;

V - Garantir que nos locais de votag&o contenha o seguinte material:
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a) Copia do Edital de Convocagao das Eleigoes;

b) Relagao de Votantes;

¢) Modelo de Ata;

d) Cédula de Votagdo, ainda que seja utilizada a Urna Eletronica;

e) Urna de votagéo;

f) Envelopes para votos em separado.

VI - Definir o horario de votagéo levando em conta o horéario de funcionamento das Unidades da Caixa
Econbmica Federal;

VII - Responsabilizar-se pela guarda, garantia e seguranga das urnas;

VIIl - Garantir a equidade entre as chapas em eventual utilizagdo dos recursos da APCEF/MT,
correspondente a divulgagéo, local das reunides, guarda de material, promog&o de debates e outros;

IX — Remeter o material eleitoral para os locais de votagdo com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

X - Proceder a apuragéo dos votos e proclamar os eleitos;

Xl — Decidir sobre os pedidos de impugnagao no prazo de 48 horas;

XII - Dirimir duvida e resolver os casos omissos relativos as eleigoes.

§ 1° - O pedido de impugnacéo de chapa ou relativo a proclamagéo do resultado, requerido por qualquer
associado efetivo, devera ser protocolado até 48 horas apds o prazo final para o registro da chapa, ou ap6s
48 horas da divulgacéo do resultado da eleicao, respectivamente.

§ 2° - Das decisbes da Comissédo Eleitoral que possam influir no resultado das elei¢des cabe recurso a
Assembléia Geral no prazo de 48 horas, sendo esta convocada imediatamente, para instalagéo no prazo de
trés dias.

SEGAOQ Il - DAS ELEICOES

ART. 56° - As elei¢bes para a renovagdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ocorrerdo a cada trés
anos, na segunda quinzena do més de abril, observadas as seguintes disposigdes:

| - Cada Chapa concorrente a Diretoria Executiva devera apresentar sua composi¢do completa com: a)
Presidente; b) Vice-Presidente; c) Diretor Administrativo-Financeiro; d) Diretor de Interior; e) Diretor
Esportivo; f) Diretor Sociocultural; g) Diretor de Aposentados; h) No minimo 03 candidatos ao Conselho
Fiscal, e um suplente;

Il - Poderdo, ainda, candidatar-se Associados Patrimoniais de forma independente para o Conselho Fiscal
(candidatura avulsa );

Il - A eleigdo para o Conselho Fiscal sera apurada de forma individual e, declarados eleitos, os candidatos
que obtiverem o maior nimero de votos, tanto para candidatos a Conselheiros efetivos quanto suplentes;

IV - Os candidatos serdo registrados por meio de chapas distintas, que conteréo a identificagéo de todos os
concorrentes, previamente distribuidos entre a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

V - A chapa da Diretoria Executiva devera indicar a ocupagéo de cada membro, observados 0s cargos
definidos no art. 28 deste Estatuto e os Candidatos ao Conselho Fiscal art. 40 deste Estatuto;

VI - Qualquer associado podera candidatar-se ao Conselho Fiscal individualmente, sem necessidade de
formagéo de Chapa;

VIl - O registro de chapa devera ser efetuado até 30 dias antes das eleigdes, por meio de requerimento
dirigido a Comiss&o Eleitoral, mediante recibo;

VIIl - A Diretoria Executiva, a requerimento da Comissé&o Eleitoral, devera promover ampla divulgagéo das
chapas inscritas para o processo eleitoral;

IX — Nao sera admitida a cumulagdo de cargos, nem a inscrigdo em mais de uma chapa, sendo nula a
inscricdo da chapa que contiver estas irregularidades;

X - A desisténcia de qualquer chapa em concorrer ao pleito sera formulada por escrito, no prazo minimo de
72 (setenta e duas) horas antes das elei¢des, e subscrita por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros;
Xl - As elei¢des seréo realizadas simultaneamente em todo o Estado;

Xl = A Comissao Eleitoral providenciara mecanismo que garanta o sigilo e individualidade da votagéo, a
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soberania do resultado, e lisura do pleito;

ART. 57° - Havendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, a Assembléia Geral
escolherd uma junta provisoria que convocara eleigdes num prazo de 60 dias, cujos eleitos concluirdo o
periodo restante.

SECAQ Il

DA APURACAO, PROCLAMACAO DOS RESULTADOS E POSSE DOS ELEITOS;

ART. 58° - Apo6s o término do prazo estipulado para a votagdo, as urnas e o material eleitoral serdo
enviadas a Comissao Eleitoral, que providenciara a apuragdo dos resultados, apés instalada na Assembléia
Geral Ordinaria Eleitoral sob sua coordenagao.

§ 1°- Havendo “chapa unica”, a eleicéo sera referendada com a votagéo de no minimo 50% dos votantes.

§ 2° - Todo o material da eleigdo devera ser arquivado por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias,
permitindo-se a apuragao de fraude ou erro que possa ensejar a anulagdo das eleigdes.

§ 3° - A Comissdo Eleitoral divulgara o resultado na Assembléia Geral Ordinaria Eleitoral, proclamando
vencedora a chapa da Diretoria Executiva e chapa do Conselho Fiscal que obtiverem o maior nimero de
votos validos.

SECAOQ IV - DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE;

ART. 59° - Sdo condicdes de elegibilidade:

| - Ser o candidato associado efetivo da APCEF/MT (art. 7°, inciso I);

Il - Contar com mais de 06 (seis) meses consecutivos no quadro social, incluindo o prazo de filiagdo em
outra APCEF, em caso de transferéncia para base do Estado de Mato Grosso;

Il - Estar em pleno gozo de seus direitos sociais.

IV — Néo ter sido punido, nos termos deste estatuto, nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao pleito.

V — Né&o apresentar antecedentes contrarios a moral, a ética, a probidade administrativa e aos bons
costumes.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES E MODO DE JULGAR

SECAOQ | - DAS RESPONSABILIDADES

ART. 60° - Os associados e dirigentes da APCEF/MT sao responsaveis pessoalmente pelos seus atos
quando agirem com excesso de poderes ou infragdo de Lei ou a este Estatuto.

ART. 61° - Aquele que cometer ato de improbidade ou infragdo as normas estatutarias fica sujeito as
seguintes penas:

| - suspensao dos direitos sociais se for associado, ou impedimento de usar os bens ou servigos da entidade,
se for dependente ou usuario, pelo periodo de trés a noventa dias, quando a infragao for leve ou média,
levando-se em conta a gravidade do ato, podendo a pena ser substituida por adverténcia;

Il - exclusdo dos quadros associativos se for associado, ou definitiva proibicdo de ingressar nas
dependéncias da entidade, se for dependente ou usuario, no caso de ocorrer infragdo grave, assim
reconhecida pelo 6rgéo julgador como justa causa para aplicagéo desta medida extrema.

§ 1° - A pena prevista no inciso Il somente sera aplicada quando o ato for praticado dolosamente, de
maneira intencional, ou ainda quando houver reiterado atraso no pagamento das obrigagdes pecuniarias (art.
21, inciso ).

§ 2° - O associado que for excluido do quadro a APCEF/MT por falta de pagamento das obrigagdes
pecuniarias ficara sujeito a cobranga administrativa ou judicial, com acréscimos de multa, juros e honorarios
advocaticios sobre os valores devidos até a data de seu afastamento.

§ 3° - Com o pagamento da obrigacdo pecuniaria o interessado podera restabelecer a qualidade de
associado, ou de usuério, conforme o caso, mediante requerimento dirigido a Diretoria Executiva, e em
conformidade com este Estatuto.
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ART. 62° - A agressao fisica ou moral nas dependéncias da APCEF/MT sera considerada como infragdo
média ou grave.

§ Unico — Na aplicacdo da pena seréo levados em consideragao os antecedentes do infrator em relagdo ao
seu vinculo associativo.

SECAOQ Il - DO MODO DE PROCESSAR E JULGAR

ART. 63° - Salvo os casos previstos neste Estatuto, qualquer requerimento ou representagéo sera dirigido
ao Presidente, a quem cabe julgar em primeira instancia em decisdo fundamentada.

§ 1° - Da decisdo do Presidente sempre cabera recurso para a Diretoria Executiva, no prazo de 15 dias
contados da intimagéo do julgado.

§ 2° - Tem legitimidade para recorrer o interessado ou qualquer membro do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva.

§ 3° - Todas as decisdes proferidas pelo Presidente em procedimento administrativo serdo comunicadas a
Diretoria Executiva.

§ 4° - O procedimento administrativo sera orientado pelos principios da ampla defesa e do contraditério.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

ART. 64° - Os cargos exercidos pelos associados, tanto no Conselho Fiscal como na Diretoria Executiva, ou
outro 6rgéo, néo serdo remunerados, tendo carater de gratuidade, sem excegéo.

ART. 65° - Nao sera admitida nas dependéncias da APCEF/MT qualquer forma de discriminagao.

ART. 66° - No caso de dissolugdo da APCEF/MT, processada na forma da lei e do presente Estatuto, o
patriménio social liquido sera destinado a entidade associativa beneficente de apoio a crianga, ao idoso ou
ao enfermo de qualquer natureza, que ndo remunerem seus dirigentes, a critério da Assembléia Geral.

| - O 6rgéo competente para dissolver a APCEF/MT é a Assembléia Geral, convocada especialmente para
esse fim, com o quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos em qualquer convocagéo, néo
admitida a representagao;

Il — Nao havera restituicdo de contribuicdes, mensalidades ou taxas, a qualquer titulo.

ART. 67° - O associado demissionario podera ser readmitido nos quadros da APCEF/MT, observadas as
regras deste Estatuto.

| - Nenhum direito de restituigdo cabera ao associado demissionario.

Il - Se o associado tiver sido excluido por motivo de descumprimento de obrigagdo pecuniaria, ou por ter
cometido dano a APCEF/MT, somente sera permitida a readmissao mediante comprovagao de cumprimento
da obrigagdo pecuniaria, observadas as demais regras deste Estatuto.

ART. 68° - O filiado de APCEF de outra unidade federativa, em transito pelo Estado de MATO GROSSO,
podera dispor dos bens e servicos da APCEF/MT como usuario, submetendo-se as mesmas regras e
sangOes impostas aos associados, ndo adquirindo qualquer direito.

ART. 69° - A APCEF/MT podera efetuar convénios com outras entidades recreativas de modo a atender aos
interesses de seus associados, por decisdo da Diretoria Executiva.

ART. 70° - Esta consolidagdo do Estatuto entra em vigor apds o seu arquivamento no Cartério de Registro
de Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas, que devera ser procedida no prazo de 30 dias ap6s a
aprovagdo em Assembléia Geral, restando integralmente revogado o Estatuto anterior.

§ 1° - A atual composicéo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera mantida até que se realiza nova
elei¢éo.

§ 2° - A atual Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal adequardo as suas atribui¢des as exigéncias previstas
neste Estatuto.

§ 3° - Cabe ao Presidente da APCEF/MT providenciar o imediato registro desta consolidagéo do Estatuto,
bem como a sua divulgacao para todos os associados.
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ART. 71° - A presente consolidagdo do Estatuto foi aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria em
sessdo do dia 23 de fevereiro de 2.013, havendo sido integralmente transcrito na ata.
Cuiaba/MT, 23 de fevereiro de 2.013.

AUGUSTO FERREIRA RODRIGUES FILHO - Presidente

BRUNO JOSE RICCI BOAVENTURA - Advogado
OAB/MT-9271
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