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LEI N°© 7.105, DE 17 DE JUNHO DE 2024

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA N° 887, DE 18 DE JUNHO DE 2024.

INSTITUI E REGULAMENTA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE CUIABA, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
CAPITULO I
DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido e aprovado o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Cuiabd - MT, com vigéncia decenal

para o periodo de 2023 a 2033, em conformidade com a Lei n°® 469/2019, de 31 de julho de 2019, que dispde sobre o Sistema
Municipal de Cultura do Municipio de Cuiaba, sendo regido pelos seguintes principios:

cultura;

territorio;

I - liberdade de expresséo, criagdo e fruigdo;

II - diversidade cultural;

111 - direito de todos a arte e a cultura;

1V - direito a informagé&o, a comunicacdo e a critica cultural;

V - direito @ memdria e as tradigdes;

VI - respeito aos direitos humanos e a inclusdo social;

VII - responsabilidade socioambiental;

VIII - valorizagdo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;

IX - democratizagdo das instéancias de formulagdo das politicas culturais;

X - responsabilidade dos agentes publicos pela implementagdo das politicas culturais;

XI - transversalidade das politicas publicas e parcerias publico e privado para o desenvolvimento da economia da

XII - gestédo participativa, controle social na formulagdo e acompanhamento das politicas culturais.
Art. 2° S3o objetivos do Plano Municipal de Cultura:

I - reconhecer e valorizar a diversidade cultural e étnica do municipio de Cuiaba;

1I - proteger e promover o patriménio histdrico e artistico, material e imaterial de Cuiaba;

111 - valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais do municipio;

IV - democratizar o acesso a arte e a cultura e descentralizar a implementagdo das politicas publicas de cultura no

V - mapear e produzir indicadores para o desenvolvimento cultural do municipio de Cuiaba;

VI - estimular a atuagdo da transversalidade da cultura com as politicas da administragdo municipal;
VII - estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos da cultura;

VIII - estimular a sustentabilidade socioambiental e o exercicio da cultura cidadd;

IX - desenvolver a economia criativa e a economia da cultura, incentivando o consumo cultural, a circulagdo e a

exportagdo de bens, servigos e conteldos culturais do municipio;

X - reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de seus detentores;

XI - qualificar a gestdo na area cultural, no setor publico;

XII - capacitar, profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;

XIII - consolidar processos de consulta e participagdo da sociedade na formulagdo das politicas culturais;
XIV - ampliar a presencga e o intercdmbio da cultura Cuiabana e brasileira no mundo contemporaneo;

XV - fortalecer, atualizar e consolidar o Sistema Municipal de Cultura de Cuiaba.

CAPiTULO II
DAS DIRETRIZES

Art. 32 O Plano Municipal de Cultura sera regido pelas seguintes diretrizes:

I - garantir a liberdade, a integragdo e o respeito a todas as manifestagdes culturais, tendo a diversidade cultural

como patriménio e referéncia permanente;

11 - estimular a ampliagdo do acesso e difusdo das atividades criativas do municipio, contribuindo para a melhoria da

qualidade de vida da populagdo e fortalecimento da sua cultura;

III - intensificar o planejamento de programas, agdes e fomentos voltados ao campo cultural;

1V - incentivar e difundir produc@es artisticas e pesquisas académicas que destaquem, valorizem e contribuam para a
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VI - estimular a construgédo de novos equipamentos culturais que atendam as diversas manifestagdes culturais;

VII - fomentar a diversificagdo das fontes de financiamento e atrair recursos da iniciativa privada como fonte
fomentadora das agdes culturais do municipio;

VIII - valorizar o artista local pelo estimulo a capacidade criativa do cidaddo, a manutengdo de grupos culturais
tradicionais e apoio a produgdo artistica e as manifestagGes culturais das diversas areas;

IX - implementar e fortalecer o Sistema de Indicadores Culturais, através da identificagdo das diversas manifestacdes
culturais: individual, coletiva ou institucional;

X - assegurar mecanismos de fomento financeiro para a gestdo da cultura e da politica cultural;
XI - induzir estratégias de sustentabilidade, inclusdo e acessibilidade aos processos culturais;

XII - estabelecer programas e agbes nos bairros do municipio, a fim de promover a descentralizagdo do acesso aos
bens e produgdes culturais existentes;

XIII - qualificar profissionalmente os gestores publicos e os sujeitos culturais para a melhoria dos servigos prestados
a comunidade e aumentar a capacidade de produgdo criativa e de organizagéo;

XIV - estimular a formagdo cultural da populagdo, promovendo agdes, oficinas, cursos, formagdo, qualificacdo e
profissionalizagdo das praticas dos segmentos culturais;

XV - aprimorar a relagdo e a forma de atuagdo da cultura com os meios de comunicagdo para fortalecimento da
divulgagéo da cultura do municipio;

XVI - promover permanentemente a divulgacdo dos servigos publicos da cultura, a fim de contemplar e atingir o
maior nimero de pessoas, visando a democratizagdo da informagéo e de dados relativos a cultura;

XVII - promover a atuagdo transversal da politica de cultura com outras politicas da administragdo, como: educacdo,
turismo, lazer, assisténcia social, saide, meio ambiente, desenvolvimento econémico e outras;

XVIII - implantar mecanismos de apoio a projetos culturais, democratizando o acesso aos recursos destinados a
cultura, por meio do Fundo Municipal de Politica Cultural e outros mecanismos de incentivo;

IXX - promover a preservagdo documental e material da histéria e da memdria do municipio e das produgGes
artisticas, modernizando a rede de arquivos fisico e digital de forma a torna-lo adequado para receber todo tipo de acervo e facilitar
0 acesso da populagdo;

XX - reconhecer a cultura como indutora da inclus&o social, do desenvolvimento humano e do respeito as diferengas;

XXI - fortalecer as culturas tradicionais do municipio, sobretudo a cultura indigena/amerindia, a cultura ribeirinha e a
cultura afro-brasileira;

XXII - promover, estimular e assegurar a participagdo da sociedade civil na execugdo do Plano Municipal de Cultura,
mantendo o debate e a participagdo nas decisdes, por meio do Conselho Municipal de Politica Cultural, nos féruns e nas
conferéncias municipais de cultura.

CAPITULO III
DO FINANCIAMENTO

Art. 4° Os Planos Plurianuais (PPAs), as Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDOs) e as Leis Orgamentérias Anuais
(LOAs), dispordo sobre os recursos a serem destinados a execugdo das metas e agdes do Plano Municipal de Cultura de Cuiaba.

Art. 5° O Fundo Municipal de Politica Cultural serd o principal mecanismo de fomento as politicas culturais e devera
observar as diretrizes, metas e as agdes do Plano Municipal de Cultura, observando sempre o disposto nos instrumentos de
planejamento que trata o art. 4°, da presente lei.

Art. 6° O Conselho Municipal de Politica Cultural acompanhara e fiscalizara a aplicagdo dos recursos, na forma do seu
regulamento.

Paragrafo Gnico. O 6rgdo gestor municipal de cultura, na condigdo de coordenador executivo do Plano Municipal de
Cultura, devera estimular a diversificagdo dos mecanismos de financiamentos para a cultura, de forma a atender os objetivos desta
lei e elevar o total de recursos destinados para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO IV B
SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 7° O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Cultura serdo realizados por meio do Sistema Nacional
de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC e do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC,
instrumentos de reconhecimento da cidadania cultural e de gestdo das politicas publicas municipais de cultura, que organizam e
disponibilizam as informagGes sobre os diversos fazeres culturais do municipio, bem como seus espagos e produtores.

Art. 8° O Sistema Municipal de Informagéo e Indicadores Culturais - SMIIC terd as seguintes caracteristicas:

1 - obrigatoriedade da insergdo e atualizagdo permanente de dados sobre a atividade Cultural do municipio de Cuiaba;

11 - carater declaratorio;

III - processo informatizado de declaragdo, armazenamento e extragdo de dados; €,

IV - ampla publicidade e transparéncia para as informagGes declaradas e sistematizadas, preferencialmente em
meios digitais, atualizados tecnologicamente e disponivel na internet.

Art. 9° O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Cultural contard com a participagdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural, tendo o apoio dos agentes culturais, institutos de pesquisa, entidades culturais e
organizagdes socioculturais, que acompanhardo remotamente as informagdes inseridas no SMIIC e por meio dos féruns anuais de
cultura do municipio.
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Paragrafo unico. A primeira revisdo do Plano Municipal de Cultura serd realizada apds 4 (quatro) anos da
promulgagéo desta Lei, sendo as préximas revisdes nos periodos de 3 (trés) em 3 (trés) anos até o término de sua vigéncia, sendo
assegurada a participagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e ampla representagéo do poder publico e da sociedade civil.

Art. 11 Os processos de revisdo das diretrizes e estabelecimento de metas para o Plano Municipal de Cultural serdo
desenvolvidos por uma coordenagdo executiva composta por membros do Conselho Municipal de Politica Cultural e do érgéo gestor
municipal de cultura.

Art. 12 O Poder Executivo Municipal devera dar ampla publicidade e transparéncia ao contetdo do Plano Municipal de
Cultura, bem como a realizagdo de suas metas e agoes, estimulando a transparéncia e o controle social em sua implementagéo.

Art. 13 A Conferéncia Municipal de Cultura e os Féruns Setoriais serdo realizados pelo Poder Executivo e o Conselho
de Politica Cultural, responsaveis pela realizacdo de debate das estratégias e o estabelecimento de cooperagdo entre os agentes
publicos e a sociedade civil, para a implementag&o do Plano Municipal de Cultura.

Art. 14 Integram essa legislacdo os Anexos: I - Eixos Estratégicos de Metas e AgGes e II — Diagndstico Cultural.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 17 de junho de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Cuiaba.
ANEXO I
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE CUIABA-MT

EIXOS ESTRATEGICOS _
PROGRAMAS DE METAS E ACOES
VIGENCIA: 2023 - 2033

APRESENTACAO
Prezados municipes,

Temos a honra de apresentar o primeiro Plano Municipal de Cultura de Cuiabd, sendo este principal instrumento de
planejamento da gestdo cultural estabelecido, contendo metas e agdes especificas aos segmentos culturais para serem executadas
em curto, médio e longo prazo, com vigéncia total de 10 anos.

Este Plano representa a conclusdo de um ciclo iniciado em dezembro de 2015 para a criagdo do Sistema Municipal de
Cultura de Cuiaba apds a adesdo do municipio ao Sistema Nacional de Cultura (SNC). O SNC estabelece, por meio do artigo 216-A
da Constituicdo Federal, um processo de gestdo e promogdo das politicas publicas de cultura democraticas e permanentes,
pactuadas entre os entes da Federag&o (Uni&o, Estados, DF e Municipios) e a sociedade.

Desde o inicio da criagdo do Sistema Municipal de Cultura de Cuiaba, muito trabalho foi realizado para a
implementacdo dos seus dispositivos obrigatorios intitulados popularmente de “CPF da Cultura”, representado pelo Conselho, Plano
e Fundo. O Conselho e o Fundo, foram criados pela Lei Complementar N° 469, de 31 de julho de 2019 que em pleno
funcionamento, asseguram a participacdo democratica dos segmentos culturais na gestdo e o exercicio do fomento e do incentivo
as praticas culturais do municipio. E com a aprovagdo do Plano, Cuiabad conquista o seu CPF da Cultura e conclui a implementagé&o
do seu Sistema Municipal de Cultura.

O presente Plano Municipal de Cultura foi elaborado em conformidade com a metodologia estabelecida pelo Ministério
da Cultura, atendendo as premissas e principios que orientaram o processo de elaboragédo considerando os aspectos técnicos,
democraticos e participativos. A elaboragdo contou com a atuagdo de uma Comissdo Coordenadora, equipe técnica, servidores,
membros do Conselho Municipal de Politica Cultural e da sociedade civil, resultando nesta lei.

O Plano apresenta por meio dos seus 6 Eixos estratégicos o total de 29 metas e 222 agles, sistematizadas
tecnicamente com base nas 503 devolutivas da Sociedade Civil advindas dos 3 Féruns Tematicos realizados, das consultas publicas
por meio dos 13 formularios online disponibilizados, da Conferéncia de aprovagéo final do Plano e dos anseios e necessidades da
SMCEL para a melhoria continua do funcionamento da gestdo municipal de cultura, encerrando assim a sua elaborag&o.

As bases conceituais do Plano compreendem a concepgéo tridimensional da cultura - simbdlica, cidada e econdémica -
como fundamento da politica municipal de cultura. Sendo a dimensdo Simbdlica refletida no campo das artes e das organizagdes
sociais; a Cidada corresponde a evolugdo cidadad da sociedade, refletida no respeito a diversidades, nos direitos humanos, no direito
a cultura, no direito a cidade e na consciéncia sustentavel; a dimensdo Econdmica constitui os investimentos da gestéo publica, os
incentivos e fomentos a produgdo artistica, na geragdo de empregos e renda, na compreensdo do impacto econémico da economia
da cultura e da economia criativa no territorio.

Alinhado ao desenvolvimento global, o Plano, por meio de suas agdes, contribui para o alcance do pacto global de
desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da Organizagdo das NagGes Unidas (ONU), sinalizando em suas metas quais dos 17
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) as agdes atendem, ampliando assim a consciéncia dos impactos das nossas agdes
na promogdo de uma vida digna e na qualidade de vida da populagdo e das proximas geragdes.

Além disso, o Plano também apresenta o historico-cultural do municipio de Cuiaba e situagdo atual das realizagdes da
SMCEL para cada meta estabelecida, sinalizando como ponto de partida do processo de monitoramento evolutivo da cultura,
fortalecendo assim o seu compromisso com a cultura e minimizando retrocessos.

Reconhecemos que sendo o primeiro planejamento estratégico da cultura do municipio, damos inicio a um longo
processo evolutivo de trabalho e consolidagdo de compromissos para atendimento as suas metas. E é por isso que a Prefeitura de
Cuiaba, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e do Conselho Municipal de Politica Cultural, se orgulha de
entregar esta lei para empoderamento da populagdo, a fim de assegurar o fortalecimento continuo da cultura de Cuiaba e da sua
evolugdo plena cultural, social, econémica e sustentavel.

Cuiabd/MT, de de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

. ALUfZIO LEITE PAREDES .
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CUIABA
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2021 -2023

EIXOS ESTRATEGICOS
PROGRAMAS DE METAS E AGOES: 2023 - 2033

O Plano Municipal de Cultura de Cuiaba define as suas metas e agbes aos logos dos seus 6 Eixos Estratégicos,
composto por 29 metas e 222 agbées. O seu processo de elaboragdo foi construido em conformidade com a metodologia
estabelecida pelo Ministério da Cultura, atendendo as premissas e principios que orientaram o processo de elaboragdo considerando
os aspectos técnicos, democraticos e participativos.

A elaboragdo do Plano teve o seu inicio técnico no més de em julho de 2022 com a realizagdo de encontros de
capacitacdo com os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural e com toda a equipe de colaboradores e servidores
da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SMCEL). A capacitagdo teve como objetivo a compreensdo sobre o Sistema
Nacional de Cultura, as politicas publicas para a cultura, o impacto do plano na cultura e no trabalho e, principalmente, apresentar e
alinhar as expectativas relacionadas as etapas de elaboragdo do Plano e a sua metodologia.

Com o objetivo de assegurar a participagdo democratica na tomada decisdo na organizagdo das etapas de elaboragdo,
o plano contou com uma Comissdo de Coordenagao, com a nomeagdo de 24 membros representantes da coordenagdo da
SMCEL, representantes dos segmentos do Conselho municipal, representantes do poder publico, da Camara Municipal e da equipe
técnica de assessoria e consultoria. A Comissdo teve como atribuicdo a definicdo das escutas, formatagdo dos Forum Tematicos,
aprovagdo dos formularios online de recebimento de propostas entre outras demandas.

Para garantia a transparéncia das ag6es de construgédo do Plano, em setembro de 2022 foi langado o Portal do Plano
Municipal de Cultura (http://cultura.cuiaba.mt.gov.br/) ambiente online com a disponibilizagdo de noticias, informagdes sobre a
Comissédo Organizadora, contato, formuldrios de recebimento de propostas, formuldrios de inscrigdo para os Féruns Tematicos e
Conferéncia final e a minuta do Plano Municipal para consulta publica.

Construido democraticamente, o Plano contou com demandas e propostas foram recebidas por meio dos 3 Férum
Tematicos realizados presencialmente para o levantamento de propostas para o Plano:

1° Férum Tematico de Construgdo do Plano Municipal de Cultura de Cuiabd MT dos segmentos: LIVRO, LEITURA,
LITERATURA E BIBLIOTECA / PATRIMONIO CULTURAL (MATERIAL E IMATERIAL) E MEMORIA / GESTAO MUNICIPAL DA CULTURA E
RELACOES INTERSETORIAIS. Realizado em 05 de novembro de 2022.

2° Férum Tematico de Construcdo do Plano Municipal de Cultura de Cuiaba MT dos segmentos: ARTES CENICAS
(TEATRO, DANCA E CIRCO) / ARTES VISUAIS E ARTESANATO / AUDIOVISUAL / MUSICA / EVENTOS E PRODUCAO CULTURAL /
ECONOMIA CRIATIVA. Realizado em 12 de novembro de 2022.

3° Férum Tematico de Construgdo do Plano Municipal de Cultura de Cuiabd MT dos segmentos: CULTURA POPULAR
E FOLCLORE / CULTURA CIDADA: Acessibilidade e Protagonismo das Pessoas com Deficiéncia, Cultura LGBTQIA+, Culturas Urbanas
e Culturas Marginais, Empoderamento e Protagonismo de Mulheres, Empoderamento e Protagonismo de Pessoas Idosas, Cultura da
Crianca e do Adolescente / CULTURAS NEGRAS, INDIGENAS E DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS.

Além dos féruns tematicos presenciais, também foram disponibilizados 13 Formularios online de levantamento
de propostas, divididos em:

. ARTES CENICAS (TEATRO, DANCA E CIRCO);
. ARTES PLASTICAS E ARTES VISUAIS;
. ARTESANATO;
. AUDIOVISUAL; CULTURAS NEGRAS, INDIGENAS E DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS;
CULTURA CIDADA (eixos: Acessibilidade e Protagonismo das Pessoas com Deficiéncia / Cultura LGBTQIA+
/ Culturas Urbanas e Culturas Marginais / Empoderamento e Protagonismo de Mulheres / Empoderamento e Protagonismo de
Pessoas Idosas /Cultura da Crianga e do Adolescente / Culturas Sustentaveis e Meio Ambiente);
6. CULTURA POPULAR E FOLCLORE;
7. ECONOMIA CRIATIVA;
8. EVENTOS E PRODUCAO CULTURAL;
9. GESTAO MUNICIPAL DA CULTURA;
10. LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA;
11. LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA;
12. MUSICA; e )
13. PATRIMONIO CULTURAL (MATERIAL E IMATERIAL) E MEMORIA.

uhwWNEH

Além das propostas advindas da sociedade civil de modo geral, dos segmentos culturais organizados e dos agentes
culturais trabalhadores e trabalhadoras da cultura, também foram consideradas as demandas internas para o pleno funcionamento
eficiente do 6rgdo municipal de cultura e garantia da execucgdo do Plano, relacionados as demandas de: infraestrutura fisica e
tecnoldgica, orgamento, recursos humanos, comunicagdo e indicadores culturais.

A metodologia de elaboragdo também considerou documentos oficiais do municipio que se correlacionam com as
demandas da Cultura do municipio e compromissos assumidos em conferéncias anteriores, tais como: planejamentos estratégicos
produzidos por instituicBes de ensino, legislagbes vigentes do municipio, Plano Nacional de Cultura, Plano Estadual de Cultura, atas
de reunies do Conselho, documentos produzidos em foruns e conferéncias e outros.

A fase de levantamento de propostas e andlise documental, reuniu o total de 503 propostas/acdes, divididas nos
seguintes segmentos:

Quadro 01: Quantitativo de propostas e agdes levantadas para o Plano Municipal de Cultura:

PROPOSTAS / ACOES

SEGMENTO QUANTITIVO

Artes Cénicas (Teatro, Danga E Circo) 32

Artes Plasticas e Artes Visuais 26

Artesanato 43

Audiovisual 18

Cultura Cidada 78

Cultura Popular e Folclore 27

Cultura_s Negras, _Ir)dl’gt_enas e dos Povos e 63

Comunidades Tradicionais

Economia Criativa 23

Espacgos Culturais 17

Eventos e Produgdo Cultural 21

Gest3o Mnnir-ip:l da-Cultura 32
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Patrimonio Cultural (Material e Imaterial) e 43
Memodria
Total 503

Todas as propostas foram tecnicamente analisadas com base nos cinco principios basicos da Administragdo
Publica estdo descritos no artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, sendo eles: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Em conformidade com o Sistema Nacional da Cultura e com o fundamento da politica municipal por meio do Sistema
Municipal de Cultura, o Plano esta fundamentado na concepgao tridimensional da cultura, que sdo:

Dimenséao Simbélica: compreende os bens de natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural do
municipio abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art.
216 da Constituicdo Federal. Devendo contemplar as expressbes que caracterizam a diversidade cultural do municipio, abrangendo
toda a produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Dimensao Cidada: compreende o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizagdo das condigGes de produgdo, da oferta de formagdo,
da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruicdo e da livre circulagdo de valores culturais.
Assegurando o direito a identidade e a diversidade cultural por meio de politicas publicas de promogéo e protecdo do patriménio
cultural do municipio, de promogé&o e protecdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas
para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da
Constituicdo Federal. Considerando também o direito a participagdo na vida cultural assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, garantindo condigdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e
intelectual. Além do estimulo a participacdo da sociedade nas decisdes de politica cultural pelos respectivos segmentos e Conselho,
bem como, da realizacdo de conferéncias e da instalacdo de colegiados, comissdes e foruns.

Dimensdo Econdmica: compreende a cultura como espaco de inovagdo e expresséo da criatividade local e fonte de
oportunidades de geracdo de ocupagbes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo
dos fluxos de formagé&o, produgdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais. Devendo o Poder
PuUblico fomentar a economia da cultura de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva, além de estimular a criagdo e o
desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geragdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Alinhado também como desenvolvimento global, o Plano, por meio de suas agdes, contribui para o alcance do pacto
global de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da Organizacdao das Nacdes Unidas (ONU), sinalizando em suas
metas quais dos 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) as agdes atendem, contribuindo para a consciéncia dos
impactos das agdes na promogdo de uma vida digna e na qualidade de vida da populagéo e das proximas geragées.

Este processo de andlise e curadoria resultou a configuragdo do Plano Municipal de Cultura de Cuiabd em 6 EIXOS
ESTRATEGICOS e seus objetivos:

Eixo Estratégico 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAC;\O DEMOCRATICA

Composto por: 5 metas e 33 agdes

Objetivo: Fortalecimento da estrutura da gestdo publica com abrangéncia na infraestrutura fisica, tecnoldgica e
pessoal. Ampliagdo do Sistema de Financiamento a Cultura, fortalecimento da comunicagdo institucional, criagdo de indicadores
culturais e garantia da participagdo democratica.

Eixo Estratégico 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEM()RIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR

Composto por: 6 metas e 46 agdes

Objetivo: Fortalecimento das Politicas do Patrimonio Cultural, promogdo da educagdo patrimonial e difusdo. Ampliagdo
do fomento e incentivo para o segmento, realizagdo de parcerias estratégicas para o desenvolvimento do setor e fortalecimento e
incentivo do Folclore e da Cultura Popular Cuiabana.

Eixo Estratégico 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDfGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E
CULTURA CIDADA

Composto por: 6 metas e 45 acdes

Objetivo: Fortalecimento e preservagdo as praticas culturais dos povos e comunidades tradicionais. Valorizagdo,
fomento e difusdo das praticas das culturas negras, quilombolas, de matrizes africanas, manifestagdes culturais da populagédo
LGBTQIA+, das politicas de acessibilidade e das tematicas relativas as criangas, adolescentes, mulheres, idosos, sustentabilidade e
meio ambiente.

Eixo Estratégico 4: DESENVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO,
AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS

Composto por: 8 metas e 63 agdes

Objetivo: Criagdo de Politica de apoio as artes com incentivo econémico e fomento. Incentivo a profissionalizagdo,
capacitagdo e qualificagdo artistica e técnica da cultura. Identificagdo e mapeamento das artes.

Eixo Estratégico 5: ECONOMIA CRIATIVA

Composto por: 1 meta e 13 agdes

Objetivo: Implementagdo do programa de apoio e desenvolvimento da economia
criativa e negdcios criativos.

LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA
Composto por: 3 metas e 22 agdes
Objetivo: Promogdo, revitalizagdo, modernizagdo, criagdo de bibliotecas, espagos de leitura, manutengdo de acervos e
mapeamento dos espacos de leitura. Fomento para promogdo, circulagdo e difusdo de eventos, praticas literarias e publicagdes.
Criagdo e implementagdo do Sistema Municipal de Bibliotecas.

Todas as metas e agdes sdo apresentadas nos quadros seguintes no Painel dos Eixos Estratégicos deste anexo,
contendo: o prazo de execucdo com a referéncia do ano, indicadores de monitoramento e avaliagdo que comprovam a sua
execugdo, impactos esperados e informagdes acerca da situagdo atual das acgdes da SMCEL sobre as tematicas relacionadas as
metas apresentadas.

O documento foi disponibilizado para consulta publica por 40 dias no Portal da Cultura de Cuiabd, e no dia 15 de julho
de 2023, o SMCEL realizou a Conferéncia Municipal de Cultura de aprovagdo do texto final do Plano Municipal de Cultura.

Conforme estabelecido do texto da lei deste Plano, a primeira revisdo do Plano Municipal de Cultura sera realizada
apos 4 (quatro) anos da promulgacdo desta Lei, sendo as proximas revisdes nos periodos de 3 (trés) em 3 (trés) anos até o
término de sua vigéncia, sendo assegurada a participacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e ampla representacdo do
poder publico e da sociedade civil.

Q processo de mnnifnrmmuua&mmmwm_pmmm
rmagées I&lﬁﬁi% { ]8 r eﬁl&@ CUBIBES m‘gs Culturaic - SMIIC, e
s aC e e e e e !ggqu'sa'

dlgltalmente conforme MP n°® 2.200—2/2001, que mstltui a Infra—estrutura de Chaves
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entidades culturais e organizagdes socioculturais, que acompanhardo remotamente as informagdes inseridas no SMIIC e por meio
dos foruns anuais de cultura do municipio.

PLANO MUNICIPAL

oe CUIABA

EIXO ESTRATEGICO 1:

GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPACAO DEMOC

RATICA

EIXO ESTRATEGICO 2:

PATRIMONIO CULTURAL,
POPULAR

MEMORIA, FOLCLORE E

CULTURA

EIXO ESTRATEGICO 3:

QUILOMBOLAS E CULTURA CIDADA

POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS,

EIXO ESTRATEGICO 4:

DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTE
ARTESANATO, AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA,
EVENTOS

S VISUAIS,
MUSICA E

EIXO ESTRATEGICO 5:

ECONOMIA CRIATIVA

EIXO ESTRATEGICO 6:

LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA

EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPACAO DEMOCRATICA

META 01:

FORTALECIMENTO, ESTRUTURAGCAO DO ORGAO GESTOR DA CULTURA
E CAPACITAGAO DE SERVIDORES

ODS DA AGENDA
2030 (ONU):

3,8,

Situagdo em

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL esta sediada em prédio prdprio, localizado na Rua Bar
n®3.677, Centro, Cuiaba-MT. Conta atualmente com as seguintes diretorias: Diretoria Especial de Projetos Cultura
Eventos, Diretoria de Esportes e Diretoria Administrativo-Financeiro, contando ainda com os setores de Protocol
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural,

incluindo os seguintes aparelhos esportivos/cultul
ginasios, 01 estadio, 32 miniestadios, 03 pracgas culturais, Biblioteca Municipal Manoel Cavalcante de Proencga, MI

islativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autentic

dadB30 (ONU'Y

2023: Imagem e Som de Cuiaba, Centro Cultural Silva Freire e gestdo compartilhada do Centro Integrado de Artes e E
Passaredo. A Secretaria possui ao todo 202 colabores, sendo 120 em cargos efetivos, 20 cargos comissionados e 62
terceirizados.

IMPACTOS Melhoria da eficiéncia dos setores do 6rgdo de cultura com a implementagdo de um organograma estrutural de setc
ESPERADOS: do corpo profissional técnico e qualificagdo regular dos colaboradores. Melhoria continua da infraestrutura espacic
* | daSMCEL, promovendo o aumento das condigdes de trabalho e produtividade.
In
No DESCRICAO PRAZOS MON
/
Desmembrar o Esporte da estrutura da Secretaria, tornando-a exclusiva da
. Cultura, com a seguinte reestruturagdo: Secretaria Adjunta de Cultura e as
ACOES: coordenadorias de: Politicas Culturais com Técnicos Especializados; Patriménio Pu
1. | Cultural, Memodria, Folclore e Cultura Popular; Povos e Comunidades Até 2026. atualiz
Tradicionais,  Indigenas, Quilombolas, Negras e Cultura Cidad§; Decre
Desenvolvimento das Artes; Economia Criativa; Livro, Leitura, Literatura e orc
Biblioteca.
Adequacao do espago fisico para acomodacdo das novas diretorias,
coordenagdes e requalificagdo da biblioteca e espaco de eventos (Clube NO de
2. | Feminino, Praga Cultural do CPA II, Praga Cultural do Pedra 90, Praga Até 2027. emelh
Cultural Parque Cuiaba e CentroCultural Silva Freire) e do MISC - Museu de
Imagem e Som de Cuiabd com destinacdo permanente para uso da Cultura.
i o
Modernizar tecnologicamente todos os setores do 6rgdo de cultura. Com a A(p:rl‘tnl]ra?]:nZt(iZ: ag ucilfi
3. | aquisigdo/implantagdo de computadores, sistema de seguranga e sistemas de cF:)m aquisicio qim;
midias (projetores e sonorizagdo). anual). al
Estimular o aperfeicoamento da automatizagdo do protocolo de documentos, ane
4 arquivos e fluxo documental na realizagdo dos editais, convénios e A partir de 2024 imp
* | chamadas publicas, visando a redugdo do uso de insumos, impacto ao (permanente) sisteE
meio ambiente e transparéncia no tramite dos processos.
Ampliar o quadro de pessoal da SMCEL, prioritariamente via concurso publico
5 ou processo seletivo para a ocupagdo das areas técnicas da cultura: Até 2026 Publicag
* | bibliotecario, museologo historiador, arquiteto, assessor juridico, antropélogo e ’ de func
outras dreas necessarias.
NO
6 Valorizar e viabilizar anualmente agdes de formagdo e capacitagdo aos A partir de 2024 capa
* | servidores e colabores da SMCEL. (permanente) cc
pé
Fortalecer parcerias com instituiges de ensino e pesquisa, entidades publicas
e privadas e socioculturais para a realizagdo de cursos de capacitagdo, N° Pai
7. ~ . AL . Permanente _
encontros de formagdo e intercdambio para servidores, colaboradores e e
conselheiros das politicas culturais.
EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPACI\O DEMOCRATICA
9, 1
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Politica Cultural e a criagdo do Fundo Municipal de Cultura. O municipio ndo possui Plano Municipal de Cultura, sendo
Planejamento Estratégico do Municipio. O orgamento previsto para a cultura no ultimo exercicio (2022) foi de R$
(trinta milhdes trinta e um mil e quinhentos reais), o que corresponde ao percentual de 0,75% do orcamento municij

Finalizagdo da implementagdo dos dispositivos que compdem o Sistema Municipal de Cultura com a aprovagéo do |

META 03:

CULTURA

2030 (ONU):

IMPACTOS | de Cultura. Implementagdo do Sistema Municipal de InformagGes e Indicadores da Cultura. Regulamentagdo do Fun¢
ESPERADOS: | Cultura. Ampliacdo da captacdo de recursos e evolugdo progressiva do Sistema de Financiamento a cultura, alcange

1% do orcamento municipal até o final de 2033.

IN

No DESRICAO PRAZOS MON]I

A
Implementar todos os dispositivos obrigatérios que compde o Sistema http://s
1. Municipal de Cultura e manter atualizadas as informag8es do municipio de Permanente /adesac
Cuiaba no portal do Sistema Nacional de Cultura.
; . Aumento
Aumentar progressivamente o orgamento da SMCEL, partindo de 0,83% em P .
A minimo de: )
2023 do orgamento geral da prefeitura, buscando alcangar o 1% do 0.83% até Leis o

2. orgamento municipal até o final de 2033 (sem contabilizar emendas, 202’6- 0.91 % relatério
convénios e repasses), considerando o orgamento de 2023 como base P o executi
minima de referéncia orcamentaria. até 2029; e 1 %

até 2032.
. ~ i L . No
Descentralizar as agdes da SMCEL para as Regides Administrativas do .

3. municipio, por meio de convénios, gestdo compartilhada, contrapartidas A partir de 2024 des
sociais, envolvendo o terceiro setor, sociedade civil e economia privada. (permanente). ael
Atualizar o Fundo Municipal de Cultura - FMC, por meio de legislagdo ou publi
decreto, versando sobre: os mecanismos de acesso, previsdo orgamentaria Até o final de uplicag

4. N gl ! da reg
destinagdo, fomento cultural e outras prerrogativas do uso do recurso do 2024.

FMC.
~ Ampliar as formas de recebimento de recursos no Fundo Municipal Cultural
ACOES: 5 com a vigculagéo de valor percentual~ de destinagdo previsto na ~LOA, Permanente Atua
' incorporagdo de multas ou taxas, criagdo de Loteria Municipal, doagdes e I
outros.
Promover a ampliacdo da captagdo de recursos, viabilizar, aderir, realizar
6 convénios e participar de Programas de Financiamento a Cultura entre as Permanente Va
' esferas federal e estadual, a fim de obter aporte financeiro ao Fundo / anual
Municipal de Cultura.
Recriar e regulamentar a Lei de Incentivo a Cultura Municipal, com incentivo Lei ¢

7. fiscal de abatimento percentual no IPTU e no ISS para patrocinios culturais Até 2026. Cultu
promovidos por empresas e pessoa fisica. reg
Sensibiliza: o setor empresarial sobre a importéncia do investimento privago NO de a

8 na produg_ao cgltqral por meio do Fur_ldo Mt_Jn|C|paI de Cultura e na reallza_gao Permanente investin

' de parcerias publico e privado, para investimento em programas promovidos /anual. h
pela SMCEL. pela in
Realizar parcerias com a iniciativa privada através de chamamento publico No de pe
9. para recebimento de patrocinio com contrapartidas de Marketing na Permanente e tot
realizagdo de grandes eventos promovidos pelo municipio. pe
Publicagt
10 Aprimorar os instrumentos legais de transparéncia e garantir o controle social Permanente MSL:E?(
" | dos dispositivos do Sistema de Financiamento a Cultura de Cuiaba.
Gaz¢
Promover acbGes e parcerias com a Secretaria Municipal de Saldde para a
capacitagdo de servidores e a criagdo de politicas publicas voltadas a salde
mental da populagdo no ambito da cultura, reconhecendo a influéncia que a Permanente NO° ag

11. cultura exerce sobre as percepcoes e praticas relacionadas a saude, de forma a realiza
integrar praticas culturais tradicionais e contemporaneas para abordar quest&es|
de salde mental, incorporando terapias baseadas em atividades artistico-
culturais, como a danga, a musica e a arte nas intervengdes de saude mental.

EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPACI\O DEMOCRATICA
ASSEGURAR A PARTICIPACAO SOCIAL DEMOCRATICA,
GESTAO COMPARTILHADA E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE | ODS DA AGENDA |10, 11

Situagdao em

A SMCEL encontra-se com um Conselho de Politica Cultural (CMPC) ativo e participativo composto por 17 membr
poder publico, 1 representante da Camara e 8 representantes da classe artistica de Cuiaba. Além das reunides ordinai
SMCEL realiza a cada 2 anos o Féorum Geral da Cultura, sendo os uUltimos 3 realizados em 2022, com o objetivo ¢
escutas sociais para o levantamento de demandas e propostas para o Plano Municipal de Cultura.

https://legislativo.caﬂ :
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IMPACTOS | Gestdo municipal da cultura alinhada com os anseios da populagdo, fortalecendo a compreensdo dos direitos consi
ESPERADOS: | garantia de igualdade de condigdes no didlogo com o poder publico e monitoramento do Plano Municipal de Cultura.
IN
No DESCRIGAO PRAZOS MONI
A
Assegurar o fortalecimento continuo da participagdo democratica e do NO de re
1. | controle social por meio do Conselho de Politica Cultural, garantindo custeio Permanente
para o desenvolvimento das suas atribuigoes. de
SES: Pul
AGOES: Ampliar a participagdo representativa no Conselho Municipal de Politicas Andlise de atui
2. | Culturais, fortalecendo o poder de decisdo nas politicas publicas culturais do . repre
municipi demandabianual.
unicipio. Consell
Polit
Realizar Férum Geral da Cultura e os Foruns Setoriais como instrumentos
de prestagdo de contas da execugdo do Plano Municipal de Cultura, s NO° de F
3. monitoramento Realizagdo bianual. % NO de
e escutas para o aprimoramento da execugdo das agdes.
Ativar as camaras tematicas vinculadas ao Conselho de Politica Cultural com Até 2026 N© camr
4 ]o objetivo de ampliar os debates e a participagdo democratica da populagdo. ) H
N° de
Realizar Conferéncias Municipais, conforme convocatéria estadual e nacional, Conforme re
5 envolvendo a sociedade civil,gestores pl'lhlirnc e privados,—organizagdes, convocatdria Convo
: dad stadual / rei

- ional. ICP conferé
ssinad6 ™™™ Beaen e
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Fortalecer a participagdo social nas redes de debates, seminarios, érgdos
6. | de cultura da esfera estadual e federal, assegurando a amplitude das Permanente N° de p
discussBessobre as politicas culturais do municipio.
7 Disponibilizar canais de didlogo permanente com a sociedade civil sobre as p NO e tip
. N P ~ s ; S ermanente .
demandas, realizagdes e execugdes das politicas culturais do municipio. dial
EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA
AMPLIAR AS FERRAM’ENTAS DE COMUNICA(;IN\O, DI\!UL(-_E_ACIN\O E DIFUSAO ODS DA AGENDA
META 04: CULTURAL DAS PRATICAS REALIZADAS PELO ORGAO DE CULTURA . 10,1
MUNICIPAL 2030 (ONU):

Situagdo em

Ferramentas de comunicagdo e divulgagdo disponiveis: site da Prefeitura de Cuiaba, redes sociais (Instagram, Facet
Whatsapp). O Portal da Cultura de Cuiaba esta em fase de adaptagdo (http://cultura.cuiaba.mt.gov.br/), plataforma

2023: maneira ampla as agdes, projetos, indicadores, bancos de dados e informagdes relativas a SMCEL e a cultura municij
Ampliagdo do alcance da comunicagdo institucional com a populagdo, evidenciando as praticas culturais de
IMPACTOS | transparéncia na execucdo das acdes do poder publico, facilidade no acesso as informacbes e aumento da ¢
ESPERADOS: | dentidades da cultura local, das potencialidades artisticas e dos acontecimentos culturais no municipio.
. IN
No DESCRICAO PRAZOS MON!
2
Criar uma plataforma permanente e exclusiva para as informagdes da SMCEL,
no portal da Cultura, reunindo as informagdes da gestdo, canais de Adaptac:
1. | atendimento, ouvidoria, redes sociais, cadastros de agentes culturais, agenda Até 2024. ptac
cultural, legislagdes e decretos, editais publicados e noticias, com atualizagdo ¢
regular das informacdes.
Ampliar as formas de divulgacdo das agGes da Secretaria e das atividades NO de n
> culturais do municipio nos canais institucionais, redes sociais e veiculos de P t bli
ACOES: " | comunicagdo para garantir o alcance das informagSes da gestdo e a difusdo da ermanente public
cultura do municipio a populaggo. re
I — , NO de
Promover campanhas de comunicagdo, criagdo de programas e conteudo que rograr
3. | visem a valorizagdo da cultura local, formagdo de publico, aproximagdo da Permanente P rgali'
~ . ~ Z
populagao com as artes e divulgagd@o de eventos. pessoi
Aperfeicoar estratégias de comunicagdo interna das agdes da Secretaria a
todos os colaboradores, possibilitando conhecimento dos acontecimentos da Execugé
4, | SMCEL e Permanente comur
alinhamento das agdes, incluindo também as outras secretarias da img
Administragéo para compor agenda Unica do Municipio.
Promover politicas culturais que permitam conectar diferentes gestdes municipais|
de cultura e expressdes artisticas que compdem a diversidade de Mato Grosso €| N° de a¢
5. ~ " . R ! Permanente
que sdo influenciadas e influenciam a capital. ar
EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPACI\O DEMOCRATICA
i IMPLEMENTAGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACQES E
META 05: | {NDICADORES CULTURAIS (SMIIC), MAPEAMENTO E OBSERVATORIO |ODS DA AGENDA 8,9
CULTURAL 2030 (ONU):

Situacao em

A SMCEL possui um banco de dados quantitativos coletados a partir dos Editais e ag

Oes realizadas pela SMCEL
anos. Em 2023, a secretaria promoveu a construgdo de site para a comunicacdo das agGes de elaboragdo do Plar

2023: Cultura. Este site estd sendo requalificado para se tornar uma ferramenta do Sistema Municipal de Informagdes
Culturais.
IMPACTOS | Indicadores culturais qualitativos e quantitativos implementados e contribuindo para os aperfeicoamentos das ago
ESPERADOS: | das politicas culturais.
INI
No DESCRICAO PRAZOS MONI1
A\
Implementar um Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais pul
1 incluindo: cadastro cultural, mapeamento, relatério anual de impactos, Até 2024 Imol
N " | execugdo das metas/agdes do Plano Municipal de Cultura, pesquisas e € ' | ".]FI) €
ACOES: memdrias das realizagdes da SMCEL. egislac
2 Implementar uma ferramenta de cadastro e uma banca de certificagdo dos Até 2024 L'nkcf
* | agentes culturais e trabalhadores da cultura do municipio de Cuiaba. : ma(\
3 Promover ampla mobilizagdo no municipio para divulgacdo e incentivo a P t NO d¢
" | realizagdo de Cadastros de agentes culturais. ermanente re
Fomentar, incentivar e realizar parcerias com instituicdes, entidades publicas e
privadas para a realizagdo de pesquisas sobre as praticas culturais, habitos de NO ¢
4 consumo, identidade, diagndstico de mapeamento e outros assuntos que Permanente fomentz
| contribuirdo para o aperfeicoamento dos investimentos nas politicas publicas do <
municipio, disponibilizando os dados no Portal da Cultura em formato de el
Observatoério Cultural.
Criar o Observatoério Cultural para aprofundar o conhecimento sobre os Link
5. | impactos econémico, social e cultural das produgdes culturais do municipio e A partir de 2024. b
orientagdo das politicas publicas. observ
EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR
META 06: IMPLEMENTAC;\O DO SISTEMA MUNICIPALNDO PATRIM(A)NAIO CULTURAL E ODS DA AGENDA 1,3,
) INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA A GESTAO DO PATRIMONIO CULTURAL 2030 (ONU): 12,

Situagdao em

A SMCEL esta trabalhando pela Implementagéo do Plano de Gestdo do Centro Histdrico (https://redecidadao.ufmt.br/
processo de atualizagdo da Lei Municipal de Tombamento. A secretaria também promoveu fomento ao segmento atrav

2023: recursos do Fundo Municipal de Cultura.
IMPACTOS | Fortalecimento das politicas do patriménio cultural, garantia da participagdo social democratica e implementagdo de
ESPERADOS: | estratégico com vinculagdo orgamentaria.
ACOES: [ IN
X DESCRICAO . . PRAZOS [ MONI
Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade ICP A
com o Identificador 3100360039005 /0035 /U003A0U50U0052004100, Documento assinado Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
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Criagdo e implementagdo do Sistema Municipal do Patriménio Cultural Public.
1. | composto por: regulamentacdo legal; Cémara Tematica Setorial; Plano Até 2026. do Siste
Estratégico de Gestdo e Sistema de Financiamento do Patrimonio Cultural. Patrir
Publicac¢
Criar uma Coordenagdo do Patrimonio Cultural na estrutura administrativa da Coc
2. | SMCEL, com servidores técnicos especialistas nas &reas concernentes ao Até 2026. Patrimé
segmento. d
o4
3 Realizar a atualizagdo da Lei Municipal de tombamento com intuito de incluir Até o final de Le
* | livros de tombo e registros. 2024.
Vincular o Plano Setorial do Patriménio Cultural com metas, agGes e previsdo Publicac
4. | orgamentdria, integrando os objetivos e metas do Plano de Gestdo para o Até 2026. Setori:
Centro Histérico de Cuiaba, realizado pelos pesquisadores da FAET/ UFMT.
5 Assegurar a participagdo social democratica por meio da realizagdo do Férum Permanente N© de F¢
* | Setorial do Patriménio Cultural. (bianual) NO de
EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEM()RIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR
META 07: CONSOLIDAci\O DO MAPEAMENTO, PRQMOCIN\O DE AC6ES ODS DA AGENDA 1,3,
) EDUCATIVAS, FOMENTO E DIFUSAO DO PATRIMONIO CULTURAL 2030 (ONU): 12,

Situacdo em

A SMCEL incorporou o Mapeamento dos Bens Imdveis realizado pelo Departamento de Arquitetura e Urbanisme
parceria com diversos atores sociais. Ocorreu a realizagdo, por meio de parcerias institucionais, do Restauro de
(MISC, Casa de Bem-Bem, Casa Bardo de Melgago, Estadio Eurico Gaspar Dutra, Beco do Candeeiro, Escadaria do B

META 08:

VALORIZAGAO E PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL

2030 (ONU):

2023: da Mandioca e Praga Caetano de Albuquerque). Em agosto de 2022, por meio de parcerias institucionais foi re
Semana do Patriménio Histérico Cultural.
IMPACTOS Equipamentos Culturais e Agentes culturais cadastrados e mapeados. Populagdo cuiabana beneficiada por agoes
fomento e difusdo do Patrimdnio Histdrico Cultural. Construgdo do site Portal da Cultura que abrigard os mapeame
ESPERADOS:
ao segmento.
B N
No DESCRICAO PRAZOS MON]
A
Identificar, cadastrar e mapear agentes culturais, pesquisadores e profissionais
1 técnicos que atuam no segmento, espacgos historicos de cultura, memdrias, P " NO
* | monumentos e sociabilidade no territério cuiabano no Sistema de Informacgées ermanente
e Indicadores Culturais. r
Estabelecer didlogo e comunicagdo, através de Foruns e canais de escuta, com Didlogo
2. | a sociedade, visando a identificagdo das necessidades do segmento nas Anual %
diversas regides do municipio. €
3 Revitalizar o CTC - Centro de Tradigées Cuiabanas, em parceria com entidades Até 2027 CTC
* | einstituigdes da sociedade civil e setor privado. i aber
ACOES: Criar mecanismos que viabilizem a ocupagdo dos imdveis do Centro Historico °
¢ 4. por parte dos grupos, coletivos criativos e instituigdes do terceiro setor. Permanente NO de C
Viabilizar agdes de educagéo e formagdo patrimonial, por meio de programas
transversais entre o poder publico, setor privado e o terceiro setor, com
5. | objetivo de contribuir para formagdo de uma consciéncia histérica e critica, Permanente NO de
buscando a valorizagdo e preservagdo do patrim6nio material e imaterial de r
Cuiaba.
6. | Assegurar a continuidade da “Semana do Patriménio Cultural”. Anual (agosto). |[NO° de e«
7 Incentivar, fomentar e divulgar pesquisas e produgdes bibliogréficas sobre o P " No d
" | municipio de Cuiab4. ermanente produc
Avaliar, por meio dos dados publicados no Observatério da Cultura, os Relatéric
8. | indicadores de impactos dos setores do patriménio cultural material, imaterial Permanente 4
e memoria na economia cuiabana e o perfil socioeconémico dos envolvidos. ana
EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR
REALIZAR INVESTIMENTOS, INCENTIVO E FOMENTO PARA | ODS DA AGENDA 1,3,

Situagdo em

A SMCEL realizou o aporte de recursos para o restauro no equipamento cultural Casa de Bem-Bem, e esta celebrar
Ajustamento de Conduta - TAC, junto ao Ministério Publico estadual, para a revitalizagdo da Rua Sete de Setembrc¢

o [u] ENVOL’WE)@CW documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov. br/autentlc

1a3@30 (ONUY

2023: Centro Historico.
IMPACTOS | Fortalecimento das politicas do patriménio cultural, garantia da participacdo social democratica e implementagdo d¢
ESPERADOS: | estratégico com vinculagdo orgamentaria.
IN
No DESCRIGAO PRAZOS MONI
A
1 Prever orgamento financeiro na LOA e LDO para a implementagdo das metas e A partir de 2024 frle\;i,si
* | agBes do Plano Municipal de Cultura e do Plano de Gest&o do Centro Historico. pa € - | refato e(
2 Assegurar condigbes de apoio financeiro e recurso direto para manutengdo de P " NO° de in
* | grupos e manifestacdes do patrimoénio cultural imaterial. ermanente X N° d
ACOES: Assegurar a continuidade da Politica de incentivo fiscal de redugdo de impostos Continui
' 3. | do ISS e ampliar seu alcance para o IPTU, com objetivo de incentivar a Permanente da leg
ocupagdo do Centro Histérico de Cuiaba. ocupagt
o . . N
Promover editais para o fomento de entidades e agentes culturais do segmento .
4 do Patriménio Cultural e Memdria. Permanente |mp|ebn;
5 Promover editais para realizacdo de intercambios e capacitagdes voltadas a Permanent No edita
* | preservagdo, catalogagdo, restauro e educagdo patrimonial. ermanente x NO d
o
6. | Estimular agGes e atividades culturais no Centro Histérico. Permanente N d:
EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR
| APOIAR A IMPLEMENTACAO E EXECUCAO DA POLITICA DE GESTAO DO | . _ . __
CENTRO HISTORICO EM CONJUNTO COM DEMAIS AGENTES E INSTITUICOES 1,3,

ssmaio— [CF——
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Situagdo em | A SMCEL implantou um Grupo de Trabalho para discutir a incorporacdo do Plano de Gestdo do Centro Histérico ao P
2023: Cidade e promoveu o financiamento de projetos do segmento, através de editais com recursos do Fundo Municipal d

IMPACTOS | Promogdo dos direitos culturais das pessoas em situagdo de rua, redugdo dos indices de vulnerabilidade socia
ESPERADOS: | circulacdo de visitantes, turistas e ampliacédo das atividades culturais na regido do Centro Historico.

META 10: CURURU, LAMBADAO, RASQUEADO E OUTRAS EXPRESSOES FOLCLORICAS

2030 (ONU):

IN
No DESCRIGAO PRAZOS MON]I
A
Compor uma comissao integrada intersetorial com membros das secretarias da
administragdo municipal das pastas da Cultura, Turismo, Assisténcia Social,
1 Ordem Publica, Direitos Humanos, meio ambiente, Educagdo, Saulde, Criagac
* | Habitagdo, IPHAN, instituicbes de ensino e pesquisa publicas e privadas e a Até 2024 Comit
sociedade civil para a execugdo, em conjunto, das metas e agdes das politicas In
do patrimdnio cultural e gestdo do Centro Histérico.
. Estimular agGes de capacitagdo e consultoria empresarial para comerciantes
ACOES: 2. | instalados no Centro Histdrico com o objetivo de reduzir os impactos da crise, Permanente NO° de a¢
a faléncia e gerar oportunidades aos mesmos.
Fortalecer o Programa Base Integrada do Centro Histérico - BICH, como NO
3. | politica transversal, com objetivo de ampliar a circulagdo de visitantes, turistas
e das atividades culturais na regido do Centro Histérico. Permanente fortalec
4 Estimular a criagdo da politica de incentivo a habitacdo na regido do Centro Permanente No d
* | Histdrico e reuso de edificagbes abandonadas e subutilizadas.
Estimular em parceria com a Assisténcia Social, habitagdo e Direitos Humanos, Criagac
5. | um programa de acolhimento e agBes sociais voltada as pessoas em situacdo Permanente Comi:
de rua no Centro Histérico. Ir
EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR
FORTALECER, VALORIZAR E FOMENTAR AS MANIFESTACéES DO SIRIRI, ODS DA AGENDA | 1, 3,4

Situagdo em
2023:

A SMCEL promoveu a continuidade da execugdo do Festival de Siriri € a retomada do Festral (Festival de Rasqueadc
Fomentou a manutengdo dos grupos, quintais e coletivos da cultura popular por meio de subsidios e editais. Realizot
apoio dos festejos, feiras, eventos das manifestagGes populares e folcldricas e estd realizando a construgdo do Pc
que abrigard informagdes do segmento. A SMCEL fomenta, de maneira direta, a circulagdo e intercdmbio das me
cururu e siriri e realiza a contratagdo de grupos para apresentagdo nos eventos publicos.

IMPACTOS

ESPERADOS: Grupos, quintais, entidades e agentes da cultura popular cadastrados, mapeados e fortalecidos.

cuiabanos de cultura popular.

IN
No DESCRICAO PRAZOS MONI
A
o
1 Cadastrar e mapear os grupos culturais, quintais, entidades e agentes atuantes realli\lza
* | na cultura popular e no folclore. Permanente Cultt
2 Inserir na Agenda Cultural da SMCEL os eventos, festas e iniciativas Permanente NO de €
| promovidas pela cultura popular e grupos folcléricos cuiabanos. r
Realizar estudos em parceria com entidades especializadas e agentes culturais, Apresent
3. | visando o tombamento dos quintais da cultura como patriménio cultural e de Permanente P
biodiversidade de Cuiaba. r
Regulamentar a Lei Complementar 145/2007, Tesouro Vivo, visando a sua
4 aplicabilidade financeira. A Lei tem por objetivo reconhecer Mestres da Cultura A partir de 2024 Pu
* | de notdrio saber na forma de premiagdo e bolsa auxilio para manutengdo e P " | regular
aquisicao de material.
Instituir no calendario municipal o Encontro Cuiabano de Culturas Populares, Event
5. | que tem por objetivo discutir politicas voltadas para o segmento e facilitar o A partir de 2024. |
intercambio de saberes entre os quintais, grupos e coletivos. calenc
Instituig
]
6 Instituir o Programa Academia do Cururu, incentivando o repasse de saberes A partir 2024 Nre“
* | aos jovens cururueiros e valorizagdo dos Mestres. P ' p‘_
C
A be
ACOES: = - - — -
¢ Fomentar a formagdo continuada nas comunidades tradicionais, com a N de fol
7. | realizagdo de oficinas e seminarios, assim como outras demandas Permanente No d
apresentadas pelas comunidades. X
8 Incentivar e promover intercdmbio cultural com outros estados e municipios Permanente No° de ini
* | que séo detentores dos saberes do cururu e siriri (a partir de 2024). it
Garantir a transmissdo dos saberes do cururu e siriri no ambiente escolar, NO ¢
9. | através de agBes educativas, formativas e de capacitagdo para alunos e P t reali
educadores. ermanente pa
Realizar estudos, consultas publicas e propor projeto de lei para instituir o dia . Estudc
10. 31 de agosto como data de celebragdo do cururu e siriri. A partir de 2024. propos
Garantir a realizagdo anual do Festival de Cururu e Siriri de Cuiaba,
11 preferencialmente no més agosto, sob realizagdo da SMCEL podendo Permanente N©° de Fe
* | estabelecer parcerias com organizagdes sociais representativas do Cururu e (anual - agosto) x N° d
Siriri.
Assegurar a realizagdo do Festival de Rasqueado e Lambaddo (Festral) com Permanente NO de Fe
12. | objetivo de promover a renovagédo, valorizagdo das manifestagdes artisticas e
; (anual) x No d
culturais.
Adequar os espagos da SMCEL para a realizacdo de apresentagdes quinzenais
do cururu e siriri e desenvolver uma rota do cururu e siriri, em parceria com a P t NO ¢
13. | secretaria de turismo e entidades parceiras, para a divulgagdo semanal das (a ::ir?_ag:g;m) Realizad
apresentagdes promovidas por instituigbes, coletivos folcléricos e quintais p NO© de

EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR

com o identificador 310036003900370037003A00500052004100 Documento a

icdadmso (onyap >

8 a.mt.gov.br/Arquivo/Documents/lg&gmgéoﬁ{ﬁﬁ%i?arOé%Zﬁ.WI

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves

ssinado Brasil
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A SMCEL promoveu a realizagdo dos eventos: Carnaval de Rua 2023; Workshop e qualificagdo com profissior

Situagdao em | Carnaval. Capacitacdo dos arbitros da capoeira e retomada do Projeto Berimbalada, em parceria com a As:
2023: grossense de Capoeira e Forum da Capoeira. Esta realizando a construgdo do site Portal da Cultura que abrigara os
referentes ao segmento.
IMPACTOS | Fortalecimento e descentralizagdo dos festejos de carnaval e reconhecimento da capoeira como elemento identitaric
ESPERADOS: | municipio.

. IN
No DESCRICAO PRAZOS MON]
A
o
1. | Cadastrar e mapear os grupos de capoeira e agremiagdes carnavalescas. Permanente N r
5 Viabilizar espacos fisicos para a pratica continua da capoeira, das escolas de Permanente Espac
' | samba e blocos carnavalescos de Cuiaba. (a partir de 2024) |
3 Criar o Programa Viva Capoeira, com objetivo de ocupagdo das pragas, com Permanente Prograr

* | periodicidade mensal, contemplando os quatro polos da capital. (a partir de 2024)
4 Instituir no calendario municipal o Festival Berimbalada de Cuiaba, com Permanente Event
' | realizagdo anual, no dia 03 de agosto - Dia Nacional do Capoeirista. (a partir de 2024) | calenc
5 Permanente Prewsg

= * | Garantir previsdo orgamentdria para a execugdo regular do Carnaval Cuiabano. (a partir de 2024)
ACOES: empent
6 Buscar mecanismos que possibilitem destinar espagos Comunitarios para as Permanente Espacgos
* | praticas carnavalescas. (a partir de 2024) de |
7 Instituir no calendario municipal o Encontro Municipal de Sambistas de Cuiaba, Permanente Event
* | com data em 02 de dezembro, Dia Nacional do Samba. (a partir de 2024) | calenc
_ . — . - NO d¢
8 Promover oficinas culturais e capacitagdo permanente em economia criativa Permanente reali
* | nas escolas de samba e blocos carnavalescos. (a partir de 2024) b
C

Criar em parceria com associagbes de classe, uma tabela municipal minima Permanente

9. Tabela c

com valores de cachés para a Cultura Popular;

(a partir de 2024)

EIXO ESTRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA CIDA

FOMENTAR, FORTALECER E PRESERVAR AS PRATICAS CULTURAIS DOS | ODS DA AGENDA 1, 2,
META 12: | pOovOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS 2030 (ONU): 1
Situacioem A SMCEL esta desenvolvendo a adequagdo do Portal da Cultura de Cuiaba, como espago virtual do cadastramento das
20923_ culturais dos povos e comunidades tradicionais. Também foram realizados financiamentos aos projetos do segmentc
) editais com recurso do Fundo Municipal de Cultura.
IMPACTOS | Comunidades tradicionais mapeadas, valorizadas, reconhecidas e assessoradas tecnicamente para participagdo
ESPERADOS: | fomento a cultural.
IN
No DESCRICAO PRAZOS MONI
A
Identificar, cadastrar, mapear e divulgar as praticas e integrantes dos povos e NO
1. | comunidades tradicionais, em suas multiplas manifestagbes e organizagGes Permanente r
. socioculturais.
ACOES: Estimular a criagdo de uma comissdao de cultura, com participacdo dos
5 segmentos socioculturais, para a defesa da cultura e ancestralidade dos povos Permanente Cria
* | e comunidades tradicionais, com o objetivo de desenvolver politicas publicas |(a partir de 2024).| Comis
intersetoriais de valorizacdo e preservagéo.
Viabilizar que, entre as atribuicdes da Comissdo de Avaliagdo e Indicagé
Acompanhamento do Plano Municipal de Cultura, esteja a fiscalizagdo da Permanente (a da Comi
3. | aplicagdo, no que couber, do Decreto 6.040/07, que versa sobre a Politica artir de 2024) e Aconr
Nacional de Desenvolvimento Sustentdavel dos Povos e Comunidades P ! Planc
Tradicionais.
Assegurar o fomento e apoio as praticas promovidas por agentes, grupos e
coletivos pertencentes/vinculados aos povos e comunidades tradicionais, Permanente (a NO© de pr
4, | incluindo assessoramento técnico de elaboragdo de projetos, tir de 2024 e as
acompanhamento, divulgagdo e prestacdo de contas para participagdo em partir de )- (
editais de cultura.
Valorizar e promover, por meio de fomento e agbes afirmativas, o Permanente Fom
5. | protagonismo das mulheres pertencentes/vinculadas aos povos e comunidades rir de 2024 E
ttradicionais, reconhecendo seus saberes e fazeres culturais. (a partir de ) r
6 Criar um organismo da estrutura da secretaria para a gestdo das politicas Permanente Forr;
* | publicas afirmativas voltadas a cultura afro brasileira, indigena e quilombola. F
(o]
7 Assegurar a continuidade da realizagdo da Rota da Ancestralidade com Permanente rgali‘
* | protagonismo e participagdo dos povos e comunidades tradicionais. (anual) pé
Avaliar, por meio dos dados publicados no Observatério da Cultura, os
8 indicadores de impacto das praticas, produgdes e manifestagdes dos povos e Permanente Relatéric
* | comunidades tradicionais, negras, quilombolas, indigenas na economia anal

cuiabana e o perfil socioecondmico dos envolvidos.

EIXO ESTRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA CIDAL

META 13:

FOMENTAR, RECONHECER, PRESERVAR E VALORIZAR AS PRATICAS DOS
POVOS INDIGENAS

ODS DA AGENDA

2030 (ONU):

1,3,¢

Situacdo em

A SMCEL promove articulagdo com representantes e agentes culturais para assegurar o assento de culturas indigen

Municipal de Politica Cultural.

Também foram realizados financiamentos aos projetos do segmento por meio d

2023: recurso do Fundo Municipal de Cultura, além da adequagdo do Portal da Cultura de Cuiaba, como espago virtual do
das manifestagOes culturais dos povos indigenas.
IMPACTOS Expressdes e manifestagdes das culturas dos povos indigenas mapeadas, reconhecidas e valorizadas
ESPERADOS: | ‘P s P 9 P ' :
ACOES: i N
No DESCRICAO PRAZOS MON]
A
dﬁ(ﬂ%rtlr de2|CP NO
ssinado Bgml‘conhe(
haves
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espacos. t
Assegurar a representatividade exclusiva do segmento das culturas dos povos se rieér::
2. | indigenas no Conselho Municipal de Politicas Culturais, nos foéruns e A partir de 2024. 9
conferéncias realizadas pela gestdo municipal. nc
Tornar o més de abril um periodo referencial no Calendario Cultural, NO |
3. | priorizando atividades e manifestagdes elaboradas e desenvolvidas por A partir de 2024. I
indigenas, disponibilizando-as para toda populacdo cuiabana. realiza
Fomentar a ocupagdo cultural e artistica no Morro da Luz, onde a cultura, NO ¢
4. | religiosidade, tradigdes, saberes e fazeres dos povos indigenas do vale do rio A partir de 2024. P
Cuiaba deveréo ser preservados e valorizados. ¢
Garantir no orcamento fomento destinado as produgbes culturais e da Orcarr
5. | economia criativa para que os povos indigenas possam produzir, comercializar Permanente F n?] n
seus bens, produtos e servicos. ome
Alterar em legislagdo municipal o nome do Parque Municipal Ant6nio Pires de Lei pub
6. Campos (Morro da Luz) para um nome de reconhecimento indigena, visto que Até 2025. ide
Antonio Pires de Campos foi o0 maior exterminador de indigenas no Século 18. pari
EIXO ESTRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDiGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA CIDA
META 14: VALORIZAR, FOMENTAR E DIFUNDIR AS PRATICAS DAS CULTURAS NEGRAS, ODS DA AGENDA |1, 3, 4,
) QUILOMBOLAS E DE MATRIZES AFRICANAS 2030 (ONU):

Situagcdao em
2023:

A SMCEL disponibiliza uma sala no MISC com toda estrutura destinada a organizacdo da Lavagem da Escadaria dc
Benedito. Realiza o Kwanza/Festival de Cultura Afro, que esta na 62 edigdo. A SMCEL também promoveu a realizagac
Rota da Ancestralidade, promoveu retomadas das agdes no Beco do Candeeiro, que dialogam com as culturas negra
africanas. Fomentou projetos do segmento através dos editais com recursos do Fundo Municipal de Cultura. O m
uma Lei Municipal n® 499/2000, que estabelece feriado municipal no dia 20 de novembro e executa programag
celebragéo a cultura negra e ao dia de Zumbi dos Palmares (20 de novembro). Incluimos ainda, a construgéo do Pc
que abrigard os mapeamentos referentes ao segmento.

IMPACTOS
ESPERADOS:

Expressdes e manifestagdes das culturas negras, quilombolas e de matrizes africanas mapeadas, fomentadas,
grupos pertencentes ao segmento protagonizando as agdes e agdes afirmativas de empoderamento implementadas.

AGOES:

META 15:

IN
No DESCRIGAO PRAZOS MONI
A
Identificar, cadastrar, mapear e reconhecer as expressdes e manifestagdes das NO d
1. | culturas negras, quilombolas e de matrizes africanas a partir de seus territérios Permanente
sagrados, dos seus saberes, sacralidades e tecnologias. r
Disponibilizar espacgo fisico de congregacdo dos movimentos culturais negros No
2. | para capacitagdo, planejamento de projetos e formagdes continuadas sobre Permanente disp
politicas culturais, sistemas juridicos, contabilidade, memadria e comunicagao. ativida
Assegurar a continuidade da implementagdo das agBes afirmativas étnico- Tipos de
3. | raciais, garantindo a efetividade das Leis 10.639/03 e 11.645/09 no ambito da Permanente imple
Cultura. qt
Desenvolver agGes afirmativas no ambito da economia criativa voltadas para Tipos de
4. | mulheres negras, promovendo o empoderamento, capacitagdo técnica e Permanente imple
promogdo de seus saberes. qt
5 Promover subsidios, por meio de editais e outros meios de incentivo, para a Permanent Valor ir
* | manutengdo de grupos artisticos e coletivos do segmento. ermanente grupo
Fomentar, por meio de editais e outros meios de incentivo, capacitagdes para
6 gestores/as de cultura, agentes culturais, artistas e fazedores da cultura sobre Permanente NO de a
* | educacdo para as relagGes étnico-raciais e populagBes negras. Priorizando NO de
mulheres, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e imigrantes.
o
Assegurar a participagao de corpo técnico composto por reN redsi
7. | pesquisadores/representantes negros e negras em comissGes técnicas nos Permanente np rac
processos de avaliagdo de editais e em comissdes deliberativas. cegmai:
EIXO ESTRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDiGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA CIDA
VALORIZAR, FOMENTAR_E DIFUNDIR AS PRATICAS E MANIFESTAC6ES ODS DA AGENDA | 3,4,5
CULTURAIS DA POPULACAO LGBTQIA+ 2030 (ONU):

Situagdao em

A SMCEL promoveu a continuidade do financiamento de projetos do segmento através de editais com recursos do F
de Cultura, apoiou as edigbes da Parada LGBTQIA+ de Mato Grosso, sediadas em Cuiabd e apoiou as manifest

2023: Ballroom. Em todas as agdes e eventos da SMCEL é viabilizada a contratagdo de artistas e agente culturais LGBTQIA
implementard o mapeamento cultural no Portal da Cultura que abrigardo as praticas culturais do segmento.
IMPACTOS Redugécl da LGBTQIAfo_bia e _c_omb~ate ao preconceito. Anjpl'[agéo do recgnheci_mento das praticas _culturais pr
populagdo LGBTQIA+, disponibilizagdo de assessoramento técnico e promogdo da igualdade de oportunidades de ac
ESPERADOS: e fruicdo.
ACOES: . IN
No DESCRICAO PRAZOS MON]I
A
Identificar, cadastrar, mapear e reconhecer as praticas culturais da populagdo No d
L | LGBTQIA+. Permanente atividz
Criar uma assessoria ocupada por pessoa especializada na tematica LGBTQIA+
2 na estrutura SMCEL para didlogo, implementagdo de projetos e programas, a Até 2026 Asse¢
" | fim de assegurar o acesso e protagonismo da populacgdo LGBTQIA+ nas : 1
politicas culturais.
3 Realizar féruns tematicos das culturas LGBTQIA+ a fim de criar mecanismos de Permanente NO de fc
* | escuta e participagdo social de forma descentralizada e participativa. escul
Garantir, apoiar e implementar agdes afirmativas, nos editais e outros meios de ACHe
4. | incentivo, voltadas para a populagdo LGBTQIA+ e grupos que atuem com Permanente i?n
diversidades sexuais e de géneros. F
Fomentar diretrizes, agbGes e estratégias que visem o reconhecimento, NO ¢
valorizagao, Intercambio € difusao das producoes, manifestagoes e expressoes 5 o reconhe(
akigtenticar dadumesta esThips;/legislativcanaraeumabaont geschilaitenticjdades manen CP ¢
coinlénides ficesion 810036008 98837003 F0PB8/AQ8500052004100, Documento dssinado Bmsilcomuni
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
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Incluir a Parada LGBTQIA+ e o Festival Visibilidade TRANS, o dia do orgulho Event
6. | LGBTQIA+ no calendario de eventos da Secretaria Municipal de Cultura, A partir de 2024. incluid

Esporte e Lazer.

Realizar capacitagdo profissional para populagdo TRANS nos setores da No de
7. | economia cultural, tendo como referéncia os programas TRANSCIDADANIA Permanente ass

e CAPACITATRANS. técn

Combater e denunciar as tentativas de censura as manifestagdes culturais com N¢
8. | 4 tematica LGBTQIA+. Permanente campar

EIXO ESTRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA CIDA

META 16:

VALORIZAR, FOMENTAR E DIFUNDIR POLIiTICAS DE ACESSIBILIDADE,
PROTAGONISMO E REPRESENTATIVIDADE DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIAS

ODS DA AGENDA
2030 (ONU):

1,34,

Situacdo em

A SMCEL promoveu adequagbes arquitetonicas nos equipamentos culturais: museus, pragas, sede da SMCEL, apoio
e manifestagdes culturais de organizagOes sociais que desenvolveram agdes junto ao segmento e realizou a adequa
de selegdo publica de projetos culturais para as agdes de inclusdo e de acessibilidade. O Portal da Cultura, em de

2023: incluird recursos de acessibilidade de navegagdo e permitird o cadastro e mapeamentos dos agentes culturais col
acoes inclusivas.
IMPACTOS | Adequagdo de espacos fisicos e tecnoldgicos. Ampliagdo da participagdo e protagonismo artistico da pessoa
ESPERADOS: | Democratizagdo do acesso aos fomentos, subsidios e demais formas de financiamento.
B IN
No DESCRICAO PRAZOS MONI
A
1 Identificar, cadastrar, mapear e reconhecer as praticas culturais realizadas por Permanente No d
* | artistas e agentes culturais com deficiéncia. ativide
Criar agdes afirmativas, mecanismos de didlogo e meios de representatividade Acgoe!
2. | da pessoa com deficiéncia na implementacdo de projetos e programas, Permanente mecanit
assegurando a inclusdo. img
Promover editais de fomento especificos e/ou sistema de cotas, para promog&do NO de e
3. | da acessibilidade, inclusdo, participagdo e protagonismo da pessoa com Permanente publicac
deficiéncias. de cotas
Contratar interprete de libras para acompanhar todas as agGes coletivas, Inter
4. | formativas, culturais e artisticas realizadas pela SMCEL, assegurando o direito A partir de 2024. c
a participagédo e a fruigdo cultural da pessoa com deficiéncia auditiva.
Garantir a participagdo de artistas com deficiéncia nas apresentagées, eventos
5 e viabilizar a insercdo da categoria em acGes coletivas, culturais e artisticas P t NO de |
| realizadas pela SMCEL, bem como, a participagdo de pessoas com deficiéncia ermanente pessoas
ACOES: nos féruns de politicas culturais.
Assegurar a democratizagdo do acesso e apoio as praticas culturais para NO ¢
6 pessoas com deficiéncia, por meio de assessoramento técnico na elaboragéo de Permanente ass
* | projetos, acompanhamento durante a execugdo e prestacdo de contas quando
houver participagdo em editais. ¢
Promover a adequagdo arquiteténica e tecnoldgica dos equipamentos e Locais «
7. | espagos culturais para a inclusdo da pessoa com deficiéncia fisica e/ou Permanente d
intelectual e/ou com mobilidade reduzida. €
Estimular obras de adequacgdo nos calgaddes Galdino Pimentel, Ricardo Franco
8 e Antdnio Jodo, para a acessibilidade de pessoas com deficiéncia e mobilidade Estim
* | reduzida, em conjunto com 6rgdos competentes, visando garantir o acesso aos A partir de 2024.
espacos de patrimdnio cultural, com énfase no Centro Histdrico.

EIXO ESTRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA CIDA

META 17:

VALORIZAR, FOMENTAR E DIFUNDIR POLITICAS DA CIDADANIA PARA A
CULTURA, COM ENFASE NAS TEMATICAS RELATIVAS AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES, MULHERES, IDOSOS, POPULAGCOES MARGINALIZADAS,
SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

ODS DA AGENDA |1, 3, 4, !
2030 (ONU):

Situacdo em

A SMCEL oferta a populagdo idosa atividades de aulas de musica para participagdo no Coral Municipal, ativic
folclérica no Centro Integrado de Arte e Cultura Passaredo e, em parceria com o esporte, apoia a realizacdc
esportivas e o Dia Cultural, incluindo a montagem da feira e apresentagdes culturais de musica, danga e teatro.
infantil a SMCEL, apoia o projeto Siminina com atividades de teatro, danga e musica para criangas em situagdo de
social. O MISC promove visitas guiadas semanalmente para alunos da rede municipal no museu e no Centro Hist¢
Cuiaba Sonoro desenvolve aulas de musica, de instrumentos e canto para a formagdo de um Coral Munic

2023: secretaria, em parceria com o Shopping Pantanal, promove quinzenalmente passeios para as salas de cinema ¢
secretaria estipula a realizagdo de contrapartidas ao publico infantil e idoso nos projetos contemplados nos edite
Promove a realizagdo do “Beco das Criangas”, no Beco do Candeeiro com atividades culturais e recreativi
comemorag8es do dia das criangas. A secretaria também apoia a realizagdo de campanhas educativas sociais de c¢
os tipos de violéncias, promogdo da igualdade de género e direitos, além de fortalecer os trabalhos que vém sendc
para 0s meninos € meninas em situacdo de rua
IMPACTOS — - ~ . P . .
ESPERADOS: Ampliagdo da participagdo e protagonismo artistico da pessoa idosa, mulheres e criangas.
ACOES: IN
No DESCRIGAO PRAZOS MONI
A
Identificar, cadastrar, mapear e reconhecer as praticas culturais realizadas por NO d
1. | artistas e agentes culturais da terceira idade, criangas e adolescentes, Permanente tivide
mulheres e aquelas voltadas para a sustentabilidade e meio ambiente. ativide
Criar agBes afirmativas, mecanismos de dialogo e meios de representatividade Agle:
2. | da pessoa idosa na implementacdo de projetos e programas, assegurando a Permanente mecanit
inclusdo. img
Garantir a continuidade e incentivar a criagdo de areas de convivéncia para
3. | pessoas idosas, que possuam atividades culturais de danga, musica, teatro, Permanente NO° de ac¢
artesanato e outras formas de expressao cultural.
Fomentar, por meio de editais, a criagdo de espagos dedicados a cultura da NO de es
4. | infancia_em varios lugares do municipio e o desenvolvimento de criagdes Permanente
culturals e atividades excluswas para crlan as.
4 _— ...."" a - - e dade—ICPT
; anen
s T e ICE
Instl ra-estrutura de Chaves
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acessibilidade.
Apoiar projetos e agdes que visem a construgdo de uma cultura igualitaria, NO de
6. | democrdtica e ndo reprodutora de esteredtipos de género, raga/etnia, Permanente
orientagdo sexual e geracdo.
. . . . - . . No d
7. Realizar, incentivar e apoiar a realizagdo de ct':lmpan'haﬁs §OC|oeducat|vas Permanente realiza
voltadas ao combate a todas as formas de preconceito e violéncias. :
Valorizar e promover, por meio de fomento e agles afirmativas, o NO de €
protagonismo e participagdo das mulheres, observando a multiplicidade e os A partir de 2024
8. | atravessamentos de classe, sexualidade, idade, religido, escolaridade, partir de com a
maternidade para o estabelecimento dos critérios de pontuagdo e (permanente) agoe:
discriminagdo positiva. critel

EIXO ESTRATEGICO 4:
URBANA, MUSICA E EVENTOS

DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVIS

META 18: IMPLEMENTI{CAO DE POLfTICA’ DE APOIO AS ARTES, GARANTIA DA ODS DA AGENDA | 1, 3, 4,
) PARTICIPACAO SOCIAL DEMOCRATICA E PARCERIAS ESTRATEGICAS 2030 (ONU):
Situacio em A SMCEL promoveu financiamento de projetos dos segmentos culturais artisticos por meio dos editais de fomento
2(;;23_ do Fundo Municipal de Cultura. A secretaria implementara o mapeamento cultural no Portal da Cultura que abriga
) culturais dos segmentos artisticos.
IMPACTOS Politica de apoio as artes implementadas e fortalecimento da participagdo democratica da populagdo e profissionais
ESPERADOS:
B IN
No DESCRIGCAO PRAZOS MON]I
A
Realizar anadlise para atualizacgdo da legislagdo vigente e criagdo de NO de I
1. | mecanismos para regulamentar e facilitar a contratagdo artistica com lisura, Até 2024. /
transparéncia e equidade. /ot
Assegurar a democratizagdo do acesso a cultura em todos os territérios do A%(:
5 municipio, por meio da implementacdo de politicas e acdes de descentralizagdo Até 2024 bli
. das  produgdes culturais, incentivo as realizagbes itinerantes e € . pu c:g
timul bilizagad rticipaga lar.
estimulo/mobilizagdo para a participagdo popular. particip
A(;6ES: Realizar didlogos periddicos com os segmentos culturais e o Conselho de
Politica Cultural a fim de promover melhorias para o acesso e modernizagdo No
3. | continua dos editais, chamamentos publicos e realizacgdo de eventos Permanente reali
promovidos pela SMCEL, mediante a formalizagdo de um cronograma pa
semestral.
- Agdes
4 Implementar e fortalecer a Agendg Cultural do municipio por segmento cultural Permanente atualiz
* | por meio do Portal da Cultura e midias sociais.
Promover parceria, convénios e didlogos com o governo estadual através da
Secretaria Estadual de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, com o Ministério da NUme
5. | Cultura - MInC, outras secretarias da esfera municipal, estadual e federal, e Permanente parcer
instituicdes de ensino para a realizagdo de agdes de forma conjunta e alinhada
com desenvolvimento da cultura do territdrio de Cuiaba.
EIXO ESTRA‘[EGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVIS
URBANA, MUSICA E EVENTOS
. AMPLIACAO DO INVESTIMENTO, FOMENTO, INCENTIVO A CULTURA E DO ODS DA AGENDA
META 19: | ACESSO A RECURSOS 2030 (ONU): 8, 10,

Situacdo em | A SMCEL promoveu financiamento de projetos dos segmentos culturais artisticos por meio dos editais de fomento
2023: do Fundo Municipal de Cultura.

IMPACTOS | Distribuicdo democratica do acesso aos recursos da cultura para a realizagdo de editais de fomento, ocupagac
ESPERADOS: | espagos e atividades de intercambio.

IN
No DESCRICAO PRAZOS MONI
A
1 Realizar anualmente a publicagdo de edital de fomento a cultura com recurso Permanente NO de e
* | do Fundo Municipal de Cultura ou outras fontes. (anual)
Promover Criar um setor de assessoramento técnico aos artistas para No de ¢
2. | orientagdo na participagdo dos editais de fomento, elaboragdo de propostas e Permanente assessc
prestagao de contas. reali
. Realizagdo anual de editais especificos para o uso dos espagos e equipamentos Pe NO de e
. : e > =k . - p : rmanente
ACOES: 3. | culturais publicos e realizacdo de agdes culturais regulares com incentivo (anual) x Espag
financeiro ou premiagdo. NO de
Fomentar, por meio de editais ou outro meio de incentivo, a realizagdo de AGH
) A P PV h o A coes
4. | intercambio artistico e participacdo em eventos, feiras e festivais em ambito Permanente intercar
nacional e internacional.
o}
5 Ampliar os canais de comunicagdo de divulgagdo dos editais e chamamento Permanente N dnease‘
* | publico para apoio a projetos culturais. ;
Implementagdo de um curso permanente de formagdo para elaboragdo de o
6. projetos destinados aos editais de fomento e prestagdo de contas. Permanente No de pe

EIXO ESTRA'I:EGICO 4:
URBANA, MUSICA E EVENTOS

DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVIS

META 20:

INCENTIVAR A PROFISSIONALIZACAO E PROMOVER
INVESTIMENTOS EM CAPACITAGAO, QUALIFICAGAO ARTISTICA E
TECNICA DA CULTURA E EQUIPAMENTO CULTURAL

ODS DA AGENDA
2030 (ONU):

8,10, 1

Situacdo em
2023:

A SMCEL executa o projeto Cuiaba Sonoro com a oferta de cursos voltados ao aprendizado dos instrument
sopro, percussdo e cordas. Encontra-se em funcionamento a oferta de aulas de canto para composigdo do Col
SMCEL fomentou, por meio dos editais, capacitagdo e qualificacdo nas areas do: patrimoénio cultural, residén
teatro, oficina de danga e estéa em processo de organizagdo da reallzagao da qualificacdo para agentes cultura
tambem apoiou a reallzagao de festlvals do aud|owsual com a execugao de oficinas formatlvas

de ¢
ICP
Brasil MONT
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AV
Criar a Escola Municipal das Artes, preferencialmente no Centro
Historico, com a oferta de oficinas e cursos culturais NO de at
descentralizados em todas as regides administrativas voltados a Até 2025. % NO de
iniciagdo, qualificagdo e capacitacdo técnica e artistica a todos os
segmentos culturais.
> Incentivar e apoiar a formalizagdo profissional e emissdo de DRTs Permanente N° de ac¢
) de artistas e profissionais da cultura do municipio. r re
Capacitar artistas com a realizagdo de cursos, palestras, workshops, NO d
3 oficinas sobre mercado de arte e a comercializagdo de produtos Permanente reali
' culturais, bens e servigos, visando também o mercado da América a
Latina e feiras internacionais. P
Realizar cursos de produgdo cultural e gestdo para captagdo de NO d¢
< = ~ . % Permanente -
4, recursos, elaboragdo, execugdo, gestao de projetos e prestagdo de (anual) reali
Contas. pa
Criar/construir um Centro Cultural Municipal de grande porte para Constru
apresentagOes artisticas, agdes formativas e residéncia artistica, . a
5. . b : Até 2027. .
composto por: teatro multiuso de grande porte, museu, galeria, funcion
auditorio, ateliés, salas de coworking e de oficinas.
Criar, no ambito do Centro Cultural Municipal, estldios publicos para Constru
. ~ , . . L 2 ar
6. ensaios e gravagdo de musicas e conteudo audiovisual. Até 2027. funcion
Criar, no ambito do Centro Cultural Municipal, a “Casa Cuiabana da Constru
Musica”, com espago para ensaios musicais de artistas solos ou de a
bandas e grupos profissionais ou ndo, bem como desenvolver agbes . funcion
7. % ) h A ; Até 2027.
de promogao de apoio ao desenvolvimento e visibilidade da carreira
de musicos em plataformas digitais

EIXO ESTRATEGICO 4:
URBANA, MUSICA E EVENTOS

DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVI

21: FOMENTAR, INCENTIVAR E MAPEAR AS PRATICAS CULTURAIS DAS ODS DA AGENDA
META 21: ARTES CENICAS 2030 (ONU): 10,1
A SMCEL apoiou diversas realizagdes voltadas as artes cénicas promovidas por outras instituices nos espa
administragdo municipal. Realizou edital de subsidio para manutencdo dos espagos culturais, grupos e coletiv
Situacdo em segmento das artes cénicas. Esta previsto a retomada da realizagdo do programa Panorama das Artes da Cena
2023: a circulagdo de espetaculos, oficinas, workshops e palestras. A SMCEL fomenta de maneira direta a
manifestagbes de teatro, danga e circo e realiza contratagdo de grupos para apresentagdo nos eventos public
estd implementando o Portal da Cultura que abrigard os mapeamentos referentes ao segmento.
IMPACTOS A .
ESPERADOS: Segmento das artes cénicas fortalecido, mapeado e fomentado.
~ N
No DESCRICAO PRAZOS MONI
A
Realizar de cadastro e mapeamento, com atualizagdo anual, de artistas, NO
1. fazedores, produtores culturais e demais agentes das artes cénicas no Permanente
Portal da Cultura. r
Promover a retomada e implementagdo da realizagdo anual do programa
Panorama das Artes da Cena, incluindo grupos de danga, teatro e circo, Permanente Reali:
2. com a realizagdo e circulagdo de espetdculos, oficinas, workshops e | Fes
palestras, com modalidades de premiagdo, promovendo a geragdo de (anual) particif
emprego e renda para artistas e formagdo de plateias (estudantis). pub
Fomentar e/ou apoiar a realizacdo de espetaculos, festivais e eventos de No d
3. teatro, danga e circo, estimulando a participagdo de novos artistas e Permanente ap
ACOES: garantindo o critério da acessibilidade para o publico minorizado. fc
Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino e pesquisa para a
A ~ P P . ~ o Permanente No
4. criagdo e produgdo de conteudo artistico, circulagdo e difusdo de (anual) '
espetaculos das artes cénicas.
o
5. Estimular a criagdo de grupos de teatro, danga e circo. Permanente No de
o
6 Incentivar a articulagdo para fortalecimento de redes de festivais para a Permanente ell\lrti
' distribuicdo de espetaculos artisticos locais e regionais fortalec
Avaliar, por meio dos dados publicados no Observatério da Cultura, os
7 indicadores de impacto das ag8es culturais realizadas, produgles e Permanente Relatéric
' manifestacbes das artes cénicas na economia cuiabana e o perfil analis
socioeconomico dos envolvidos.

EIXO ESTRAT’EGICO 4:
URBANA, MUSICA E EVENTOS

DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVISU

META 22:

FOMENTAR, INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR AS ERI'\TICAS E
PRODUGCOES DAS ARTES VISUAIS DO MUNICIPIO DE CUIABA

ODS DA AGENDA
2030 (ONU):

8, 10, 11,

Situagdo em

A SMCEL promoveu a aquisicdo de mais de 80 obras de arte para composicdo do acervo dos museus de Cu
realizando a aquisigdo de painéis para composicdo de exposigdo na Galeria Municipal Ronaldo de Castro, no hall d¢
SMCEL. A secretaria fomentou a produgdo de mais de 30 painéis urbanos distribuidos em diversos locais di
Disponibiliza ainda, 2 salas de exposicdo no MISC para a realizagao de exposigdo advindas de editais, curadores inc

comlbdifentifienfoit109 8600800087 0837A06BA00500052004100, Document

2023: e artistas. Incentivou a prospecgdo artistica de obras dos artistas Adir Sodré no Museu Pago Imperial e do artista
Paula na Galeria Art Rio, ambos no Rio de Janeiro. A secretaria fomentou a pintura do painel da obra do artista A
Praga 8 de abril.
IMPACTOS uai ; : ifuss 5 (<ti
ESPERADOS: Segmento das artes visuais fortalecido, mapeado e com meios de difusdo das suas produgdes artisticas.
N 5 INDT
ACOES: DESCRICAO PRAZOS MONITO
No
AVA
1 Assegurar a representatividade exclusiva do segmento das artes visuais Permanente diesgeffg:
' nos foruns e conferéncias realizadas pela gestdo municipal. gconff
Mobilizar para a realizacao do cadastramento de artistas visuais € | NO de
2.  |Anigptnaedacunentoreauddges dtegiskdivin camaiaauigbantirgeasbealgenticidxaenanente Icp real

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves

8 a.mt.gov.br/Arquivo/Documents/lg&gmgéoﬁ{ﬁﬁ%i?arOé%Zﬁ.WI

0 assinado Brasil
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3 Promover a Bienal de Artes Visuais de Cuiabd, criando espagos paralelos Bianual NO° de bien:
) com artistas locais, incluindo incentivo e premiagao. n° de pi
Promover a realizagdo de cursos, oficinas e exposigdes nas escolas
municipais e espagos  publicos para a formagdo de novos publicos, com N© de
4, o objetivo de promover a alfabetizagdo da cultura visual e estimular o Permanente L~
gosto pelas artes visuais em toda comunidade, especialmente a escolar e exposigoe:
das pessoas envelhecestes.
Promover e adequar a composigdo do acervo municipal com a aquisigdo e NO de &
5. catalogagdo de obras das artes visuais, de acordo com as normas A partir de 2025. dee
técnicas. realizada
Regulamentar a Lei n° 4.102, de 05 de novembro de 2001, que Requlz
6. determina e dispde sobre a inclusdo de obras de arte em edificagdes com Até 2026. egute
rea construida a partir de 2.000 m2 (dois mil metros quadrados). put
Criagdo do Salao Cuiabano das Artes Visuais abrangendo todas as = )
’ ~ L g : Saldo Cuia
7 manifestacBes artisticas do segmento, tendéncias e movimentos Até 2027 Visuais cria
' artisticos das artes visuais, com exposicdo e comercializagdo de obras de ' a0 |
artes.
Realizar anualmente o Festival de Fotografia oportunizando a geragdo de Evento real
8. emprego/renda para artistas e formagdo de publico para cultura visual da Permanente de participz
fotografia. publicc
Criagdo de ateliés comunitario rotativo, espago coworking e galeria NO© de ate
9. expositiva, prioritariamente para pessoas que se identificam como A partir de 2024. criadc
mulher, nos equipamentos culturais da secretaria. parti
Executar o projeto de adequacdao e a mudanga no nome do hall da Galeria de
10 entrada do Clube Feminino para Galeria de Artes Dalva de Barros, na Até 2024 Barros ¢
. SMCEL, incluindo também ateliés rotativos para artistas e galeria ' d
expositiva. adec
Avaliar, por meio dos dados publicados no Observatério da Cultura, os
indicadores de impacto das praticas, producbes e manifestacbes das Relatério di
11. artes visuais na economia cuiabana e o perfil socioecondémico dos Permanente analise
envolvidos.

EIXO ESTRAT]

EGICO 4. DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS,
URBANA, MUSICA E EVENTOS

ARTESANATO, AUDIOVISU

META 23:

FOMENTAR,
PRODUGCOES DO ARTESANATO CUIABANO

INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR AS PRATICAS E

ODS DA AGENDA

2030 (ONU):

8,10, 11,

Situacao em

A SMCEL incentiva com o fornecimento de infraestrutura e divulgagdo para a realizacdo da Feira Popular Artesana
que acontece quinzenalmente na Praca Alencastro. A secretaria apoia atividades do Coletivo Mulheres de Fibra
Candeeiro e disponibiliza, durante a realizagdo dos eventos publicos da SMCEL, espago destinado a comerc

socioecondmico dos artesdos.

2023: artesanato para artesdos auténomos. Construgdo do site Portal da Cultura que abrigard os mapeamentos re
segmento.
IMPACTOS : ~ . P ~ o
ESPERADOS: Valorizagao do segmento do artesanato, mapeado e com meios de difusdo das suas produgdes artisticas.
i INDI
No DESCRIGAO PRAZOS MONITQ
AVA
1 Realizar o cadastramento de pessoas artesds no Sistema de InformagGes Permanente NO° de
) e Indicadores Culturais do municipio de Cuiaba. real
2 Incentivar e apoiar o cadastramento Unico para a emissdo da Carteira Permanente NO de
) Nacional do Artesdo. incer
3 Mapear e divulgar no Portal da Cyltura os pontos de comercializagdo do Permanente corrF:Z:
' artesanato no municipio de Cuiaba. ma
Promover agles para ampliagdo da difusdo e comercializagdo dos Agles
4. produtos artgsanaisp. Plee i Permanente gpron
Acf)ES: Prom_ove[ campanhas de divulgacao local, naciona!l e internacior_1a| para a NO de ¢
5. valorizagdo do artesanato local em eventos, meios de comunicagao da Permanente
SMCEL e de parceiros. pron
Instituir o projeto Feira Popular do Artesanato Cuiabano na Praca como Projeto Fe
6 atividade regular promovida pela SMCEL, em parceria com a Secretaria Permanente Artesanatc
) de Desenvolvimento Econémico, com padronizagdo de tendas, barracas e Praca instit
uniformes para identificagdo do artesanato cuiabano. eemr
Infrae
7 Garantir infraestrutura e seguranga publica nas feiras e demais eventos Permanente segurancga
' do artesanato. nos e
arte
Avaliar, por meio dos dados publicados no Observatério da Cultura, os Relatério di
8. indicadores de impacto do artesanato na economia cuiabana e o perfil Permanente analise

EIXO ESTRAT’E'GICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVISUAL
URBANA, MUSICA E EVENTOS

META 24:

FOMENTAR,
PRODUGCOES DO AUDIOVISUAL CUIABANO

INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR AS PRATICAS E

ODS DA AGENDA
2030 (ONU):

8, 10, 11,

Situacao em

A SMCEL disponibiliza uma sala no MISC para de exibigdo de filmes de produgdo local de modo semanal, com at
grupos agendados e publico espontaneo. Promove apoio a Festivais e Mostras de Cinema de diversas tematice

‘ 9

QV,

90 700 7003A00500052004100 Document

0 assirjanclaal)

2023: promove financiamento de projetos do segmento audiovisual por meio dos editais de fomento com recurso
Municipal de Cultura. Construgdo do site do Portal da Cultura que abrigard os mapeamentos referentes ao segment
EISI\I::QEII;%SS Valorizagdo e fortalecimento do segmento do audiovisual, mapeamento e meios de difusdo das suas produgdes.
ACOES: INDI
No DESCRIGAO PRAZOS MONITC
AVA
Realizar o cadastramento e mapeamento dos profissionais, cineclubes,
1 empresas produtoras, salas de exibicdo e plataformas online de difusdo Permanente NO de
' do Audiovisual no Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais do real
municipio de Cuiaba
5 AE%% §fd@cu?ﬁ'€ﬁ?8eﬁ‘\ehtﬁﬂtﬂlégE%tl%‘?:%ﬁffér:fdﬂlaﬂtaeﬂﬂ'@&?tlﬂ’/aiﬁen

t|cid&_dﬁ1anente Icpde edit:
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Fomentar e/ou apoiar a realizagdo de festivais e mostras, em formato NO de agd
3. - o Lo A Y Permanente. h
presencial, digital ou hibrido de cinema e video. le/ou apoiac
- . . - ;s - NO de
Criar, disponibilizar e adequar os espacgos publicos fisicos e digitais para .
4, R~ ) o Permanente mobiliza
exibigdo de filmes e agdes itinerantes. a
Estimular a criagdo e manutengdo de agdes de cineclubismo e grupos de N© de cinec
5. ; e Permanente
debates sobre cinema e audiovisual. em func
Estabelecer parcerias com instituices de ensino, qualificagdo e pesquisa No de
6. ~ , e e s S Permanente
para a produgdo de conteudo audiovisual, difusdo e exibigao. real
7 Apoiar a produgdo de contetido audiovisual voltado para a educagdo e a Permanente NO de
' formagdo cultural, em parceria com instituigdes de ensino e pesquisa. ap¢
Avaliar, por meio dos dados publicados no Observatério da Cultura, os
indicadores de impacto das praticas e produgdes do segmento Relatério di
8. o - p " ; A Permanente L
audiovisual na economia cuiabana e o perfil socioeconémico dos analise
envolvidos.
Promover agBes de capacitagdo para a regularizagdo junto aos o6rgdos Nimero de
9. responsaveis pela catalogacdo de produtos audiovisuais através dos Permanente arti
mecanismos de comercializagdo, distribuicdo e circulagdo deste produto. P
Incentivar a articulagdo e a promogao de intercambio para fortalecimento No de
10. | de redes de festivais para a distribuicdo de produtos e servigos Permanente articul
audiovisuais fortalecime¢
No de
Promover agles de fortalecimento, criagdo e incentivo de organismos de articul
11. ; N o Permanente -
controle locais e film commissions fortalecim
rea

EIXO ESTRAT’EGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVISUAI
URBANA, MUSICA E EVENTOS

META 25:

FOMENTAR, INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR AS PRATICAS E
PRODUCOES DOS SEGMENTOS: MUSICA, EVENTOS, CULTURAS URBANAS
E PRODUCAO CULTURAL

ODS DA AGENDA

2030 (ONU): | & 10,11,

Situagao em

Retomada do Festival de Rasqueado e Lambaddo de Cuiaba - Festral. Realizagdo continuada de eventos que abre
valorizam a musica como: Kwanzaa, Refestela e Matula. Apoio ao Projeto Rua do Rasqueado e festas de Santc
Benedito, Senhor Divino e Senhor Bom Jesus de Cuiabd. A SMCEL executa o projeto Cuiaba Sonoro com a ofer

2023: voltados ao aprendizado dos instrumentos musicais de sopro, percussdo e cordas. Encontra-se em funcionamentc
aulas de canto para composigdo do Coral Municipal. A SMCEL também fomenta de maneira direta a circulagdo e
das produgdes musicais e realiza a contratagdo de artistas para apresentagdo nos eventos publicos.

IMPACTOS Compositpres, m_t]sicqs e intérpretes ~da mt]s_ica regional incentivgdo; e difus_éo Qe linguagens musicais conte
ESPERADOS: Valor!zagao da Q|verS|dade da prodl:lga_o musical existente em Cuiaba. froflssu_)nals do segmento de eventos
* | valorizados em sistemas de transparéncia e democratizagdo das contratagdes realizadas pela SMCEL.
INDI
No DESCRI(;AO PRAZOS MONITO
AVA
Promovella realizagdo do cadastramento e mapear os estudios de ensaio
e gravagdo, casas de_shows e evenFos:, ec!ltoras, distribuidoras, s,e!os, A partir de 2024 NO de
1. plataformas de streaming local e profissionais dos segmentos da musica,
eventos e culturas urbanas no Sistema de Informagdes e Indicadores (permanente) real
Culturais do municipio de Cuiaba.
Implementar a ferramenta de Agenda Cultural interativa no Portal da Im
A . = plem
2. CgItL_Jra para cadg;tran‘_]e_nto colaborativo e'd|vulgagao' 'do's ev_entos Até 2024, Agenda Cu
publicos do calendario oficial e eventos promovidos pela iniciativa privada da ¢
e grupos culturais do municipio. a
3 Criar o Festival Competitivo de Mdusica de Cuiaba, com diversas A tir de 2025 Festival ¢
' categorias e pagamento de premiagdo financeira e troféu. partir de ' reali
Retomar a realizagdo da Semana da Musica em Cuiaba com capacitagdes ] N © de
4. e rodadas de negc’)gcio, circulagdes e showcases. i ¢ A partir de 2024. partic
Elaborar e publicar uma tabela de referéncia de valor de prestacdo de
5 servigos dos profissionais da musica, em parceria com os 0rgdos A partir de 2024 Tabela d
) representativos do setor, observando o tempo de carreira e estrutura de P ’ criada €
formagdo como adicional ao valor.
P : = " oz : N° de agde
romover a imersao cultural com artistas de Cuiaba, por meio da . . ~
A 5. realizagdo de festivais exclusivos, incluindo todas expressdes artisticas A partir de 2025. | imers&o pr
ACOES: ! ' artistas de
Fomentar, apoiar e incentivar por meio de editais e fomento direto as|
culturas do HipHop, Grafite, Slam, Rap, Funk, Break, Underground, e
7. demais géneros musicais, valorizando e difundindo as manifestagdes das| Até 2024. N©° de agde
culturas urbanas, periféricas e marginalizadas
8 Fomentar as agGes da Cultura urbana e do Hip Hop nos espacos da Permanente Evento i
) SMCEL com formagdo dos elementos do Hip Hop e culturas urbanas. (a partir de 2024) calendar
9 Fomentar e promover oficinas culturais do Hip Hop nas escolas, centros Permanente Evento i
) comunitarios e comunidades periféricas (a partir de 2024) calendar
Avaliar, por meio dos dados publicados no Observatério da Cultura, os -
o - . = Relatério dr
10. | indicadores de impacto dos setores da musica, eventos e produgao Permanente 4li
cultural na economia cuiabana e o perfil socioeconémico dos envolvidos. analise

EIXO ESTRATEGICO 5: ECONOMIA CRIATIVA

META 26:

IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA ODS DA AGENDA

ECONOMIA CRIATIVA E NEGOCIOS CRIATIVOS 2030 (ONU): | 89,10, 1.

Situagao em
2023:

A SMCEL, em parceria com a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Econémico e com o SENAC, incentiva a c
o empreendedorismo por meio da mobilizagdo da participagdo de empreendedores criativos e agentes culturais, pr
encaminhamento para acesso a linhas de financiamento, crédito e apoio. Além das agGes em parceria, a SM(
capacitagdo com os profissionais do segmento carnavalesco, do segmento da cultura popular para a confecgdo d¢

outros. A secretaria também fomenta a comercializagdo dos produtos artesanais por meio das feiras, incentiva a p
artes AdlRmieadslacHBRBIR EMNERS/degisialivoscrrnarREHENDA, H-0pY-Bs Rt Gdades de gra ICP:™ Ga:
reatieagdpidentittoad Gast0036003 9023 ) 0FAA34:0 @R 062034 46 Caidociunsdialassinadm real Brasil apacita

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves °
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proponentes contemplados nos editais para a correta realizagdo dos seus projetos e prevengdo de penalidad:
consequéncias legais e impedimentos da participacdo em futuros editais.

IMPACTOS - . . . .
ESPERADOS: Empreendedores criativos capacitados, fomentados e com acesso as oportunidades de desenvolvimento, trabalho €
5 INDI(
No DESCRICAO PRAZOS MONITO
AVAI
Implementar poJitica de desenvolvimento da Economia Cria}tiva, incluindo Publicacio ¢
1 as representagdes dos segmentos da cultura e areas técnicas para a da legislacs
: readequacdo de legislagdes especificas e criagdo do assento no Conselho Até 2025. a legislage
de Politica Cultural e CAmaras Tematicas. de repre
Mobilizar para a realizagdo do cadastramento de empreendedores
5 criativos, profissionais técnicos do segmento e mapeamento das Permanente No de
' produgdes criativas no Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais real
do municipio de Cuiaba.
Mapear as personalidades juridicas criativas, produtoras de eventos, NO de
3. empresas fornecedoras da cultura, desenvolvedoras de tecnologia, Permanente
gameficagdo e artes digitais atuantes no municipio de Cuiaba. real
Criar, fortalecer e divulgar espacos fisicos e digitais permanentes com NO de ac
4, ampla circulagdo de pessoas e de féciIAacesso para a cgmercializagéo de Permanente fortalecimer
produtos criativos artesanais e gastrondmicos no municipio.
Fomentar, incentivar e promover parcerias com vitrines expositoras de NO de acde
5. comercializagdo de produtos locais no aeroporto, rodoviérias, Museu do Permanente i€ ag
Rio e equipamentos culturais e espagos digitais. implen
Promover parcerias com redes de hotelaria, restaurantes e pontos
6 turistico para a divulgagdo e comercializagdo dos produtos artisticos, N© de agde
’ artesanais e digitais disponiveis, bem como os locais fixos para Permanente implerr
comercializagdo e redes socias/contatos dos produtores.
Criar na pagina do site de SMCEL uma categoria intitulada Cuiaba
Criativo, vinculado as redes sociais oficiais, para evidenciar os produtos Pagi
7. culturais do municipio, contatos dos artistas e empreendedores criativos, agina c
informes sobre capacitagdes, mapeamento e outras informagdes Permanente funcior
ACOES: relacionadas a economia criativa do municipio.

Apoiar e fomentar, por meio de editais ou outras formas, a criagdo de
8. startups, laboratérios de criagdo, incubadoras, aceleradoras, produtos Permanente NO© de agdes
funcionais tecnoldgicos, games e criagdes digitais.

Implementar um centro de atendimento aos artistas, gestores e

. - ! Centro de

0. produtorfas culturais, voltado para desenvolvimento de consuIEorlas, ) implemel

assessoria para o empreendedorismo e suporte na elaboragdo de A partir de 2024. funci

projetos e mentorias sobre negocios. uncior

Criar mecanismos metodoldgicos de mensuracdo de dados para

identificagdo e estudo de impacto econémico, cultural e social dos Relatério
10. investimentos na cultura, com abrangéncia na geragdo de

empregos/renda, aquecimento do comércio local e satisfacdo da Permanente con

populagdo cuiabana.

Realizar parcerias com as instituicdes de ensino e pesquisa publico e

privadas, e empresas do sistema S - SEBRAE, SESC, SENAI, SENAR e NO de |
11. SESI, para realizagdo de agdes em conjunto, voltadas a capacitagéo, Permanente reali

palestras, formalizagdo de negdcios e empreendedorismo.

Criar selo de reconhecimento dos produtos culturais que associem

valores sociais, econdémicos e ecoldgicos, por meio de matérias-primas, Sel iad
12. formas de producgdo, distribuicdo e ou compra de credito de carbono que Até 2026. elo criado

envolvam o reaproveitamento e a reciclagem de residuos naturais e conter

industriais.

Criar mecanismos normativos de dlstrlbulgao de produtos e servigos

criativos dentro do mercado do municipio, promover intercdmbio com Mecanism
13. Permanente

ecossistemas econdmicos da cultura e potencializar a nivel estadual, criado e
nacional e internacional.

EIXO ESTRATEGICO 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA

PROMOVER A REVITALIZAGAO, MODERNIZAGAO, CRIACAO DE
META 27: | BIBLIOTECAS, ESPACOS DE LEITURA, MANUTENCAO DE ACERVOS E
MAPEAMENTO DOS ESPACOS DE LEITURA

A SMCEL elaborou o projeto de Revitalizagdo da Biblioteca Manoel Cavalcante Proenga e encontra-se na fase de
recursos para a execucdo da revitalizagdo. Através de um Termo de Aceite foi realizado a destinagdo de um tet
implantagdo da Biblioteca Container. A secretaria também fomenta o segmento por meio dos editais e incent
Situacdo em | realizacdo de eventos literarios, saraus, atividades de mediagdo de leitura e publicagdes. A SMCEL realiza a dis
2023: livros publicados, via fomento cultural, as escolas e universidades. Promove a organizagdo da selegdo das obi
regionais que integrardo o programa pedagogico das escolas, em parceria com a Secretaria de Educacdo
construgdo do site do Portal da Cultura que abrigard os mapeamentos referentes ao segmento també
implementagdo.
IMPACTOS Devolver a sociedade a biblioteca tradicional de Cuiaba, disponibilizando o seu acervo histérico de maneira atuc
ESPERADOS: | formato digital. Mapeamento e divulgag&o das Bibliotecas, Livrarias e Espagos de Leitura do Territério de Cuiaba.

ODS DA AGENDA

2030 (ONU): 410,

INDI!
No DESCRICAO PRAZOS MONITQ
AVA
1 Mapear bibliotecas (todas as tipologias), espagos de leitura e livrarias Até 2024 NO de |
N : presentes no territério do municipio de Cuiaba. e ) maj
ACOES: 5 Promover a ampliagdo e reforma do espaco fisico da Biblioteca Municipal Até 2025 Ampliagé
) Manoel Cavalcante de Proenga. ) rea
NO© e tipos
3. Promover a criagdo de novos espacos de leitura nos 4 polos da cidade. A partir de 2024. leitur
anu:
Estimular e efetivar parcerias intersetoriais com a secretaria de educagao
4 para intercambiar obras, produtos e servigos de Livro, Leitura, Literatura P t NO de parce
) de escritores locais e outras agdes transversais entre as secretarias da ermanente anuz
administragdo.
Realizar aquisigGes anuais de acervos, obras literarias, em modelos fisico NO de
5. e digital e com recursos de acessibilidade para compor o acervo das Permanente realizadas
bibliotecas vinculadas a administragdo municipal. =
Brasil
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META 28:

FOMENTO PARA PROMOCAO CIRCULACAO E DIFUSAO DE EVENTOS,
PRATICAS LITERARIAS E PUBLICAGOES

ODS DA AGENDA
2030 (ONU):

4,8,9, 1

Situagao em

A Secretaria promove a continuidade do financiamento de projetos do segmento, através de editais com recurs
Municipal de Cultura. Realiza a disponibilizagdo dos espagos do Museu da Imagem e do Som para sedia

GARANTIA ORCAMENTARIA

2030 (ONU):

2023: lancamentos, saraus, clubes de leitura e praticas literarias. Promove a implantagdo do projeto Especulando
Promovendo interagdo entre escritores e novos leitores.
IMPACTOS Promogé&o dos autores Infanto-Juvenis. Difusdo da literatura produzida em Cuiaba. Aproximagdo dos leitores com
ESPERADOS: | Desenvolver o gosto e pratica de leitura.
. INDIi
No DESCRICAO PRAZOS MONITO
AVA
Agles n
1 Mapear e evidenciar as praticas e eventos literarios realizados no Até 2024 disponit
' municipio com disponibilizagdo na Agenda Cultural e Portal da Cultura. e ' Agenda (
Portal ¢
Promover incentivo a leitura por meio de editais de fomento e outras NO de edita
2. formas de investimento para a criagdo de novas praticas, programas e Permanente quantitat
eventos que visam a promogao do livro e da leitura fom:
Realizar e fomentar praticas itinerantes educativas e recreativas de . ° ~
3. promogcdo da leitura em bairros e comunidades do municipio de Cuiaba. A partir de 2024. | N° de acd
Feira cri
4. Criar uma Feira Literaria Cuiabana com periodicidade de edigdo anual. A partir de 2024. autores
leitores
Incentivar a realizagdo de leituras publicas, aulas a partir de textos, NO de
5. contagdo de histérias, mediagdo de leitura, saraus, slams e ocupagbes Permanente .
literérias. incer
Rea, Implementar uma politica de valorizagdo dos autores local e editoras -
ACOES: 6 municipais, de maneira programatica que atendam as particularidades A tir de 2024 POI't'C? de<
' das formas de escritas cuiabanas e aquisicdo anual de livros por meio do partir de : au orle,
programa Especulando as Letras. Imple
7 Incentivo a promocdo de tecnologias de leitura (acessibilidade, midias Permanent No de
) sociais, intervengdes urbanas e rurais). ermanente rea
. - I . . NO° de prc
Garantir a continuidade da publicagdo de editais de fomento exclusivos . )
8. para o segmento do livro, leitura e bibliotecas comunitarias. Permanente 'mt’f;tg
9 Incentivar a criagdo do Programa de Incubadora de novos autores, A partir de 2024 Programa !
' valorizando os autores experientes e formas de distribuigdo. pa € ’ Novos Au
Capacitacdo de mediadores e contadores de histdéria, autores e NO de ci
10. profissionais técnicos para escrita de projetos, captagdo de recursos e A partir de 2024. ofertad
qualificagdo artistica. bene
EIXO ESTRATEGICO 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA
CRIAGCAO E IMPLEMENTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS ODS DA AGENDA
META 29: COM PLANEJAMENTO] ESTRATEGICO PARTICIPA(;AO SOCIAL E 4,8,9, 1

Situagdao em

O segmento possui representatividade no Conselho de Politica Cultural, onde sdo realizadas as mobilizagdes para

2023: coletiva na construgdo dos editais. O segmento também atuou na elaboragdo de propostas do Plano Municipal de C
IMPACTOS Politicas do livro, leitura, literatura e bibliotecas implementadas em parceria com a populagdo e com garantia orgai

ESPERADOS: | execugdo.
R INDI!

No DESCRIGAO PRAZOS MONITO

AVA

1. Im_pler,nentar a lei de criagdo do Sistema Municipal de Bibliotecas de Até 2026. !_EI pL
Cuiaba. implel

2. C_rla_r e nomear o Conselho Setorial do Livro, Leitura, Literatura e Até 2026, Conselho st
Bibliotecas. nor

3 Elaborar o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas com Até 2027 PMLLLB

) previsdo orgamentdria para execucdo das metas e agdes setoriais. ) implel

7 " Promover a inclusdo orgamentdria e ampliacdo progressiva dos . Orgamen

AGOES: 4. investimentos no segmento do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas A partir de 2024. orgcament
Promover parcerias com as secretarias municipal e estadual de educacao,

5, instituicbes de ensino e com a .|n|C|at|va prlvadq para a captaL;ao de A partir de 2024. Quantidad:
recursos e execugdo de parcerias para a realizagdo das agdes do real
segmento.

Realizar cadastramento de autores, mediadores e profissionais técnicos . NO° de

6. . : A . f A partir de 2024.
atuantes nas cadeias produtivas, criativas e mediadoras do livro. real
Fomentar, incentivar e apoiar, por meio do Observatério da Cultura, a Pesquisas

7. realizagdo de pesquisa de indicadores econémicos, sociais, culturais e A partir de 2025. relatorio
educacionais sobre os impactos da leitura na vida da populagéo cuiabana. con

Glossario:

Acessibilidade: diz respeito a condicdo de possibilidade para a transposigdo dos entraves que representam as

barreiras para a efetiva

buscam oferecer a pessoa com deficiéncia,

participagdo de pessoas nos varios ambitos da vida social.

Medidas de acessibilidade sdo aquelas que
idosa ou com mobilidade reduzida, espacos, atividades e bens culturais acessiveis,

favorecendo sua fruigdo de maneira autbnoma, por meio da adaptagdo de espagos, assisténcia pessoal, mediagdo ou utilizagdo de
tecnologias assistivas, cumprindo as exigéncias que Ihe forem aplicaveis contidas na Lei n® 13.146, de 2015, e Decreto n°® 9.404,

de 2018.

Acesso cultural: condigdo material prévia que possibilita a produgdo e o consumo de produtos culturais.

Agdo cultural:

objetivos de uma determinada politica ou pratica cultural.

Agente cultural:

criem ou inventem seus préprios fins culturais.
Arte: é a expressdo de um ideal estético através de uma atividade criadora. O termo arte vem do latim ars, que
significa "talento", "saber fazer".

conjunto de procedimentos, envolvendo recursos humanos e materiais, que visam por em pratica os

pessoa que atua na administracdo das artes e da cultura, criando as condigdes para que outros

i Artlsta pessoa envolvida na produgao de arte e no fazer artistico criativo.

T Itura cfuganticaimlesssente Smm%/@%tﬁafwsméﬁ@@@élaﬁaﬂﬂﬁgﬁbW@HWS@'Q#Q&OS cultu
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Cultura Popular: representa um conjunto de saberes determinados pela interagdo dos individuos. Ela relne
elementos e tradigBes culturais que estdo associados a linguagem popular e oral.

Democratizagdao do acesso: medidas presentes que promovam ou ampliem as possibilidades de fruicdo dos bens,
produtos e agbes culturais, em especial as camadas da populagdo menos assistidas ou excluidas do exercicio de seus direitos
culturais, por sua condigdo socioeconémica ou por quaisquer outras circunstancias.

Economia Criativa: termo criado para nomear modelos de negdcio ou gestdo que se originam em atividades,
produtos ou servigos desenvolvidos a partir do conhecimento, criatividade ou capital intelectual de individuos com vistas a geragdo
de trabalho e renda. Os segmentos da economia criativa podem ser separados em 4 grupos: Consumo (design, arquitetura, moda e
publicidade), Midias (editorial e audiovisual), Cultura (patrimonio e artes, musica, artes cénicas e expressdes culturais) e Tecnologia
(P&D, biotecnologia e TIC).

Economia da Cultura: é um ramo da Ciéncia Econdémica que estuda os efeitos de toda atividade econémica ligada a
uma manifestagdo artistica e criativa de uma sociedade.

Folclore: conjunto de tradicdes e manifestagdes populares constituido por lendas, mitos, provérbios, dangas e
costumes que sdo passados de geracdo em geragdo. O conceito oriundo do inglés folklore é formado pela jungdo das palavras folk
“povo” e lore “sabedoria” ou “conhecimento”. Neste Plano Municipal de Cultura é empregado com o sentido de “sabedoria popular”.

Fomento cultural: leis e acdes publicas e governamentais que incentivam a produgdo de material cultural em
diversos formatos.

Incentivo cultural: compreende todos os mecanismos, publicos e privados, que fomentam ou viabilizam agBes do
setor cultural.

Lei de incentivo a cultura: mecanismo de renuncia fiscal em que o governo abre mdo de uma parcela dos
impostos devidos de pessoas fisicas e juridicas para que os recursos sejam investidos em projetos culturais por parte da iniciativa
privada.

PatrimoOnio Cultural: constitui patriménio cultural brasileiro os bens de natureza material e imaterial, tomados
individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a agdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade brasileira, nos quais se incluem: as formas de expressdo; os modos de criar, fazer e viver; as criagdes cientificas,
artisticas e tecnolodgicas; as obras, objetos, documentos, edificacdes e demais espacos destinados as manifestagdes artistico-
culturais; e, os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico e
cientifico.

Politica Cultural: formulagGes e/ou propostas desenvolvidas pela administragdo publica, organizagdes ndo-
governamentais e empresas privadas, com o objetivo de promover intervengdes na sociedade através da cultura.

Politica transversal: transversalidade ¢ um conceito usado nas politicas publicas para se referir ao tratamento de
algum tema de forma interdepartamental, conjunta entre secretarias da administragdo publica com a criagdo de féruns de debate e
tomada de decisao.

Povos e Comunidades Tradicionais: em observagdo a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos
e Comunidades Tradicionais, estabelecida pelo Decreto n® 6. 040 de 7 de fevereiro, de 2007, define-se para as finalidades deste
Plano Municipal de Cultura, Povos e Comunidades Tradicionais como: grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem
como tais, que possuem formas proprias de organizagdo social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como condig&o
para sua reprodugdo cultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas geradas e
transmitidas pela tradigdo. Observa-se ainda as pluralidades e autodeterminagdes dos segmentos em consonancia com o decreto n®
8.750, de 9 de maio de 2016. Entre os Povos e Comunidades Tradicionais do Brasil, estdo os povos indigenas, os quilombolas, as
comunidades tradicionais de matriz africana ou de terreiro, povos ciganos, os extrativistas, os ribeirinhos, os caboclos, os
pescadores artesanais, os pomeranos, entre outros.

ANEXO II

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
CUIABA-MT

HISTORICO - DIAGNOSTICO CULTURAL
Ficha Técnica e Colaboradores

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
Prefeito: Emanuel Pinheiro
Vice-prefeito: José Roberto Stopa

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CUIABA
Secretario: Aluizio Leite Paredes
Secretario-adjunto de Cultura: Justino Astrevo

CONSELHO DE MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
Membros

EQUIPE TECNICA DE CULTURA E PESQUISA

Eduardo Espindola - Consultor / Agéo Cultural

Giordana Santos - Pesquisa / Agdo Cultural

José Adriano de Souza - Consultor / Agéo Cultural

Neila Maria Souza Barreto - Instituto Historico e Geografico de Mato Grosso
Silvia Cristina Machado Oliveira - Consultora / Agao Cultural

Vanilda Reis - Pesquisa e revisdo

Viviene Lozzi - Diregdo / Agao Cultural

INSTITUIGOES PARCEIRAS

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade ICP
com o identificador 310036003900370037003A00500052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves

8 a.mt.gov.br/Arquivo/Documents/lg&gmgéoﬁ{ﬁﬁ%i?arOé%Zﬁ.WI
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