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A Sua Exceléncia o Senhor
e, 4

VER. JUCA DO GUARANA FILHO
Presidente da CAmara Municipal de Cuiaba  Eronides ook

NESTA

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia e aos Dignos

Vereadores a Mensagem n° "f /2021, em substituicio a Mensagem n° 27 /2021, com a

respectivas Proposta de Lei que “Dispde sobre a criagio do Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher, e da outras providéncias”, para a devida analise.

Sendo o que temos para 0 momento, apresentamos na oportunidade nossos

protestos de elevada estima e distinta considerag@o.
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MENSAGEM N° 4 q 12021.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter 4 douta apreciagdo e deliberagdo de Vossa
Exceléncia e seus dignos Pares com assento nessa Augusta Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que: “Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
e d4 outras providéncias”, cujo objetivo ¢ atender de forma humanizada a demanda feminina
do municipio de Cuiab4, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional e Estadual
de Politicas para as Mulheres, que além de combater a violéncia doméstica, pretende

alcangar a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas.

Cabe a Secretaria Municipal da Mulher - SMM desenvolver um trabalho
direcionado exclusivamente para a mulher, com o objetivo de fortalecer a execugdo de
politicas publicas de seus direitos, bem como o enfrentamento a todos os tipos de violéncia
a ela causada, oportunizando a mudanga de mentalidade e de comportamento em relagdo a
visdo da mulher na sociedade atual, vindo a proporcionar a igualdade entre as mulheres e os
homens. Como o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM trata de ag¢des
exclusivamente voltados a mulher, sendo de suma importincia que a sua vinculagdo seja
transferida da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano para
esta Pasta, haja vista o que estabelece Lei Complementar n° 476, de 30 de dezembro 2.019,
publicado no Diario Oficial de Contas do Estado de Mato Grosso n® 1815 de 09/01/2020.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, cuja finalidade ¢
promover politicas de agdo afirmativa, com perspectiva de género, raca e etnia, que visem
eliminar o preconceito, intolerdncia e a discriminagdo, assegurando-lhe condigdes de

liberdade e igualdade de direitos, bem como sua plena participagdo nas atividades politicas,
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econdmicas e culturais. Diante disso, cabe ao Conselho Municipal da Mulher propor
politicas publicas voltadas para os direitos da mulher em todos os espagos. A esse respeito
ressalta-se a mobiliza¢do dos movimentos sociais que desempenham esforgos para a garantia
de uma politica socioecondmica e cultural pautada na diversidade. Esses movimentos
enfrentam o grande desafio da formulagdo e implementag@o de politicas publicas e programa
de saude, de educagdo, que superem as desigualdades sociais existentes, em nosso territorio,

no Estado e no Brasil.

Por fim, diante da atual conjectura social que vivemos, se faz necessario
realizag@o de agdes que minimizem os impactos da violéncia contra a mulher, o que vem
causando ao Municipio prejuizos de ordem moral, o que exige o fortalecimento cada vez
mais das Politicas Publicas voltadas as mulheres. Sob esses argumentos € que submeto a
deliberagdo dessa Edilidade o presente Projeto de Lei, na expectativa do pleno acolhimento
por Vossas Exceléncias, verdadeiros guardides dos mais nobres sentimentos e interesses do
povo cuiabano, aproveitando da oportunidade, reitero o meu testemunho de aprego e

respeito.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, Ao ge ‘a/u”"l"“‘) de 2.021.

refeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° /2.021.

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher, e dé outras providéncias

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT. Faz saber que a Camara Municipal aprovou

e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgdo
colegiado de carater deliberativo, consultivo, fiscalizador e controlador, vinculado a
Secretaria Municipal da Mulher, cuja finalidade é promover politicas para mulheres com
perspectiva de género, raga e etnia, que visem a eliminar o preconceito ¢ a discriminagdo,
assegurando-lhe condigdes de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua plena

participacdo nas atividades politicas, econdmicas e culturais.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher se vincula a Secretaria

Municipal da Mulher, a quem compete oferecer toda estrutura para seu funcionamento.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I) Deliberar fiscalizar e monitorar as politicas publica dos Direitos da Mulher no

municipio de Cuiaba-MT; (NR)

IT) propor estrategias de acompanhamento e avaliag@o, no processo de diretrizes
das politicas de igualdade para mulheres, abrangendo as questdes raciais, etnicas,

desenvolvidas no ambito municipal;
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III) fomentar a¢des junto a Diretoria de Politicas Especiais / Coordenadoria de
Politicas para Mulheres, na Articulagio com outros Orgdos da Administragio Publica

Municipal e com os governos Estadual e Federal;

IV) promover a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da
situagdo das mulheres cuiabanas, com vistas a contribuir na elaboragdo de propostas de
politicas publicas que visem a eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminagdo,

abrangendo as questdes racial e étnica;

V) participagdo da organiza¢do da Conferéncia Municipal de Politicas Publica

ara as mulheres;

VI) propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagdo em género

no ambito da Administragdo Publica Municipal;

VII) articular-se com Orgéos e entidades publicas e privadas — ndo representados
no CMDM, visando a incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o intercimbio sistematico

sobre a promogdo dos direitos da Mulher;

VIII) articula-se com Movimentos de Mulher, Conselhos Estaduais, Municipais
e Nacional dos Direito da Mulher e outros Conselhos Setoriais, a fim de se mapliar a
cooperagdo mutua e estabelecimento de estrategias comuns de implementagéo de agdes para

a igualdade e equidade de género e fortalecimento do processo de contrato social;

IX) encaminhar denuncias relativas a discriminagdo contra a mulher, aos érgéos
competentes para as devidas providéncias, solicitando retorno dos encaminhamentos

efetuados;

X) acompanhar e avaliar o funcionamento de abrigos para mulheres.
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Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos das Mulher sera constituido por 22
(vinte e dois) membros titulares e os seus respectivos suplentes, os quais serdo indicados,

de forma paritéria, pelos seguintes Orgdos:

I - Representantes dos 6rgdos governamentais:

a) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal da Mulher;

b) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia;

¢) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagio
Fundiaria;

e) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Saude;

f) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

g) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Gestéo;

h) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico;

i) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Governo;

j) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

k) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,

Desenvolvimento Urbano e Sustentavel;

II - os representantes da sociedade civil serdo escolhidos na forma do artigo 5°

desta lei.

Art. 5° - Integram o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, uma

represent¢do da sociedade civil organizada com sede no municipio de Cuiaba.

§ 1° As vagas das conselheiras/conselheiros destinadas a representagdo das
entidades ndo governamentais, filantropicas e assistenciais, devem se cadastrar junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -CMDM conforme edital, cabendo sua
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distribui¢do, preferencialmente, as entidades mais antigas, legalizada juridicamente, com

um minimo de dois de atividades e de maior prestagdo de servigos a comunidade.

§ 2° O mandato das conselheiras/conselheiros sera de 04 (quatro) anos, permitida

uma unica recondugio.

Art. 6° Os Conselheiros perderdo o mandato nos seguintes casos:

I - por rentincia;
II - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do CMDM; e
I1I - pela pratica de ato incompativel com a fun¢do da (s) conselheiras (0s), assim

considerada por decisdo da maioria absoluta dos membros do CMDM.

Parigrafo Unico. No caso de perda do mandato a instituigdo do referido

conselheiro/as indicara um novo conselheiro/a para conclui-lo.

Art. 7° A eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher realizar-se-4 entre seus membros, para mandato com duragdo de 02 (dois) anos,

admitindo-se uma tnica recondugio.

Paragrafo Unico O mandato dos membros da Mesa Diretora sera exercido com
alternancia entre representantes da sociedade civil e representantes dos Orgdos

governamentais, conforme dispuser o seu Regimento Interno.

Art. 8 A estrutura, funcionamento, competencia e demais atividades do
Conselho serdo definidas no Regimento Interno, aprovado pelo Colegiado e publicado

através de Decreto ou Resolugao.

Art. 9° A fungdo de Conselheira(o) do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher € considerada de relevante interesse publico e ndo serd remunerada .
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Art. 10° Ficam revogadas as Leis de n® 4.546, de 11 de margo de 2.004, de n°
4.788, de 11 de novembro de 2.005, de n® 5.532, de 16 de abril de 2012, de n°® 5.833, de 08
de julho de 2014, de n® 5.983, de 25 de setembro de 2.015, de n° 6.295, de 17 de setembro

de 2.018.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

efeito Municipal.

Praga Alencastro, 158 . Centro . 7° andar
GABINETE CEP: 78.005-906 Cuiaba/MT . Telefone: (65) 3645-6029
DO PREFEITO gabinetedoprefeito@cuiaba.mt.gov.br
www.cuiaba.mt.gov.br







LEI N.° 4.546 DE 11 DE MARCO DE 2004

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N° 676 DE 12/03/2004

ALTERADA PELA LEI N° 4788/05 DE 11/11/2005 PUBLICADA NA GM N° 764 DE 11/11/2005

ALTERADA PELA LEI N° 5.532 DE 16 DE ABRIL DE 2012, PUBLICADA NA GAZETA
MUNICIPAL N° 1115 DE 27 DE ABRIL DE 2012.

ALTERADA PELA LEI N° 5.833 DE 08/07/2014, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
TCE N° 415 DE 09/07/2014

ALTERADA PELA LEI N° 5.983, DE 25/09/2015 PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
TCE N° 719 DE 29/09/2015

ALTERADA PELA LEI N° 6.295 DE 17/09/2018, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
TCE N° 1444 DE 20/09/2018

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER

ROBERTO FRANCA AUAD, Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criado no d&mbito do municipio de Cuiaba, o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM, 6rgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo e controlador,
cuja finalidade é promover politicas para mulheres com perspectiva de género, raga e etnia, que
visem a eliminar o preconceito € a discriminagfo, assegurando-lhe condi¢des de liberdade e
igualdade de direitos, bem como sua plena participagdo nas atividades politicas, econdmicas e

culturais. (NR) (Nova redagio dada pela Lei n° 4788 de 11 de novembro de 2005, publicada na Gazeta
Municipal n° 764 de 11 de novembro de 2005).




Art. 2° O Conselho sera vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano ou outro érgdo que vier a sucedé-la com atribui¢des assemelhadas, a
quem compete oferecer toda estrutura para seu funcionamento. (Nova redagdo dada pela Lei n®
5.532 de 16 de abril de 2012, publicada na Gazeta Municipal n° 1115 de 27 de abril de 2012).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: (NR) (Nova redagdo
dada ao artigo 3° e incisos pela Lei n° 4788 de 11 de novembro de 2005, publicada na Gazeta
Municipal n° 764 de 11 de novembro de 2005).

I - participar na elaboragdo de critérios e parametros para a formula¢do de metas e
prioridades para assegurar as condig¢des de igualdade as mulheres, inclusive na articulagdo da
proposta orgamentaria do Municipio;

IT - propor estratégias de acompanhamento e avaliagdo, no processo de diretrizes das
politicas de igualdade para mulheres, abrangendo as questdes raciais, étnicas, desenvolvidas no
ambito municipal;




I1I - apoiar a Diretoria de Politicas Especiais/Coordenadoria de Politicas para Mulheres,
na articulagdo com outros 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e com os governos
Estadual e Federal;

IV - promover a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da situagdo
das mulheres cuiabanas, com vistas a contribuir na elaboragdo de propostas de politicas publicas
que visem a eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminagdo, abrangendo as
questdes racial e étnica;

V - participar da organizagdo da Conferéncia Municipal de Politicas Publica para as
mulheres;

VI - propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagdo em género do
ambito da Administragdo Publica Municipal;

VII - articular-se com orgdos e entidades publicas e privadas - ndo representados no
CMDM -, visando a incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o intercdmbio sistematico sobre
a promogdo dos direitos da mulher;

VIII - articular-se com Movimentos de Mulher, Conselhos Estaduais, Municipais e
Nacional dos Direito da Mulher e outros Conselhos Setoriais, a fim de se ampliar a cooperagéo
mutua e estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de a¢des para a igualdade e
equidade de género e fortalecimento do processo de contrato social;

IX - encaminhar denuncias relativas a discrimina¢do contra a mulher, aos orgéos
competentes para as devidas providéncias, solicitando retorno dos encaminhamentos efetuados;

X - acompanhar e avaliar o funcionamento de abrigos para mulheres.







Art. 4° O Conselho dos Direitos da Mulher serd constituido por 20 (vinte) membros
titulares e respectivos suplentes, os quais serdo indicados, de forma paritaria, pelos seguintes

Orgios e entidades:

I-
a)
b)
c)
d)
e)
f)

como representantes Governamentais:

Delegacia de Defesa da Mulher;

Universidade Federal de Mato Grosso — NUEPOM,;

Camara Municipal de Cuiaba;

Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano;
Secretaria Municipal de Educagéo;




g)  Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

h)  Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;
i)  Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

Jj)  Secretaria Municipal de Saude.

II-  como representantes da Sociedade Civil:

a)  Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Mato Grosso — OAB/MT;
b)  Unido Coxipoense das Associagdes de Moradores — UCAM;

¢)  Unido Cuiabana das Associa¢des de Moradores de Bairros — UCAMB;
d)  Unido Cuiabana de Clube de Médes — UCCM,;

e)  Associagdo de Mulheres de Negdcios e Profissionais — BPW Cuiaba;

f) Centro Nacional da Cidadania Negra de Mato Grosso — CENEG-MT; (Nova redagdo

dada pela Lei n° 6.295 de 17/09/2018, publicado no Didrio Oficial Eletrénico do TCE

n’ 1444 de 20/09/2018)

g)  Associagdo de Defesa dos Direitos do Trabalho e Desenvolvimento das Mulheres
— ADDTD;

h)  Associagdo Mato-grossense Pro-Idoso — AMPI,

i) Federagdo Mato-grossense de Associagdes de Moradores de Bairros —- FEMAB;

i) Associagdo Mato-grossense de Deficientes — AMDE. (Nova redacdo dada pela

Lei n® 5.983, de 25/09/2015 publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 719 de
29/09/2015)

Art. 5° As Conselheiras titulares e suplentes serdo indicadas por suas entidades
representativas.

Art. 6° A Presidente, Vice-Presidente e Secretaria Geral do Conselho, serdo escolhidas
entre seus pares, em eleigdo do colegiado.

Art. 7° A fungio de Conselheira do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher néo
serd remunerada.

Art. 8 O mandato de Conselheira serd de 02 (dois) anos, sendo permitida uma

reconducdo. (Nova redagdo dada pela Lei n° 5.833 de 08/07/2014, publicado no Didrio Oficial Eletrénico do
TCE n® 415 de 09/07/2014) (Acrescentada pela Lei n° 5.833 de 08/07/2014, publicado no Didrio Oficial
Eletronico do TCE n° 415 de 09/07/2014)




SArt. 9° A estrutura, competéncia, funcionamento e demais atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, serdo fixados em Regimento Interno a ser aprovado por
Decreto do Poder Executivo.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio Alencastro, em Cuiaba — MT 11 de margo de 2004.

ROBERTO FRANCA AUAD
PREFEITO MUNICIPAL




LEI N° 4788 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2005.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N° 764 DE 11/11/2005

ALTERA A LEI N° 4.546, DE 11 DE
MARCO DE 2.004 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1°, da Lei n® 4.546, de 11 de margo de 2.004, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 1° Fica criado no dmbito do municipio de Cuiabd, o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher - CMDM, érgdo colegiado de cardter consultivo, deliberativo e
controlador, cuja finalidade é promover politicas para mulheres com perspectiva de
género, raga e etnia, que visem a eliminar o preconceito e a discriminagdo, assegurando-
lhe condi¢des de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua plena participagdo nas
atividades politicas, econémicas e culturais”. (NR)

Art. 2° O artigo 2°, da Lei n® 4.546, de 11 de margo de 2.004, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 2° O Conselho serd subordinado ao Gabinete da Vice-Prefeita, a quem
compete oferecer toda estrutura para seu funcionamento." (NR)

Art. 3° O artigo 3°, da Lei n® 4.546, de 11 de margo de 2.004, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher": (NR)

I - participar na elaboragdo de critérios e pardmetros para a formula¢do de
metas e prioridades para assegurar as condi¢des de igualdade as mulheres, inclusive na
articulagdo da proposta or¢amentdria do Municipio;

II - propor estratégias de acompanhamento e avaliagdo, no processo de
diretrizes das politicas de igualdade para mulheres, abrangendo as questdes raciais,
étnicas, desenvolvidas no dmbito municipal;

III - apoiar a Diretoria de Politicas Especiais/Coordenadoria de Politicas para
Mulheres, na articulagdo com outros drgdos da Administragdo Piiblica Municipal e com
os governos Estadual e Federal,

IV - promover a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da
situagdo das mulheres cuiabanas, com vistas a contribuir na elaboragdo de propostas de




politicas publicas que visem a elimina¢do de todas as formas de preconceito e
discriminagdo, abrangendo as questdes racial e étnica;

V - participar da organizagdo da Conferéncia Municipal de Politicas Publica
para as mulheres,

VI - propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacita¢do em
género do ambito da Administrag¢do Publica Municipal;

VII - articular-se com dJrgdos e entidades publicas e privadas - ndo
representados no CMDM -, visando a incentivar e aperfei¢oar o relacionamento e o
intercdmbio sistemdtico sobre a promogdo dos direitos da mulher;

VIII - articular-se com Movimentos de Mulher, Conselhos Estaduais, Municipais
e Nacional dos Direito da Mulher e outros Conselhos Setoriais, a fim de se ampliar a
cooperagdo miitua e estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de agdes
para a igualdade e equidade de género e fortalecimento do processo de contrato social;

IX - encaminhar denmincias relativas a discriminagdo contra a mulher, aos
drgdos competentes para as devidas providéncias, solicitando retorno dos
encaminhamentos efetuados;

X - acompanhar e avaliar o funcionamento de abrigos para mulheres."

Art. 4° O art. 4°, da Lei n° 4.546, de 11 de margo de 2.004 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 4° O Conselho da Mulher serd constituido de 10 (dez) membros titulares e
10 (dez) membros suplentes, de forma paritdria das seguintes entidades": (NR)

I - representantes Governamentais.

a) delegacia de Defesa da Mulher,

b) universidade Federal de Mato Grosso (NUEPOM);
¢) camara Municipal;

d) secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdomico e Turismo;
e) secretaria Municipal de Bem Estar Social;

f) secretaria Municipal de Educagdo, Desporto e Lazer,
g) secretaria Municipal de Saide,

h) secretaria Municipal de Cultura,

i) gabinete da Vice-Prefeita,

J) agéncia Municipal de Habitagdo Popular.

1I - representantes da Sociedade Civil:

a) ordem dos Advogados do Brasil - OAB/MT;

b) centro de Defesa dos Direitos Humanos,

¢) unido Coxiponense das Associagoes de Moradores - UCAM,;

d) unido Cuiabana das Associagdes de Moradores de Bairros - UCAMB;
e) unido Cuiabana de Clubes de Mdes - UCCM;

f) associagdo de Mulheres de Negdcios e Profissionais -BPW Cuiabd,

g) forum de Entidades Negras;

h) associagdo Mato-Grossense Pro-idosos - AMPI;




i) associa¢do de Defesa dos Direitos do Trabalho e Desenvolvimento das
Mulheres - ADDTD;

J) federagdo Mato-grossense de Associagdo de Moradores de Bairros - FEMAB.

Art. 5° A fungdo de conselheira do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 6° O mandato de Conselheira serd de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzida por mais de um mandato.

Art. 7° A estrutura, funcionamento, competéncia e demais atividades do
Conselho ser@o definidas no Regimento Interno aprovado pelo Colegiado e ratificado pelo
Senhor Prefeito Municipal, através de decreto.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Alencastro em Cuiaba-MT, 11 de novembro de 2.005.

WILSON PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal



ESTADO DE MATO GROSSO /
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEI N° 5.532 DE 16 DE ABRIL DE 2012

AUTOR: VEREADORA LUECI RAMOS
PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N° 1115 DE 27 DE ABRIL DE 2012

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 4.546,
DE 11 DE MARCO DE 2004, ALTERADA
PELA LEI N° 4.788, DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2005.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redag@o do artigo 2° da Lei n°® 4.546, de 11 de margo de
2004, alterada pela Lei n® 4.788, de 11 de novembro de 2005, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 2° O Conselho serd vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano ou outro érgdo que
vier a sucedé-la com atribui¢oes assemelhadas, a quem compete

oferecer toda estrutura para seu funcionamento”. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 16 de abril de 2012.

FRANCISCO BELLO GALINDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Bardo de Melgago, s/n° (Praga Paschoal Moreira Cabral) — Centro Cuiaba/MT
Cep 78.020-931 Fone: 0xx (65) 3617 - 1500 www.camaracba.mt.gov.br
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LEI N° 5.833 DE 08 DE JULHO DE 2014.

AUTOR: VEREADORA LUECI RAMOS
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TCE -MT N° 415 DE 09 DE JULHO DE 2014

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE
DISPOSITIVOS DA LEI 4.546/2004,
ALTERADA PELAS LEIS 4.788/2005 E
5532/2012, QUE TRATA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER.

O Prefeito Municipal de Cuiaba - MT: Fago saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 4° da Lei n° 4546/2004, alterada pelas leis
4788/2005 e 5532/2012, que passa a vigorar com a seguinte redag#o:

“Art. 4° O Conselho dos Direitos da Mulher serd constituido por 11
(onze) membros titulares e respectivos suplentes, de forma paritdria,
sendo um representante e um suplente das seguintes entidades:

I — representantes governamentais:

a)  delegacia de Defesa da Mulher;

b)  universidade Federal de Mato Grosso — NUEPOM;

¢)  cdmara Municipal;

d)  secretaria  Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Econémico;

e)  secretaria Municipal de Turismo;

J)  secretaria Municipal Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano;

g  secretaria Municipal de Educagdo,

h)  secretaria Municipal de Cultura;

i)  secretaria Municipal de Cidades;

J)  secretaria Municipal de Esportes e Cidadania;

k) secretaria Municipal de Saude;”

II — representantes da Sociedade Civil:

a)  ordem dos Advogados do Brasil — OAB/MT:
b)  centro de Defesa dos Direitos Humanos;

¢)  unido Coxipoense das Associagdes de Moradores de Bairro -
UCAM;

Rua Bardo de Melgago, s/n° (Praga Paschoal Moreira Cabral) — Centro Cuiab4/MT
Cep 78.020-931 Fone: 0xx (65) 3617 - 1500 www.camaracba.mt.gov.br
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d)  unido Cuiabana das Associagdes de Moradores de Bairro -
UCAMB;

e)  unido Cuiabana de Clube de Maes — UCCM:;

f)  associagdo de Mulheres de Negdcios e Profissionais — BPW
Cuiaba;

g)  forum de Entidades Negras,

h)  associagdo de Defesa dos Direitos do Trabalho e
Desenvolvimento das Mulheres — ADDTD;

i) associag¢do Matogrossense Pro-Idosos — AMPI;

J)  federag¢do Matogrossense de Associagdo de Moradores de
Bairros — FEMAB

k) associagdo Matogrossense de Deficientes - AMDE.” (NR) (AC)

. Art. 2° Fica alterado o art. 8° da Lei n° 4546/2004, alterada pelas leis
4788/2005 e 5532/2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° O mandato de Conselheira sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugdo.” (NR) (AC)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pal4cio Alencastro em Cuiaba-MT, 08 de julho de 2014.

MAURO MENDES FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Bardo de Melgago, s/n°® (Praga Paschoal Moreira Cabral) — Centro Cuiaba/MT
Cep 78.020-931 Fone: 0xx (65) 3617 - 1500 www.camaracba.mt.gov.br
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LEI N° 5.983 DE 25 DE SETEMBRO DE 2015.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADO NO DI4ARIO OFICIAL ELETRONICO DO TCE N° 719 DE 29/09/2015

ALTERA A LEI N° 4.546, DE 11 DE MARCO DE 2004, QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 4° da Lei n° 4.546, de 11 de margo de 2004, passa a vigorar com a seguinte

redacgdo:
“Art. 4° O Conselho dos Direitos da Mulher sera constituido por 20 (vinte) membros
. titulares e respectivos suplentes, os quais serdo indicados, de forma paritdria, pelos
seguintes Orgdos e entidades:
I- como representantes Governamentais:

a)  Delegucia de Defesa da Mulher;

b)  Universidade Federal de Mato Grosso — NUEPOM,;

c) Camara Municipal de Cuiabd;

d)  Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Economico;

e)  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano;
f)  Secretaria Municipal de Educagdo,

g)  Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo,

h)  Secretaria Municipal de Habitag¢do e Regulariza¢do Fundidria;

i) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

j)  Secretaria Municipal de Saiide.

II-  como representantes da Sociedade Civil:
a)  Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Mato Grosso — OAB/MT;
b)  Unido Coxipoense das Associagoes de Moradores — UCAM,
‘ ¢)  Unido Cuiabana das Associagoes de Moradores de Bairros — UCAMB;
d)  Unido Cuiabana de Clube de Mdes — UCCM,;
e)  Associa¢do de Mulheres de Negocios e Profissionais — BPW Cuiabad,
Y] Forum de Entidades Negras;
g)  Associagdo de Defesa dos Direitos do Trabalho e Desenvolvimento das
Mulheres — ADDTD;
h)  Associagdo Mato-grossense Pro-Idoso — AMPI;
i) Federa¢do Mato-grossense de Associagoes de Moradores de Bairros —
FEMAB:;
J)  Associagdo Mato-grossense de Deficientes — AMDE.” (NR)

sort. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 25 de setembro de 2015.

MAURO MENDES FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Bardo de Melgago, s/n° (Praga Paschoal Moreira Cabral) — Centro Cuiabd/ MT
Cep 78.020-931 Fone: 0xx (65) 3617 - 1500 www.camaracba.mt.gov.br
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LEI N° 6.295 DE 17 DE SETEMBRO DE 2018.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TCE N° 1444 DE 20/09/2018

ALTERA A LEI N° 4546, DE 11 DE
MARCO DE 2004, QUE DISPOE SOBRE
A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA — MT: Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea “f” do inciso II do art. 4° da Lei n°® 4.546, de 11 de margo de
2004, passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 4°(...)
()
-(.)

f) Centro Nacional da Cidadania Negra de Mato Grosso —
CENEG-MT;

(..).” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 17 de setembro de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Bardo de Melgago, s/n° (Praga Paschoal Moreira Cabral) — Centro Cuiaba/MT
Cep 78.020-931 Fone: 0xx (65) 3617 - 1500 www.camaracba.mt.gov.br
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

NUMERO DO PROCESSO: 292/2021

INTERESSADO: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: PROJETO DE LEI EM SUBSTITUICAO A MENSAGEM N° 027/2021
QUE: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO, SERVICOS E
OBRAS PUBLICAS

NUMERO DO PROCESSO: 292/2021

INTERESSADO: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: PROJETO DE LEI EM SUBSTITUICAO A MENSAGEM N° 027/2021

QUE: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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PARECER TECNICO JURIDICO N° 228/2021

Processo: 292/2021.
Mensagem: 44/2021.
Autoria: Poder Executivo

Relator: Vereador Lilo Pinheiro

Assunto: Projeto de lei que: “Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, e da outras providencias”. (MSG 44/2021) em substitui¢do a mensagem n°
27/2021

RELATORIO

O Poder Executivo enviou uma nova mensagem a n° 44/2021, em
substitui¢do a mensagem n° 27/2021 que: Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher, e dé outras providencias. A nova mensagem € a n® 44/2021.

Conforme justificativa apresentada pelo autor cabe a Secretaria
Municipal da Mulher- SMM desenvolver um trabalho direcionado exclusivamente para a
mulher, com o objetivo de fortalecer a execugdo de politicas publicas de seus direitos,
bem como o enfrentamento a todos os tipos de violéncia a ela causada, oportunizando a
mudanga de mentalidade e de comportamento em relagdo a visdo da mulher na sociedade
atual, vindo a proporcionar a igualdade entre as mulheres e os homens. Como o Conselho
Municipal de Direitos da Mulher- CMDM trata de agdes exclusivamente voltadas a
mulher, sendo uma importancia que a sua vinculagdo seja transferida da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano para esta Pasta, vista o que

Processo 292.2021 doc
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estabelece Lei Complementar n°476, de 30 de dezembro 2019, publicado no Diario

Oficial de Constas do Estado de Mato Grosso n°1815 de 09/01/2020.

A Secretaria de Apoio Legislativo anexou as seguintes leis:

Lei n® 4546 de 11 de margo de 2004 que dispde sobre a criagédo
do Conselho Municipal dos direitos da Mulher.

Lei n® 4788 de 11 de novembro de 2005, altera a lei n°4546, de
11 de margo de 2004 e da outras providéncias.

Lei n°5532 de 16 de abril de 2012 que altera dispositivo da lei
°4546, de 11 de margo de 2004, alterada pela lei n°4788, de 11 de novembro de 2005.

Lei n® 5833 de 08 de julho de 2014, que dispde sobre a alteragio
de dispositivo da lei 4546/2004, alterada pelas lei n°® 4788/2005 e n® 5532/2012, que trata
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Lei n° 5893 de 09 de dezembro de 2014, da denominagdo de
“Praga Ant6nio Ferraz de Oliveira” a praga que especifica. (legisla¢io sem referéncia a
tematica da mensagem) grifo nosso.

Lei n® 6295 de 17 de setembro de 2018, altera a 4546, de 11 de
mar¢o de 2004, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

E o relatorio.

EXAME DA MATERIA
1 — CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE:

O Poder Executivo enviou a presente mensagem n°44/2021 em
substituigdo a mensagem n°27/2021 que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, e da outras providencias.

A presente mensagem tem objetivo de atender o Plano Nacional
e Estadual de Politicas para as Mulheres, que além de combater a violéncia doméstica,
pretende alcangar a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e

meninas, assim com o nova roupagem ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ,

Processo 292.2021 doc
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revogadas as leis: n°® 4546 de 11 de margo de 2004, Lei n° 4788 de 11 de novembro de
2005, Lei n°5532 de 16 de abril de 2012, Lei n° 5833 de 08 de julho de 2014, Lei n® 5983
de 25 de setembro de 2015, Lei 6295 de 17 de setembro de 2018.

Conforme disposigdo prevista na lei Organica do Municipio de
Cuiab4, ao estabelecer que € iniciativa exclusiva do Prefeito projetos de leis que tratam
de servidores publicos, regime juridico, pasta que pertenga ao Poder Executivo, ainda
vincula a iniciativa de criagfo e extingéo de 6rgdos e secretarias da Administragdo Publica
aquele Poder, dessa forma, norma de organiza¢do administrativa atrelados aos érgéos do

Poder Executivo, vejamos:

Art. 27 Sdo _de_iniciativa_exclusiva_do Prefeito as leis que

disponham sobre:

I - criacdo, transformagéo ou extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administragdo Direta, autdrquica e
fundacional e sua remunera¢do,

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

IIl — criacdo e extingdo de Secretarias e Jrgdos da

Administracdo Publica;”

Ainda, continuando no diploma municipal prescreve o artigo 41

da Lei Organica do Municipio:

Art. 41 Compete ao Prefeito, entre outras atribui¢oes: a
iniciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei Orgdnica:
XXII - organizar os servigos internos das repartigdes criadas por

lei, sem exceder as verbas para tal destinadas.”

Processo 292.2021 doc
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Além disso, a Lei Complementar n°476/2019 que dispde sobre
a organiza¢do administrativa e a gestdo dos cargos em comissd@o no ambito do poder

executivo do municipio de Cuiaba-MT, e da outras providéncias:

“Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito com o
auxilio dos Secretarios e dos Orgaos que compdem a
Administragdo Piblica Municipal.

(..)

Art. 4° A Administragio Publica Municipal, no ambito do
Poder Executivo, compreende os Orgios da Administracio
Direta e Indireta.

Art.5° Respeitada a competéncia constitucional dos outros
poderes, o Poder Executivo dispord sobre_ a_estrutura, as
atribuicdes e o funcionamento dos drgdos da Administracdo
Publica Municipal.

Art. 6° A Administracio Direta constitui-se dos 6rgios
integrantes da estrutura administrativa de assessoramento
direto ao Prefeito, dos orgios de natureza estratégica e
instrumental e dos 6rgios de natureza finalistica.”

Nio bastasse a clareza normativa que integra o ordenamento juridico
municipal acima mencionado, vemos que a doutrina do direito
constitucional ensina que os principios constitucionais do processo

legislativo devem ser seguidos, como leciona o eminente Alexandre de
Moraes:

“O Processo legislativo consiste num conjunto coordenado de
atos que disciplina o procedimento a ser obedecido pelos orgaos
competentes na produgdo das leis e atos normativos que derivam
diretamente da Constitui¢do Federal, Constitui¢cdo Estadual e da
Lei Orgdnica do Municipio. O respeito ao devido processo
legislativo na elaboragdo das espécies normativas decorre do
principio da legalidade, consagrado constitucionalmente, uma
vez que ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa, sendo em virtude de espécie normativa devidamente
elaborada pelo Poder competente, segundo as normas de
processo legislativo”. (MORAES, A. Constitui¢cdo do Brasil
Interpretada e Legislacdo Constitucional. 1 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002, p. 1073).
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Portanto, presentes os requisitos de competéncia e iniciativa nos termos legais

e constitucionais, opinamos pela aprovacéo, salvo juizo diverso.

3 -REDACAO:

O Projeto atende as exigéncias estabelecidas na Lei
Complementar n°. 95, de 26 de fevereiro de 1998, ressaltando que o artigo 10 da
mensagem observou os preceitos previstos na lei Complementar n° 95/98, artigo 9°, que

exige revogacgdo expressa, verbis:

“Art. 924 clausula de revogagdo deverd enumerar,

expressamente, as leis ou disposigdes legais revogadas.”

Nesse caso o projeto acerta ao enumerar as leis revogadas, todas
estas alteradoras da lei principal, no entanto, o texto do projeto
carece de reparos redacionais de técnica legislativa e, para
garantia da legalidade em consonéancia com a Lei Complementar
n° 95/98, apresentamos EMENDA DE REDACAO para

corre¢do, no texto de redacdo final, dos seguintes dispositivos:

1) Os nimeros dos artigos 10° e 11° devem ser grafados em

forma cardinal, para constar “Art. 10” e Art. 11”;

2) A redagdio da primeira palavra do inciso I do art. 3° do
projeto de lei deve iniciar com letra minuscula e sem a sigla
NR;

3) A formula de promulgac¢do do preambulo deve manter o
padrdo adotado pelas leis municipais para grafar “e_eu
sanciono a seguinte lei” e néo “ele sanciona a seguinte lei”;

4) Subtrair o hifem apds o art. 5° que antecede o texto.

Processo 292.2021 doc
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4 - CONCLUSAO:

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO -

Dessa maneira, opinamos pela aprovagao, salvo juizo diverso.

5-VOTO:

VOTO:
PELA APROVACAO

VOTO DO RELATOR:

OORDENADORIA DAS COMISSOES PERMANENTES
CONFQRMI ADE
0G
DECISAO DA 0] Qb

APROVACAQ
REJEIGAQ

cgsixo M3

VOTO DO RELATOR VEREADOR LILO PINHEIRO

VEREADOR CHICO 2000

PELA APROVACAO PO VIDELOMFEREN T

COM 0 REUATOR. PO~V I DECOVFERENCHY

VE

VEREADORA
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COORDENADORIA DAS COMISSOES PERMANENTES

DESPACHO E CERTIDAO

PROCESSO N° 292/2021

AUTOR: Executivo Municipal )

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA MULHER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (MSG 044/2021)
Considerando a resolugdo n® 10/2020, alterada pela Resolugdo n°® 11/2020 que:

“Institui a Sessdo Virtual no ambito do Poder Legislativo e da outras providéncias™ que

prevé no art. 10 que “as reunides de Comissdes Permanentes e temporarias, inclusive

de inquérito, poderio ser realizadas por videoconferéncia...”, CERTIFICO que a 18*

Reuniio Ordindria da Comissio de Constituigdo, Justica e Redacio, realizada no

dia 30 de junho de 2021 teve participa¢do remota dos Vereadores Chico 2000 (Vice-

Presidente) e Lilo Pinheiro (membro) sendo presidida ad hoc pelo Vereador Chico 2000.

Certifico, ainda, que os Vereadores Chico 2000 e Lilo Pinheiro participaram
remotarmente, por videoconferéncia e proferiram seus votos de forma oral, nos termos dos
dispositivos regimentais para as reunides virtuais e, que, posteriormente, seus votos serao
ratificados com a aposi¢io das respectivas assinaturas no bojo do processo para
arquivamento pela Secretaria de Apoio Legislativo.

Certifico a presenga. participagdo e votos validos conforme registrado na reunido
acima mencionada e, no processo em epigrafe, os vereadores acompanharam a

manifestagio do relator (Vereador Lilo Pinheiro) pela Aprovacao.

Havendo registro fotografico fago juntar aos autos.

Cuiab4a - MT, 30 de junho de 2021.

L

Coordenadora das Comissoes Permanentes
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182 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
REDAGAO REALIZADA EM 30.06.2021 AS 12h30min EM PLATAFORMA VIRTUAL
E TRANSMITIDA NO SITE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.

18 Reunido Ordinéria da Comissio de Constituicdo Justica e Redacdo - 30/06/2021

PRESENTES:

VEREADOR CHICO 2000 (VICE-PRESIDENTE)
VEREADOR LILO PINHEIRO (MEMBRO)
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Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, em atendimento a
convocagdo da Presidente do CMDM, reuniram-se online pelo Google Meet, email do
conselho: cmdm@cuiaba.mt.gov.br link da reunido: https://meet.google.com/wkp-hxvp-

bkb, as Conselheiras presentes: Fabiana Maria Auxiliadora da Silva Soares —
Conselheira Titular e Presidente deste Conselho — representando a Secretaria Municipal
Assisténcia Social, Direitos Humano e da Pessoa com Deficiéncia;, Rosilene Garcia de
Souza — Conselheira Titular representando Associagdo Mato-Grossense do Deficiente —
AMDE, Irenilda Angela dos Santos Conselheira Titular representando Universidade
Federal de Mato Grosso - UFMT/NUEPOM; Maria Rosangela Silva Barbosa —
Conselheira Titular representando Unido Cuiabana de Clube de Méaes — UCCM; Girlane
Santana da Silva — Conselheira Titular representando Secretaria de Habitagdo e
Regularizagio Fundiaria SMHARF; Fatima Aparecida Ruzzene da Silva — Consclheira
Titular representando Federagdo Mato Grossense de Associagdo de Bairros - FEMAB;
Itamara Gomes Leanhos — Conselheira Titular Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana — SEMOB; Shirleny Rodrigues Vilela Secretaria Municipal de Agricultura,
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — SMATED; Constatado quérum, a Presidente
Fabiana deu as boas-vindas a todas Conselheiras presente, iniciou a reunido com a leitura
da pauta prevista e falou da dificuldade da participagdo das Conselheiras nas Reunides ¢
comegou a ler a Minuta de alteragdo da Secretaria Municipal da Mulher e da Lei n°
4.546/2004 e alteracdo da Lei Complementar n° 363/2014, ela propds estratégia de
funcionamentos das questdes raciais e género fomentar agdes em 6Orgios e realizar estudo
para contribuir para as Conferéncias que ndo teve por conta da Pandemia. As Sociedades
Civis Nao Governamentais terdo que cadastrar no CMDM por edital que sera publicado, as
atividades tem que estar voltadas para mulher no artigo 6° fala que a Entidade que tiver trés
auséncias imotivadas em reunides consecutivas a Conselheira perdera o mandato. A
Presidente Fabiana disse que a sociedade é preconceituosa com relagdo a mulher, a
Conselheira Irenilda disse que a historia da mulher igual Ledo depois da batalha sai todo
aranhado. O Capes poderia primeiro garantir atendimento as mulheres para combater
suicidio e fazer acompanhamento de filhos e terceiros. A lei ¢ normal e pediu para
Presidente Fabiana explicar as exigéncias e deliberagdes. A Presidente Fabiana disse que a
justificativa da Secretaria Mulher sobre a lei de criagdo ndo tem plano municipal com
objetivo de atualizar as leis sobre politicas publicas para mulher colocando igual do
Conselho Nacional da Mulher, A Conselheira Irenilda disse que se sair o prefeito ¢ como
trocar seis por meia duzia a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos
e da Pessoa com Deficiéncia ndo fecha mais a Secretaria Municipal da Mulher a préxima
gestdo tem que ter um olhar politico para poder nao fechar, isso que ¢ a preocupagio dela.
A Presidente Fabiana disse que foi falado sobre o Fundo da Mulher a implementagao
integra o orcamento do Fundo da Mulher se as Conselheiras aprovam ou ndo elas que vio
dar o aval. A Conselheira Rosilene teve uma separagdao sem sair sem magoas por tudo que
passou vive em paz e tranquila mais tem mulher que precisa de profissional como uma
psicologa tinha ter um servigo de escuta gratuita, primeiro lugar na sua vida as coisas vao
fluir a Conselheira Rosilene sentiu na pele isso a depressdo a mae ficou doente morreu de
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45  cancer, ndo queria viver em um casamento, as pessoas diziam a ela: vocé ndo pode separar
46  porque vocé ¢é deficiente a filha de 09 anos disse a ela mae ¢ bom separar, ela levantou a
47  cabeca o amor proprio. O amor proprio € tudo na vida, Ela encontrou dificuldade e
48  infelizmente tem muita mulher que passa muita dificuldade, ela participou na Escola do
49  Governo palestra Trabalho a palestrante a Conselheira Ana Emilia perguntou o que falta na
50 sua zona de conformidade Atitude em primeiro eu, segundo eu e terceiro eu. A
51  Conselheira Rosangela esta muito feliz, foi bom a reunido compartilhar sobre mulheres que
52  sofreram muito como talvez como elas mesma, disse que a Conselheira Rosilene ¢ um
53  exemplo para nos, a cultura nos coloca para baixo mais noés somos resistente, superando
54  dificuldade as conselheiras sdo bem transparente na linha de frente. A Conselheira Irenilda
55  esta entendo o que a Presidente Fabiana esta falando em rela¢do as familias que encontra
56  dificuldade para sobreviver falta de comida. Necessitam de cesta basica que tem seus filhos
' 57 passando fome deveria ter algum projeto da casa propria regularizagdo fundiaria com
58  urgéncia. Em relagdo as Creche municipais teria que dar prioridade as familias em situagdo
59 de vulnerabilidade que tem mais direito depois se sobrar atendas outras classes. A
60 presidente Fabiana concorda com a fala da Conselheira Irenilda. A conselheira Rosangela
61 na Comunidade dela existe todos tipos de pessoas que tem todo tipo de dificuldades. Ela
62 estava em um veldrio a familia ndo tinha assisténcia o poder publico ndo vé as
63  necessidades dessas familias, solicitagdes para ajudar porque depende de terceiros, ela tira
64  da casa dela para ajudar as pessoas que tem crianga pequena. A conselheira Itamara para
65  ter uma reunido com a Secretaria da Secretaria da Mulher a Presidente disse dia 14 de abril
66 de 2021 as 14h0Omin no periodo da tarde. A conselheira Gislene para ter votagdo do
67  horario da reunido, a Presidente Fabiana disse que sera um més no periodo da manha e no
68  outro no periodo da tarde. A conselheira Rosilene aprova a transicdo do CMDM para a
69  Secretaria Municipal da Mulher, a Conselheira Irenilda disse que a Minuta ndo ficou muito
70 claro e a Conselheira Rosangela ndo esta bem claro se vai ter autonomia ou ndo. A
71 conselheira Rosilene é muito importante que as Entidades participem, vai cortar por nao
72 participar porque tem que saber o porqué da representagdo para fazer diferenca na vida das
. 73 pessoas. A presidente disse que a administrativa Laura vai comunicar as Entidades que nao
74  participar das reunides que tem que participar ndo pode ter trés faltas, ter consciéncia do
75  nosso papel como Conselheiras tem familia passando necessidades, A presidente Fabiana
76  perguntou para Conselheira Girlane se na Secretaria de Habitagdo e Regularizagao
77  Fundiaria tem algum projeto de Lei para habitagdo para mulheres vitima de violéncia. A
78  Conselheira Irenilda disse que quando acontece dos homens cometer violéncia contra a
79  mulher porque os homens estdo inseguros. As meninas novas se cortam com gilete, bisturi
80 e estilete e a saide mental ficam abaladas. A Presidente Fabiana disse que 14 na Casa de
81  Amparo tem uma moga de 21 anos gravida a mae ¢ traficante ela ndo dava certo com a mae
82  foi morar com a tia. A Consclheira Rosilene pediu para solicitar na Secretaria Municipal da
83  Mulher um atendimento e implantagdo Canal Virtual com telefone Disque vida. A
84  Conselheira Irenilda quer fazer atendimento para as mulheres gestantes tem Especializagao
85 na USP saude da mulher se alguém precisar de atendimento elas estdo aqui para ajudar. A
86  Conselheira Rosilene disse que ja sofreu preconceito as pessoas proximas dizendo para ela
87  nunca vai casar se tiver relacionamento com alguém ¢ estrupo, a Presidente Fabiana pediu
88  para as Conselheiras compartilhe o instagram do CMDM. A presidente disse que terd uma
89  reunido dia 14/04/2021 com a Secretaria Municipal da Mulher Luciana Zamproni a
90  Conselheira Girlane disse para votar o horario da reunido a Presidente Fabiana falou que
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esse més a reunido foi no periodo da manha més que vem sera 14h0Omin no periodo da
tarde, Foi aprovado através de Deliberacdo do Pleno em Reunido pelas Conselheiras
presentes Maria Rosangela Silva Barbosa da Unido Cuiabana de Clube de Maes (UCCM),
Fatima Aparecida Ruzzene da Silva da Federagdo Mato-Grossense de Associagdes de
Bairros (FEMAB), Rosilene Garcia de Souza da Associacdo Mato-Grossense do Deficiente
(AMDE), Irenilda Angela dos Santos da Universidade Federal de Mato-Grossense
(UFMT/NUEPOM), Itamara Gomes Leanhos da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana (SEMOB), Shirleny Rodrigues Vilela da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Economico (SMATED) e Girlane Santana da Silva Secretaria de
Habitagao e Regularizagao (SMHARF) Transicao do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher para Secretaria da Mulher e alteracdo da Lei n® 4.546 de 11 de margo de 2004 e Lei
Complementar n° 363 de 26 de dezembro de 2014 e sendo que apds lavrada a Ata sera
assinada por todas.

INFORMES GERAIS: Foi aprovada a nova alteragdo das Leis do Conselho Municipal da
Mulher de Cuiaba que apds lavrada a Ata sera assinada por todas ¢ que todo encontro foi
virtual o link da reunido: https://meet.google.com/wkp-hxvp-bkb nada mais havendo
para o momento, a Presidente deu por encerrada a reunido. Esta Ata foi claborada pela
Sccretaria Laura e revisada pela Presidente Fabiana, Foi lida e aprovada por todas e sera

assinada por todas Conselheiras presentes na reunido. Assinardo a lista de presenga anexa.
Cuiaba, 31 de margo de 2020.
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PARECER DE MERITO N° 035/2021

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO, SERVICOS E OBRAS ¥
PUBLICAS.

Processo: 292/2021
Mensagem: 44/2021

Ementa: Projeto de Lei em substituigdo a Mensagem n° 027/2021 que: Dispde sobre a
criacdio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, e da outras providéncias. (MSG

44/2021).

Autoria: Executivo Municipal

Relator;: VEREADOR WILSON KERO KERO
I - RELATORIO

O processo recebeu parecer técnico da CCJR pela aprovagdo,
conforme fls. 26 a 31, razdo pela qual é encaminhado para esta Comissdo Tematica para

analise de mérito como prevé o Regimento Interno.

Insta salientar que os aspectos constitucionais, legais, regimentais e
redacionais ja foram analisados pela CCJR, cabendo a esta Comissdo apenas a analise do

mérito, isto é, sobre a oportunidade e conveniéncia da matéria.

Destacamos que foi aprovada EMENDA DE REDACAO pagina 30
do parecer da CCJR, devendo esta ser observada quando da consolida¢do pela Secretaria de

Apoio Legislativo.

R.S.O - Processo 292/2021
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Também foi apresentada a ATA n° 01/2021 — da Reunido do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — Gestdo 2019-2021, autorizando a mudanga na .

legisla¢do paginas 34 a 36 dos autos. L2

Passemos assim a analise do mérito da matéria.

II - DA ANALISE DA COMISSAO TEMATICA

A matéria é atinente a esta Comissd@ao como demonstrado nas fls.
01 a 25. Pretende o autor Dispor sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, cujo objetivo € atender de forma humanizada a demanda feminina do municipio
de Cuiaba, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional e Estadual de
Politicas pafa as Mulheres, que além de combater a violéncia doméstica, pretende

alcangar a igualdade entre todos.

A proposito das atribui¢des da Comissdo de Trabalho,
Administragdo, Servi¢os e Obras Publicas estabelece o Regimento desta Augusta Casa -

Resolucdo n® 008 de 15/12/2018:

Art. 55C. Compete a Comissdo de Trabalho, Administragdo,
Servigos e Obras Publicas: (Acrescentado pela Resolugdo n°
020, de 20 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial
Eletronico do TCE n° 1511 de 27/12/2018)

[ - dar parecer em todos os Projetos que tratem de assuntos
atinentes a ordem social Municipal, tendo como base o trabalho
e como objetivo o bem estar e a justi¢a social; (Acrescentado
pela Resolug@o n® 020, de 20 de dezembro de 2018, publicado
no Didrio Oficial Eletronico do TCE n° 1511 de 27/12/2018).

R.S.O - Processo 292/2021
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Assim, constatamos que o tema envolve questdes relacionadas
com ordem social Municipal, tendo como base o trabalho e como objetivo o bem estar e

a justica social.

O parecer de mérito opina sobre o conteudo da proposi¢do
considerando a relagdo entre custos e beneficios, efeitos positivos e negativos, encargos
para os cidaddos e a relevancia social da matéria. Quanto ao mérito um projeto de lei €
conveniente quando seu contetido juridico produz um resultado que atenda a finalidade

pretendida que € a satisfag@o do interesse publico.

Os Conselhos Municipais estdo previstos como instrumentos de
representagdo e participa¢do da populagdo, juridicamente se constituindo como 6rgaos

publicos vinculados ao poder Executivo com a finalidade de discutir, deliberar,

assessorar, acompanhar, normatizar, entre outras funcdes, sobre assuntos

relacionados a politicas publicas de dreas especificas, buscando garantir os direitos a

elas vinculados.

De uma forma geral, os conselhos municipais “sdo frutos de
demandas populares e de pressdes da sociedade civil pela redemocratizagdo do pais e de
conquistas de movimentos sociais” (Teoria dos Movimentos Sociais, Maria da Gloria

Marcondes Gohn, 2002, p. 21).

Nesse aspecto o Conselho Municipal dos direitos da mulher s@o
instrumentos de participa¢do democratica que contribuem para a elaboragdo de politicas

publicas para esse segmento da populag@o

R.S.O - Processo 292/2021
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A aprovagio da mensagem do Executivo ira possibilitar o
planejamento e a implantagio de programas e agdes de politicas publicas voltadas a
mulher e suas necessidades, a fim de garantir a igualdade de oportunidades e a assegurar
a populagio feminina a promogdo da cidadania plena e a elimina¢ao de todas as formas

de discriminagdo.

Assim opina esta Comissdo pela aprovagdo da mesma, pois

atende os requisitos da conveniéncia, oportunidade e utilidade publica.

VOTO DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO, SERVICOS E
OBRAS PUBLICAS.

VEREADOR WILSON KERO KERO VEREAIJOR D)

_ PPN,
PELA APROVACAO & VMDEXON

VEREADOR DIDIMO VOVO
COM @ R0 TRR. V ’\‘DEO(,ON'rEﬁENCTﬁ

LA

IMENTQ
tﬁ; A Booo

i

COORDENADORIA DAS COMISSOES PERMANENTES
CONFORMIDADE
DECISA0 DAcomssio gy, O 1 OF | 20Y

APROVACAC

ReJEIGAO  [] \L»Ef\
FABIANADRIAN I?%%uo

DAS COM!YBOES PERMANENTES
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CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
COORDENADORIA DAS COMISSOES

DESPACHO E CERTIDAO

PROCESSO N° 292/2021

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DAS MULHERES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (MSG 044/2021).

Considerando a resolugdo n® 10/2020, alterada pela Resolugdo n°® 11/2020 que: “Institui a
Sessdo Virtual no Ambito do Poder Legislativo e d4 outras providéncias” que prevé no art. 10 que “as
reunides de Comissdes Permanentes e temporarias, inclusive de inquérito, poderdo ser
realizadas por videoconferéncia...”, CERTIFICO que a 4" Reuniio Ordinaria da Comissao
Permanente de Trabalho, Administracio, Servigos e Obras Publicas, realizada no dia 07 de
julho de 2021 teve participagio remota dos Vereadores Wilson Kero Kero (Presidente) e Didimo
Vové (membro) sendo presidida pelo Vereador Wilson Kero Kero.

Certifico, ainda, que os Vereadores Wilson Kero Kero e Didimo Vové participaram
remotamente, por videoconferéncia e proferiram seus votos de forma oral, nos termos dos dispositivos
regimentais para as reunides virtuais e, que, posteriormente, seus votos serdo ratificados com a
aposi¢do das respectivas assinaturas no bojo do processo para arquivamento pela Secretaria de Apoio
Legislativo.

Certifico a presenca, participacio e votos validos conforme registrado na reuniéio acima
mencionada e, no processo em epigrafe, os vereadores acompanharam o voto do relator (Vereador
Wilson Kero Kero) pela aprovagdo ao projeto do executivo Municipal.

Havendo registro fotografico fago juntar aos autos.

Cuiaba - MT, 07 de julho de 2021.

Fabiana %n‘fi‘iawt\

Coordenadora das Co

issoes Permanentes
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4 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRAGAO

SERVIGOS E OBRAS PUBLICAS EM 07.07.2021 AS 11h30min EM PLATAFORMA
VIRTUAL E TRANSMITIDA NO SITE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.

4*Reunido Ordinaria Comissdo de Trabalho, Administragdo, Servicos e Obras Publicas - 07-07-2021

0 Py %

PRESENTES:

VEREADOR WILSON KERO KERO (PRESIDENTE )
VEREADOR DiDIMO VOVO (MEMBRO)




