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PROJETO DE LEI N°014/2021

Data: 01/09/2021

r LIDIO

Institui o Estatuto Municipal de Promocao e Igualdade RacigE

em Cuiaba/MT e da Outras Providéncias. 3

2%

O Prefeito Municipal de Cuiabd/MT, faco saber que a Camara Municipal aprovou e el

sanciono a seguinte lei:

NTI'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE, DEFINICOES E DIRETRIZES

Assinado digitalmente por EDNA LUZIA ALMEID.

SAMPAIO:42449359168 Data: 30/08/2021

11:47:58

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promog&o e Igualdade Racial, como a¢do municipal a ser
desenvolvida no municipio de Cuiaba/MT, objetivando garantir a populacdo negra racializada a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, bem como o enfrentamento
e a superacdo do racismo, do preconceito racial, da discriminacdo racial e todas as formas de desigualdades
raciais.

Paragrafo Unico - Para efeito deste Estatuto, consideram-se:

| - Discriminagdo racial: é a atribuicdo de tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente
identificados, bem como toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

I1- Desigualdade racial: toda situagéo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou procedéncia nacional
ou étnica;

08:15:20
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I11- Populagéo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor/raca
usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicao
anéloga;

IV- Acles afirmativas: programas e medidas especiais adotados pelo Municipio e pela iniciativa privada para
a correcao das desigualdades raciais e para a promoc¢do da igualdade de oportunidades, através de politicas
publicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes a grupos discriminados e vitimados
pela excluséo socioecondmica no passado ou no presente;

V - Preconceito racial: é o juizo baseado em estereétipos acerca de individuos que pertencam a um
determinado grupo racializado, e que pode ou ndo resultar em préticas discriminatorias;

VI - Raca: elemento de classificacdo essencialmente politica, utilizado para naturalizar desigualdades e
legitimar a segregacdo e o genocidio de grupos sociologicamente considerados minoritarios - ainda que
inexista na antropologia e na biologia diferencas que justifiquem um tratamento discriminatério entre 0s seres
humanos;

VII - Racismo: forma sistematica de discriminacao que tem a raca como fundamento, e que se manifesta por
meio de préaticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos
a depender do grupo racial ao qual pertencam;

VIII - Racismo estrutural: formalizacdo de um conjunto de préaticas institucionais, histéricas, culturais e
interpessoais dentro de uma sociedade que coloca um grupo social ou étnico em uma posicdo de
subalternidade, causando disparidades que se desenvolvem e estruturam ao longo do tempo.

Art. 2° - O Estatuto Municipal de Promocéo e Igualdade Racial, orientara as politicas publicas, os programas
e as acdes a serem implementadas no Municipio, com a ado¢do das seguintes medidas:

81° - medidas reparatdrias e compensatorias para a populagdo negra pelas sequelas e consequéncias advindas
do periodo da escraviddo e das préaticas institucionais e sociais que contribuiram para aprofundar as
desigualdades raciais presentes na sociedade por meio de politicas de acéo afirmativa;

82° - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representacdo equilibrada da
populacdo negra componente da sociedade cuiabana, fortalecendo a participagdo das populacdes tradicionais
do campo e da cidade nos programas de desenvolvimento local.
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83° - alocacdo e garantia de recursos para estudos sobre a populagdo negra nas areas de salde, educacao,
trabalho, renda, cultura, entre outros, protagonizados por grupos, coletivos e profissionais negras e negros.

Art. 3° - A participacdo dos componentes da populacdo negra em igualdade de condi¢des na vida social,
econdmica e cultural do Municipio de Cuiabd/MT sera promovida através de medidas que assegurem, dentre
outras:

81° - o reconhecimento e a valorizagdo da composic¢do pluriétnica da sociedade cuiabana, resgatando a
contribuicdo da populagdo negra na historia, na cultura, na politica e na economia do Municipio de Cuiaba;

8§2° - a efetivacdo de politicas publicas, os programas e as medidas de acdo afirmativa, combatendo
especificamente as desigualdades raciais que atingem as mulheres negras;

83° - resgate, a preservacdo e a manutengdo da memodria historica legada a sociedade cuiabana pelas tradi¢oes
e praticas socioculturais negras;

84° - 0 adequado enfrentamento e superacdo das desigualdades raciais pelas estruturas institucionais do
Municipio, com a implementacdo de programas especiais de acdo afirmativa na esfera publica, visando o
enfrentamento emergencial das desigualdades raciais;

85° - a promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo em todas as suas
manifestacdes individuais, estruturais e institucionais;

| - Para efeitos deste paragrafo, consideram-se as defini¢ces contidas no paragrafo Gnico do artigo 1° desta lei.
86° - 0 apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de oportunidades e o
combate as desigualdades raciais.
TiTuLon )
DAS DIRETRIZES PARA AS POLITICAS PUBLICAS

CAPITULO Il
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 4° - A salde da populacdo negra serd garantida mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
promocéo, protecdo da salde, prevencgdo, tratamento, reabilitacdo e ressocializacdo das doencas e agravos
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mais incidentes e prevalentes na populacdo negra, contemplando a salde integral, considerando estudos
especificos sobre saude da populacdo negra.

Paragrafo tinico. O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Salide (SUS) e ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo negra sera
proporcionado através de agdes e de servicos focalizados nas especificidades dessa parcela da populacéo,
assim como a implementacédo e implantacéo de politicas regionalizadas pelo territorio municipal de Cuiaba.

Art. 5° - Serdo monitoradas e avaliadas pela Secretaria Municipal de Saude as condi¢des de saude da
populacdo negra para subsidiar o planejamento mediante, as seguintes acdes:

81° - a promocdo da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducdo das desigualdades raciais e 0
combate ao racismo nas institui¢cdes e no acesso aos servi¢os do SUS e do SUAS;

82° - a melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS e do SUAS no que tange & coleta, ao
processamento e a analise dos dados por raga/cor, etnia, género e sexualidade, apresentando e divulgando
dados, boletins e demais informac0es estratificadas;

3° - a inclusdo do conteddo de salde da populacdo negra nos processos de formacdo e de educacédo
permanente dos trabalhadores da saude, contemplando:

| - 0 racismo estrutural no acesso a saude por parte da populacao negra;

Il - qualificacdo da atengdo prestada através da elaboracdo, capacitacdo e implantagéo das linhas de cuidado e
protocolos de atendimento as comorbidades que acometem a populagdo negra, incluindo doenca falciforme,
deficiéncia de glicose 6, fosfato desidrogenase, tuberculose, hipertensdo arterial, diabetes melito,
coronariopatias, insuficiéncia renal cronica, cancer, adoecimento e transtorno mental entre outros, atualizando
sempre que necessario;

I11 - satde da mulher negra;

IV - arelagéo entre saude e desigualdades raciais;

V - incluséo da saude da populacdo negra como tema transversal nos curriculos educacionais;

VI- inclusdo de matérias sobre etiologia, diagnostico e tratamento das doencgas prevalentes na populacéo
negra e medicina de matriz africana, nos cursos e treinamentos de profissionais do SUS e do SUAS;
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VIl - promocédo de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude da populagdo negra nos
servicos de saude.

84° - a inclusdo da saude da populacdo negra nos processos de formacdo das liderancas de movimentos
sociais para o exercicio da participacdo e controle social no SUS e do SUAS.

85° - elaboracdo de material de divulgacdo das informacGes e acdes de promocgdo da salde integral da
populacédo negra priorizando a distribuicdo nos seguintes territérios — quilombos, bairros periféricos, terreiros,
assentamentos, populacdes do campo, escolas publicas, comunidades, vilas e lugares em que se concentram
pessoas em situacdo de rua, instituicdes de acolhimento a imigrantes e refugiados entre outros;

86° - Os membros das comunidades remanescentes de quilombos serdo beneficidrios de incentivos
especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas condi¢cbes ambientais, no saneamento
basico, na seguranca alimentar e nutricional e na atencéo integral a satde.

Art. 6° - Serdo instituidas politicas publicas de incentivo a pesquisa do processo de salde e doenca da
populacdo negra nas instituicdes de ensino, com énfase:

81° - nas doengas geneticamente determinadas e aquelas de maior incidéncia/prevaléncia na populagéo negra,
notadamente: doenca falciforme, as hemoglobinopatias, o lUpus, a hipertensao, o diabetes e 0s miomas, entre
outras;

82° - nacontribuicdo das manifestacbes negras de promocao a saude;

83° - modelos terapéuticos e de curas tradicionais e populares;

84°- na percepc¢éo da populacdo negra sobre o processo saude/doenca;

85° - na escolha da terapéutica e eficacia dos tratamentos;

86° - no impacto do racismo sobre a saude fisica e mental das pessoas negras.

Art. 7° - Sera assegurado as pessoas praticantes de religido de matriz africana respeito e tratamento igual ao
dispensado aos praticantes de outras religides em todos os niveis de atengdo do SUS municipal.

Paragrafo Unico. Sera assegurado 0 acesso as vacinas e outros tratamentos médicos, independente do uso
simbolos religiosos junto ao corpo do cidadéo, ressalvado se for prejudicial ou impeditivo do tratamento.
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Art. 8° - O poder publico municipal, em situacGes de crise sanitaria ou calamidade publica, priorizara a
populacdo negra mais vulneravel, com foco nas familias chefiadas por mulheres negras, na garantia de
politicas de transferéncia de renda e acesso a saude.

CAPITULO Il
DO DIREITO A CULTURA, A EDUCAGCAO, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 9° - O Poder Publico promovera politicas e programas de acdo afirmativa que assegurem igualdade de
acesso ao ensino publico para populacdo negra, em todos os niveis de educagdo, proporcionalmente a sua
parcela na composicao da populacdo do Municipio, a0 mesmo tempo em que incentivara os estabelecimentos
de ensino privado a adotarem tais politicas e programas.

Art. 10 - O Municipio deve promover o0 acesso dos negros e negras ao ensino gratuito, as atividades
esportivas e de lazer e apoiar a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocao de politicas de
inclusdo social.

Art. 11 - As instituicGes de ensino publicas deverdo inserir nas aulas, palestras, trabalhos e atividades afins,
dados histéricos e estratégias pedagdgicas com foco na diversidade que provoquem o reconhecimento,
valorizacdo e respeito as pessoas negras, a sua descendéncia africana, sua cultura e historia e ressalte a
importancia da participag@o das negras e negros na construcao da sociedade atual.

Art. 12 - As instituicdes de ensino deverdo respeitar a diversidade racial quando promoverem debates,
palestras, cursos ou atividades afins, convidando negras e negros para discorrer sobre 0s temas apresentados.

Art. 13 - O Poder Publico devera promover campanhas, eventos e projetos que divulguem em ambito escolar
a literatura, masica, danca, teatro e audiovisual produzidos pelas negras e negros.

Art. 14 - Nas instituicdes de ensino, publicas e privadas, devera ser oportunizado o aprendizado e a préatica da
capoeira, como atividade esportiva, cultural e lidica, sendo facultada a participacdo dos mestres tradicionais e
profissionais de capoeira para atuarem como instrutores desta arte esporte.

Art. 15 - O Municipio devera promover programas de incentivo, incluséo e permanéncia da populagdo negra
na educacado, adotando medidas para:
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81° - estimular a implementacéo de diretrizes curriculares que abordem as questdes raciais em todos os niveis
de ensino, apoiando projetos de pesquisa nas areas das relacdes raciais, das acdes afirmativas, da Historia e da
Cultura Negras;

82° - incentivar a¢des que mobilizem e sensibilizem as institui¢ées privadas de Ensino Superior para que
adotem as politicas e acGes afirmativas;

83° - incentivar e apoiar a criacdo de cursos de acesso ao Ensino Superior para estudantes negros, como
mecanismo para viabilizar uma inclusdo mais ampla e adequada destes nas instituicoes;

840 - estabelecer programas de cooperacao técnica com as universidades publicas e os institutos federais para
a capacitacdo de professores para o ensino da Historia e da Cultura Negras e para o desenvolvimento de uma
educacdo baseada nos principios da equidade, tolerancia e respeito as diferengas raciais, conforme Lei
10.639/2003, Lei 11.645/2008 e Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs).

85° - desenvolver, elaborar e editar materiais didaticos e paradidaticos que subsidiem o ensino, a divulgacao,
o0 debate e as atividades afins sobre a temética da Historia e Cultura Negras;

86° - apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pés-graduacdo, que
desenvolvam tematicas de interesse da populacdo negra;

87° - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avancadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

88° - dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, e na Lei Federal n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o
Estatuto da lgualdade Racial e, no que tange a obrigatoriedade da incluséo da Historia e da Cultura Afro-
brasileiras e indigena nos curriculos escolares dos ensinos Médio e Fundamental das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008;

89° - estabelecer, na forma de legislacéo especifica e seus regulamentos, medidas destinadas a implementacao
de acBes afirmativas, voltadas a assegurar o preenchimento por afro-brasileiros de quotas minimas das vagas
relativas as instituicdes publicas e privadas de educagéo.

Art. 16 - O Poder Publico Municipal incentivara e apoiara manifestagdes culturais de esporte e lazer, com o
intuito de viabilizar, solidificar e garantir a contribuicdo da populacéo negra para o patriménio cultural de sua
comunidade.
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Art. 17 - O Municipio deverd promover politicas permanentes de fomento que valorizem a cultura em suas
manifestagdes populares, “siriri”, “cururu”, “Hip-Hop”, “Rap”, “DJs”, "breakdance”, pintura do grafite,
pinturas corporais, carnaval e seus segmentos, Jongo, culinaria afro e demais manifestacdes da cultura negra e
religides de matriz africana em todos 0s seus segmentos.

Art. 18 - Fica instituido no calendario oficial do Municipio de Cuiaba/MT “O MES DA CULTURA
NEGRA?” a ser comemorado anualmente em novembro.

CAPITULO IV
DO ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

Art. 19 - O Poder Pablico deverd promover politicas afirmativas que assegurem igualdade de
oportunidades aos negros e negras no acesso aos cargos publicos, proporcionalmente a sua parcela na
composicdo da populacdo do Municipio, e incentivara a uma maior equidade para 0S negros nos empregos
oferecidos na iniciativa privada.

Paragrafo Unico. Para enfrentar a situacdo de desigualdade de oportunidades, deverdo ser implementadas
politicas e programas de formacao profissional, emprego e geracao de renda voltadas aos negros e negras.

Art. 20 - A inclusdo do quesito raca, a ser registrado segundo a autoclassificacdo, serd obrigatdria em todos
0s registros administrativos direcionados a empregadores e trabalhadores dos setores publico e privado.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DA MULHER NEGRA

Art. 21 - O Poder Publico garantira a plena participacdo da mulher negra como beneficiaria deste Estatuto da
Igualdade Racial e em particular Ihe assegurara:

81° — a promocdo de pesquisas que tracem o perfil epidemiologico da mulher negra a fim de tornar mais
eficazes as acOes preventivas e curativas;

82° — o atendimento em unidades de saude em &reas rurais e quilombolas dotados de aparelhagem para a
prevencdo do cancer ginecologico e de mama;
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83° — a atenc¢do as mulheres negras em situacdo de violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e
juridica;

84° — a instituicdo de politica de prevencdo e combate ao trafico de mulheres negras e aos crimes sexuais
associados a atividade do turismo;

85° — 0 acesso ao crédito para a pequena producdo, nos meios rural e urbano, com acdes afirmativas para
mulheres negras e indigenas;

86° — a promogdo de campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizacéo e objetificacdo da mulher negra no
trabalho artistico e cultural.

§7° - programa de Assisténcia Integral a Saide da Mulher, especialmente as diretamente relacionadas a satde
da mulher negra;

88° —a promocao e incentivo para inser¢do no mercado de trabalho.

CAPITULO VI
DOS TERRITORIOS QUILOMBOLAS

Art. 22 — Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficiarios de incentivos
especificos para a garantia do direito a salde, incluindo melhorias nas condi¢cbes ambientais, no saneamento
bésico, na seguranca alimentar e nutricional e na atencéo integral a satde.

Art. 23 - O Municipio promoverd a regularizacdo fundiaria, o fortalecimento institucional e o desenvolvimento
sustentavel das comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades que historicamente tém
preservado as tradicdes africanas e afro-brasileiras, de forma articulada com as politicas federais e estaduais
especificas.

CAPITULO VII
DA COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 24 - A idealizacdo, a realizacdo e a exibicdo das pecas publicitarias veiculadas pelo Poder Publico
deverdo observar percentual de artistas, modelos, trabalhadoras negras e trabalhadores negros em numero
equivalente ao resultante do censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - de afro-
brasileiros na composicdo da populacdo de Cuiaba/MT.
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Art. 25 - A producdo veiculada pelos 6rgdos de comunicacgdo valorizard a heranga cultural e a participacdo
da populacédo negra na historia de Cuiabd/MT.

Art. 26 - Na producéo de filmes, programas e pecas publicitarias destinados a veiculacdo pelas emissoras de
televisdo e em salas cinematogréaficas, devera ser adotada a prética de conferir oportunidades de emprego para
atores, figurantes e técnicos negros e negras, sendo vedada toda e qualquer discriminacdo de natureza
politica, ideoldgica, racial ou artistica.

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no “caput” nao se aplica aos filmes e aos programas que abordem
especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 27 - Os oOrgdos e as entidades da Administracdo Publica Municipal poderdo incluir clausulas de
participacao de artistas negros e negras nos contratos de realizacdo de filmes, programas ou quaisquer outras
pecas de carater publicitario nos termos da Lei Federal n.° 12.288/2010.

§ 1° - Os 6rgdos e as entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificacdes para contratagdo de
servigos de consultoria, conceituacdo, producdo e realizacdo de filmes, programas ou pecas publicitarias, a
obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou
servico contratado.

§ 2° - Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas
executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao
projeto ou servico contratado.

8§ 3° - A autoridade contratante poderd, se considerar necessario para garantir a pratica de iguais
oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6rgao do Poder Publico.

8 4° - A exigéncia disposta no ‘“caput” ndo se aplica as produgdes publicitarias quando abordarem
especificidades de grupos étnicos determinados.

CAPITULO VII _
COMBATE A DISCRIMINACAO.

Art. 28 - Devera o Municipio de Cuiaba instituir ouvidoria especializada para o recebimento de dendncias de
crimes raciais, devendo atuar, juntamente com o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, para
investigacdo das denuncias.
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Art. 29 — O Municipio de Cuiabd/MT orientara os 6rgaos da administracdo direta e indireta para fiscalizacdo
das denudncias de discriminacdo racial, étnica ou de religido e a comunicacdo as autoridades competentes
sempre que o fato constituir crime punido pela Lei Federal 7.716/89 (Lei antirracismo) ou outros crimes por
motivacao racial.

Paragrafo Unico: O Municipio de Cuiabd-MT devera implantar programas de Combate ao Racismo
Institucional nas Secretarias Municipais e estimular a implantacdo nas empresas parceiras.

Art. 30 — Independente da acdo dos outros poderes e entes da Federacdo, o Poder Publico Municipal podera
promover medidas preventivas voltadas a estabelecimento comercial, industrial, entidades, representacdes,
associac0es, sociedades civis ou de prestacdes de servicos que, por atos de seus proprietarios ou prepostos,
discriminem a pessoa em razéo de sua cor ou etnia, observados os limites constitucionais de sua competéncia.
Paragrafo Unico. Entendem-se como discriminacdo, além do disposto no art. 1°, Paragrafo Unico, da
presente Lei, as seguintes situacOes causadas pelos estabelecimentos:

I- constrangimento;
I1- proibicdo de ingresso ou permanéncia;
I11 - atendimento diferenciado;

IV- preterimento quando da ocupacdo e/ou imposicdo de pagamento de mais de uma unidade nos casos de
hotéis, motéis e similares; e

V- cobranga extra para ingresso ou permanéncia.

CAPITULO VIII
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 31 — E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio da préatica de
cultos religiosos de matrizes africanas e garantida a protecéo aos locais de culto e as suas liturgias, devendo o
Poder Publico adotar medidas de cunho educativo para a erradicagdo da discriminacao por préatica religiosa.
Paragrafo Unico - O Poder Publico adotara as medidas necessarias para o combate & intolerancia para com
as religides de matriz africana, inclusive coibindo a utilizagdo dos meios de comunicagdo social para a
difusdo de proposi¢cdes que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na
religiosidade, através das seguintes medidas:
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| — coibir a utilizacdo dos meios de comunicacéo social para a difusdo de proposi¢des, imagens ou abordagens
que exponham pessoa ou grupo ao desprezo ou ao Odio por motivos fundados nas religibes de matriz
africana;

Il — inventariar, restaurar, preservar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e
cultural, os espacgos publicos, monumentos, mananciais, floras, recursos ambientais e sitios arqueologicos
vinculados a religides de matriz africana;

Il — proibir a exposicdo, exploracdo comercial, veiculacdo, titulagcBes prejudiciais aos simbolos, expressdes,
mausicas, dancas, instrumentos, aderecos, vestuario e culinria, estritamente vinculados as religiGes de matriz
africana;

IV - Promover campanhas educacionais e publicitarias de combate a intolerancia religiosa.

Art. 32 - O Municipio estabelecera diretrizes aplicaveis a regularizacdo fundiaria dos terrenos em que se
situam templos e espacos de culto das religies de matrizes africanas, em articulacdo com as entidades
representativas deste segmento.

Paragrafo unico. A regularizacdo fundiaria de que trata o caput sera efetivada pela expedicdo de titulo de
dominio coletivo e pré-indiviso em nome da associacao legalmente constituida, que represente civilmente a
comunidade de religido de matriz africana, gravado com clausula de inalienabilidade, impenhorabilidade e
imprescritibilidade.

Art. 33. O Poder Publico Municipal adotard os procedimentos administrativos necessarios para 0
reconhecimento fundiario dos terrenos pertencentes as entidades religiosas de matriz africana e afro-
brasileira, em cumprimento ao disposto no art. 150, VI, "b", da CRFB/88.

Art. 34 — Fica garantido aos terreiros situados no ambito do Municipio de Cuiaba/MT o livre acesso as
politicas publicas e programas executados pelo poder publico municipal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 — E dever de todas as pessoas denunciar a autoridade competente qualquer forma de negligéncia,
discriminacdo ou opressdo exercida contra os discriminados, que tenha testemunhado ou que tenha tomado
conhecimento.
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Art. 36 — O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrério.

Palécio Paschoal Moreira Cabral, Sala das Sessdes, em 30 de agosto de 2021.
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JUSTIFICATIVA

A Lei n° 12.288/10, de autoria do Senador Paulo Paim, instituiu o Estatuto da Igualdade
Racial. Segundo o artigo 1°, o Estatuto da Igualdade Racial tem por objetivo “combater a discriminagao racial
e as desigualdades raciais que atingem os afro-brasileiros, incluindo a dimensdo racial nas politicas publicas
desenvolvidas pelo Estado”. Discriminagdo racial ¢ definida pelo texto legal como “toda distingdo, exclusdo,
restricdo ou preferéncia baseada em racga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo, ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais.

Assim, com base no Estatuto da lgualdade Racial é possivel exigir do Poder Executivo
medidas concretas para atender um interesse individual ou coletivo, bem como pode um ente politico exigir
do outro a sua contribuicdo nos projetos e acdes destinadas a combater a “discriminacdao racial” e as
“desigualdades raciais” que atingem os afro-brasileiros.

A discriminacdo racial em nosso Municipio também € assunto que nos preocupa, a fim de
eliminarmos o racismo, o preconceito e as discriminagdes, muito tem sido feito, mas ainda ha muito a se
fazer. Por muitos séculos, os afrodescendentes enfrentaram inUmeras lutas para garantir o acesso a
participacdo politica e aos direitos constitucionais. O proprio Estatuto levou praticamente uma década para
ser aprovado.

A contribuicdo do negro na constru¢do do nosso pais é imensuravel, por isso, somente por
meio de politicas publicas que valorizem a cultura afro-brasileira e deem mais visibilidade a populacdo negra
na sociedade estaremos promovendo de fato uma maior equidade.

Assim, a presente proposicdo tem entre as suas competéncias a promocao de a¢des afirmativas,
o reconhecimento das comunidades remanescentes de quilombos, educacgéo, saude, justica e a valoriza¢do da
cultura negra, conforme elencado no Estatuto da Promocéo e Igualdade Racial.

Temos orgulho de sermos 0 que somos, mas € vergonhoso vivermos em um mundo onde 0s
negros sao tratados como seres inferiores, portanto, por estas razdes reitero que o projeto do Estatuto ndo é
tdo somente um conjunto de a¢des afirmativas, e sim, reparatdrias e compensatorias. Sabemos que esses tipos
de acdes devem emergir de todos e de cada um. Devem partir do Governo, do Legislativo, da sociedade como
um todo e do ser humano que habita em cada um de nds. Felizmente isso vem acontecendo. Talvez pudessem
ser mais numerosas, mas temos presenciado acfes afirmativas. Sdo frentes de luta contra o racismo na
educacdo, no mercado de trabalho, nos meios de comunicagdo e em diversas outras areas.

Destarte, com base no acima exposto, conclamo 0s meus pares desta Casa de Leis a aprovarem
0 projeto de lei que institui o Estatuto da Promocdo e da lgualdade Racial em Cuiabd/MT, priorizando e
dignificando a pessoa negra e a sua cultura.
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