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PROJETO DE LEI

INSTITUI A CAMPANHA PERMANENTE DE
CONSCIENTIZACAO E ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO MATERNO NO MUNICI{PIO DE
CUIABA.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Fica instituida a Campanha permanente de Conscientizagdo ¢ Enfrentamento ao Assédio Materno, no ambito
do Municipio de Cuiaba.

Paragrafo nico. Para efeitos desta Lei, constitui Assédio Materno todo assédio moral sofrido em razdo da
maternidade no ambiente de trabalho, englobando todo o comportamento de violéncia psicoldgica praticado contra as
mulheres pelo mero fato de serem gestantes e/ou serem maes.

Art. 2° Sdo diretrizes da Campanha permanente de Conscientiza¢do e Enfrentamento ao Assédio Materno, dentre
outros:

I — o enfrentamento ao assédio moral no ambiente de trabalho em razao da maternidade;

II — assegurar as maes, desde a gestagdo, condigOes para o efetivo exercicio dos direitos a vida, & seguranga, a saude,
a alimentacdo, a educagdo, a cultura, a moradia, ao acesso a justiga, ao esporte, ao trabalho, a cidadania, a liberdade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

III — 0 empoderamento das maes, por meio de programagdo de informagdes, acerca dos direitos atinentes as maes no
ambiente de trabalho.

Art. 3° Esta Lei tem tera como objetivos:

I — efetivar o levantamento e a divulgagdo de informagdes relacionadas ao assédio moral no ambiente de trabalho em
razdo da maternidade;

II — promover ac¢des educativas ¢ informativas de enfrentamento ao assédio moral no ambiente de trabalho em razdo
da maternidade;

III — fomentar as mais diversas formas de orientagdes para maes vitimas do assédio moral em razdo da maternidade;
IV — incentivar mées vitimas de assédio moral em razdo da maternidade a denunciarem a violéncia sofrida; e

V — promover o acolhimento das mulheres lactantes de modo que néo se intimidem a exercer o direito ao aleitamento
materno no ambiente de trabalho.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

JUSTIFICATIVA
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O presente Projeto de Lei visa instituir a Campanha permanente de Conscientizagdo e Enfrentamento ao Assédio
Materno, no ambito do Municipio de Cuiaba.

Cumpre ressaltar que o assédio materno define-se por todos os comportamentos de violé€ncia psicoldgica dirigidos
contra as mulheres no local de trabalho, desde a gravidez até a amamentacao e, em muitos casos, apos a gravidez.

O Assédio Laboral em virtude da maternidade, pois, acontece contra as mulheres em uma ou mais das fases da
maternidade: gravidez, licenga-maternidade ou lactacao.

Nada obstante a prote¢@o a maternidade seja um direito social constitucional, que inclusive redunda em estabilidade
gestacional, a garantia contra a demissao da gestante ndo elimina outras condutas discriminatérias cujos danos afetam
a saide da mulher e ndo sdo suficientemente indenizaveis.

De sabenga, é praxe numa entrevista de emprego, indagar-se a mulher e somente a esta se possui filhos, qual idade
deles ou se gostaria de té-los. O processo de sele¢do depende destas respostas.

E, considerando-se que, a mulher gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, no minimo,
sem prejuizo do emprego e do salario além de outros direitos associados, haveria sob o ponto de vista empresarial
uma vantagem na contratacdo de homens, gerando, por conseguinte, a discriminagdo por género € o respectivo
assédio laboral materno.

Assim, enquanto a paternidade ¢é elogiada, a maternidade sofre uma penalidade de trabalho em termos de
remunerag¢des, promogdes ou mesmo mantengas nos empregos. A maternidade associa-se equivocadamente a falta de
competitividade, limitagdo ao trabalho, obstaculo a vida profissional etc.

Destarte, principiados os primeiros sintomas de gravidez, igualmente iniciam-se os primeiros comportamentos
assediadores.

Todas as inimeras manifestacdes assediantes visardo o pedido de demissdo voluntaria da mulher, mormente em face
da citada estabilidade gestacional. Noutros termos, o empregador forgara a partir da perseguicdo e da humilhagéo a
que a mulher interrompa o vinculo trabalhista.

Considerando-se que o assédio materno sucede durante a gravidez, na licenca-maternidade ou mesmo, depois deste
licenciamento compulsorio, quaisquer alteragdoes das condigdes laborais podem constituir estratégias de acosso e
assim, devem ser tratadas. Vejamos:

— mudanga de localizagdo ou posi¢do dentro da empresa;

—modificacdo de fungoes;

— variagdo de horario;

—reducao de salario;

— fiscalizagdo excessiva do trabalho;

— adverténcias injustificadas de superiores ou mesmo colegas sobre o labor;
— isolamento;

— boatos e comentarios etc.

Ha, entretanto, um padrio neste tipo de assédio materno: quando a trabalhadora retorna da licenga-maternidade,
recebe um encargo de responsabilidade inferior, massacrante e tem seus resultados constantemente desqualificados.

Ademais, os proprios colegas de trabalho que, em razdo da mé organizagdo e gestdo laboral possam ter ficados
sobrecarregados com o afastamento temporario da vitima participam do assédio materno.
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Importa anotar que, vislumbradas tais praticas, mister muitissima aten¢do porque o assediador maneja o assédio
materno para que a mulher voluntariamente abandone a empresa contudo, ndo alcancado tal finalidade, diante da
estabilidade gestacional, pode-se granjear a saida da empregada a partir de punitivas demissdes por hipotética
incursdo em previsoes regulamentares aplicaveis.

Por isso, é fundamental a orientacdo de profissionais especializados — advogados, médicos etc. obstando a
deterioracdo da relagdo trabalhista ¢ defendendo-se contra esta modalidade de violéncia laboral.

A analise da situagd@o por estes profissionais, inclusive com supedaneo em todo o tipo de prova colhida — mensagens,
e-mails, gravacdes, testemunhas etc. — estabelecerd o plano de a¢fo condizente a saide da mulher assediada,
perpassando solugdes indenizatdrias e/ou criminais.

Enfim, esta extrema realidade discriminante impde séria conscientizagdo de todos e, em sendo a hipotese, inafastavel
indeniza¢do em caso de descumprimento da assisténcia a maternidade como amparo a este direito fundamental da
mulher.

Palacio Paschoal Moreira Cabral, Sala das Sessdes em, 5 de abril de 2022

Dr. Luiz Fernando (Cimara Digital) - REPUBLICANOS

Vereador(a)
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