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PROJETO DE LEI

INSTITUI O “PROGRAMA ATIVA IDADE”,
DESTINADO A ESTIMULAR A REINSERCAO
DE IDOSOS NO MERCADO DE TRABALHO NO
MUNICIPIO DE CUIABA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Fica instituido no dmbito do municipio de Cuiaba o “Programa Ativa Idade”, destinado a estimular a
reinsercao de idosos no mercado de trabalho.

§ 1° Sdo considerados idosos os individuos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto
pelas Leis n°® 8.842/1994 (Politica Nacional do Idoso) e n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

§ 2° As agdes relacionadas ao Programa Ativa Idade deverdo ocorrer com a participacdo da Secretaria Municipal de
Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 2° O Programa Ativa Idade constitui-se de um conjunto de politicas ptblicas voltadas a:
I —reinser¢@o de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade remunerada ou ndo remunerada (voluntario);

IT — intermediagao, entre idosos cadastrados, empresas, organizagdes do terceiro setor interessados e poder publico,
para as vagas disponiveis no mercado;

IIT — capacitacdo, reciclagem e requalificag@o profissional;

IV — desenvolver alternativas que permitam ao idoso continuar sendo parte da estrutura social e participando
efetivamente dela;

Art. 3° Sdo objetivos do Programa Ativa Idade:

I — disponibilizar a populagdo idosa um sistema de informag¢des sobre o mercado de trabalho, remunerado ou ndo
remunerado (voluntario), capaz de subsidiar a operacionalizagdo e reinser¢do dessa populagdo a atividade laboral;

IT — reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de trabalho quanto no ato de contratagdo do trabalhador;
III — promover redes de contatos para as pessoas idosas, no proposito de minimizar eventual isolamento social;

IV — promover a melhoria das condi¢des de saude ¢ da qualidade de vida dos idosos por meio do trabalho,
remunerado ou ndo remunerado (voluntario);

V — ampliar a taxa de participagdo dos idosos no mercado de trabalho, com foco na reinser¢do em vagas
disponibilizadas na rede de organizagdo sem fins lucrativos conveniadas a Prefeitura Municipal de Cuiaba.

VI — reduzir o impacto econdmico do envelhecimento populacional;

VII - reduzir as taxas de dependéncia econdmica, bem como os desequilibrios or¢amentarios decorrentes do
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envelhecimento populacional;
VIII — promover a intermediacdo entre trabalhadores idosos e a oferta de vagas no mercado de trabalho;

IX — proporcionar mecanismos de formacao, qualificagdo e reciclagem profissional, como formas de promover a
reinser¢do dos idosos no mercado de trabalho;

X — cadastrar idosos que exergam atividade autonoma.

Art. 4° A Diretoria de Geracdo Emprego Renda e Qualificacdo ligada a Secretaria Municipal de Agricultura,
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ficard responsavel em:

I — cadastrar 6rgdos e empresas, publicos e privados, bem como organizagdes do terceiro setor que desejam participar
do Programa Ativa Idade;

IT — divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Cuiaba e em plataforma digital, em formato
simples e acessivel, um banco de vagas de atividades remuneradas e ndo remuneradas, disponiveis no mercado de
trabalho para pessoas idosas;

IIT — receber, da iniciativa privada e do proprio Poder Publico, as vagas disponiveis para idosos, inclusive com a
descrigdo das especificagdes, tais como, requisitos, ocupagdo, remuneragdo (se houver), tempo e periodo de trabalho;

IV — cadastrar pessoas idosas, interessadas em se recolocar no mercado de trabalho;
V — promover a intermediacao entre vagas disponiveis e idosos cadastrados;

VI — divulgar os cursos de formagao, capacitacio ou reciclagem profissional oferecidos no ambito do Programa Ativa
Idade;

VII — disponibilizar plataforma para inscri¢gdo nos cursos formacao, capacitagdo ou reciclagem profissional
disponiveis no &mbito do Programa Ativa Idade;

§ 1° A Diretoria de Geragdo Emprego Renda e Qualificagdo devera funcionar de forma integrada com o Sistema
Nacional de Emprego — SINE Municipal de Cuiaba.

§ 1° Todas as oportunidades de trabalho, remunerada ou ndo remunerada, cadastradas na Diretoria de
Geragdo Emprego Renda e Qualificacdo deverdo levar em considerag@o as condi¢des fisicas, intelectuais e psiquicas
do idoso, respeitando sua condigéo de idade.

Art. 5° O poder executivo podera celebrar convénios, acordos de cooperacdo e protocolos de intengdes com
organizagoes da sociedade civil, instituigdes de ensino nacionais e internacionais, publicas ou privadas, empresas e
entidades do servico social auténomo visando a formacao, capacitacdo e reciclagem profissional, bem como ao
oferecimento de atividades de extensdo, estagios e cooperagdo técnica para a persecugdo dos objetivos do Programa
Ativa Idade.

Art. 6° As despesas com a execug¢do desta Lei deverdo ser executadas através de recursos orgamentarios proprios,
suplementares se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa instituir o Programa Ativa Idade, cujo objetivo é estimular a reinser¢do dos Idosos no
mercado de trabalho no municipio de Cuiaba.

E fato que a populagdo idosa apresenta significativo e progressivo aumento no Brasil, é notoria a dificuldade que
encontram para retornar ao mercado de trabalho o preconceito e a discriminagdo, com certeza, ¢ uma das maiores
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barreiras. Muitos enfrentam processo depressivo devido a dificuldade enfrentada para ser reinserido ao mercado de
trabalho.

A Lei n°10.741 (Estatuto do Idoso) garante o direito ao exercicio da atividade profissional, respeitadas suas
condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas, sendo proibida a discriminagdo e a fixagdo de limite maximo de idade,
exceto quando o cargo exigir, o poder publico criara e estimulara programas de profissionalizagdo especializada.

Existem muitas razdes para que um idoso decida ou precise voltar ao mercado de trabalho, como: complementagéo
de renda para ajudar no sustento, poder pagar um convénio médico... Em contrapartida a4 os que desejam trabalhar
porque adquiriu o gosto pelo trabalho que exerceu ao longo da vida, por lhe dar sentido a sua vida, vontade e
necessidade de manter-se ativo, acreditar que € o Unico meio de se manter vinculos de amizades, se sentir util perante
a familia, comunidade e sociedade.

Saliento que o incentivo, estimulo para a reinser¢do do idoso ao mercado de trabalho, ¢ de grande valia, uma vez que
ao ser reinserido ele pode contribuir com as suas experiéncias adquiridas em anos de vivéncia e de vida laboral.

Contudo, o trabalho beneficia os idosos, mantendo-os conectados com o mundo ¢ a sociedade, sendo assim ¢é
fundamental a criag@o de programas direcionadas as pessoas idosas criando condi¢des de trabalho e capacitagao.

Assim, certo da importancia e relevancia da presente propositura contamos com a colaboragdo dos nobres para sua
aprovacao.

Palacio Paschoal Moreira Cabral, Sala das Sessdes em, 2 de maio de 2022

Wilson Kero Kero (Camara Digital) - PODEMOS

Vereador(a)
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