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OF GP N° 2899/2023

Cuiaba/MT, 29 de setembro de 2023

A Sua Exceléncia, o Senhor
Chico 2000

Presidente da Camara Municipal de Cuiaba

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e aos dignos Vereadores a
mensagem n° 29/2023 com a respectiva proposta de lei que "DISPOE SOBRE A GESTAO
DEMOCRATICA E ORGANIZAQAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CUIABA. (MENSAGEM N° 29/2023)", para analise .

Na oportunidade apresentamos 0s nossos protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Emanuel Pinheiro
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 29/2023
Excelentissimo Presidente
Excelentissimos Vereadores,

Tenho a honra de submeter a douta apreciacdo de Vossas Exceléncias, com
supedaneo no inciso | do art. 41 da Lei Orgéanica do Municipio de Cuiaba o incluso Projeto
de Lei que “DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA E ORGANIZACAO DAS
UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CUIABA.”

A presente proposta de Lei visa modernizar e adequar a Lei n°® 5.956 de
26/06/2015 ao mandamento constitucional do art. 37, 1l da CF/88.

A referida proposta de Lei foi discutida e debatida entre os Representantes
da Categoria — Sintep/Subsede Cuiab4d e a Administracdo Publica Municipal,
compatibilizando a necessaria valorizagcdo da Gestdo Democratica e a Organizacdo das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Cuiaba.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) n°® 9.394/96,
estabelece e regulamenta as diretrizes gerais para a educacéo nos sistemas de ensino. Em
cumprimento ao artigo n® 214 da atual Constituicdo Federal, a LDB, dispde, em seu artigo
9°, sobre a elaboracdo do Plano Nacional de Educacéo, no qual resguarda os principios
constitucionais, bem como inclui o principio da Gestdo Democratica.

E em seu Artigo 14, diz que: “Os sistemas de ensino definirdo as normas de
gestdo democratica do ensino publico na educacao béasica, de acordo com as peculiaridades
e conforme os seguintes principios: | — participacdo dos profissionais da educacdo na
elaboracédo do projeto pedagogico da escola; Il — participacdo da comunidade escolar e local
em conselhos escolares ou equivalentes”.

O principio da Gestdo Democratica presente na legislacdo, assume
importancia a medida que efetivamente desenvolvemos mecanismos para que ela seja
efetivada no interior da escola. Nesse sentido, a Gestdo Democratica é entendida como a
participacdo dos varios segmentos da comunidade escolar — pais, professores, alunos e
funcionarios — na organizacéao, na elaboracédo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos
pedagodgicos, bem como na administracdo dos recursos da escola, sem, contudo, tolher a
autonomia de cada ente da federacdo, em regime de colaboracéo, a organizacdo do seu
sistema de ensino previsto no art. n® 211, conjugado com o art. 37, Il, ambos da CF/88.
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Certo do pleno atendimento por essa Edilidade, guardido dos mais nobres
interesses do povo cuiabano, aguardo a aprovacéo da presente propositura, aproveitando a
oportunidade para reiterar 0 meu apreco e respeito.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de setembro de 2023.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

MINUTA DE LEI N° DE DE DE 2023.

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA, E
ORGANIZACAO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE CUIABA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA — MT. Faco saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 1° A Gestao Democratica das Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Cuiaba esta fundamentada no Art. 206, inciso VI e Art. 37, da Constituicdo Federal/88; no
Art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB); no Art. 9° do Plano Nacional de
Educacao (PNE) e no Plano Municipal de Educacao de Cuiaba (PME), enquanto elemento
essencial para a efetivacdo do processo de Gestao Educacional.

Art. 2° Para efeitos desta lei, compreende-se, por Gestdo Educacional, o processo
estratégico de articulacdo entre as praticas de gestdo administrativa, financeira e
pedagogica em desenvolvimento nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Educacao de Cuiab4, a luz dos principios da Gestdo Democratica.

TiITULO Il
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 3° A presente lei tem por finalidade estabelecer, em consonancia com os principios da
Gestdo Democratica, as diretrizes e processos especificos para a organizacao da gestao
administrativa, financeira e pedagdgica das Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Educacao de Cuiaba.

Art. 4° A Gestédo Educacional, no ambito das Unidades Educacionais, deve primar pelos
seguintes preceitos:

|. Corresponsabilidade entre a Unidade Educacional e Orgéo Central;
ll. Cooperacéo das agdes entre Equipe Gestora e Orgéos Deliberativos;

[Il. Eficiéncia nos atos administrativos, financeiros e pedagdgicos oriundos das politicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo e legislacdes vigentes;

IV. Participacao efetiva dos segmentos que compdem a Unidade Educacional, na
elaboracao, monitoramento e avaliacado do Projeto Politico Pedagdgico;

V. Foco na qualidade da aprendizagem, mediante resultado da Avaliacéo Institucional, em
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todas as suas dimensoes;

VI. Transparéncia na aplicacdo e prestacdo de contas de todos os recursos financeiros
destinados as Unidades Educacionais.

TITULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DA REDE MUNICIPAL

Art. 5° Compreende-se por Orgéo Central: a Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 6° Entende-se por Unidades Educacionais: Creche, Centro Educacional Infantil
Cuiabano (CEIC), Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI), Escola Municipal de
Educacéo Basica (EMEB) e Escola Municipal de Educac¢éo Bésica do Campo (EMEBC).

Art. 7° Compdem os segmentos das Unidades Educacionais: os profissionais da educacéao
em efetivo exercicio, pais ou responsaveis e estudantes.

TITULO IV
DA GESTAO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DA EQUIPE GESTORA E DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 8° A Gestdo das Unidades Educacionais é constituida pela Equipe Gestora e Orgéos
Deliberativos.

Art. 9° A Equipe Gestora € composta pelas seguintes func¢des: Diretor; Coordenador
Pedagdgico e Secretario.

Art. 10. Os Orgéos Deliberativos sdo constituidos por: Conselho Deliberativo de Unidade
Educacional (CDUE); Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

Art. 11. O Conselho Deliberativo e o0 Conselho Fiscal das Unidades Educacionais serdo
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compostos pelos representantes dos profissionais da educacgéo, pais ou responsaveis e
estudantes, sendo eleitos em assembleia geral pelos respectivos segmentos.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS, DA DOCUMENTACAO E ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DA
EQUIPE GESTORA

Secao |

Dos Critérios

Art. 12. S&o critérios para pleitear a funcédo de Diretor:

I. Ser ocupante de cargo efetivo do quadro de profissionais da educacao da Rede
Municipal de Cuiabj;

Il. Estar lotado e em efetivo exercicio, até a data da inscri¢cdo, na Unidade Educacional
em que pretende atuar;

[ll. Ser habilitado em Licenciatura Plena.

Art. 13. Sao critérios para pleitear a funcdo de Coordenador Pedagogico:

I. Ser ocupante do cargo de Professor ou Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI), efetivo,
do quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

[I. Ser habilitado em Licenciatura Plena em Pedagogia.

Art. 14. Sao critérios para pleitear a funcdo de Secretario:

I. Ser efetivo, do quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo;
Il. Ser ocupante do cargo de Técnico de Administracdo Escolar (TAE).

Secéo I

Da Documentacao

Art. 15. Para pleitear a funcdo de Diretor, Coordenador Pedagdgico e Secretério, sdo
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exigidos seguintes documentos:

I. Certiddo de Adimpléncia do Registro Académico, devidamente homologado pelo setor
responsavel/SME;

II. Certiddo de Adimpléncia do CDUE, emitida pelo FUNED/SME, quando o profissional
pleitear a funcdo pela segunda vez ou esteja no exercicio de Presidente, Secretario ou
Tesoureiro do citado conselho;

[ll. CertidGes negativas exigidas na Lei da Ficha Limpa Municipal;

IV. Declaracdo emitida pela Assessoria Juridica/SME, comprovando que ndo responde a
sindicancia administrativa;

V. Declaracao emitida pela Procuradoria Geral do Municipio (PGM/Corregedoria Municipal,
comprovando que nao responde a Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

VI. Declaracéo expedida pelo Instituto de Previdéncia de Cuiaba, atestando que nao possui
protocolo de aposentadoria;

VII. Declaracéo expedida pela Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas (CTGP)/SME,
comprovando que ndo possui licencas continuas ou intercaladas e disponibilidade de
gualquer espécie;

VIII. Declaracao prépria de adimpléncia, para movimentar conta bancéria (exclusivo para a
funcao de Diretor);

IX. Assinatura do Termo de Compromisso de Dedicacdo Exclusiva;

X. Assinatura do Termo de Desisténcia e/ou Afastamento, quando vinculado ao Estado e
outras instituicdes publicas ou privadas;

XI. Assinatura do Termo de Compromisso para participar dos cursos de formacgao ofertados
pela SME.

Art. 16. Em caso de reconducdo do mandato para a funcdo de Coordenador Pedagdgico, o
profissional da educacéo devera apresentar o Plano de Acao executado, o parecer do CDUE
sobre a implementacédo do referido plano, evidenciando os indices de melhorias
pedagdgicas alcancados, sendo a documentacéo elencada, devidamente, homologada pela
Coordenadoria de Organizacao Curricular (COC)/CTE/DGE/SME.

Secéo Il

Do Processo de Escolha
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Art. 17. A escolha dos profissionais da educac¢éo para compor a Equipe Gestora obedecera
aos procedimentos estabelecidos nesta legislacdo; no Art. 5° da Lei n° 14.113 de 25 de
dezembro de 2020 e Art. 43 do Decreto n° 10.656 de 22 de margo de 2021.

§ 1° A organizacao dos procedimentos de que trata o caput € de inteira responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° A nomeacéao do Diretor seré efetivada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante Lista
Triplice, resultante da 32 etapa do processo de escolha.

Art. 18. No processo de escolha de profissionais, para exercer qualquer fungcdo enquanto
Equipe Gestora, é vedada a participacdo de candidatos que apresentarem licencas
continuas, intercaladas ou disponibilidade de qualquer natureza.

§ 1° Entendem-se por licencas continuas: os periodos para tratamento de saude e
acompanhamento familiar que ultrapassarem, nos altimos 03 (trés) anos, a somatéria de 180
(cento e oitenta) dias.

§ 2° Entendem-se por licencas intercaladas e disponibilidades: os periodos para tratamento
de saude e disponibilidade de qualquer espécie que, nos ultimos 03 (trés) anos,
ultrapassarem 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 19. O mandato da Equipe Gestora sera de 3 anos, sendo permitida apenas uma
reconducdo para as funcdes de Diretor e Coordenador Pedagdgico.

Art. 20. E vedada a nomeac&o do profissional que esteve na condi¢cio de Coordenador ou
Diretor, detentor de 02 (dois) mandatos consecutivos para a mesma funcgéo, ainda que por
periodos incompletos.

Art. 21. O profissional da educacéo que esteja usufruindo de licenca-prémio podera, desde
gue a interrompa no ato da posse, ser nomeado para ocupar uma funcdo na Equipe
Gestora.

Art. 22. A funcdo de Coordenador Pedagdgico devera ser exercida observando-se a
correspondéncia entre o cargo e a Unidade Educacional, sendo:

I. Creche: Técnico em Desenvolvimento Infantil;
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II. Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI) e Centro Emergencial de Educacéo
Infantil (CEEI): Professor e ou Técnico em Desenvolvimento Infantil;

[ll. Centro de Educacéo Infantil Cuiabano (CEIC): Técnico em Desenvolvimento Infantil e
Professor;

IV. Escola Municipal de Educacao Basica (EMEB) e Escola Municipal de Educacao
Basica do Campo (EMEBC): Professor.

Secéo IV

Das Etapas do Processo de Escolha

Art. 23. O processo de escolha do Diretor, Coordenador Pedagodgico e Secretario de
Unidade Educacional é constituido pelas seguintes etapas:

|. Ciclo de estudos;

II. Avaliacdo de Conhecimentos;

I. Composicao de Lista Triplice (exclusiva para a funcéo de Diretor).

Art. 24. Os profissionais da educacgao, candidatos as func¢des da Equipe Gestora das
Unidades Educacionais, deverao, obrigatoriamente, participar das seguintes etapas: Ciclo de
Estudos e Avaliacdo de Conhecimentos.

Art. 25. O Ciclo de Estudos sera realizado de forma presencial e ndo presencial, em
consonancia com a normatizagao estabelecida em portaria especifica.

Paragrafo Unico. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem 100% (cem por
cento) de frequéncia na formacao presencial e na execucéo das atividades de formacdo ndo
presencial.

Art. 26. A Avaliacdo de Conhecimento sera constituida por questdes objetivas e discursivas.

Art. 27. A Avaliacdo de Conhecimento tera carater eliminatorio para as funcdes de Diretor e
Coordenador Pedagdgico, sendo classificatério para a de Secretario.

8 1° Os candidatos as func¢des de Diretor e Coordenador Pedagogico deveréo alcancgar, no
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minimo, 50% na Avaliagdo de Conhecimento.

§ 2° O candidato a fungéo de Secretario que “zerar” na Avaliacdo de Conhecimento, sera,
automaticamente, eliminado.

Subsecéo |

Da Composic¢do da Lista Triplice para Diretor

Art. 28. A composicao da Lista Triplice para a funcédo de Diretor sera feita por meio de
eleicdo, pelos segmentos da Unidade Educacional, de acordo com procedimentos
normatizados em portaria especifica.

§ 1° Os candidatos mais votados compordo a Lista Triplice, em ordem decrescente do
ndamero de votos.

§ 2° Na ocorréncia de empate para a composicao da Lista Triplice, deverdo ser seguidos 0s
seguintes critérios:

I. O profissional que possuir a maior titulagao;
II. O maior tempo de servico prestado na Unidade Educacional;

I. A maior idade.

8 3° No caso de candidatura unica, o profissional devera obter 50% (cinquenta por cento)
mais um dos votos validos.

Art. 29. Caso a Unidade Educacional ndo apresente candidatos a funcdo de Diretor, ou
ainda, inexistam candidatos classificados para a lll. Etapa (Lista Triplice), a nomeacao sera
realizada pelo Chefe do Poder Executivo, em consonancia com os critérios estabelecidos
nesta lei.

Art. 30. Os candidatos, a funcdo de Coordenador Pedagodgico, poderdo optar ou néo pela
unidade em que estiverem lotados, de acordo com a classificacdo obtida na Avaliacdo de
Conhecimento.
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Art. 31. Os candidatos, a funcéo de Secretario, escolherdo seu local de atuacéo, de acordo
com a classificagdo obtida na Avaliagdo de Conhecimento.

Secao V

Da Comissao Organizadora do Processo de Escolha para as Func¢des de Equipe
Gestora

Art. 32. Para a organizacao geral do processo de escolha da funcdo de Diretor,
Coordenador Pedagogico e Secretario, a SME nomeara uma Comissao Central, composta
por representantes da Secretaria Adjunta, Diretoria de Gestdo Educacional (DGE),
Coordenadoria Técnica de Ensino (CTE), Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas
(CTGP), Assessoria Técnica/Juridica e Sindicato dos Trabalhadores da Educacéo Publica
(SINTEP)/Subsede-Cuiaba.

Subsecéo |

Da Comisséao Local para o Processo de Escolha da Dire¢géo de Unidade Educacional

Art. 33. No ambito da Unidade Educacional, cabera ao CDUE a organizacao da lll Etapa -
Lista Triplice, em conformidade com portaria especifica da SME.

§ 1° Para realizagéo da Il Etapa, o CDUE nomeara uma Comisséo Local, constituida em
Assembleia Geral, composta por 2 (dois) titulares e seus respectivos suplentes,
pertencentes aos seguintes segmentos:

I. Profissionais da educacao;
II. Pais ou responsaveis.

§ 2° Apos constituida, a Comisséo Local deverd eleger o presidente e o secretario.

§ 3° O membro da Comisséo Local que praticar qualquer ato lesivo as normas estabelecidas
para a realizacdo do processo de escolha, podera ser substituido pelo seu suplente, apos
parecer da Comissédo Central.

Art. 34. Nao poderdo compor a Comissao Local: os candidatos, cdnjuges e parentes até o
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terceiro grau; o profissional da educacéo na funcéo de Diretor.

Art. 35. O Diretor da Unidade Educacional devera disponibilizar recursos humanos e
materiais necessarios para que a Comissao Local possa exercer as suas atribuicdes.

Subsecao lI

Das Atribuicdes da Comisséao Local

Art. 36. Sao atribuicdes da Comissao Local:

I. Divulgar as normas e critérios relativos a Ill Etapa do processo de escolha para Diretor;
[I. Convocar a Assembleia Geral, em horario acessivel, para a exposicado da Proposta de
Trabalho dos candidatos que participardo da Ill Etapa (Lista Triplice), mobilizando os
profissionais da Unidade Educacional para que participem desse processo;

[ll. Providenciar todo material de votagéo, lista de votantes por segmento e urnas;

IV. Credenciar até dois fiscais de votacao e escrutinacdo, indicados pelos candidatos,
identificando-os através de crachas;

V. Lavrar e assinar, em livros proprios, as atas contendo as decisdes de todas as reunides;

VI. Receber, por escrito, os pedidos de impugnacéo de candidaturas, encaminha-los para
analise da Comisséo Central, a qual emitirhd parecer, no prazo maximo de 24 horas,
considerando dias Uteis;

VII. Designar, credenciar e instruir, com a devida antecedéncia, os componentes das mesas
receptoras e escrutinadoras;

VIIl. Divulgar o resultado do processo de escolha e enviar a documentacdo a Comissao
Central, em 24 horas;

IX. Acondicionar as cédulas, fichas de votacado e listagem dos votantes em envelopes
lacrados e rubricados, por todos os membros da Comissao, arquivando-os na Unidade
Educacional por um prazo de 90 (noventa) dias, ap0s 0s quais procedera a incineracao.

Art. 37. Concluidos os procedimentos, a Comissao Local protocolara o relatério final junto a
Comissao Central, a qual oficializara, ao Chefe do Executivo, o resultado da Ill Etapa, para
fins de proceder a nomeacéo do Diretor.

Art. 38. Em Assembleia Geral, apés, a nomeacdo de um dos nomes da Lista Triplice pelo
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Chefe do Executivo, o Diretor em exercicio devera apresentar relatorio final da gestéo,
contendo avaliagdo pedagdgica, administrativa e financeira, balanco do acervo documental e
inventario do patriménio da Unidade Educacional.

§ 1° O Diretor em exercicio, apos a Assembleia Geral, devera repassar oficialmente ao
Diretor nomeado, pelo Chefe do Executivo, na presenca do CDUE, no prazo de 24 horas, as
chaves e senhas das contas bancarias e dos computadores da unidade e, no prazo maximo
de uma semana, a documentacao constante do caput, sendo esses procedimentos
devidamente registrados em ata.

§ 2° O ndo cumprimento do constante do paragrafo primeiro incidira em abertura de
Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD).

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE GESTORA

Art. 39. Séo atribui¢cdes do Diretor:

I. Responder e representar, juridicamente, a Unidade Educacional junto as instancias do
Sistema Municipal de Educacao;

Il. Coordenar a organizacdo da Unidade Educacional em suas dimensdes politico-
institucional, pedagodgica, administrativo-financeira e de recursos humanos,
desenvolvendo ambiente colaborativo e de corresponsabilidade;

lll. Garantir que os segmentos que compdem a Unidade Educacional tenham acesso as
diretrizes, politicas educacionais, resolu¢des, portarias, normas e outros documentos
orientativos emitidos pelas instancias do Sistema Municipal de Educacéo;

IV. Assegurar o cumprimento das politicas educacionais, do calendario homologado e
demais legislacdes vigentes, com foco na implementacdo de agdes voltadas para a
consolidacdo das aprendizagens essenciais a que os estudantes tém direito e na
melhoria do clima organizacional;

V. Valorizar e promover o desenvolvimento profissional de toda a equipe da Unidade
Educacional, exercendo lideranca transformacional;

VI. Ter proatividade para buscar diferentes solu¢cdes para aprimorar o funcionamento da
Unidade Educacional, com espirito inovador, criativo e orientado para resolucdo de
problemas, compreendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
sendo capaz de criar o mesmo senso de responsabilidade na Unidade Educacional;

VII. Atuar como agente mobilizador, a fim de assegurar a participacdo coletiva na

construcdo do Projeto Politico Pedagdgico e seu respectivo processo de
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implementacéo;

VIIl. Monitorar e acompanhar, junto com o Conselho Deliberativo da Unidade
Educacional, Coordenador Pedagdgico e Secretario (onde houver), o processo de
implementacédo e avaliacdo anual, tanto do Projeto Politico Pedagdgico, como dos
demais programas e projetos desenvolvidos pela Unidade Educacional,

IX. Tornar publico, para a com Unidade Educacional, as informac6es referentes ao
cumprimento das metas do Projeto Politico Pedagdgico, principalmente quanto a
progressédo da aprendizagem dos estudantes e dados resultantes das avaliacoes
internas e externas, com o objetivo de implementar propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino;

X. Relacionar a Unidade Educacional com o contexto externo, incentivando a parceria
entre a escola, familias e comunidade, mediante comunicacéo e intera¢des positivas,
orientadas para o cumprimento do projeto pedagogico;

XI. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, promovendo o
respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo na Unidade Educacional,

XIl. Realizar a gestdo de pessoas e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizagao escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, a
fim de identificar e compreender os possiveis conflitos, a luz da legislacéo vigente,
com postura profissional e ética para soluciona-los;

XIll. Submeter, a apreciacdo do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional, as
situacdes de descumprimento do Regimento da unidade e da legislagao vigente,
envolvendo a referida instancia no processo de mediacéao, junto aos profissionais,
estudantes e familiares,com o objetivo de buscar solu¢cdes para os possiveis
conflitos, inclusive no que tange aos encaminhamentos que se fizerem necessarios;

XIV. Realizar a gestédo do patriménio publico, dos recursos materiais e financeiros, dando
transparéncia a aplicacao dos recursos recebidos, em articulacdo com o Conselho
Deliberativo da Unidade Educacional;

XV. Submeter a prestacdo de contas dos recursos financeiros a analise e parecer do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, no prazo regulamentado;

XVI. Tornar publica a movimentacgéo financeira da Unidade Educacional, especificando o

recebimento e a utilizacdo dos recursos, por meio de murais, midias, panfletos,

Portal da Transparéncia e outros.

Art. 40. Séo atribuicdes do Coordenador Pedagogico:

I. Coordenar o processo de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento,
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monitoramento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, no ambito da Unidade
Educacional;

II. Divulgar e analisar, juntamente com a Equipe Gestora, diretrizes e documentos
emanados da Secretaria Municipal de Educacédo, buscando implementa-los, em
consonancia com as peculiaridades da comunidade educacional em que esta inserida
a unidade;

lll. Atuar, em parceria com a Equipe Gestora, na mobilizacdo dos profissionais da
Unidade Educacional para assegurar a implementacéo do Projeto Politico Pedagogico,
das politicas educacionais vigentes, das normatizagfes, portarias, legislagdes e outros
documentos orientativos demandadospela Secretaria Municipal de Educacéo, de
modo a contribuir para o fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem;

IV. Coordenar, acompanhar e monitorara elaboracéo e a execuc¢éo do planejamento por
parte da equipe pedagdgica; a implementacédo das acdes de intervencéo pedagdgica,
dos programas/projetos educativos desenvolvidos na Unidade Educacional e das
atividades realizadas pelos professores nos horarios de hora-atividade;

V. Elaborar o planejamento educacional, em unidades que atendam turmas da 12
Infancia/Educacao Infantil (0 a 3 anos e 11 meses), em consonancia com o binémio
cuidar e educar e orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI. Organizar, acompanhar e monitorar o processo de enturmacao e de avanco,
considerando a legislacdo vigente, os prazos estabelecidos e as necessidades
especificas de aprendizagem dos estudantes;

VII.  Coordenar, acompanhar e monitorar o processo de avaliagcéao
académica interna dos estudantes, realizado pelos professores, a fim de garantir que eles
efetuem os devidos registros obrigatérios, no sistema online de gestédo educacional, em
vigéncia;

I. Realizar os langcamentos referentes a avaliagdo, planejamento e frequéncia dos
estudantes, em sistema de registro académico, online, quando a Unidade Educacional
atender turmas da 12 Infancia/Educacéo Infantil (O a 3 anos e 11 meses);

Il. Acompanhar, monitorar, consolidar, analisar e divulgar os resultados de desempenho
académico dos estudantes, nas avaliacdes internas e externas, visando a
implementacdo de medidas de intervencao pedagdgica, com o objetivo de assegurar
os direitos de aprendizagem dos estudantes;

lll. Propor, em articulacdo com a Equipe Gestora, CDUE e profissionais da unidade, a
implantacéo e implementagcdo de medidas e a¢gdes que contribuam para promover a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem; dos indices de evaséo,
abandono e retencédo; dos indicadores das avaliacbes académicas externas, sejam
estas municipais, estaduais ou nacionais;

IV. Participar das reunides e assembleias do Conselho Deliberativo, enquanto estratégia
para envolver todos os segmentos da unidade no processo educacional;

V. Participar da Avaliacdo de Desempenho Profissional (ADP) dos servidores que atuam
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em atividades pedagdgicas, oferecendo elementos para a autoavaliacdo critica da
atuacao de cada um no cotidiano da unidade e contribuindo na construcao de
reflexdes sobre o exercicio das atribuices especificas, em sua interface com o
fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem;

VI. Promover, em articulagdo com o Diretor, momentos formativos que potencializem o
desenvolvimento profissional da equipe pedagdgica, criando espacos para o
compartilhamento de experiéncias exitosas, a valorizacdo de saberes, 0 engajamento
e proatividade na implementacéo de a¢des que impactem na melhoria do processo de
ensino-aprendizagem,;

VII. Articular, junto com o Diretor, a realizacdo de palestras, encontros e similares sobre
os Temas Contemporaneos Transversais e outras demandas relacionadas a
concepcao de Educacéo Integral e Educacéo Inclusiva, tendo como publico-alvo os
diversos segmentos da comunidade educacional;

VIIl. Acompanhar e monitorar a participacao dos profissionais sob sua responsabilidade
nas formacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, de modo a
assegurar a implementacéo de praticas pedagdgicas diversificadas e inovadoras;

IX. Exercitar a empatia, o didlogo, a mediacéo, resolucdo de conflitos e a cooperacao,
promovendo o respeito e o acolhimento aos estudantes, as familias e aos demais
profissionais que atuam na unidade, de modo a promover um ambiente colaborativo,
participativo e favoravel a aprendizagem de todos.

Art. 41. Sao Atribuicdes do Secretario:

I. Acompanhar o processo de implantagcdo das diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacao, no que tange a normatizacdo de processos, fluxos administrativos e
académicos;

Il. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico,
contribuindo, ainda, no desenvolvimento e acompanhamento de outros projetos educativos
implementados no ambito da Unidade Educacional;

[1l. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos que orientam e normatizam as praticas de
gestdo administrativa, financeira e pedagogica da Unidade Educacional;

by

IV. Divulgar e analisar, junto a comunidade educacional, documentos orientadores,
diretrizes, portarias e outras legislacdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao,
buscando implementa-los na Unidade Educacional;

V. Coordenar o processo de matricula, transferéncias e controle das vagas, mantendo,
devidamente, atualizado o sistema de gerenciamento académico, de acordo com a
legislag&o vigente e outros documentos orientativos emitidos pela Secretaria Municipal de
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Educacao;

VI. Emitir transferéncias, atestados, relatérios, registros académicos dos estudantes e outros
documentos acerca da vida funcional dos profissionais da Unidade Educacional;

VII. Organizar e manter atualizado o arquivo documental dos estudantes e profissionais da
educacéo, responsabilizando-se pelo acesso, controle dos cadastros, fichas dos estudantes
e documentos sobre a vida funcional dos profissionais da educacéo;

VIIl. Realizar o preenchimento do Censo Escolar, em consonancia com as orientacfes da
Secretaria Municipal de Educacdo, cumprindo os prazos estabelecidos e responsabilizando-
se pelas informacdes ali registradas;

IX. Prestar informagdes sobre dados estatisticos da Unidade Educacional, frequéncia e
desempenho académico dos estudantes para os demais membros da Equipe Gestora,
CDUE, Secretaria Municipal de Educacao e Ministério da Educacao;

X. Analisar e avaliar, junto com a Equipe Gestora, as causas de evaséo e retencao,
propondo a¢cdes que contribuam para o fortalecimento do processo de ensino-
aprendizagem;

XI. Participar da Avaliagcdo de Desempenho Profissional (ADP) dos servidores que atuam na
unidade, contribuindo na construcdo de reflexbes sobre o exercicio das atribuicbes
especificas, em sua interface com o fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem;

XII. Redigir a correspondéncia oficial da unidade, documentos diversos, atas e termos que
Ihes forem confiados em livros proprios;

XIll. Controlar, através de registros, 0s equipamentos e bens patrimoniais existentes na
Unidade Educacional, zelando pelo uso adequado e conservagao dos citados materiais;

XIV. Participar do processo de gestao financeira da Unidade Educacional: contribuindo na
tomada de decisao; conferindo as notas fiscais emitidas como registro das compras
efetuadas pelos demais gestores; acompanhando e assessorando as reunides do CDUE,
guando solicitado, a fim de oferecer informacdes que assegurem a transparéncia na
utilizacdo e prestacéo de contas dos recursos recebidos pela unidade.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DA EQUIPE GESTORA

Art. 42. A avaliacdo do trabalho desenvolvido pela Equipe Gestora seréa realizada
anualmente, de acordo as diretrizes do Programa de Avaliacdo Institucional, em
consonancia com os critérios estabelecidos para a Avaliacdo de Desempenho Profissional
(ADP) e demais legislacdes vigentes.

8§ 1° Em caso de desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento) na Avaliacdo de
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Desempenho Profissional, a Equipe Gestora devera firmar, junto & Secretaria Municipal de
Educacéo, o Termo de Ajuste de Gestao (TAG), a ser implementado com acompanhamento
do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional e assessores da Coordenadoria Técnica
de Ensino/DGE/SME.

§ 2° O membro da Equipe Gestora, com avaliagao inferior a 50%, que, no prazo de 1 (um)
més, nao apresentar evidéncias do cumprimento das metas apresentadas no TAG, passara
por processo de destituicdo da funcédo, desencadeado pela Coordenadoria de Gestéo e
Legislacdo/CTE/DGE/SME.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES NO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES

Art. 43. A Equipe Gestora que cometer infracdo funcional, prevista na Lei Complementar n°
093/2003, no Decreto n° 9.198/2022, que trata do Cédigo de Etica dos Agentes Publicos, ou
descumprir as atribuicdes expressas nos Artigos 38, 39 e 40 desta lei, estara sujeita as
seguintes sancoes:

|. Notificagdo Recomendatoria;
[l. Adverténcia;

[ll. Suspensao da funcao;

IV. Destituicéo da funcéo;

V. Processo de Sindicancia;

VI. Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 44. A notificagdo recomendatéria € um instrumento de carater preventivo, por meio do
qual seré realizado o registro de situacées que se caracterizem como descumprimento da
legislacdo vigente por parte da Equipe Gestora, que devera declarar ciéncia dos fatos
ocorridos, inclusive das implicacdes legais que a reincidéncia podera ocasionar.

Paragrafo unico. A Notificacdo Recomendatéria serd aplicada pelas Diretorias e
Coordenadorias da SME, podendo ser individual ou coletiva, conforme portaria especifica.

Art. 45. A adverténcia, suspensédo e/ou destituicdo da funcdo do membro da Equipe
Gestora, dar-se-a por meio de portaria especifica, expedida pelo Secretario Municipal de
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Educacao, apos processo de sindicancia que comprove a existéncia de infracdo funcional,
prevista na Lei Complementar n® 093/2003, no Cédigo de Etica dos Agentes Publicos, ou o
descumprimento das atribuigdes presentes nesta lei.

§ 1° A destituicdo da fungdo da Equipe Gestora dar-se-a através de portaria especifica do
Secretario Municipal de Educacao, apds processo de 03 (trés) notificacdes recomendatorias,
ou processo de sindicancia que comprove a existéncia de infracdo funcional prevista na Lei
Complementar n® 093/2003, no Codigo de Etica dos Agentes Publicos, ou o
descumprimento das atribuicdes presentes nesta lei.

§ 2° O Secretario Municipal de Educacéo devera determinar o afastamento do profissional
durante a realizacdo de sindicancia e o seu retorno estara condicionado somente em caso
de absolvigéo.

§ 3° Durante o afastamento por motivo de sindicancia, o profissional devera retornar a sua
funcéo de origem na unidade de lotacéo, sendo que o recebimento da dedicacdo exclusiva
sera suspenso até a finalizacédo do processo de sindicancia, com possibilidade de retorno ou
nao a funcéo de gestor.

Art. 46. O CDUE podera solicitar, ao Secretario Municipal de Educacao, a abertura de
processo de sindicancia em desfavor da Equipe Gestora, em caso de infragao funcional
prevista na Lei Complementar n°® 093/2003 e descumprimento das atribuicées presentes
nesta lei.

Art. 47. O gestor que for denunciado e ou que tiver registro de reclamacao junto a Ouvidoria
Geral do Municipio, Ouvidoria Setorial/SME, Ministério Publico Estadual-MT, ap0s apurado e
constatada a materialidade dos fatos, a CGL/CTE/DGE/SME podera solicitar ao Secretéario
de Educacéao a abertura de processo de sindicancia.

CAPITULO VI
DA VACANCIA NA FUNCAO DE EQUIPE GESTORA

Art. 48. A vacancia da funcdo de Equipe Gestora da Unidade Educacional ocorrera por
conclusado da gestéo, renuncia, destituicdo, aposentadoria, usufruto de licenca prémio, morte
ou por auséncia do local de trabalho, superior a trinta dias consecutivos.
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Art. 49. Em caso de afastamentos temporarios para tratamento de saude, licenca saude na
familia e licenca gestacional, antes do término do mandato, a indicagdo dos membros da
Equipe Gestora (substituto) ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 50. Quando o periodo de afastamento do Diretor for igual ou inferior a 30 (trinta) dias,
cabera ao Coordenador Pedagogico responder pela direcdo da Unidade Educacional.

Art. 51. O membro da Equipe Gestora que estiver em afastamento temporario para
tratamento de saude ou licenca de acompanhamento de saude de familiar, por um periodo
acima de 60 (sessenta) dias, sera destituido da funcédo, cabendo a Secretaria Municipal de
Educacéao fazer a indicag&o do substituto.

TITULO V

DA FINALIDADE, ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

CAPITULO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 52. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberacdo, congregando todos os
segmentos da Unidade Educacional.

Art. 53. Os Orgéos Deliberativos terdo seu funcionamento regulamentado em estatuto
préprio.

§ 1° E expressamente proibida a concess&o de qualquer tipo de remuneracio aos membros
do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 2° As reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal devem primar pelo carater publico,
exceto em situacdes de extremo sigilo.

Art. 54. A Equipe Gestora e os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal responderéo,
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administrativa e judicialmente, em casos de corrupg¢éo tais como: malversacéo e indevida
aplicacéo de recursos publicos.

Art. 55. O Conselho Deliberativo é um 6rgao de carater decisorio, fiscalizador e orientativo e
tem por finalidade acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros e a implementacéao do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional.

Art. 56. Os representantes do Conselho Deliberativo serdo escolhidos por maioria simples
em Assembleia de cada segmento da Unidade Educacional.

Art. 57. O Conselho Deliberativo da Unidade Educacional tera uma Diretoria Executiva
composta pelo Presidente e Vice- presidente, Secretario Geral e 1° Secretéario, Tesoureiro
Geral e 1° Tesoureiro, e serdo escolhidos pelos seus pares, no ato da posse do CDUE.

8 1° Em caso de vacancia, o Vice-presidente, o 1° Secretéario e o 1° Tesoureiro assumem a
titularidade;

§ 2° A vacancia dos membros que compdem o CDUE, pode ocorrer em virtude de renuncia,
desligamento da Unidade Educacional, destituicdo, aposentadoria ou morte;

§ 3° A destituicdo automatica do titular ocorrera quando este deixar de comparecer, sem
justificativa, comprovadamente, em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou
extraordinarias alternadas.

Art. 58. Para fazer parte do Conselho Deliberativo, o candidato do segmento de estudantes,
devera ter, no minimo, 14 (quatorze) anos e cursando o Ensino Fundamental.

Art. 59. O Conselho Deliberativo deve ser constituido por um namero de, no minimo, 8 (oito)
e, ho maximo, 20 (vinte) conselheiros, assegurando a proporcionalidade de 50% (cinquenta
por cento) do segmento de estudantes, pais ou responsaveis, e 50% (cinquenta por cento)
de profissionais da educacéo, respeitando a paridade.

§ 1° O Diretor da Unidade Educacional € membro nato do Conselho Deliberativo, compondo
0 segmento de profissionais da educacéo.
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§ 2° Caso néo haja estudantes na Unidade Educacional, conforme previsto no Art. 58, a
representacdo ficard composta proporcionalmente de 50% (cinquenta por cento) do
segmento de pais ou responsaveis, e 50% (cinguenta por cento) de profissionais da
educacéo, respeitando a paridade.

Art. 60. A escolha dos membros do primeiro Conselho Deliberativo da Unidade Educacional
recém-criada, devera ocorrer no prazo de até 40 (quarenta) dias apos o inicio do ano letivo.

Pardgrafo Unico. A escolha dos membros do Conselho Deliberativo da Unidade
Educacional devera ocorrer no prazo de até 90 (noventa) dias antes do vencimento do
altimo mandato, com a duragdo do mandato de 3 (trés) anos, permitida apenas uma
reconducgao.

Art. 61. E vedado ao Diretor ocupar os cargos mencionados no Art. 57.

Art. 62. E vedado ao conselheiro menor de 18 (dezoito) anos ocupar 0s cargos
mencionados no Art. 57.

Art. 63. E de responsabilidade do primeiro Conselho Deliberativo da Unidade Educacional, a
elaboracdo do Estatuto em até 60 (sessenta) dias, devendo ser, obrigatoriamente,
referendado pela Assembleia Geral.

Art. 64. Os representantes do segmento de pais ou responsaveis e estudantes nao poderao
ser profissionais da educacédo da Unidade Educacional.

Art. 65. Fica assegurada a escolha de 1 (um) suplente por segmento.

Art. 66. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo presidente, ou por solicitacdo da
maioria simples dos seus membros, com pauta previamente estabelecida.

Art. 67. As resolucdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos
presentes e, submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral, qguando necessario.

Art. 68. A Equipe Gestora e o Conselho Deliberativo sdo obrigados a disponibilizar, aos
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membros do Conselho Fiscal, todos os documentos relativos a Administracado Financeira da
Unidade Educacional.

Secao |

Das Atribuicdes do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional

Art. 69. Sao atribuicdes do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional:

I. Eleger o presidente, bem como o secretario e o tesoureiro do Conselho;

Il. Elaborar o Estatuto do Conselho e leva-lo a Assembleia Geral para apreciacédo e

posterior aprovacao;

Ill. Acompanhar os processos de escolha e selecédo da Equipe Gestora;

IV. Criar e garantir mecanismos de participacao dos diferentes segmentos na elaboracéao,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, demais propostas e
projetos no ambito da Unidade Educacional,

V. Acompanhar o processo de Avaliacao de Desempenho Profissional, contribuindo para
assegurar a transparéncia dos procedimentos realizados na Unidade Educacional,

VI. Acompanhar o processo de atribuicdo de turmas e/ou aulas e jornada de trabalho dos
profissionais da Unidade Educacional;

VII. Acompanhar a avaliacdo do estagio probatério dos servidores lotados na Unidade

Educacional, de acordo com as normas constitucionais;

VIII. Analisar planilhas e orgamentos para realizacéo de reparos, reformas e ampliacdes
no prédio da Unidade Educacional, acompanhando sua execuc¢édo junto a
Coordenadoria de Infraestrutura/SME;

IX. Deliberar sobre a contratacdo de servigos e aquisicao de bens para Unidade
Educacional, observando a aplicacdo da legislacdo vigente, quando a fonte de
recursos for de natureza publica e/ou privada;

X. Deliberar sobre propostas de parceria com instituicbes ndo governamentais;

XI. Definir prioridades para aplicacao dos recursos destinados a Unidade Educacional;

XIl. Fiscalizar a folha de pagamento dos profissionais da educacao da Unidade
Educacional, mediante solicitagdo formal e denunciar aos 6érgdos competentes, caso
sejam constatadas irregularidades;

XIll. Encaminhar ao Conselho Fiscal a prestacdo de contas referente ao exercicio
bimestral dos recursos financeiros, antes de submeté-los a apreciacdo da
Assembleia Geral, semestralmente;

XIV. Encaminhar a autoridade competente solicitacdo de abertura de procedimentos
administrativos ou sindicancia, quando necesséria, da Equipe Gestora e
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profissionais da educacdo, mediante decisdo da maioria absoluta de dois ter¢cos dos
membros do CDUE;

XV. Prestar contas & Assembleia Geral e ao Fundo Unico Municipal de Educac&o, no que
se refere aos recursos financeiros que forem repassados a Unidade Educacional,
XVI. Intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, quando esgotadas

as possibilidades de solugao pela Equipe Gestora;

XVII. Acompanhar o processo de finalizacdo do mandato do Diretor ou em caso de
exoneracao, solicitando a entrega do Relatorio de Final, no prazo de 10 dias, para
entrega oficial ao novo gestor nomeado;

XVIII. Realizar de forma presencial, ou com uso de tecnologias digitais, a Assembleia
Geral para composi¢do de novos membros, ou ainda, para outras finalidades,
seguindo obrigatoriamente os orientativos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 70. Séo atribuicdes do Presidente do CDUE:

I. Dar posse aos membros do Conselho e seus respectivos suplentes;
Il. Representar o Conselho Deliberativo em juizo e fora dele;

[1l. Convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo;
IV. Presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo;
V. Colher sugestdes e organizar a pauta de reunides e assembleias;

VI. Assinar cheques, autorizar transferéncia online ou PIX para pagamentos, juntamente
com o Diretor e o tesoureiro da Unidade Educacional;

VII. Dar efetividade as deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 71. S&o atribuicbes do Secretario do Conselho Deliberativo:

I. Auxiliar o presidente em suas fungoes;
Il. Preparar o expediente do Conselho Deliberativo, juntamente com o presidente;
Organizar os relatérios do Conselho Deliberativo;
[ll. Secretariar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo;
IV. Redigir e manter em dia os registros de Convocacdes e atas de reunides e
assembleias.

Art. 72. Sao atribuicdes do Tesoureiro do Conselho Deliberativo:

I. Fazer a escrituracao da receita e despesa, nos termos das instru¢cdes que forem
emanadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Tribunal de Contas Estadual;
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Il. Apresentar a receita e a despesa da Unidade Educacional, de acordo com o0s prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Tribunal de Contas Estadual;

[ll. Manter em ordem e sob sua supervisao, na Unidade Educacional: os livros, documentos
e servicos contabeis do Conselho Deliberativo;

IV. Assinar cheques, autorizar transferéncia online ou PIX para pagamentos, junto com o
Presidente do Conselho e o Diretor da Unidade Educacional.

Secéao I

Das Proibicdes no Exercicio das Atribuicdes do Conselho Deliberativo da Unidade
Educacional

Art. 73. E expressamente proibido ao Conselho Deliberativo:

I. Adquirir veiculos ou imoveis, locar ou construir prédios com recursos oriundos das
subvencdes ou auxilio que lhe forem concedidos pelo Poder Publico, exceto casos de
celebracéo de convénios com objetivos especificos;

II. Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiancas e caucéo sobre qualquer forma;

[Il. Empregar subvenc¢des, auxilios ou recursos de qualquer natureza, que estejam em
desacordo com 0s projetos ou programas a que se destinam,;

IV. Cobrar mensalidade ou taxas dos membros da Unidade Educacional, a qualquer titulo;

V. Admitir ou demitir profissionais da educacao do quadro de pessoal da Unidade
Educacional.

Secéo lll

Do Conselho Fiscal E Suas Atribuicdes

Art. 74. O Conselho Fiscal tem por finalidade acompanhar, fiscalizar e emitir pareceres
sobre as acfes do Conselho Deliberativo, contribuindo para a correta aplicacdo dos recursos
financeiros publicos, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 75. O Conselho Fiscal da Unidade Educacional sera constituido por 3 (trés) membros
titulares e 01 (um) suplente escolhido pelos estudantes, pais ou responsaveis, e
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profissionais da educacgéo, em Assembleia Geral ordinéria.

§ 1° Para participar do Conselho Fiscal, o representante devera ser maior de 18 (dezoito
anos) de idade.

8§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 76. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

I. Examinar os documentos contabeis da Unidade Educacional, encaminhados pelo
Conselho Deliberativo;

Il. Apresentar, a Assembleia Geral Ordinéaria, parecer sobre as contas do Conselho
Deliberativo;

[Il. Apresentar, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral, possiveis irregularidades,
sugerindo medidas de correcao;

IV. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente do Conselho Deliberativo
retardar, por mais de um més, a sua convocacao;

I. Denunciar, por escrito, ao Conselho Deliberativo, e, se necessario, aos 0rgaos
competentes, os erros e fraudes detectados.

Art. 77. Os membros do Conselho Fiscal participam, obrigatoriamente, das reunides do
Conselho Deliberativo e Assembleia Geral que tratam de prestacdes de contas.

Secéo IV

Da Assembleia Geral e suas Atribuicdes

Art. 78. A Assembleia Geral é um 6rgao soberano, que tem por finalidade deliberar sobre
encaminhamentos propostos pelo Conselho Deliberativo, pela Equipe Gestora, e outros de
interesse dos segmentos da Unidade Educacional.

8 1° As decisfes da Assembleia Geral sdo soberanas, ou seja, qualquer deliberacdo em
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contrario, s6 tera validade se novamente for apresentada e referendada por outra
Assembleia Geral.

§ 2° A Assembleia Geral sera convocada pelo presidente ou pela maioria simples do
Conselho Deliberativo, ou ainda, pela maioria simples do segmento da Unidade
Educacional.

Art. 79. Sao atribuicdes da Assembleia Geral:

I. Eleger os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

II. Dar posse aos membros do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional,
[ll. Examinar, debater e deliberar sobre os balancgos financeiros apresentados pelo Conselho
Fiscal,

IV. Avaliar os resultados alcancados pela Unidade Educacional e o desempenho dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

TITULO VI
DA AUTONOMIA NA GESTAO DA UNIDADE EDUCACIONAL

CAPITULO |
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 80. A Gestdo Pedagogica tem por finalidade estabelecer principios e regras,
reconhecendo os valores e o0 contexto em que a Unidade Educacional estiver inserida.

Paragrafo Unico. A autonomia de que trata o caput € relativa, considerando que o Projeto
Politico Pedagdgico deve estar em sintonia com as Politicas Educacionais da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 81. O Projeto Politico Pedagodgico é um dos mais importantes instrumentos da gestéo
da Unidade Educacional e devera traduzir a proposta educativa construida pela
comunidade.

Art. 82. As acles pedagdgicas construidas, coletivamente, na Unidade Educacional,
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deveréo propiciar ao estudante o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o
pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 83. Para o desenvolvimento das acfes apontadas no caput do artigo anterior, 0s
profissionais da educacgéao incumbir-se-ao de:

|. Participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional;

Il. Elaborar e cumprir o planejamento de trabalho, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade de Educacional e orientacfes curriculares da Secretaria Municipal
de Educacao;

[ll. Garantir os direitos de aprendizagem dos educandos;

IV. Estabelecer estratégias de intervencdo pedagodgica para ampliacdo do desempenho
educacional, conforme meta estabelecida no Projeto Politico Pedagdgico;

V. Cumprir os dias letivos e carga horaria estabelecidos no calendario educacional,
homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo e participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, a formacdo continuada e ao
desenvolvimento das atividades especificas do cargo;

VI. Participar das atividades e eventos que integrem a Comunidade Educativa.

Art. 84. E dever dos profissionais da educacéo prestar contas das acdes pedagdgicas a
Comunidade Educativa e aos Orgaos aos quais esta jurisdicionada.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 85. A autonomia da Gestéo Financeira tem por finalidade assegurar a autossuficiéncia
da Unidade Educacional na administracao dos recursos de qualquer natureza, respeitando
os limites impostos pela legislacdo vigente.

Art. 86. Constituem recursos financeiros da Unidade Educacional: repasses concedidos pelo
Municipio, Estado, Unido; rendas provenientes de promocdes e doacdes de qualquer
natureza.
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Secéo |

Do Recurso Municipal

Art. 87. Os recursos financeiros repassados para as Unidades Educacionais, pelo
FUNED/SME, deverédo ser consignados em Lei Orcamentaria Anual e serdo destinados a
manutencdo basica, manutencdo de maior complexidade, atendimento emergencial e
repasses de contrapartida de Programas do Governo Estadual e Federal.

Art. 88. Os repasses dos recursos financeiros destinados a manutencdo béasica seréo
efetuados anualmente em 4 (quatro) parcelas iguais, tendo como referéncia o niumero de
matriculas da Rede Municipal de Ensino e da Unidade Educacional, conforme registro no
sistema de informacéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O valor das parcelas sera calculado, tomando-se como parametro o valor fixado “per
capita” encontrado na divisdo do valor consignado em Lei Orcamentaria e o namero de
matriculas da rede municipal.

§ 2° O valor das parcelas sera recalculado somente quando houver reducao ou ampliacao
no numero de estudantes, no decorrer do ano vigente, com anuéncia da Comissao
Permanente de Redimensionamento da Demanda, instituida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 89. Os recursos financeiros repassados para a manutencdo basica das Unidades
Educacionais serao aplicados na aquisicdo de materiais de consumo e permanentes e em
pequenos reparos, conservacao e manutencao da estrutura fisica.

§ 1° A aquisicdo de materiais devera, obrigatoriamente, ser precedida por pesquisa de preco
em planilhas oficiais, com no minimo de 03 (trés) fornecedores, ou poderdo ser observadas
as Atas de Registros de Precos/Pregdes realizados pela Diretoria de Compras e Licitagdo da
Secretaria Municipal de Planejamento.

§ 2° A execucgdao de servigos devera ser realizada por pessoas fisica /e ou juridica com
faturamento obrigatorio através de Nota Fiscal Eletrbnica, observadas as retencdes do
ISSQN, IRRF e INSS.

§ 3° A aplicacdo dos recursos que trata o caput sera definida pela Equipe Gestora e CDUE,
através do Plano de Aplicacdo, com registro de ata de aprovacéo.
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Art. 90. E vedada a aplicacdo dos recursos, de que trata a presente lei, para:

I. Pagamento a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar, exceto servico
contabil;

[l. Pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de
remuneracdo adicional a servidor publico de todas as esferas de governo que venha a
executar qualquer servigo para Unidade Educacional,

[Il. Pagamento de despesas com finalidade diversa da estabelecida na presente lei, ainda
gue em carater de emergéncia,

IV. Pagamento de despesas realizadas em data anterior ao recebimento dos recursos, ou
posterior ao prazo limite estabelecido em Instrucdo Normativa;

V. Realizacdo de despesas com publicidade, exceto de carater educativo, informativo ou de
orientacao social,

VI. Realizacdo de despesas com multas, juros ou corre¢cdo monetéria, referentes aos
pagamentos ou recolhimentos efetuados fora do prazo com fornecedores;

I. Pagamento de despesas realizadas com aquisicdes de presentes, brinquedos ou
equipamentos sem funcédo pedagdgica, géneros alimenticios e bebidas de qualquer
espécie, independentemente da finalidade.

Art. 91. As despesas realizadas com recursos transferidos nos moldes e sob a égide da lei
serdo comprovadas mediante documentos fiscais originais ou equivalentes, devendo os
recibos, faturas, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem
emitidos em nome do CDUE, e serem arquivados em suas respectivas sedes, juntamente
com os comprovantes de pagamentos efetuados pelo prazo de 10(dez) anos, a contar a
partir da data do julgamento da prestacédo de contas anual pela SME.

Art. 92. Os repasses dos recursos serdo efetuados atraves de conta bancaria especifica do
Banco do Brasil S/A, em nome do CDUE.

Secao Il

Da Prestacao De Contas

Art. 93. A prestacdo de contas devera ser entregue diretamente ao FUNED/SME no prazo
méaximo de 30 (trinta dias) apds o recebimento de cada repasse.
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Paragrafo Unico. O periodo de andlise da prestacéo de contas pelo FUNED e o retorno ao
CDUE para diligéncia, deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 dias.

Art. 94. O CDUE deveré recorrer ao recurso de Fotografia e registro em Livro Tombo, para
comprovacao de aquisicdes e servicos, ficando submetida a verificacdo "in loco" pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 95. As irregularidades ou pendéncias verificadas na Prestacdo de Contas e anotadas no
parecer técnico que ensejarem classificacdo para a situacdo “Diligéncia” deverao ser
regularizadas no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 96. As diligéncias ndo cumpridas no prazo de 05(cinco) dias e/ou prestacdo de contas
nao encaminhadas, conforme o cronograma estabelecido em Instrucdo Normativa, serédo
consideradas irregulares, e o Controle Interno deste 6rgao concedente sera acionado para
cobrar extrajudicialmente o CDUE.

Art. 97. O CDUE da Unidade Educacional que nao prestar conta das parcelas recebidas no
prazo estipulado seré notificado, impossibilitado de receber parcelas subseqlientes e/ou
outros recursos, e sera incluido no CIM - Cadastro de Impedidos do Municipio e
responsabilizado judicialmente.

Art. 98. A SME podera exigir a devolucao de recursos, mediante notificacdo nas seguintes
hipoteses:

I. Ocorréncia de depdésitos indevidos, pela SME, na conta especifica do programa,;
Il. Paralisac&o das atividades ou extincdo da Unidade Educacional;
[ll. Determinac&o do Poder Judiciario ou requisi¢cdo do Ministério Publico;

IV. Indicacéo de nivel de ensino ndo ministrado pela Unidade Educacional, mudanca
equivocada de agéncia bancaria, entre outras;

V. Verificagdo de irregularidades na execuc¢ao do Plano de Aplicacéo;

VI. Configuracdo de situacdes que inviabilizem a execucdo dos recursos do Plano de
Aplicacéao.
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Art. 99. A prestacao de contas devera ser aprovada pelo CDUE e encaminhada para analise
e parecer do Conselho Fiscal.

Art. 100. Os Cheques emitidos pelo CDUE deverao ser assinados, obrigatoriamente, pelo
Presidente (CDUE), Tesoureiro (CDUE) e o Diretor da Unidade Educacional.

Art. 101. A devolucéo de recursos, independente do fato gerador que |hes deu origem,
devera ser efetuada em agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante depdsito identificado.

Secao Il

Das Doacbes e Promocoes

Art. 102. Os recursos provenientes de doac¢fes de qualquer natureza e de promocgodes e
eventos realizados pelos segmentos da Unidade Educacional, deverao ser,
obrigatoriamente, destinados para fins que contemplem ac¢des educativas de interesse
exclusivo dos estudantes.

8 1° A aplicacdo dos recursos que tratam o caput devera ser definida pela Equipe Gestora e
profissionais, com anuéncia do CDUE.

§ 2° O Diretor da Unidade Educacional devera, em até 72 horas apés o evento, apresentar a
prestacdo de contas a comunidade educacional.

§ 3° O CDUE devera prestar contas a comunidade educacional, em Assembleia Geral, dos
recursos arrecadados e aplicados.

Art. 103. Fica terminantemente proibida a comercializacdo de bebida alcodlica nas
promocdes e eventos realizados na Unidade Educacional.

Art. 104. Fica, terminantemente proibida, a cedéncia gratuita ou remunerada das instalacdes
fisicas das Unidades Educacionais para realizacdo de eventos com interesse comercial,
cobranca de ingressos etc.
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Secéo IV

Do Recurso Federal

Art. 105. Os recursos financeiros repassados pelo FNDE/Unido, através do Programa
Dinheiro Direto na Unidade Educacional (PDDE), e outros, tém por finalidade prestar
assisténcia financeira em carater suplementar as Unidades Educacionais.

§ 1° Os programas de que tratam o caput objetivam a melhoria da infraestrutura fisica e
pedagoégica das Unidades Educacionais e reforco da autogestao no plano financeiro,
administrativo e pedagogico.

§ 2° Os recursos de que tratam o caput serdo transferidos através da assinatura do Termo
de Adeséo ou instrumento congénere, de acordo com o niumero de matriculas extraido do
Censo da Unidade Educacional do ano anterior.

Art. 106. Os recursos destinados ao PDDE, e demais ac¢des vinculadas, serdo liberados
anualmente em parcelas definidas de acordo com a Resolucdo Nacional.

Art. 107. A prestacado de contas dos recursos recebidos por meio do PDDE devera ser
organizada, conforme normas especificas definidas em Resolucdo Nacional, com parecer do
Conselho Fiscal e aprovada em Assembleia Geral da Unidade Educacional.

Secéo V

Do Recurso Estadual

Art. 108. O repasse do recurso do Governo Estadual as Unidades Educacionais ocorrera
sob a égide do Regime de Colaboracéo, estabelecido entre o Municipio e o Estado.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 109. No ato de Posse, os profissionais escolhidos para as fun¢cdes de Equipe Gestora,
conforme critérios estabelecidos por esta lei, que possuem vinculos com a rede estadual e
outras instituicdes, deverdo apresentar documentos comprobatérios do afastamento e/ou
exoneracao.
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Art. 110. E de responsabilidade da SME as a¢des que promovam a formac&o dos membros
do CDUE e Equipe Gestora, que assegure a orientacdo pedagdgica, juridica, administrativa
e 0 assessoramento técnico, observando as normas e instrumentos legais da Secretaria e
do Sistema Municipal de Educacéo.

Art. 111. E de responsabilidade da Comissdo Central, e caso haja interesse, estabelecer
parcerias com outras instituicbes quanto a elaboracédo e aplicacdo da Avaliacédo de
Conhecimento.

Art. 112. O processo de escolha de Diretor, Coordenador Pedagdgico e secretario sera
realizado através de edital especifico.

Art. 113. E de responsabilidade do FUNED/SME a orientacédo técnica em relacdo a
execucao financeira dos recursos repassados ao CDUE.

Art. 114. A Secretaria Municipal de Educacédo publicara anualmente Instru¢do Normativa,
estabelecendo valores referentes aos recursos financeiros a serem repassados as Unidades
Educacionais e procedimentos na execugao e prestacédo de contas, observando as normas
estabelecidas nesta lei.

Art. 115. As Unidades Educacionais criadas no ano letivo em curso receberdo recursos
financeiros da mantenedora, ap0s composicao, registro do CDUE em cartério e assinatura
de termo de fomento.

Art. 116. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei n°
5956/15.

Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, 29 de setembro de 2023

Emanuel Pinheiro
Prefeito Municipal
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