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OF GP N° 3033, /2024

Cuiaba, 49 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia, o Senhor

VER. FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000

Presidente da Cimara Municipal de Cuiaba

NESTA

Senhor Presidente.

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e aos Dignos
Vereadores a Mensagem n° ¢ /2024 com a respectiva Proposta de Lei que

“DISPOE SOBRE A POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CUIABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”, para a devida anslise deste Parlamento municipal.

Na oportunidade apresentamos os nossos protestos de elevada estima e

distinta considerag&o.

Atenciosamente, =

Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 26 /2.024.

EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS,
EXCELENTI{SSIMOS SENHORES VEREADORES.

Tenho a honra de submeter a douta apreciagdo de Vossas Exceléncias, com
base no inciso I do art. 41 da Lei Orgénica do Municipio de Cuiaba, a inclusa minuta de
Proposta de Lei que "Dispde sobre a Politica de Seguranca e Saide no Trabalho dos

Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba e dé outras providéncias".

O presente projeto de Lei visa instituir, no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Cuiab4, a Politica de Seguranca e
Saide no Trabalho dos Servidores Publicos, que consubstancia o conjunto de principios
e estratégias para o desenvolvimento de atencfo integral a satde no trabalho para os

servidores ptiblicos municipais.

Todo ser humano, desde sua concepgdo, esta protegido pelas normas, tem
garantias e deveres de toda ordem, por meio de um sistema ja organizado para isso. O
trabalho se trata entdo de um direito assegurado constitucionalmente, contudo alguns
assuntos relacionados a ele, mesmo que ja sejam antigos, ainda estdo em fase de

implementacéo e possuem pouca fiscalizacio.

Nesse contexto, € que estdo inseridos os cuidados com a saude e seguranca
dos trabalhadores que na seara privada é conduzida por meio das Normas
Regulamentadoras, NBR'S, Consolidagdo das Leis do Trabalho, entre outros. J4 no
ambito do servigo publico, observa-se uma recente onda voltada a preocupagio com a

satde do trabalhador e sua qualidade de vida.
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No 4mbito da Prefeitura Municipal de Cuiaba, foi firmado junto a BIOSEG
SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI, contrato de prestacdo de servigos de
engenharia de seguranca e medicina do trabalho para o desenvolvimento de servigos de
elaboracéo de programas e laudos em atendimento ao Ministério do Trabalho e Emprego,

entre outras atividades voltadas a seguranca e satde do trabalhador.

Assim, observou-se a necessidade de se editar a presente norma, onde as
acOes de satde e seguranca no trabalho serfo executadas em conformidade com as
Normas Regulamentadoras (do Ministério do Trabalho ¢ Emprego) visando condigdes de
trabalho favoraveis e protecfio & saide dos servidores, com os Programas de Atengdo a
Saude do Servidor estruturado em ac¢des que objetivam a promocio, protegio e
recuperacdo de todos os servidores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condicOes de trabalho, com os Programas de Valoriza¢sio do Servidor nos quais serdo
contempladas a¢des com objetivo de orientar os servidores no periodo que antecede a
aposentadoria, bem como, as agdes de prevengdo e combate ao assédio moral no servigo
publico envolvendo praticas educativas que priorizem o didlogo entre os servidores e
colegas de trabalho, servidores e gestores, sensibilizando-os quanto a responsabilidade e
consequéncias de seus atos sobre os outros e, a Vigilancia da Saude do Servidor a partir

da andlise de demandas e de pesquisas das condi¢des de trabalho e saide.

A atencdo voltada para a saide e seguranca no trabalho de todos os
trabalhadores € de extrema relevéancia, pois um ambiente de trabalho sadio proporciona
motivacio e por consequéncia produtividade, bem estar e qualidade de vida. Dessa forma,
os servidores publicos precisam dispor de um local adequado, que preserve sua

integridade fisica, moral e psicologica.

Néo obstante, ha de se acrescentar que apés a contratacio da Empresa
BIOSEG, foram identificadas diversas incongruéncias no dmbito do servico piblico

municipal, devendo serem adequadas. Uma delas foi a divergéncia e auséncia de critérios
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padronizados para pagamento de adicional de insalubridade, além da auséncia de previsio

legal para pagamento de adicional de periculosidade.

Dessa forma, o presente projeto visa padronizar e regulamentar os referidos
direitos, respeitando-se as regras e normativas nacionais e pacificas sobre o tema. Sendo
assim, com vistas a subsidiar ainda o presente projeto, o estudo de impacto financeiro da
referida proposta de lei, equivale a um valor negativo mensal de R$ 4.790.481 ,24 (quatro
milhdes, setecentos e noventa mil, quatrocentos e oitenta e um reais e vinte e quatro
centavos), sendo uma economia financeira anual estimada em R$ O 44.879.770,17
(quarenta e quatro milhdes, oitocentos e setenta e nove mil, setecentos e setenta reais e

dezessete centavos).

A proposta de lei epigrafada visa promover também, uma justica quanto aos
direitos do trabalhador consagrados em nosso ordenamento juridico patrio a tdo
importante categoria profissional, que € o alicerce do Poder Executivo do Municipio, os

servidores municipais.

Senhores Vereadores, temos o compromisso de valorizagdo dos servidores
publicos municipais sempre com uma perspectiva de ndo descurarmos do bom

cumprimento de nossa miss&o institucional como Poder Executivo.

Todavia compete ao Administrador Piiblico proporcionar o servico ptblico
de qualidade sempre atento aos reclames prudentes da lei e da disponibilidade
orgamentdria, de modo que a proposta ora em apreco tem como finalidade, além de dispor
sobre a instituicdo de um direito mais que devido aos servidores e garantir a efetiva
prestacdo do servigco publico com eficiéneia e qualidade, com concessdo e

regulamentac@o de direitos condizentes com a realidade das finangas municipais.
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Sob esses argumentos submeto para deliberagdo dessa Augusta Camara
Municipal e seus dignos pares o presente Projeto de Lei, na expectativa do pleno
acolhimento por essa Edilidade, guardid dos mais nobres interesses do povo cuiabano, e

aproveito a oportunidade para reiterar o meu testemunho de apreco e respeito.

Pal4cio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de cunc de2024. © _
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PROJETO DE LEIN’ DE DE DE 2024.

DISPOE SOBRE A POLITICA DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CUIABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT: Faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS FINALIDADES

Art. 1° Esta Lei institui, no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta
do Poder Executivo, a Politica de Seguranca e Saide no Trabalho dos Servidores
Pablicos, que consubstancia o conjunto de principios e estratégias para o
desenvolvimento de atencfo integral & saude no trabalho para os servidores publicos

municipais.

Art. 2° As agBes da Politica de Seguranca e Satide no Trabalho dos Servidores

Publicos devem observar os seguintes principios e estratégias:

I — Principios:

a) universalidade;

b) integralidade das agdes;
¢) equidade;

d) efetividade e eficécia;
e) intersetorialidade;

) multidisciplinariedade;
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g) participaggo dos servidores;
h) protecéo;

1) legalidade normativa

II — Estratégias:

a) vigilancia em satde e seguranca, orientada por agdes de controle
epidemiolégico, de seguranca preventiva e de promoc¢do da saide no trabalho;

b) assisténcia a saude;

¢) educagdo em seguranga e saude.

Paragrafo tnico. Para os efeitos da Politica de Seguranca e Saude no

Trabalho dos Servidores Publicos, ficam estabelecidos os seguintes conceitos:

a) universalidade: principio de inclusfio nos planos, programas e a¢des de
todos os trabalhadores no d&mbito do servico publico, independentemente de sua forma de
admisséo e regime de vinculagéo exceto terceiros e prestadores de servigo (contratual ou
juridico-administrativo);

b) integralidade das agdes: principio de garantia da articulacio das agdes
periciais relativas aos afastamentos do trabalho com as a¢des assistenciais de saide aos
acidentes e adoecidos por causas laborais, inclusive na fase de reabilitacfo e, ainda, com
as agdes preventivas e intervencdes sobre os fatores determinantes de agravos a satde dos
trabalhadores, com a consideracdo de que os agravos a saude do trabalhador sdo
potencialmente evitaveis;

¢) equidade: principio que garante a aplicagdo uniforme das normas O
regulamentadoras de saide e seguranca em cada atividade exercida por agente publico,
seja qual for o seu vinculo juridico, com a consideracio de que todos sdo iguais quanto
ao direito 4 saude e seguranga no trabalho;

d) efetividade ¢ eficdcia: principios que garantem que os objetivos previstos
nesta Lei sejam efetivamente alcangados e implementados por a¢Bes concretas que

assegurem a real protecéo a saude e seguranga do servidor;
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e) intersetorialidade: principio que integra, no planejamento e nas agdes, 0s
érgios e as entidades com pertinéncia tematica na drea da saude e seguranga do trabalho
no 4mbito publico e, especialmente, na satde e seguranca do trabalhador publico, desde
os gestores aos envolvidos na execucdo das atividades estatais;

f) multidisciplinariedade: principio que garante a participagdo de
profissionais com formag&o em diversas dreas da saude e seguranca com habilidades que
se completam para alcangar os objetivos relacionados & prote¢io da saide e seguranca
dos servidores, de acordo com as necessidades definidas pela equipe de planejamento da
respectiva politica;

g) participagdo dos servidores: principio que garante a oitiva e considera a
opinido dos servidores, que poderdo se manifestar quanto as suas condicdes de trabalho e
outros fatores relativos a sua seguranca e saude, tanto individualmente como por seus
representantes.

h) prote¢do: principio com base no qual serfio resolvidas situacdes de conflito
aparente de normas técnicas de saude, higiene e seguranga no trabalho, de modo a sempre
se conferir maior protecéo ao trabalhador piblico.

i) legalidade normativa: principios legais previstos por meio de normas
regulamentadoras de satde e seguranga no trabalho e normas técnicas, as quais serdo
efetivadas através de programas de controle e gestfio de satde e seguranca no trabalho

pela equipe de planejamento da respectiva politica.

Art. 3° A Politica de Saude e Seguranga no Trabalho dos Servidores Publicos
serd coordenada, no d&mbito do Executivo, pela Secretaria Municipal de Gestdo por meio

da Diretoria Especial de Gestéo Pessoas e demais 6rgéos correlatos.

CAPITULO II
DAS ESTRATEGIAS

Secdo I

Da Vigilincia em Saiide e Seguranca
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Art. 4 A estratégia de vigildncia em saude e seguranga tem por objetivo
conhecer, identificar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a
saude do servidor relacionados ao trabalho e aos processos a ele inerentes, tendo em vista

a eliminag&o e/ou redugdo dos riscos ocupacionais.

Paridgrafo unico. A estratégia de vigilancia em saide e seguranca serd

efetivada mediante as seguintes agdes:

I - identificagdo, avaliagdo e orientacfo para a corre¢do dos riscos no
ambiente de trabalho, relativos aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e
de acidentes;

IT - estabelecimento do nexo causal entre doenca e trabalho e/ou acidente e
trabalho;

II1- descrigéo e analise epidemioldgica do perfil das patologias apresentadas

pelo servidor e seus fatores de risco.

Art. 5° Controle epidemiolégico constitui um conjunto de a¢des calcadas na
analise de dados em busca do conhecimento de fatores determinantes e condicionantes da
saude e seguranca dos servidores, com a finalidade de adotar medidas preventivas que

abrangem, dentre outras, as seguintes:

I — estabelecimento do perfil sociodemografico funcional do
servidor;

II — coleta, andlise e processamento dos dados de morbidade,
causadores de afastamentos de servidores, obtidos junto aos érgédos periciais, de
vigildncia em satde publica e em outros sistemas que contenham dados de interesse
a saude dos servidores publicos;

IIl — identificagdo de fatores de risco comuns a determinadas
atividades ou ambientes da Administracdo Publica, com vistas a subsidiar a

apresentacdo de propostas de protecéo coletiva e individual.
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Art. 6° As a¢des preventivas de seguranca e de promog¢fo da saude dos
servidores deverdo abranger, além daquelas previstas em Normas Regulamentadoras

(NRs) sobre satde e seguranga no trabalho, os seguintes programas:

I — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) constituido pelos
seguintes subprogramas:

a) Disposi¢des gerais e Programa de Gerenciamento de Risco (PGR);

b) Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE);

¢) Constituicdo de comissfio interna de prevencio de acidentes (CIPA)

conforme previsdo em Norma Regulamentadora NR 5.

II — Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional (PCMSO),
constituido pelos seguintes subprogramas:

a) Programa de Protecéio Respiratoria (PPR);

b) Programa de Controle Auditivo (PCA);

¢) Programa de Satde Mental;

d) Programa de Prevencéo e Controle dos Distirbios Osteomusculares;

e) Programa de Insercdo do Servidor Portador de Necessidades Especiais e
Reinsercéo do Servidor em Processo de Reabilitagdo/Readaptacdo de Fungéo;

f) Programa de Satde Fonoaudioldgica, especialmente na 4rea de educacéo.

Art. 7° As a¢des de seguranca preventiva e de promogdo da satde no trabalho
tém por objetivo identificar e intervir nos fatores determinantes e condicionantes aos
agravos relacionados ao trabalho, a fim de evitar, controlar e reduzir os riscos nos
ambientes, no processo e na organiza¢go laboral, de modo a garantir a seguranca e a satide

dos servidores.

§1° As acdes de seguranca preventiva utilizarfo, como método de trabalho,

o Gerenciamento de Risco Ocupacional (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos
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(PGR), para identificagdo dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de

acidentes existentes nos ambientes e processos de trabalho dos érgéos e das entidades.

§2° As acbes de promocdo da satde utilizardo o Programa de Controle
Médico da Satde as Ocupacional aces de (PCMSO) promogdo de da satde publica e
qualidade o Programa de vida, de realizadas Controle pelo 6rgéo ou pela entidade da
Administrac@o a que se vincula o agente publico, de maneira direta ou indireta, por meio

da celebracdo de convénios e ajustes de parceria com entes publicos ou privados.

§3° A realizagfo dos exames médicos ocupacionais pelos servidores publicos
municipais, em qualquer forma de contratacfo, observard os exames especificados a

seguir:

L Admissional;

1I. Periddico;

II1. De retorno ao trabalho;

Iv. De mudanga de riscos ocupacionais;
Y. Demissional.

§4° Os exames médicos de que trata o paragrafo anterior, compreendem

exame clinico e exames complementares.

§5° O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

I. No exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas

atividades;

II. No exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR e para portadores de doencas cronicas que aumentem a

susceptibilidade a tais riscos:
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1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma,

relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois

anos.

I11. No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser
realizado antes que o empregado reassuma suas funcdes, quando ausente por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza

ocupacional ou néo.

IV. O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente,

ser realizado antes da data da mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

V. No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até
10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame
clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de 135 (centro e trinta e
cinco) dias, para as organizagdes graus de risco 1 e 2, ¢ ha menos de 90 (noventa) dias,

para as organizagOes graus de risco 3 e 4.

§6° As acdes de seguranga preventiva e de promogdo da satide utilizarfio dados
e orientacdes do controle epidemiologico como elemento integrante de sua metodologia

de trabalho.

Art. 8" 0 Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) tera por objetivo a
preservacdo da saude e a integridade dos servidores, mediantc a antecipagdo,
reconhecimento, avaliagdo e o controle da ocorréncia de riscos ocupacionais existentes
ou que venham a existir nos ambientes de trabalho dos 6rgéos ou da Administragio

Publica municipal.
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Art. 9°0 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) sera
constituido pelo conjunto de subprogramas multidisciplinares e integrados de satde, que
terdio por objetivo o conhecimento, o monitoramento, a orientagdo e a promogao de agdes

de saide e qualidade de vida aos servidores.

§1° 0 Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO) tera
por objetivo de proteger e preservar a saude dos servidores em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco

(PGR) efetivo, devendo ser conduzido por equipe multidisciplinar de satde.

§ 2° 0 Programa de que trata o 1° deste artigo deverd abranger a realizagio
obrigatéria de exames nos casos de admisséo, peridédico, mudanca de risco ocupacional,
demissional, readaptac¢io de fungdo, aposentadoria por invalidez e retorno ao trabalho do

servidor ao final do periodo de gozo das licencas.

Art. 10. Todos os servidores municipais deverdo realizar avaliacdo médica

periédica, com vistas ao diagndstico e a prevencdo de doengas ocupacionais.

Paragrafo anico. A periodicidade e a relagdo dos exames complementares
necessarios ao monitoramento dos riscos estritamente ocupacionais, de natureza
obrigatdria, obedecerfio aos critérios previstos pela Norma Regulamentadora (NR 7) do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 11. Os 6rgfos e as entidades deverdo realizar os estudos e promover a
destinacio dos recursos necessarios ao custeio das agdes previstas nos cronogramas dos
Programas de Gerenciamento de Risco (PGR) e de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQ), Programa de Saiude Mental, nos planos plurianuais e leis
orcamentarias, com a participagdio da Secretaria Municipal de Gestdo, que devera
identificar demandas comuns a serem reunidas em projetos ou programas especificos de

abrangéncia geral.
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cumBA

Secio 1T

Da Assisténcia a Sadde

Art. 12, A estratégia de assisténcia a satde tem por finalidade garantir
atencéo integral & satide do servidor, de modo a lhe assegurar o acesso desde os servicos

de saude basicos aos considerados de maior complexidade.

§1 A Secretaria de Municipal de Gestéo, por meio de avaliagdo médica e
exames periddicos realizados em todos os servidores no dmbito do Executivo, promovera
o encaminhamento a atendimento especializado na rede publica municipal de satde
daqueles que apresentarem necessidade de tratamento de satde, relacionado ou nio ao

trabalho.

§2° Quando a necessidade de tratamento n#o se relacionar a atividade laboral,
a assisténcia a saude poderd ser prestada ao servidor, por outro plano de satde do qual o
servidor seja segurado ou pelo Sistema Unico de Satde (SUS), inclusive para garantir

reabilitacéio, mediante orientagdo médica.

§3° Quando a necessidade de tratamento se relacionar a atividade laboral, a

assisténcia a satde sera custeada pelo Municipio.

Secao I

Da Educacio em Seguranca e Saude

Art. 13. A estratégia de educagdo em segurancga e saide serd efetivada de
forma intersetorial e multidisciplinar, mediante a elaboracio de material educativo,
treinamentos, palestras, cursos, campanhas e outras atividades congéneres, com a
finalidade de estimular préticas saudaveis de seguranca e satide, de forma a proporcionar

melhoria nas condi¢des de vida e de trabalho do servidor.
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§1° Deverd a Administragfo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Gestdo, promover a sistematizacdo da atuacdo dos drgdos ou das entidades que, na
estrutura administrativa, possuem a atribui¢do de promover agdes educativas, de

seguranca e saude, a fim de evitar sobreposi¢cées e duplicidades.

§2° Constituem acdes educativas, a serem implementadas pelo Poder Publico,
a realizacgéo de:

a) cursos ou treinamentos, com contetido relativo a seguranca e saide no

trabalho;

b) congresso bianual dos profissionais de seguranca e saiude no trabalho da
Administragdio Publica, com o objetivo de promover discussdes técnicas acerca de
problemas e solugdes voltadas ao aprimoramento pessoal e dos servicos executados pelos
agentes publicos;

c) Sistema Interno de Prevengdo de Acidentes (SIPAT), com a finalidade de
divulgar resultados, conscientizar e orientar os servidores quanto & protegio da segurancga

¢ saide no trabalho.

CAPITULO 111
DOS PARTICIPES DA POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Secio I

Da Secretaria Municipal de Gestiao

Art. 14. A Secretaria Municipal de Gestéo, por meio da Diretoria Especial de
Gestdo de Pessoas, serd responsavel pela coordenagfo, acompanhamento e execucdo
indireta, juntamente a cada um dos érgéos da Administragio, da Politica de Seguranca e

Saude no Trabalho, competindo-lhe:
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I. promover a cooperacdo e interacdo entre os oOrgdos da
Administra¢do Publica no que se refere a seguranca e satude do servidor publico

municipal;

IIL. Apresentar ao Chefe do Executivo as providéncias necessarias a
fiel execucdo da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos servidores

municipais;

1. inserir ou propor inser¢do, no planejamento orcamentirio dos
orgdos, da previsdo de recursos para custeio dos meios operacionais, materiais e

humanos necessarios a implementacéo das a¢des da Politica de Seguranca e Saide no
Trabalho;

IV. avaliar e divulgar, anualmente, apds apresentagio ao titular da
Secretaria Municipal de Gestdo, os resultados alcancados com a implementagio das
acOes da Politica de que trata esta Lei, propondo e implementando as alteragGes que

se fizerem necessarias;

V. coordenar tecnicamente, supervisionar, estabelecer diretrizes e

metas, avaliar e monitorar resultados, bem como padronizar procedimentos técnicos;

VI estabelecer critérios técnicos sobre 0s requisitos minimos a serem
seguidos pela Administragdo Publica Municipal, por ocasifo da aquisicdo de

mobilidrio ergonomicamente adequado para os postos de trabalho dos servidores;

VIL definir a forma e os procedimentos para supervisdo das empresas
contratadas pela Administragdo Publica Municipal quanto ao cumprimento das

Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho (NRs), do Ministério

do Trabalho e Emprego;
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VIIL adotar providéncias para que seja especificado nos editais dos
processos licitatérios e respectivos contratos o dever de as empresas contratadas
apresentarem toda a documentacfio que lhes for solicitada para comprovar o
cumprimento das NRs do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, bem como a
responsabilidade dessas empresas quanto a eventuais questdes relacionadas a

seguranca e a satide de seus trabalhadores.

Art. 15. Competird ainda & Secretaria Municipal de Gestfo, por meio de
equipe e das atividades técnica multiprofissional, integrantes da Politica planegjar de e
Seguranca coordenar e a Satde execucfio no Trabalho técnica dos programas servidores

publicos municipais, nos termos de ato a ser editado pelo titular da Pasta.

Secdo I1

Dos Dirigentes dos Orgiaos

Art. 16. Os dirigentes dos 6rgdos municipais sdo participes da Politica de

Seguranca e Satde no Trabalho competindo-lhes:

I. diligenciar para a inclusfo no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) e no Orgcamento Anual das dotagdes necessarias as a¢les da

Politica de que trata esta Lei;

IL. cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes técnicas e regulamentares sobre

seguranca e saude no trabalho;

I11. providenciar a imediata aquisicdo dos EPIS ¢ EPCs ou
implementacio das medidas de protecdo recomendadas, mediante relatérios técnicos,
laudos de insalubridade e periculosidade, sendo vedada a manutencéo dos respectivos
adicionais por tempo indefinido, quando possivel realizar a sua cessagéo elou redugio por
eliminagdo, minimiza¢do ou neutraliza¢fo do risco mediante implementaciio de medidas

de controle previstas nos laudos e programas de gerenciamento de riscos;
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IV. incentivar e apoiar a realizacdo de ac¢les educativas sobre

seguranca e saude no trabalho;

V. planejar e priorizar a aquisi¢do dos Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPCs) e dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), dimensionados para suprir as

necessidades do orgéo ou da entidade, observadas a quantidade e qualidade;

VI informar, por escrito, ao 6rgdo central de recursos humanos, toda
movimentagio de servidor relativamente ao ambiente ou atividade efetivamente exercida
por ele e que implique percep¢do ou exclusiio de adicionais de periculosidade ou
insalubridade, sob pena de responder pelos prejuizos decorrentes da falta dessa

comunicacgio;

VIL informar, por escrito, a Secretaria de Gesto qualquer modificacdo
nas condicbes de trabalho que possam interferir na fixa¢dio de adicionais de
periculosidade ou insalubridade, a fim de ser emitido novo laudo pericial, sob pena de

responder pelos prejuizos decorrentes da falta dessa comunica¢do;

VIIIL. promover a fiscalizagdo do cumprimento das recomendacOes

oriundas dos Programas de Gestfo de Seguranca (PGS) e de Satide Ocupacional (PSO);

IX. desempenhar outras competéncias inerentes as suas fungdes,
pertinentes a protecfio da seguranca e satide dos servidores, previstas em regulamentos e

outros atos normativos ou orientativos.

Paragrafo uinico. A fim de evitar a falta de EPIs, devera ser definido um o
estoque minimo em conformidade com a matriz de EPI que possa suprir as necessidades
do ¢rgéo pelo tempo correspondente ao mais demorado dos tltimos 3 (trés) processos
aquisitivos referentes aos mesmos tipos de EPIs, desde a sua instauragfio até a data da

efetiva entrega dos equipamentos.

Praga Alencastro, 158 . Centre . 7° andar

CEPR.:: 78.005-906 Culaba/MT . Telefone: (65) 3645-6029
gabinetedoprefeito@cuiaba.mt.gov.br
www.cuiaba.mt.gowv.br

St GABINETE
DO PREFEITO

Autenticar documento em http://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade ICP
com o identificador 3400330036003000320034003A005000, Documento assinado Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves

Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ol




&2 PREFEITURA

CUIABA

Secao I1I

Dos Servidores

Art. 17. Os servidores dos érgéos municipais sdo participes da Politica de

Seguranca e Satude no Trabalho, cabendo-lhes:

I - observar e cumprir fielmente as normas de seguranga e satde no trabalho;

II - usar os EPIS fornecidos pelos érgéos;

III- submeter-se aos exames médicos periédicos e demais exames previstos

nos PSOs para o seu 6rgéo;

IV- comunicar imediatamente ao seu chefe imediato e a Secretaria Municipal

de Gestéo a ocorréncia de acidente de trabalho, inclusive os de trajeto;

V- comunicar a Secretaria Municipal de Gestfio qualquer situagio de risco

que perceber no ambiente de trabalho;

VI- participar, mediante liberagio do drgdo a que pertence, das atividades

educativas relacionadas & seguranca e saide no trabalho.

CAPITULO IV
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E READAPTACAO DE
FUNCAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 18. A readaptacéio de funcio serd precedida, sempre que necessario, de
reabilitacdo profissional proporcionada ao servidor que se tornar temporariamente
incapacitado para o trabalho — por doenca ou agravo fisico ou mental, relacionado ou

néo com o labor — de forma a recuperar sua habilidade profissional para o exercicio de

A
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atividade produtiva no servico publico municipal, bem como a sua integragdo ou

reintegra¢éo profissional.
Art. 19. A reabilitago profissional compreende as seguintes fases:

I — avaliagdio e acompanhamento psicolégico, social e profissional do
servidor parcial ou totalmente incapacitado, até 6 (seis) meses apds a sua reinsercéo, por
equipe multiprofissional, composta por profissionais da Geréncia de Satide e Prevencéo,
que atuard em conjunto com a unidade de recursos humanos do drgdo ou da entidade a

que o servidor era ou passard a ser vinculado;

II — acompanhamento e orientacio do servidor reabilitando, quanto as
medidas necessdrias ao tratamento ¢ ao seu retorno ao trabalho, bem como a o
responsabilizacdo pelo custeio do tratamento, quando os agravos forem decorrentes de
acidente ou doenca ocupacional, com nexo causal definido pela Geréncia da Saude e

Prevencéo e equipe de multiprofissional da respectiva politica de saude e seguran¢a do
trabalho.

ITI— acompanhamento e orientagdo do servidor para obtencéo, junto ao SUS
ou aos oOrgdos gestores de Previdéncia, inclusive reparagéo e substitui¢do, de aparelhos
de proétese, Ortese e instrumentos de auxilio para a sua locomocéio, quando a perda ou
redugdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos

necessarios a habilitagéo e reabilitagdo profissional;

IV— auxilio para transporte do servidor acidentado do trabalho para
atendimento emergencial, bem como para o tratamento ou processo de reabilitagdo,

sempre que necessario, nos termos do regulamento;

V —nova capacitacéo profissional do servidor, quando necessaria, de acordo

com avalia¢do da equipe multiprofissional, cuja responsabilidade serd da Administragio
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municipal, se a causa da incapacitagdo for relacionada ao trabalho, ou sob seu

acompanhamento e orientagdo, se ndo houver nexo causal.

§1° Para o cumprimento do disposto neste artigo, a Administragio Municipal
poderd contratar servigo ou celebrar ajustes de parceria com entes publicos ou privados

sem finalidade lucrativa, nos termos da legislagéo aplicavel a espécie.

§2° N&o sendo viavel a readaptacéio laboral, o servidor devera ser aposentado,

observados os dispositivos legais pertinentes.

Art. 20. O processo de readaptag8o inicia-se ap6s concluido o processo de
reabilitagdo profissional do servidor, que deverd ser novamente avaliado pela equipe
multiprofissional, com emissfo de certificado individual que expressamente indique as
atividades que poderdo ser exercidas pelo readaptando e o local mais conveniente para a

sua reinserc¢éo no trabalho.

§1° A reinser¢do do servidor em readaptacio, sem mudanga de cargo,
importara em readequacéo das tarefas tipicas deste para outras conexas, observados o
mesmo plano de habilidade, grau educacional e de complexidade das atividades do cargo
em que provido, devendo ser mantida a nivelagio entre as propriedades das fungdes

envolvidas.

§2° Caso o servidor ndo se adapte as novas fungdes, situaciio que também
devera ser atestada pela equipe multiprofissional, devera ser reinserido em novos
processos de reabilitacdo elou readaptaco de fung8o, para que a equipe delibere sobre as

novas tentativas ou a aposentadoria do servidor.

§3° Percebendo indicios de simulagfio por parte do servidor, a equipe
multiprofissional dever4 cientificar o érgéo correcional da Administragiio municipal, para

as providéncias administrativas disciplinares cabiveis.
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Art. 21. A readaptacdo como forma de assuncio de tarefas conexas
relativamente a0 cargo origindrio, ocorrerd somente em razio de fator superveniente ao
ingresso do servidor na administracéo publica, que o tenha tornado inapto para o exercicio
das atribulagdes legais, deveres e/ou responsabilidades inerentes ao cargo ou fungdo que

ocupa, podendo efetivar-se de oficio ou a pedido.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Fica permitido o pagamento de Adicional de Insalubridade e
Adicional de Periculosidade, conforme previsto nesta Lei e nos termos e limites,
respectivamente, da Norma Regulamentadora NR-15 e Norma Regulamentadora NR-16

do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou outras que vierem a substitui-las.

Paragrafo tnico. Os adicionais de que trata o caput deste artigo, deverdo ser
regulamentados por Decreto do Executivo, estabelecendo-se termos, critérios e limites de
aplicabilidade nas diversas carreiras de cargos dos servidores municipais, sempre

respeitando o que dispde as NRs 15 e 16 citadas no caput deste artigo.

Art. 23. O servidor que se recusar em participar das Politicas de Seguranca e
Satde no trabalho dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiab4, instituidas por esta
Lei, estard sujeito aplicagdo de penalidades disciplinares, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cuiabd — Lei Complementar n.% 093, de 23 de
junho de 2003.
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Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se as
disposi¢Oes em contrario, em especial dispositivos normativos especificos que tratam de

recebimento dos adicionais de insalubridade e periculosidade em desacordo com esta Lei.
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