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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A PROTECAO DAS
MULHERES, SERVIDORAS PUBLICAS, EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA OU
FAMILIAR, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE CUIABA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° As servidoras publicas municipais em situacdo de violéncia doméstica ou familiar deverdo receber
acompanhamento e protecdo da administrag¢do ptiblica, com a adog@o de medidas que garantam sua integridade fisica,
emocional e funcional, a fim de evitar constrangimentos ou violéncia extensiva ao ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A servidora que se encontrar nessa situacdo podera comunicar verbalmente ou por meio de
protocolo direto ao seu superior imediato, ficando dispensada de qualquer exigéncia burocratica excessiva.

Art. 2° S3o medidas que poderdo ser adotadas pela administragdo publica, mediante solicitagdo ¢ anuéncia da
servidora:

I — regime de trabalho remoto (home office), inclusive fora de sua residéncia, desde que em local seguro e afastado
do agressor;

IT — flexibilizag@o de horario de trabalho, respeitada a carga horaria legal;

III — prioridade no gozo de férias, licengas e demais afastamentos previstos em lei;

IV — designacdo para atuar em ambiente seguro e controlado, sem acesso de pessoas externas ao local de trabalho;
V — sigilo quanto as informagdes pessoais e funcionais da servidora;

VI — acompanhamento direto pelo superior hierarquico da unidade a que esteja vinculada.

Paragrafo tinico. As medidas previstas neste artigo somente serdo implementadas com a concordancia expressa da
servidora.

Art. 3° Caso a servidora esteja incluida em programa oficial de prote¢do a mulher vitima de violéncia, os atos
administrativos relativos a sua atividade funcional poderédo ser publicados de forma sigilosa ou diferenciada, a fim de
preservar sua integridade e seguranca.

Paragrafo unico. E vedada a divulgagdo de qualquer informacao relativa ao local, horario ou regime de trabalho da
servidora, salvo para os orgdos de controle externo e o Poder Judicidrio, com a devida ciéncia da situagdo de
violéncia relatada.

Art. 4° Fica vedado o acesso do agressor — ou de qualquer pessoa que o represente — ao local de trabalho da
servidora vitima de violéncia doméstica ou familiar.
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Art. 5° Caso o agressor também seja servidor publico municipal, a administra¢do devera adotar providéncias

imediatas para sua transferéncia, remo¢do ou impedimento de acesso a vitima, garantindo a preservagao da
integridade fisica e psicologica da servidora.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como finalidade assegurar prote¢do as servidoras publicas municipais que se
encontram em situagdo de violéncia doméstica ou familiar, promovendo ac¢des efetivas para garantir seguranga,
dignidade e preservagdo de seus vinculos funcionais no ambito da administragdo publica.

A violéncia contra a mulher ¢ um problema social grave, com profundas implicagdes emocionais, fisicas e
profissionais. Servidoras publicas que enfrentam esse tipo de violéncia ndo devem ser expostas a revitimizagdo ou ao
risco de conviverem com o agressor em seu local de trabalho. Cabe ao poder publico municipal, portanto, assegurar
meios eficazes de protecao, acolhimento e preservagao de sua integridade.

A proposta esta em consonancia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, igualdade de
género e prote¢do a mulher, além de encontrar amparo na Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006),
especialmente em seu artigo 9°, que trata das medidas de assisténcia & mulher em situagdo de violéncia.

As medidas sugeridas sdo de natureza administrativa e visam garantir a seguranga da servidora no exercicio de suas
fungoes, permitindo flexibilizagao de jornada, regime de trabalho remoto, priorizagdo em licengas, sigilo funcional,
entre outras providéncias que podem ser adotadas com sensibilidade e responsabilidade pelo poder ptblico.

Diversos municipios brasileiros ja implementaram legislacdes similares, como Varzea Grande (MT), Araguaina (TO)
e Ananindeua (PA), oferecendo a servidora vitima de violéncia doméstica medidas protetivas administrativas,
inclusive afastamento remunerado e prioridade em licengas.

Jurisprudéncia e Pareceres Relevantes

Ha solida jurisprudéncia que reforca a legalidade e a urgéncia de medidas administrativas voltadas a protecdo de
servidoras publicas:

Superior Tribunal de Justica (STJ) — A Sexta Turma reconheceu o direito ao afastamento remunerado por
motivo de violéncia doméstica, equiparando-o a afastamentos por motivo de satde, com base nos principios
protetivos da Lei Maria da Penha.

(STJ - HC 443.059/PR)

Tribunal Superior do Trabalho (TST) — A 3* Turma assegurou a remoc¢ao de uma servidora que sofria
ameagas de morte do ex-companheiro no ambiente de trabalho, destacando o dever institucional de protegéo.
(TST - RR-1000104-81.2022.5.02.0031)

Tribunal Regional Federal da 1° Regido (TRF-1) — Garantiu o direito a remocao de uma servidora publica
federal por razdes de seguranga pessoal, com base nos principios da Lei 8.112/1990 e da Lei Maria da Penha.

Parecer Vinculante da Advocacia-Geral da Unido (AGU) — Publicado em fevereiro de 2025, reconhece que
servidoras federais vitimas de violéncia doméstica tém direito a remocio imediata, mesmo sem o interesse
da Administragdo, reforcando a prioridade da protecdo da mulher.

Esses precedentes juridicos indicam que as administragdes publicas tém o dever legal e moral de adotar medidas
preventivas e protetivas em favor das servidoras vitimas de violéncia, garantindo ndo apenas sua integridade fisica,
mas também seu direito ao trabalho digno e seguro.

A presente iniciativa representa um avango importante na promogdo de um ambiente institucional seguro, empatico e
livre de violéncia, reafirmando o compromisso do Poder Executivo Municipal de Cuiab4 com os direitos humanos, a
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equidade de género e a protegdo a mulher.

Diante disso, contamos com o apoio dos nobres vereadores desta Casa de Leis para a aprovacao deste projeto, que
visa preservar vidas, assegurar dignidade e fortalecer as politicas publicas de enfrentamento a violéncia de género no
servico publico municipal.

Palacio Paschoal Moreira Cabral, Sala das Sessoes em, 17 de junho de 2025

Ranalli. - PL

Vereador(a)
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