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PROJETO DE LEI

INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CUIABA, O SELO “EMPRESA PELA
DIVERSIDADE”, EM RECONHECIMENTO A
EMPRESAS QUE PROMOVEM A INCLUSAO E
A DEFESA DOS DIREITOS LGBTQIAPN+.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cuiaba, o selo “Empresa pela Diversidade”, com a finalidade de
reconhecer e valorizar empresas que promovam acdes de inclusdo, respeito, visibilidade e valorizacdo da populacao
LGBTQIAPN+ em seus ambientes institucionais, culturais e profissionais.

Art. 2° Poderdo candidatar-se ao recebimento do selo as empresas que, cumulativamente:

I — Comprovem préaticas de combate a discriminagdo por orientacdo sexual e identidade de género no ambiente de
trabalho ou atendimento;

IT — Desenvolvam acdes afirmativas voltadas a inclusdo e valorizagdo de pessoas LGBTQIAPN+;
IIT — Possuam politicas internas de diversidade e inclusdo em seus quadros ou programas institucionais;

IV — Assegurem condicdes adequadas de respeito a diversidade em sua comunicagdo institucional, atendimento ao
publico e/ou politicas de recursos humanos.

Art. 3° A concessdo do selo dependera de requerimento da parte interessada ou indicagdo de entidade da sociedade
civil, sendo avaliada por comissdo designada pelo Poder Executivo Municipal, conforme regulamento préprio.

Paragrafo wnico. A avaliagdo seguira critérios objetivos, observando os principios da publicidade, igualdade,
impessoalidade e do devido processo legal, podendo prever mecanismos de monitoramento para garantir a
manutencdo das boas praticas durante a vigéncia do selo.

Art. 4° O selo terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo mediante reapresentacdo da
documentagdo comprobatodria das praticas exigidas.

Paragrafo tnico. O selo podera ser suspenso ou revogado em caso de descumprimento publico e notério das praticas
que fundamentaram sua concessdo, mediante processo administrativo com contraditério e ampla defesa.

Art. 5° A empresa certificada podera utilizar o selo em seus materiais de divulgagéo institucional, publicidade e
comunica¢do durante a vigéncia da certificacao.

Art. 6° O Poder Publico podera divulgar, por meio de seus canais institucionais, a lista das empresas agraciadas com
o selo.

Art. 7° Esta Lei ndo gera obrigacdo de natureza executiva para o Municipio, tampouco concessdo automatica de
incentivos fiscais ou beneficios financeiros.
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Art. 8° As despesas eventualmente decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Paragrafo tinico. Os meios de incentivo e as agdes que contribuam para a efetivacio dos objetivos desta Lei poderdo
ser desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Cuiabd e pelas Secretarias Municipais envolvidas, conforme
disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir, no ambito do Municipio de Cuiabd, o selo “Empresa pela
Diversidade”, com a finalidade de reconhecer publicamente empresas que adotam politicas, programas e acdes
voltadas a promogao da inclusao, respeito e valorizagao da populagdo LGBTQIAPN+.

A iniciativa visa incentivar o setor privado a assumir um papel ativo na construgdo de ambientes mais inclusivos e
seguros, contribuindo para a erradicagdo de praticas discriminatorias e para o fortalecimento da cidadania plena das
pessoas LGBTQIAPN+. Ao reconhecer as empresas que efetivamente se comprometem com a diversidade, o
Municipio também estimula outras institui¢des a adotarem medidas semelhantes, gerando um efeito multiplicador
positivo na sociedade.

A proposta estd em plena consonancia com os fundamentos constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
inciso IIT) e com os objetivos fundamentais da Republica de construir uma sociedade livre, justa e solidaria,
promovendo o bem de todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de
discriminagdo (art. 3°, inciso IV), conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988.

O selo possui carater simbolico e educativo, sem gerar 6nus ou obrigacdes executivas ao Poder Publico, tampouco
implicar a concessdo automatica de beneficios fiscais ou financeiros. Trata-se, portanto, de uma politica de
reconhecimento institucional que valoriza boas praticas e fortalece o compromisso publico com os direitos humanos,
a equidade e a responsabilidade social.

Considerando a importancia de promover o respeito a diversidade sexual e de género nos espagos corporativos e
institucionais, solicitamos o apoio dos Nobres Vereadores e Vereadoras para a aprovagdo deste Projeto de Lei, como
um passo necessario para a consolidagdo de uma Cuiaba mais plural, justa e inclusiva.

Palécio Paschoal Moreira Cabral, Sala das Sessdes em, 3 de julho de 2025

Maysa Leao (Camara Digital) - REPUBLICANOS
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