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PROJETO DE LEI

Institui, no ambito do Municipio de Cuiaba, o selo
“Empresa Amiga da Saude Mental” e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Ordinaria:

Art.1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cuiaba, o selo “Empresa Amiga da Saude Mental”,
destinado a reconhecer e valorizar empresas que desenvolvam agdes de cuidado, prevengdo e promog¢ao
da saude mental de seus colaboradores, gestores e empreendedores, fomentando praticas de bem-estar
e ambientes de trabalho saudaveis.

Art. 2° Poderéo candidatar-se ao recebimento do selo as empresas que, cumulativamente:

| — mantenham programas ou praticas permanentes voltadas a saude mental, tais como palestras,
campanhas internas, grupos de apoio, convénios para atendimento psicoldégico ou atividades de
qualidade de vida;

Il — implementem politicas de prevencgao ao estresse ocupacional, ao assédio moral e a sindrome de
burnout;

Il — disponibilizem canais internos de acolhimento e orientagéo psicoldgica, proprios ou terceirizados;

IV — incentivem medidas de equilibrio entre vida profissional e pessoal, como horarios flexiveis, pausas
laborais, estimulo a pratica de atividades fisicas ou disponibilizagdo de espagos de descanso;

V — promovam agodes especificas voltadas ao bem-estar dos empreendedores, gestores e lideres,
reconhecendo que a saude mental do empresario repercute diretamente na gestdo e no ambiente
organizacional.

Art. 3° A concesséao do selo dependera de requerimento da parte interessada e sera avaliada pelo 6rgao
municipal competente, nos termos de regulamento a ser elaborada pelo Poder Executivo, observando-se
critérios objetivos, a publicidade, a igualdade, a impessoalidade e o devido processo legal.

§ 1° O regulamento dispora sobre mecanismos de monitoramento, a fim de garantir a manutengéo das
praticas de promoc¢ao da saude mental durante a vigéncia do selo.

§ 2° Poderao ser estabelecidas parcerias com universidades, conselhos profissionais, entidades de
classe e organizagdes da sociedade civil para auxiliar na avaliagdo e no acompanhamento das empresas
certificadas.
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Art. 4° O selo tera validade de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo, mediante reapresentagao da
documentagido comprobatoria das praticas exigidas.

Paragrafo unico. O selo podera ser suspenso ou revogado em caso de descumprimento publico e notorio
das praticas que fundamentaram sua concesséo, mediante processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 5° A empresa certificada podera utilizar o selo em seus materiais institucionais, de divulgacéo,
publicidade e comunicagdo, durante o periodo de validade da certificagéo.

Art. 6° O Poder Publico podera divulgar, por meio de seus canais institucionais, a relagao das empresas
agraciadas com o selo.

Art. 7° Esta Lei ndo implica obrigagdo de natureza executiva direta para o Municipio, tampouco
concessao automatica de incentivos fiscais ou beneficios financeiros.

Art. 8° As despesas eventualmente decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir, no ambito do Municipio de Cuiaba, o Selo “Empresa
Amiga da Saude Mental”, voltado ao reconhecimento publico de empresas que desenvolvem agdes
voltadas ao cuidado, prevencdo e promogao da saude mental de seus colaboradores, gestores e
empreendedores.

A pauta da saude mental ganhou centralidade nos ultimos anos, diante do crescimento significativo de
transtornos psicolégicos relacionados ao trabalho. De acordo com a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), a depresséao e a ansiedade custam a economia global cerca de 1 trilhdo de ddlares por ano em
perda de produtividade. No Brasil, o adoecimento mental ja figura entre as principais causas de
afastamento laboral registrados pelo INSS.

Mais do que uma questido de saude publica, trata-se de um desafio social e econémico: trabalhadores
adoecidos geram impactos diretos na produtividade, no clima organizacional e na sustentabilidade das
empresas. Da mesma forma, os proprios empresarios e gestores, frequentemente submetidos a
jornadas exaustivas e a elevados niveis de estresse, carecem de iniciativas que reconhegam a
importancia de seu equilibrio emocional para uma gestdo saudavel.

Nesse contexto, o presente Projeto busca incentivar empresas a adotarem politicas e praticas de
promocéo da saude mental, reconhecendo que ambientes de trabalho equilibrados e acolhedores séo
capazes de gerar ganhos para todos os envolvidos: colaboradores mais saudaveis, empresas mais
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produtivas e uma sociedade mais justa e sustentavel.

A iniciativa ndo cria obrigacdes adicionais para o setor privado, tampouco onera o Municipio, constituindo-
se em mecanismo de incentivo e valorizacdo social, a semelhanca de outras certificacdes de
reconhecimento publico. Ao premiar empresas que investem na saude mental de seus times e gestores, o
Poder Publico cumpre um papel estratégico de fomentar boas praticas e difundir modelos positivos que
podem ser replicados em diversos setores econémicos.

O projeto encontra respaldo nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll) e
da valorizagéo do trabalho humano (art. 170, caput), além de dialogar com a Politica Nacional de Saude
Mental e com as recomendagdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre ambientes
laborais saudaveis.

Diante do exposto, e considerando a relevancia social, econémica e preventiva desta medida, solicitamos
0 apoio dos Nobres Pares para aprovagéo do presente Projeto de Lei.

Palacio Paschoal Moreira Cabral, Sala das SessGes em, 9 de setembro de 2025

Maysa Leao (Camara Digital) - REPUBLICANOS

Vereador(a)
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