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Cuiaba - MT, 21 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia, a Senhora
VEREADORA PAULA CALIL

Presidente da Cadmara Municipal de Cuiaba

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a
Vossa Exceléncia e dignos Vereadores a Mensagem n° 119/2025 com o respectivo Projeto
de Lei que “DISPOE SOBRE A INSTITUIC}AO DO REGIME DE TELETRABALHO NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CUIABA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para a devida anélise em carater de urgéncia.

Sendo o0 que temos para 0 momento, apresentamos na oportunidade nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

ABILIO BRUNINI
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 119/2025

Excelentissima Senhora Vereadora Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

A Lei Organica do Municipio de Cuiab4, ao regulamentar o processo
legislativo municipal, estabelece ser de iniciativa exclusiva do Prefeito os projetos
de lei dispondo sobre os servidores publicos, em especial no que se refere ao
regime juridico aplicavel a estes (LOM, art. 27, II).

O teletrabalho é compreendido como uma forma de organizacdo
laboral em que as atividades funcionais podem ser desempenhadas parcial ou
integralmente fora das dependéncias fisicas da Administracdo Puablica, com
apoio de tecnologias de informacao e comunicacao (Konradt; Schmook; Malecke,
2000).

Diversos estudos nacionais e internacionais tém demonstrado os
beneficios do teletrabalho, incluindo a reducdo do tempo de deslocamento, maior
convivéncia familiar, ampliacdo da autonomia e controle sobre a rotina de
trabalho, melhor aproveitamento do ambiente, aumento da motivagao, elevacao
da produtividade, diminuicdo dos afastamentos por motivo de satide e reducdo
de custos com transporte e estrutura fisica (Tahavori, 2014).

No Brasil, experiéncias institucionais bem-sucedidas ja foram
verificadas em 6rgaos como a Receita Federal do Brasil e o Servigo Federal de
Processamento de Dados, onde pesquisas demonstraram ganhos significativos
em termos de eficiéncia, produtividade, economia e qualidade de vida dos
servidores (Filardi; Castro; Zanini, 2020).

Essas evidéncias impdem a necessidade de agdo normativa local, no
sentido de regulamentar o teletrabalho no &mbito do Poder Executivo Municipal,
de forma compativel com as peculiaridades da administracdo e com os principios
constitucionais que regem a atuacao estatal.

Destaca-se, nesse ponto, que a adogao do regime de teletrabalho esté
em plena conformidade com os fundamentos da Reptiblica Federativa do Brasil
(CF, art. 1°, IV), ao valorizar as relacdes de trabalho; com os principios da
eficiéncia e legalidade na Administracao Puablica (CF, art. 37, caput); e com os
direitos sociais e funcionais dos servidores ptblicos (CF, art. 39, § 3°).
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O projeto de lei foi cuidadosamente elaborado de forma a preservar as

especificidades operacionais de cada 6rgao e Secretaria Municipal, delegando ao
respectivo titular do 6rgado a competéncia para regulamentar, mediante ato
normativo préprio, sob a supervisdao da Procuradoria-Geral do Municipio e
Controladoria-Geral do Municipio, aspectos técnicos e operacionais do
teletrabalho, respeitadas as diretrizes gerais da norma.

Essa medida assegura a necessaria flexibilidade administrativa,
evitando a adocao de um modelo tnico que ndo contemplaria a diversidade de
fungdes existentes na estrutura municipal, ao mesmo tempo em que reforga os
principios de governanga, eficiéncia e adequacdo na implementacdo do
teletrabalho

Ademais, a proposicdo tem como referéncias normativas sélidas o
regramento adotado por instituicdes publicas relevantes, como:

»Resolucio n°® 249/2023 - Conselho de Procuradores de Justica do
MP/MT;

»Resolucido CNJ n° 227/2016 - Conselho Nacional de Justica;
»>Lei Complementar Estadual n° 709/2021 - Estado de Mato Grosso.

Ademais, o presente projeto de lei se mostra ainda mais necessario, na
medida em que as obras para a implementacdo do modal “Onibus de Transito
Rapido” (BRT) estdo na iminéncia de ser realizadas nas proximidades da
estrutura administrativa do Poder Executivo municipal, o que, inevitavelmente,
prejudicara o fluxo de automoveis na regido, ensejando a adocao de medidas que
possam minimizar os seus impactos, como a implantacdo de teletrabalho para
alguns servidores publicos.

Por fim, diante dos fundamentos apresentados, solicitamos o apoio e
aprovagdo desta iniciativa legislativa, certos de que contribuird para o
aperfeicoamento da gestdao publica municipal, com ganhos reais para a
produtividade, economicidade e qualidade de vida dos servidores.

Palacio Alencastro, em Cuiaba/MT 21 de outubro de 2025.

ABILIO BRUNINI
Prefeito Municipal
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PROPOSTA DE LEI N° DE DE DE 2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
REGIME DE TELETRABALHO NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CUIABA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT, faco saber que a
Camara do Municipio de Cuiabé aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre as atividades dos servidores publicos
do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba que podem ser executadas fora de
suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagao de teletrabalho.

Paragrafo tinico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as
atividades que, em razao da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de
lotacdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgao.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Lei, define-se:

I - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota,
com a utilizacdo de recursos tecnolégicos;

I - 6rgao: unidade integrante da estrutura administrativa da
Administracao Puablica Direta, nos termos do artigo 39, I da Lei Complementar
n® 555, de 19 de fevereiro de 2025; e

III - gestor do 6rgao: titular responsavel pela direcao superior da
unidade integrante da estrutura administrativa Administracdo Puablica Direta,
nos termos do inciso II do art. 14 da Lei Complementar n° 555, de 19 de fevereiro
de 2025.

Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:

I - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos
servidores;
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Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e

comprometé-los com os objetivos da instituicao;

II - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com
a diminui¢do de poluentes e a redu¢do no consumo de &gua, esgoto, energia
elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados nos érgaos do Poder
Executivo Municipal;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
dificuldade de deslocamento;

VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e
a inovacao;

IX - respeitar a diversidade dos servidores; e

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de
producao e das condi¢des de trabalho para a concepcao e implementagdo de
mecanismos de avaliacao e alocacao de recursos.

Art. 4° A realizacdo do teletrabalho é facultativa e dependera de
decisdo do gestor do respectivo ¢6rgdo, sendo restrita as atividades cujas
atribuicbes possam ser objetivamente mensuradas, ndo constituindo, em
qualquer hipétese, direito subjetivo ou dever funcional do servidor.

CAPITULO I
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 5° Compete a cada gestor, mediante ato normativo préprio, sob
a supervisdo da Procuradoria-Geral do Municipio e Controladoria-Geral do
Municipio, regulamentar a implementacao do teletrabalho no respectivo 6rgao,
priorizando a adocdo de tal regime para os servidores publicos com deficiéncia
e/ou portador de doenca grave que esteja apto ao trabalho, dispondo sobre:

I - os tipos de atividades que poderdo ser incluidas no teletrabalho;
IT - o quantitativo de vagas;

III - as vedagdes a participagdo, se houver;
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IV - a majoragdo da carga de trabalho de, no minimo, 20% (vinte por

cento) em relacdo aos servidores em regime de trabalho presencial, salvo se
devidamente justificada a impossibilidade pelo gestor;

V - o contetido do termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado
entre o participante e a sua chefia imediata;

VI - a possibilidade de teletrabalho em regime de execucao integral
ou parcial;

VII - o monitoramento e fiscalizagdo pela Administracdo Publica das
atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho, por meio da utilizagdo de
sistemas informatizados de controle de atividades, sem prejuizo da utilizagao de
outros meios de controle estabelecidos em norma especifica;

VIII - a garantia da capacidade plena de funcionamento dos setores
em que haja atendimento ao publico externo e interno; e

IX - as hipdteses de desligamento do servidor do regime de
teletrabalho, tanto de oficio quanto a pedido do préprio servidor.

§1° Nao se inclui nos limites de vaga a que alude o inciso II deste
artigo a autorizagdo excepcional para exercicio do trabalho remoto durante a
realizagdo de a¢des de capacitagdo ligadas a atividade funcional, notadamente o
afastamento de que trata o artigo 116, da Lei Complementar n° 093, de 23 de
junho de 2003.

§2° A regulamentacdo de que trata este artigo devera observar as
peculiaridades e as funcdes efetivamente desenvolvidas pelo respectivo 6rgdo.

Art. 6° O servidor em regime de teletrabalho devera:

I - manter disponiveis todos os meios de comunica¢do possiveis,
inclusive por meio de ligacdes em telefone celular e de aplicativos de mensagens,
durante o hordrio de funcionamento do respectivo o6rgdo, para pronto
atendimento de qualquer demanda relacionada as necessidades da instituicdo ou
a sua atuacado funcional;

II - acompanhar diariamente todas as comunicacOes eletronicas
expedidas pelos 6rgaos ou autoridades competentes;

III - participar de todas as reunides virtuais para as quais for
convocado, durante o horario de funcionamento da Administracio Publica
Municipal, e atender as reunides presenciais previamente convocadas com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ndo implicando direito a reembolso pelas
despesas de deslocamento, tampouco didrias;
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IV - manter a chefia imediata informada do andamento das

atividades e apontar eventuais dificuldades, dividas ou elementos que possam
atrasar ou comprometer a qualidade e eficiéncia do servico;

V - guardar sigilo das informagdes contidas nos processos e demais
documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em vigor;

VI - providenciar, as suas expensas, o0s equipamentos, as
infraestruturas fisica e tecnolégica necessarias a realizacdo do teletrabalho
mediante o uso de equipamentos e instalacbes que permitam o tréfego de
informacoes de maneira segura e tempestiva, bem como atendam a critérios

ergondmicos;

VII - manter-se em condi¢des de retorno ao regime de trabalho
presencial, em caso de necessidade da Administracao, observado o disposto no §
1° do artigo 9°;

VIII - abdicar-se, enquanto estiver no exercicio do regime de trabalho
remoto, da liberdade irrestrita de uso de redes sociais, submetendo-se as
restrigdes impostas em ato proprio; e

IX - observar integralmente os principios, regras e valores éticos
estabelecidos no Cédigo de Etica do Servidor Publico do Poder Executivo do
Municipio de Cuiab4, bem como aqueles decorrentes do ordenamento juridico,
pautando sua conduta, inclusive no ambiente virtual, pelos deveres de lealdade,
urbanidade, zelo e probidade no exercicio das atividades desempenhadas em
regime de teletrabalho.

Art. 7° E vedada a realizacio do teletrabalho por servidor que:

I - desempenhe atividades que, em razao de sua natureza, devam ser
obrigatoriamente desenvolvidas nas dependéncias do respectivo 6rgao;

I - tenha incorrido em falta disciplinar, apurada mediante
procedimento de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar cujo
relatdrio final, aprovado pela autoridade competente, tenha concluido pela sua
responsabilidade, nos dois anos anteriores a data de solicitagdo para ingresso no
teletrabalho; e

III - esteja em estagio probatoério.

Art. 8° A adesao do servidor ao regime de teletrabalho é facultativa
e condicionada a conveniéncia e ao interesse do servigo publico, ndo implicando
alteracdo de lotagdo ou de atribuicdes, tampouco gera direito adquirido a
permanéncia nessa modalidade.

§1° O exercicio das fun¢des do servidor em regime de teletrabalho
podera ser revertido a qualquer tempo, a pedido ou por ato motivado do gestor
do respectivo 6rgao.
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§2° Em caso de reversao do regime de teletrabalho por ato motivado

do respectivo gestor, o servidor devera ser notificado com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias para o retorno as atividades de forma presencial.

Art. 9° O servidor em regime de teletrabalho serd desligado desta
modalidade nas seguintes hip6teses:

I - de oficio, mediante decisdo motivada do chefe imediato, se
verificado:

a) o descumprimento de quaisquer dos deveres previstos nesta lei e
seus regulamentos; ou

b) a superveniéncia das hipdteses previstas no artigo 7°.

I - a pedido, mediante requerimento formal ao gestor do 6rgao, que
terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do requerimento, para
providenciar o desligamento.

§1° Desde que nao configurada quaisquer das hipéteses do inciso I
deste artigo, é direito do servidor, uma vez concedido, exercer suas atribuicoes
em regime de teletrabalho pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§2° Da decisdao de desligamento de oficio caberd, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, pedido de reconsideracdo a autoridade competente e, se nao
houver a reconsideracao, recurso a autoridade superior.

Art. 10. Havendo necessidade de suprir excepcional demanda de
mao de obra, e desde que devidamente justificada pela autoridade méaxima do
6rgdo, o servidor em regime de teletrabalho poderd ser convocado para
desempenhar suas atividades de forma presencial, devendo ser estabelecido
prazo minimo de 10 (dez) dias para o seu retorno ao exercicio do cargo de forma
presencial, sem que se caracterize desligamento do regime de teletrabalho.

Paragrafo tinico. Cessada a necessidade que motivou a convocagao,
o servidor retornara ao regime de teletrabalho pelo periodo remanescente,
observado o prazo originalmente estabelecido.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O acesso remoto a processos e demais documentos deve
observar as normas e os procedimentos relativos a seguranca da informagao e a
salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa.
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Paragrafo tnico. A retirada de documentos e processos fisicos,
quando necessdria, deverd ser registrada com tramite para a carga pessoal do
participante do teletrabalho.

Art. 12. A adesdo ou desligamento do regime de teletrabalho ndo
gera qualquer direito de transito, tampouco ao pagamento de diarias,
indenizacdes ou a qualquer espécie de ajuda de custo.

Paragrafo tnico. O desligamento do regime de teletrabalho ndo
configura, por si so, presuncao ou indicio de infra¢do disciplinar ou penalidade.

Art. 13. O dia de atividade em teletrabalho correspondera a um dia
de jornada de trabalho regular e sera considerado para todos os fins de direito

Art. 14. O disposto nesta Lei aplica-se as situagdes eventualmente em
curso na data de sua entrada em vigor.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pal4cio Alencastro, em Cuiaba - MT, de de 2025

ABILIO BRUNINI
Prefeito Municipal
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