{7 CAMARA MUNICIPAL DE _
CUTABA fllswm
Eletronico
PROJETO DE LEI

INSTITUI A POLITICA DE RESERVA DE
VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS REALIZADOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE CUIABA.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Ordinaria:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica reservada as pessoas pretas e pardas, indigenas ¢ quilombolas o percentual minimo de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos realizados no &mbito da Administracdo Publica no
Municipio de Cuiaba.

§1° A reserva de vagas previstas no caput sera distribuida da seguinte forma:
1-20% (vinte por cento) das vagas para pessoas pretas e pardas;

IT — 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas;

I - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas.

§2° A reserva de vagas prevista neste artigo aplica-se:

I — aos concursos publicos destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
Administragdo Publica municipal direta, autarquica e fundacional;

IT — aos concursos publicos realizados por empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pelo municipio
de Cuiaba;

IIT — aos processos seletivos simplificados destinados & contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
tempordaria de excepcional interesse publico, na forma da legislacdo aplicavel.

§3° Os percentuais previstos neste artigo serao aplicados:
I — sobre o total de vagas expressamente previsto no edital de abertura do certame;

II — sobre as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico ou processo seletivo
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simplificado.

§4° Quando o edital previr apenas cadastro de reserva, serd assegurada a inscri¢do de candidatos pelo sistema de reserva
de vagas, aplicando-se a politica de agdo afirmativa quando ocorrer convocag@o para provimento ou contratagao.

§5° O célculo do numero de vagas reservadas observara critérios de arredondamento previstos em lei ou regulamento, de
forma a assegurar a efetividade da politica de agdo afirmativa.

§6° Poderdo concorrer as vagas reservadas previstas nesta Lei:

I — pessoas que se autodeclarem pretas ou pardas, conforme o quesito raga ou cor adotado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

II — pessoas indigenas que se autodeclarem integrantes de povo indigena e que sejam reconhecidas por sua respectiva
comunidade;

IIT — pessoas quilombolas pertencentes a comunidades tradicionais certificadas ou reconhecidas nos termos do Decreto
Federal n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, e demais legislagdes aplicaveis;

§7° A autodeclaracdo serd formalizada no ato da inscri¢do no concurso publico ou processo seletivo simplificado,
mediante preenchimento de campo especifico no formulario de inscrigdo ou instrumento equivalente previsto no edital.

§8° A autodeclaracdo constitui presuncdo relativa de veracidade, sujeita aos procedimentos de confirmacdo previstos
nesta Lei e na regulamentacao aplicavel.

§9° O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas participard do certame em regime de concorréncia
concomitante, disputando simultaneamente:

I — as vagas destinadas a respectiva modalidade de reserva
II — as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

§10 O candidato que obtiver classificagdo suficiente para aprovacao dentro do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo sera computado para fins de preenchimento das vagas reservadas.

§11. A opgdo pela participagdo no sistema de reserva de vagas devera ser manifestada no momento da inscrigdo, sendo
facultado ao candidato desistir dessa opg¢ao até o encerramento do prazo de inscrigdes previsto no edital.

§12. A politica de reserva de vagas instituida por esta Lei tem por finalidade:

I — promover a igualdade material de oportunidade no acesso ao servigo publico;

II — contribuir para a superacao de desigualdades raciais historicamente estruturais;

IIT — ampliar a representatividade étnico-racial nos quadros da Administragdo Publica municipal,
IV — fortalecer a efetividade das politicas publicas de promocao da igualdade racial.

§13. O poder Executivo podera regulamentar esta Lei para disciplinar os procedimentos necessarios a sua execucao.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES
Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:
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I- pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito raca ou cor utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como integrante de povo ou comunidade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal;

III - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial com trajetoria historica propria, dotado de relagdes
territoriais especificas e reconhecido como comunidade quilombola, nos termos da legislagdo federal

§1° A identificagdo das pessoas beneficiarias da politica de reserva de vagas prevista nesta Lei observara, como
principio fundamental, o critério da autodeclaragdo, sem prejuizo dos mecanismos de verificagdo complementar
previstos na legislag@o e no edital do certame.

§2° Para os fins desta Lei, entende-se por autodeclaracdo a manifestagdo expressa e voluntaria do candidato quanto a sua
identidade étnico-racial, formalizada no ato da inscri¢do no concurso publico ou processo seletivo simplificado.

§3° A autodeclaragdo constitui presuncdo relativa de veracidade, podendo ser submetida a procedimento de confirmagao
ou verificagdo complementar, nos termos desta Lei e da regulamentagéo aplicavel.

§4° Para os fins desta Lei, o reconhecimento da condi¢do de pessoa indigena podera considerar:
I - a autodeclarag@o do candidato;
II - a identificag@o cultural ou comunitaria com determinado povo indigena;

IIT - a eventual apresentagdo de documentos ou declara¢des emitidas por comunidade indigena, organizagio
representativa ou entidade reconhecida, quando exigido pelo edital.

§5° Para os fins desta Lei, considera-se pessoa quilombola aquela vinculada a comunidade tradicional remanescente de
quilombo, podendo ser considerada, para fins de comprovagao:

I - a autodeclarag@o do candidato;
II - a vincula¢do comunitaria com grupo quilombola reconhecido;

III - a eventual apresentagdo de documentacdo emitida por associagdo representativa da comunidade ou por 6rgao
publico competente, quando exigido pelo edital.

CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO E AUTODECLARACAO

Art. 3° Para concorrer as vagas reservadas previstas nesta Lei, o candidato deverd declarar, no ato da inscri¢do no
concurso publico ou processo seletivo simplificado, sua condicao de pessoa:

I - preta ou parda;
I - indigena;
III - quilombola.

§1° A autodeclaragdo sera realizada em campo especifico do formulario de inscricdo ou em instrumento equivalente
previsto no edital do certame.

§2° A opgdo pela participagdo no sistema de reserva de vagas constitui ato voluntario do candidato e devera ser
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manifestada expressamente no momento da inscrigao.

§3° Até o encerramento do prazo de inscri¢des, serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, observadas as regras estabelecidas no edital.

§4° A autodeclaragdo realizada pelo candidato produzira efeitos exclusivamente para o concurso publico ou processo
seletivo simplificado ao qual se refere a inscri¢do, ndo gerando qualquer presuncdo ou reconhecimento automatico para
outros certames.

§5° A autodeclaragdo constitui presuncdo relativa de veracidade, podendo ser submetida a procedimento de confirmagao
ou verificagdo complementar, nos termos desta Lei, do edital e da regulamentacao aplicavel.

§6° O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas participara do certame em regime de concorréncia
concomitante, disputando simultaneamente:

I - as vagas destinadas a respectiva modalidade de reserva;
II - as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

§7° A inscrig@o para concorrer as vagas reservadas nao impede o candidato de ser classificado ou nomeado pela lista de
ampla concorréncia, caso obtenha pontuacgéo suficiente

§8° Os editais dos concursos publicos e processos seletivos simplificados deverdo assegurar ampla publicidade as regras
relativas:

I - ao procedimento de autodeclaragéo;

II - a forma de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas;

III - as hipoteses de confirmagdo ou verificagdo da autodeclaragio;
IV - as consequéncias decorrentes da constatacdo de eventual fraude.

§9° O candidato que optar pela reserva de vagas deverd submeter-se, quando convocado, aos procedimentos de
confirmag¢do da autodeclaracdo previstos nesta Lei, ainda que tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo na
ampla concorréncia.

§10. A auséncia do candidato convocado para eventual procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo implicara:
I - a exclusdo do sistema de reserva de vagas;
II - a permanéncia no certame pela ampla concorréncia, desde que possua pontuagdo suficiente.

§11. A participagdo no sistema de reserva de vagas ndo dispensa o candidato do cumprimento de todos os demais
requisitos e condigdes exigidos para participagdo no certame.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO

Art. 4° Os editais de concursos publicos e processos seletivos simplificados deverdo prever procedimento de
confirmag¢do complementar da autodeclaragdo dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas previstas
nesta Lei.

§1° O procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo tera por finalidade assegurar a correta aplicacdo da politica de
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acdo afirmativa e observara, no minimo, os seguintes parametros:

I - padronizagdo de critérios e procedimentos de analise;

II - participacdo de pessoas com conhecimento ou experiéncia em relagdes étnico-raciais;
III - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

IV - respeito a dignidade da pessoa humana e as identidades étnico-raciais;

V - igualdade de tratamento entre todos os candidatos submetidos ao procedimento.

§2° O procedimento de confirmagao sera aplicado a todos os candidatos habilitados nas etapas anteriores do certame que
tenham optado por concorrer as vagas reservadas, conforme critérios ¢ momento definidos no edital.

§3° A convocagdo dos candidatos para participacdo no procedimento de confirmacdo devera observar critérios objetivos
e previamente divulgados no edital do concurso publico ou processo seletivo simplificado.

§4° A auséncia injustificada do candidato convocado para o procedimento de confirmagdo implicara sua exclusdo do
sistema de reserva de vagas, permanecendo no certame pela ampla concorréncia, desde que possua pontuagdo suficiente.

§5° O procedimento de confirmagdo podera considerar, entre outros elementos previstos no edital:
I - a analise da autodeclaracdo apresentada pelo candidato

II- a avaliacdo das caracteristicas fenotipicas ou dos elementos identitarios relacionados ao grupo étnico declarado,
quando aplicavel,

III - a eventual apresentacdo de documentos ou declaragdes complementares, nos casos previstos em lei ou no edital.

§6° O procedimento de confirmagdo sera realizado em momento anterior 8 homologagdo do resultado do certame ou em
etapa definida no edital, de forma a garantir seguranca juridica ao processo de nomeagao ou contratagao.

§7° Caso a autodeclaracdo seja indeferida apds o procedimento de confirmacdo, o candidato podera permanecer no
certame pela ampla concorréncia, desde que possua pontuacao suficiente para classificagao.

§8° O indeferimento da autodeclaracdo devera ser motivado, com indicagdo dos fundamentos faticos e juridicos que
embasaram a decisdo administrativa.

§9° Sera assegurado ao candidato o direito de interposicao de recurso administrativo contra a decisdo que indeferir a
autodeclaragdo, nos termos previstos no edital.

§10. Na hipoétese de duvida razoavel acerca da condigdo étnico-racial declarada pelo candidato, prevalecera a presuncao
relativa de veracidade da autodeclaragdo, em observancia aos principios da dignidade da pessoa humana, da
razoabilidade e da proporcionalidade.

§11. Os procedimentos de confirmagao da autodeclaragdo deverdo observar a legislagdao de protecdo de dados pessoais,
assegurando-se o tratamento adequado das informacgdes sensiveis dos candidatos.

§12. Os editais poderdo prever procedimentos especificos de verificagdo complementar para candidatos indigenas e
quilombolas, considerando as particularidades socioculturais desses grupos, nos termos da legislagdo federal aplicavel.

CAPITULO V
DA VERIFICACAO DOCUMENTAL PARA INDIGENAS E QUILOMBOLAS
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Art. 5° A confirmagdo da condigdo declarada pelo candidato indigena ou quilombola sera realizada mediante analise de
documentacao comprobatdria, nos termos desta Lei, do edital do certame e da regulamentacdo aplicavel.

§1° A verificagdo documental terd por finalidade assegurar a correta aplicacdo da politica de acdo afirmativa prevista
nesta Lei, respeitando as especificidades culturais, sociais e identitarias dos povos indigenas e das comunidades
quilombolas.

§2° O procedimento de verificagdo documental observara, entre outros, os seguintes principios:

| - respeito a autodeterminacdo dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;

II- reconhecimento da identidade étnico-cultural dos grupos beneficiarios da politica de agdo afirmativa;
III - observancia do contraditério e da ampla defesa;

IV - razoabilidade e proporcionalidade na analise da documentagdo apresentada;

V - vedagdo a imposi¢do de exigéncias documentais desproporcionais ou incompativeis com a realidade sociocultural
das comunidades envolvidas.

§3° Para candidatos que se autodeclararem indigenas poderao ser exigidos, conforme previsdo do edital:
I - documento oficial de identificagdo civil que contenha referéncia a etnia, quando existente;

II - declaragdo emitida por comunidade indigena, organizac@o representativa ou entidade indigena, assinada por
liderangas reconhecidas;

III - outros documentos idoneos que evidenciem o pertencimento étnico-cultural do candidato.
§4° Para candidatos que se autodeclararem quilombolas poderdo ser exigidos, conforme previsao do edital:

I - declaragdo subscrita por liderancas da associagdo ou entidade representativa da comunidade quilombola a qual o
candidato pertenca;

II - comprovagao de certificacdo da comunidade quilombola pela Fundagdo Cultural Palmares, quando existente;

III - outros documentos idoneos previstos no edital, desde que compativeis com a finalidade do procedimento de
verificagao.

§5° A Administragdo Publica podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares ao candidato, quando
necessario a adequada verificagdo da condi¢@o declarada.

§6° A eventual recusa da documentacao apresentada devera ser devidamente motivada, com indicagdo expressa dos
fundamentos faticos e juridicos que embasaram a decisdo administrativa.

§7° Sera assegurado ao candidato o direito de apresentar manifestagcdo ou recurso administrativo contra eventual decisdo
que indeferir a comprovagao da condigdo declarada, nos termos previstos no edital.

§8° Os procedimentos de verificagdo documental deverdo observar a legislagdo de prote¢do de dados pessoais,
garantindo-se o tratamento adequado das informagdes sensiveis relacionadas a identidade étnico-racial dos candidatos.

§9° As regras especificas relativas a forma de apresentagdo, analise e eventual complementagdo da documentacao
deverdo estar expressamente previstas no edital do concurso publico ou processo seletivo simplificado.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES DE VERIFICACAO
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Art. 6° Os editais dos concursos publicos e processos seletivos simplificados deverdo prever a realizagdo de
procedimento de verificagdo da autodeclaracdo dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas previstas
nesta Lei.

§1° Para a realizagdo do procedimento de verificagdo da autodeclaragdo, os editais deverdo prever a institui¢ao de:

I - Comissdo de Confirmagdo, responsavel pela analise inicial da autodeclara¢do e da documentacdo eventualmente
apresentada pelos candidatos, composta por trés ou cinco membros;

IT - Comissao Recursal, responsavel pela apreciacdo de eventuais recursos administrativos interpostos contra decisdes da
Comissao de Confirmagdo, composta por trés membros distintos daqueles que participaram da decisdo inicial.

§2° Os membros das comissdes deverdo possuir, preferencialmente:

I - conhecimento ou experiéncia em relagdes étnico-raciais;

II - formagdo ou atuagdo em areas relacionadas aos direitos humanos, diversidade ou igualdade racial;

111 - capacitacdo ou orientacdo prévia sobre os critérios e procedimentos de verificagdo da autodeclaragao.

§3° A Comissdo Recursal devera atuar de forma independente em relagdo a Comissao de Confirmagdo, sendo vedada a
participa¢do de membro que tenha atuado na decis@o objeto do recurso.

§4° A decisdo final sera favoravel ao candidato quando houver divergéncia entre as comissdes, garantindo-se a
prevaléncia da interpretacdo mais favoravel a autodeclaragdo, na hipétese de duvida razoavel.

§5° E assegurado ao candidato submetido ao procedimento de verificagdo da autodeclaragio:

I - o contraditorio;

II - a ampla defesa;

IIT - a apresentacdao de documentos, declaragdes ou esclarecimentos adicionais;

IV - 0 acesso as informagdes e aos fundamentos que embasaram eventual decisdo administrativa.

6° O processo administrativo de verificagdo da autodeclaracdo terad carater sigiloso, assegurada a protecao dos dados
2
pessoais e das informagdes sensiveis dos candidatos, sendo publico apenas o resultado do procedimento.

§7° As decisdes das comissdes deverdo ser motivadas, com indicagdo dos fundamentos faticos e juridicos que
embasaram a conclusdo adotada.

CAPITULO VII
DA FRAUDE NA AUTODECLARACAO

Art. 7° Havendo indicios ou dentncia de fraude na autodeclaragdo apresentada pelo candidato para concorrer as vagas
reservadas previstas nesta Lei, serd instaurado procedimento administrativo para apuracdo dos fatos, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

§1° O procedimento administrativo de apurag@o podera ser instaurado:

I - durante qualquer fase do concurso publico ou processo seletivo simplificado;
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I - ap6s a homologagdo do resultado do certame;
III - apds a nomeacdo, posse ou contratagdo do candidato, caso surjam elementos que indiquem possivel irregularidade.

§2° A apuracdo da eventual fraude observara os principios da legalidade, da motivagdo, da razoabilidade e do devido
processo legal, devendo a decisdo administrativa ser devidamente fundamentada.

§3° Confirmada a ocorréncia de fraude ou de declaracdo falsa na autodeclaragcdo apresentada pelo candidato, serad
adotada uma ou mais das seguintes medidas, conforme o caso:

I - eliminag@o do candidato do concurso publico ou processo seletivo simplificado;
II - anulag@o da nomeagao, posse ou contratacdo, caso ja tenham sido efetivadas;
IIT - exclusdo do candidato da lista de classificagdo relativa as vagas reservadas;

IV - reposicionamento do candidato na lista de ampla concorréncia, quando cabivel e desde que possua pontuagio
suficiente.

§4° A nulidade da nomeacdo ou contratacdo decorrente de fraude na autodeclaragdo produzira efeitos a partir da data da
decisdo administrativa que a reconhecer, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas em lei.

§5° Constatada fraude na autodeclaragdo, o resultado do procedimento administrativo serd encaminhado:
I - ao Ministério Publico, para apuracdo de eventual responsabilidade civil ou penal;

II - a Procuradoria-Geral do Municipio, para analise de eventual ressarcimento ao erario ou adocao das medidas judiciais
cabiveis.

§6° A constatacdo de fraude na autodeclaracdo podera ensejar a responsabilizagdo administrativa, civil e penal do
candidato, na forma da legislago aplicavel.

§7° O candidato que tiver sua autodeclaragdo considerada fraudulenta ndo podera ser novamente convocado para ocupar
vaga reservada no mesmo certame.

§8° A exclusdo do candidato em razio de fraude na autodeclarag¢do implicard a convocagdo do candidato subsequente da
respectiva lista de reserva, observada a ordem de classificacao.

§9° A denuncia de possivel fraude podera ser apresentada por qualquer pessoa ou entidade, devendo ser analisada pela
Administra¢do Publica mediante critérios objetivos e observancia das garantias processuais do candidato.

§10. A apuragdo de eventual fraude devera preservar a dignidade do candidato e evitar exposicao publica indevida,
assegurando-se o tratamento sigiloso das informacdes até a conclusdo do procedimento administrativo.

CAPITULO VIII
DA APLICACAO DA RESERVA DE VAGAS

Art. 8° A reserva de vagas prevista nesta Lei serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido no concurso publico
ou processo seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (duas).

§1° O calculo das vagas reservadas devera considerar o total de vagas ofertadas no certame, observado o percentual
estabelecido no art. 1° desta Lei.

§2° E vedado o fracionamento de vagas, cargos, areas, especialidades ou etapas de concursos ptblicos ou processos
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seletivos simplificados com o objetivo de afastar ou reduzir a aplicacdo da politica de agdo afirmativa prevista nesta Lei.

§3° Quando o calculo do percentual de vagas reservadas resultar em ntimero fracionado, serd adotado o seguinte critério
de arredondamento:

I - arredondamento para o niimero inteiro superior quando a fracdo for igual ou superior a 0,5;
II - arredondamento para o ntimero inteiro inferior quando a fracdo for inferior a 0,5.

§4° Nos concursos publicos ou processos seletivos simplificados que prevejam apenas cadastro de reserva, sera
assegurada a inscri¢ao de candidatos pelo sistema de reserva de vagas, aplicando-se a politica afirmativa no momento da
convocagdo para nomeacao ou contratagao.

§5° As vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso publico ou processo seletivo simplificado deverdo
observar os mesmos critérios de reserva de vagas previstos nesta Lei.

§6° A aplicacdo da reserva de vagas devera considerar:

I - o nimero total de vagas previstas no edital;

II - as vagas adicionais que venham a surgir durante o prazo de validade do certame;

IIT - os percentuais de reserva estabelecidos nesta Lei.

§7° Os editais dos concursos publicos e processos seletivos simplificados deverdo explicitar, de forma clara e objetiva:
I - 0 quantitativo total de vagas oferecidas;

II - o nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia;

IIT - o nlimero de vagas reservadas a cada grupo beneficiario da politica de agdo afirmativa;

IV - os critérios de calculo e arredondamento adotados.

§8° A aplicacdo da reserva de vagas devera ser realizada de forma transparente e previamente definida no edital,
garantindo previsibilidade e igualdade de tratamento entre os candidatos.

§9° Nas hipoteses em que o edital estruturar o concurso publico ou o processo seletivo simplificado por cargo, area ou
especialidade, a aplicacdo dos percentuais previstos no art. 1° desta Lei observara, além das regras gerais de calculo e
arredondamento, os critérios complementares estabelecidos neste artigo, com o objetivo de assegurar a efetividade
material da politica de agdo afirmativa.

§10. Quando o niimero de vagas destinadas a determinada area ou especialidade for igual ou superior a 3 (trés) e a
aplicacdo dos percentuais previstos no §1° do art. 1° desta Lei resultar, ap6s o arredondamento legal, em quantitativo
igual a zero para determinada modalidade de reserva, podera ser assegurada 1 (uma) vaga minima para essa modalidade,
desde que, cumulativamente:

| - exista candidato habilitado na respectiva lista especifica;

I - a medida ndo implique redug¢do do percentual global minimo assegurado as demais modalidades de reserva,
considerado o total de vagas do cargo;

IIT - seja preservada a proporcionalidade global entre as vagas reservadas e as destinadas & ampla concorréncia no
conjunto do certame;

IV - haja previsdo expressa no edital quanto ao mecanismo de compensagdo ou ajuste global decorrente da aplicagéo
deste dispositivo.

§11. A garantia minima prevista no §10 possui natureza excepcional e compensatdria, destinando-se exclusivamente a

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
com o identificador 3500320031003100330031003A005000, Documento assinado
digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




5’7" CAMARA MUNICIPAL DE

Processo

Eletronico

evitar o esvaziamento material da politica de reserva de vagas em decorréncia da fragmentacdo por cargo, area ou
especialidade.

§12. A aplicacdo da vaga minima ndo podera resultar em ampliagdo do percentual global minimo estabelecido no art. 1°
desta Lei, devendo eventual compensacdo ocorrer de modo a preservar o equilibrio quantitativo originalmente previsto
para o conjunto das vagas do certame.

§13. A Administracdo Publica devera demonstrar, de forma expressa, motivada e transparente, no edital e nos atos
subsequentes de nomeacdo, a compatibilidade da aplicacdo deste artigo com os principios da legalidade,
proporcionalidade, razoabilidade, igualdade material e eficiéncia administrativa.

CAPITULO 1X
DA CONCORRENCIA CONCOMITANTE

Art. 9° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas previstas nesta Lei participardo do certame em
regime de concorréncia concomitante, disputando simultaneamente:

I - as vagas destinadas a respectiva modalidade de reserva;
II - as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

§1° O candidato optante pela reserva de vagas que for aprovado e classificado dentro do nlimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia nao serd computado para fins de preenchimento das vagas reservadas, preservando-se o quantitativo
de vagas destinado a politica de agdo afirmativa.

§2° O candidato que optar pelo sistema de reserva de vagas permanecera automaticamente concorrendo também na lista
de ampla concorréncia, desde que alcance a pontuagdo minima exigida no certame.

§3° Na hipotese de desisténcia, eliminacao, desclassificacdo ou ndo nomeagao de candidato aprovado pela reserva de
vagas, a respectiva vaga serd preenchida pelo candidato subsequente da mesma lista especifica, observada a ordem de
classificagao.

§4° Na hipédtese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos habilitados para o preenchimento das vagas reservadas,
estas serdo revertidas sucessivamente na seguinte ordem:

I- as vagas reservadas as pessoas indigenas serdo destinadas as pessoas quilombolas;
II - as vagas reservadas as pessoas quilombolas serdo destinadas as pessoas indigenas;

IIT - inexistindo candidatos habilitados de ambos os grupos referidos nos incisos | e Il, as vagas serdo destinadas as
pessoas pretas e pardas;

IV - persistindo vagas remanescentes, estas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo
geral.

§5° A reversdo de vagas prevista no paragrafo anterior devera ser expressamente registrada nos atos administrativos de
convocagdo ou nomeagdo, garantindo transparéncia e rastreabilidade do preenchimento das vagas.

§6° Os editais dos concursos publicos e processos seletivos simplificados deverdo prever a divulgagdo das classificagdes
em listas distintas, de forma clara e acessivel.

§7° Serdo divulgadas, no minimo, as seguintes listas de classificagao:
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I - lista geral de ampla concorréncia;

II - lista especifica de candidatos pretos e pardos;
III - lista especifica de candidatos indigenas;

IV - lista especifica de candidatos quilombolas.

§8° As listas de classificagdo deverdo indicar a posi¢ao do candidato dentro da lista especifica e, quando aplicavel, sua
posicdo na lista geral de ampla concorréncia.

§9° A concorréncia concomitante tem por objetivo assegurar que os candidatos beneficiarios da politica de agdo
afirmativa tenham dupla possibilidade de classifica¢do, sem prejuizo da efetividade das vagas reservadas.

CAPITULO X
DA NOMEACAO

Art. 10 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados nos concursos publicos ou processos seletivos
simplificados devera observar critérios de alternancia e proporcionalidade, com a finalidade de assegurar o
preenchimento efetivo das vagas reservadas previstas nesta Lei.

§1° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - alternancia: a interposicdo sucessiva e equilibrada de nomeagdes entre a lista de ampla concorréncia e as listas
especificas relativas as modalidades de reserva de vagas;

II - proporcionalidade: a correspondéncia entre o numero total de vagas previstas no edital e o quantitativo de vagas
reservadas a cada grupo beneficiario da politica de agdo afirmativa.

§2° A alternancia devera observar a interposi¢do progressiva entre as seguintes listas de classificacao:

I - lista de ampla concorréncia;

II - lista especifica de candidatos pretos e pardos;

III - lista especifica de candidatos indigenas;

IV - lista especifica de candidatos quilombolas;

V - lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando houver previsdo legal cumulativa.

§3° A proporcionalidade sera aferida considerando-se:

I - o nimero total de vagas expressamente previstas no edital;

II - as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico ou processo seletivo simplificado;
III - os percentuais de reserva estabelecidos nesta Lei.

§4° A Administragdo Publica devera promover as nomeagdes de forma progressiva e equilibrada ao longo do prazo de
validade do certame, sendo vedada qualquer pratica administrativa que implique:

I - postergagdo indevida das nomeagdes destinadas as vagas reservadas;

I - concentracdo das vagas reservadas apenas nas ultimas convocagdes;
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II1 - adogdo de critérios que resultem no esvaziamento material da politica de agdo afirmativa.

§5° Na hipodtese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos habilitados em determinada modalidade de reserva,
aplicar-se-a a regra de reversdo de vagas prevista nesta Lei.

§6° A nomeacao realizada em desacordo com os critérios de alternincia, proporcionalidade ou reserva de vagas previstos
nesta Lei implicara:

I - nulidade do ato administrativo;
II - responsabilizacdo administrativa da autoridade competente, nos termos da legisla¢do aplicavel;

III - comunicacao ao Ministério Publico, quando caracterizado possivel descumprimento da politica publica de agdo
afirmativa.

CAPITULO X1
DO MONITORAMENTO DA POLITICA PUBLICA

Art. 11 O 6rgdo municipal responsavel pela promog¢ao da igualdade racial realizara o monitoramento da implementagéo
desta Lei.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Esta Lei ndo se aplica aos concursos publicos ou processos seletivos cujos editais tenham sido publicados antes
de sua entrada em vigor.

Art. 13 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 14 Fica revogada a Lei n°® 5.842, de 22 de julho de 2014.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no ambito do Municipio de Cuiab4, politica de acdo afirmativa
destinada a promover maior equidade no acesso aos cargos € empregos publicos municipais, mediante a reserva de vagas
em concursos publicos e processos seletivos simplificados para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

A proposta estabelece a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas, distribuidas da seguinte forma:
1. 20% (vinte por cento) para pessoas pretas e pardas;
2. 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas;

3. 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas.
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A iniciativa decorre da necessidade de adequar as politicas publicas municipais a realidade étnica, social e historica de
Cuiaba e de Mato Grosso, regido marcada pela presenga significativa de povos indigenas e comunidades quilombolas,
além da forte contribuicdo da populagdo negra na formacao historica, cultural e social do municipio.

Apesar dessa expressiva participagdo na construcdo da identidade local, observa-se que esses grupos ainda enfrentam
obstaculos estruturais que dificultam seu acesso a oportunidades de formacao, qualificacdo e insercdo em carreiras
publicas. A sub-representacdo desses segmentos nos quadros da Administracdo Publica demonstra a necessidade de
ado¢do de medidas que promovam maior equilibrio e representatividade no servigo publico.

Nesse contexto, as politicas de ag¢do afirmativa representam instrumentos legitimos de promocdo da igualdade de
oportunidades, permitindo que o poder publico adote mecanismos capazes de reduzir desigualdades historicas e ampliar
a participacdo de grupos socialmente vulnerabilizados nos espagos institucionais.

A proposta também se alinha as experiéncias ja adotadas em diversas esferas da administragdo publica brasileira, nas
quais politicas de reserva de vagas tem demonstrado resultados positivos no fortalecimento da diversidade ¢ na
ampliacdo do acesso de grupos historicamente excluidos as carreiras publicas.

Além disso, o projeto estabelece mecanismos claros e responsaveis para a aplicagdo da politica afirmativa, garantindo
transparéncia, seguranga juridica e controle administrativo. Entre os instrumentos previstos no texto legislativo,
destacam-se:

1. a autodeclaracdo acompanhada de procedimento de confirmagdo complementar;
2. a verificagdo documental especifica para candidatos indigenas e quilombolas;

3. a previsao de comissdes de verificagdo e instancias recursais;

4. a concorréncia simultinea as vagas reservadas e as vagas da ampla concorréncia;
5. regras de calculo, arredondamento e distribuigdo das vagas;

6. critérios de alternancia e proporcionalidade nas nomeagoes;

7. mecanismos de prevengdo e apuragdo de eventuais fraudes.

Essas medidas buscam assegurar que a politica publica seja aplicada de forma responsavel, transparente e eficiente,
garantindo que os objetivos de inclusdo e representatividade sejam efetivamente alcangados.

Importante destacar que a presente proposicao ndo apresenta qualquer vicio de iniciativa, uma vez que nao cria cargos
publicos, nédo institui novos 6rgdos administrativos, ndo altera a estrutura da Administracdo Publica municipal e
tampouco gera aumento de despesas obrigatorias para o Poder Executivo.

O projeto limita-se a estabelecer diretrizes normativas gerais para a realizagdo de concursos publicos e processos
seletivos, disciplinando critérios de reserva de vagas e mecanismos de aplicacdo da politica afirmativa. A execugdo
préatica dessas diretrizes permanece sob responsabilidade da Administracdo Publica municipal, por meio da
regulamentacgdo e dos editais dos certames.

Dessa forma, a proposta respeita plenamente a autonomia administrativa do Poder Executivo e a necessaria separacao
entre as fungdes institucionais dos Poderes, nio havendo qualquer interferéncia indevida na organizacao
administrativa do Municipio.

Ressalte-se, ainda, que a medida ndo gera impacto financeiro adicional, pois ndo cria cargos nem amplia o quadro de
pessoal do Municipio, limitando-se a estabelecer critérios para o preenchimento das vagas ja existentes.

A aprovacao do presente Projeto de Lei representa, portanto, um importante avango na construcao de uma

Administra¢ao Publica mais plural, representativa e alinhada com a diversidade da populacao cuiabana.
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Ao ampliar as oportunidades de acesso ao servigo publico municipal, a iniciativa contribui para fortalecer a participagéo
de diferentes grupos sociais na estrutura administrativa do Municipio, enriquecendo a gestdo publica com maior
diversidade de experiéncias, visdes e trajetorias.

Diante do exposto, evidencia-se que o presente Projeto de Lei é socialmente justo, juridicamente seguro,
administrativamente viavel e plenamente compativel com as competéncias legislativas municipais,

constituindo importante instrumento de promogao da incluséo e da igualdade de oportunidades.

Sua aprovacdo representard passo significativo na consolidagdo de politicas plblicas voltadas a valorizagdao da
diversidade e a construgdo de um servigo publico cada vez mais democratico e representativo da sociedade cuiabana.

Por essas razoes, submete-se a presente proposi¢do a apreciacdo desta Casa Legislativa, confiando-se no apoio dos
nobres parlamentares para sua aprovagao.

Palacio Paschoal Moreira Cabral, Sala das Sessdes em, 23 de marco de 2026

Baixinha Giraldelli (CAmara Digital) - SD

Vereador(a)
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