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PROJETO DE LEI

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DO
EMPREGO APOIADO NO MUNICIPIO DE
CUIABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal do Emprego Apoiado no Municipio de Cuiaba, com o objetivo de
promover a inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia, neurodivergentes, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e demais publicos que demandem apoio especializado para insergdo laboral, por meio de
acompanhamento técnico, incentivo a capacitac¢do profissional e promocao da autonomia social e economica.

Paragrafo tnico. Para os fins desta Lei, considera-se Emprego Apoiado a metodologia de inclusdo laboral baseada no
suporte individualizado, acompanhamento especializado e desenvolvimento de habilidades profissionais e sociais,
visando a permanéncia e desenvolvimento da pessoa beneficidria no ambiente de trabalho.

Art. 2° A Politica Municipal do Emprego Apoiado sera regida pelos seguintes principios e diretrizes:
I —igualdade de oportunidades e combate a discriminagao;

IT — valoriza¢do da diversidade e inclusao social;

III — promogdo da acessibilidade e adaptacdo razoavel nos ambientes de trabalho;

IV — valorizagdo da autonomia, dignidade e potencialidades da pessoa beneficiaria;

V — estimulo a inclusdo produtiva e independéncia financeira;

VI - cooperagdo entre Poder Publico, iniciativa privada, terceiro setor e institui¢des de ensino;

VII — incentivo a formagao e capacitacdo profissional;

VIII — promogdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia, neurodivergentes e demais publicos vulneraveis no
mercado de trabalho;

IX — fortalecimento da empregabilidade e permanéncia no vinculo laboral;

X — respeito as especificidades sensoriais, cognitivas, comportamentais e psicossociais dos beneficiarios.
Art. 3° Sdo instrumentos da Politica Municipal do Emprego Apoiado:

I — agdes de sensibilizacdo e conscientizagdo de empregadores e profissionais sobre inclusdo laboral;

II — incentivo a capacitagdo profissional e desenvolvimento de habilidades técnicas e sociais;

IIT — promog@o de agdes de apoio ao empreendedorismo e geragdo de renda;

IV — incentivo a celebragdo de parcerias entre o Poder Publico, empresas, universidades, entidades sociais e
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institui¢des privadas;

V — incentivo a adaptagdo razoavel e acessibilidade no ambiente de trabalho;

VI — incentivo a formagdo continuada de profissionais envolvidos no processo de inclusdo laboral;
VII — desenvolvimento de campanhas educativas sobre inclusdo no mercado de trabalho;

VIII — incentivo ao acompanhamento técnico e especializado das pessoas inseridas no mercado de trabalho por meio
do emprego apoiado;

IX — promogéo de a¢des voltadas a permanéncia e desenvolvimento profissional do trabalhador beneficiario.
Art. 4° Sdo beneficiarios da Politica Municipal do Emprego Apoiado:

I — pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;

I — pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

IIT — pessoas neurodivergentes;

IV — pessoas em situag@o de vulnerabilidade social e econdmica;

V — jovens em busca do primeiro emprego;

VI — pessoas em processo de reinsercdo social e profissional,;

VII — outros puiblicos em situacdo de vulnerabilidade que demandem apoio especializado para inclusdo laboral.

Art. 5° A Politica Municipal do Emprego Apoiado podera contemplar, entre outras, as seguintes formas de apoio e
Servigos:

I — atendimento individualizado e personalizado, observadas as necessidades e potencialidades de cada beneficiario;
II — incentivo a elaboragdo de planos de desenvolvimento profissional;

IIT — apoio na busca de oportunidades de emprego compativeis com o perfil do beneficiario;

IV — orientagdo e acompanhamento no processo de adaptacdo ao ambiente de trabalho;

V — incentivo a capacitacdo de empregadores e equipes profissionais sobre inclusdo laboral;

VI — incentivo ao acompanhamento continuo do desenvolvimento profissional do beneficiario;

VII — promocao de acdes de acessibilidade, inclusdo e permanéncia no ambiente laboral.

Art. 6° O Poder Executivo podera promover, de acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa, agdes de
divulgacdo e conscientizagdo sobre a Politica Municipal do Emprego Apoiado junto a sociedade civil, empresas,
sindicatos, associagdes comerciais, instituigdes de ensino e comunidade em geral.

Art. 7° O Poder Executivo fica autorizado a celebrar convénios, termos de cooperagdo e parcerias com instituigdoes
publicas e privadas para desenvolvimento das agdes relacionadas a Politica Municipal do Emprego Apoiado.

Art. 8° As diretrizes instituidas por esta Lei observarao:
I — a Constitui¢do Federal,
IT — a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

III — a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
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IV — a Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

V —a Lei Federal n° 13.977, de 8 de janeiro de 2020 — Lei Romeo Mion;
VI - os principios da acessibilidade, inclusdo social e valorizagao do trabalho.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir a Politica Municipal do Emprego Apoiado no Municipio de
Cuiaba, voltada a promogao da inclusdo social e econdmica de pessoas com deficiéncia, neurodivergentes e demais
publicos em situagdo de vulnerabilidade, por meio do incentivo a inclusdo laboral com suporte especializado.

A inclus@o no mercado de trabalho ainda representa um dos maiores desafios enfrentados pelas pessoas com
deficiéncia e neurodivergentes no Brasil. Embora existam avangos legislativos relevantes, muitas pessoas ainda
enfrentam barreiras estruturais, sociais, sensoriais e comportamentais que dificultam o acesso, permanéncia e
desenvolvimento profissional.

O emprego apoiado constitui metodologia internacionalmente reconhecida de inclusdo laboral, baseada em
acompanhamento individualizado, suporte técnico especializado, desenvolvimento de habilidades e adaptacao das
relagdes de trabalho as necessidades especificas de cada trabalhador.

A presente proposta busca fortalecer politicas publicas inclusivas no Municipio de Cuiab4, incentivando agdes
integradas entre Poder Publico, iniciativa privada, terceiro setor e sociedade civil, respeitando os limites
constitucionais da iniciativa parlamentar e observando a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal
acerca da separacao dos poderes.

A matéria possui natureza principioldégica e programatica, sem criagdo obrigatéria de cargos, estruturas
administrativas ou despesas especificas ao Poder Executivo, estando em conformidade com a Lei Complementar n°
95/1998 e com o entendimento jurisprudencial acerca da constitucionalidade de politicas publicas instituidas por
iniciativa parlamentar.

O projeto inspira-se na Lei Estadual n® 22.645/2024 do Estado de Goias, que instituiu a Politica Estadual do Emprego
Apoiado.

A proposta encontra fundamento nos arts. 1°, Il e IV; 3°, T e IV; 6° 7° 23, II; 24, XIV; 30, I e II; 170; 193 € 227 da
Constituicdo Federal, bem como na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), na
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e nas legislagdes nacionais de protecao e
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Diante da relevancia social da matéria, contamos com o apoio dos nobres parlamentares para aprovagdo da presente
proposigao.

Palacio Paschoal Moreira Cabral, Sala das Sessoes em, 27 de maio de 2026
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