ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEIN°c.2sa DE » DE AsostO  DE 2022.

INSTITUI A CAMPANHA PERMANENTE DE
CONSCIENTIZACAO E ENFRENTAMENTO
AO ASSEDIO MATERNO NO MUNICIPIO DE
CUIABA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Campanha Permanente de Conscientizacio e

Enfrentamento ao Assédio Materno, no dmbito do Municipio de Cuiab4.

Paragrafo tnico. Para efeitos desta Lei, constitui Assédio Materno todo
assédio moral sofrido em razdo da maternidade no ambiente de trabalho, englobando todo o
comportamento de violéncia psicoldgica praticado contra as mulheres pelo mero fato de

serem gestantes e/ou serem maes.

Art. 2° S3o diretrizes da Campanha permanente de Conscientizagio e

Enfrentamento ao Assédio Materno, dentre outros:

1 — o enfrentamento ao assédio moral no ambiente de trabalho em razio da

maternidade;

IT — assegurar as mies, desde a gestag@o, condigdes para o efetivo exercicio
dos direitos & vida, 4 seguranga, a satde, & alimentago, & educac?o, a cultura, & moradia, ao
acesso a justica, ao esporte, ao trabalho, & cidadania, & liberdade, ao respeito e a convivéncia

familiar € comunitéria;
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IIT — o empoderamento das mées, por meio de programagéo de informagdes,

acerca dos direitos atinentes as mies no ambiente de trabalho.
Art, 3° Esta Lei tem terd como objetivos:

I — efetivar o levantamento e a divulgagdo de informagdes relacionadas ao

assédio moral no ambiente de trabalho em razdo da maternidade;

II - promover ag¢les educativas e informativas de enfrentamento ao assédio
moral no ambiente de trabalho em razio da maternidade;

III — fomentar as mais diversas formas de orientagdes para mies vitimas do

assédio moral em razéo da maternidade;

IV — incentivar maes vitimas de assédio moral em razdo da maternidade a

denunciarem a violéncia sofrida; e

V — promover o acolhimento das mulheres lactantes de modo que ndo se

intimidem a exercer o direito ao aleitamento materno no ambiente de trabalho.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Alencastro, em Cuiab4-MT, 30 de a_r_-oe:j:o de 2022,

PREFEITO MUNICIPAL
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