§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, sdo considerados pacientes com doengas raras aqueles
diagnosticados com patologias cuja incidéncia seja de até 65 casos por 100.000
habitantes, conforme os critérios definidos pelo Ministério da Saude e organizagdes
internacionais de saude.

Art. 4° O Fluxograma deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - locais destinados a realizagédo do diagndstico inicial e exames complementares;
Il - unidades de referéncia para atendimento especializado;

Il - servigos de reabilitagdo e suporte multiprofissional;

IV - canais de contato para orientagdo e acompanhamento do paciente;

V - programagdo de fornecimento de medicamentos e tratamentos especificos;

VI - informagdes sobre assisténcia social e direitos dos pacientes.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude serd responsavel pela implementagdo
e atualizagdo do Fluxograma, em colaboragdo com servigos especializados e
organizagdes representativas dos pacientes.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de junho de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 7.271 DE 13 DE JUNHO DE 2025.
INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO BRAILLE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Dia Municipal da Escrita em Braille, a ser comemorado
anualmente no dia 4 de janeiro, com o objetivo de conscientizar a populagdo sobre
a importancia do sistema de escrita tatil, Braille, para a inclusdo de pessoas cegas e
com baixa visdo, bem como promover informagdes sobre acessibilidade e direitos das
pessoas com deficiéncia visual.

Art. 2° Nesta data, O Poder Publico Municipal podera promover e incentivar a realizacdo
de eventos, palestras, campanhas educativas e atividades informativas voltadas para
a disseminacdo do sistema de escrita Braille, acessibilidade e inclusdo social das
pessoas com deficiéncia visual.

Art. 3° As unidades de ensino, bibliotecas, instituicdes de atendimento a pessoa com
deficiéncia e 6rgdos municipais serdo incentivados a divulgar informagdes sobre o
sistema Braille e a promover atividades que estimulem o seu aprendizado e utilizag&o.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de junho de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 7.267 DE 13 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS NO ORGAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, Estado de Mato Grosso, no uso

das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais especiais no valor
de R$ 7.500.000,00 (sete milhdes e quinhentos mil reais), destinados a execugédo de
despesas decorrentes da agao civil n® 0033909-39.2014.8.11.0041 para a construgéao
do Instituto de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), conforme programa de trabalho
discriminado no Anexo | desta Lei, sendo:

1 - R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) provenientes de recursos do Tesouro
Municipal;

11 - RS 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil reais), correspondentes a

primeira parcela de recursos provenientes de convénio a ser firmado com o Governo do
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° A abertura dos créditos adicionais especiais mencionados no art. 1° serd coberta
mediante:

1 - R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) provenientes de recursos do Tesouro
Municipal, mediante anulacéo parcial ou total de dotagdes consignadas no orgamento
vigente, nos termos do art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, conforme detalhado no Anexo Il desta Lei;

1I- R$ 5,500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil reais) provenientes de

recursos de convénio com o Governo do Estado de Mato Grosso, a serem cobertos pelo
excesso de arrecadacgdo de convénio ndo previsto na Lei Orgcamentdria Anual para 2025,
conforme estabelecido no art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64.

Paragrafo unico. O valor remanescente de R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes e

quinhentos mil reais), referente a segunda parcela do convénio, seré objeto de previsdo
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Art. 3° Os créditos adicionais especiais serdo detalhados em conformidade com o
disposto na Lei Orgamentaria Anual, obedecendo a classificag&o institucional, funcional,
programatica e econémica definida nos anexos desta Lei, e serdo abertos por meio de
Decreto do Poder Executivo, nos termos do art. 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 4° Fica autorizado ao Poder Executivo a fazer a alteragdo no Plano Plurianual e Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigentes para inclusdo da despesa prevista no art.

1° da presente Lei.
ANEXO |

ANEXO | CREDITO ESPECIAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 26.601-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAQ E NATUREZA VALOR
CONSTRUGAO DO INSTITUTO
15 241 0025 | 1292 DE LONGA PERMANENCIA PARA F 449000 2.000.000,00
IDOSOS
TOTAL 2.000.000,00
ANEXO | CREDITO ESPECIAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 26.601-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICACAO E NATUREZA | VALOR
CONSTRUGAO DO INSTITUTO
15 | 241 | 0025 | 1292 | DELONGA PERMANENCIAPARA | F 449000 5.500.000,00
IDOSOS
TOTAL 5.500.000,00
ANEXO I
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:16601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAQ E NATUREZA VALOR

INVESTIR NA REDE DE

10| 301 {0038 | 1238 | \rENCAO BASICA DA SMS

S 335000 2.000.000,00

TOTAL 2.000.000,00

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de junho de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 7.264 DE 13 DE JUNHO DE 2025.

CRIA E DENOMINA DE CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL CUIABANO - CEIC PLACIDO
FLAVIANO CURVO FILHO, A UNIDADE EDUCACIONAL LOCALIZADA DO BAIRRO SERRA
DOURADA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a Camara Municipal de
Cuiabd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado e denominado de Centro Educacional Infantil Cuiabano - CEIC
Pléacido Flaviano Curvo Filho, a unidade educacional localizada na Rua Joinville, esquina
com a Av. Contorno Leste S/N, Bairro: Serra Dourada — CEP 78055-090, Cuiaba- MT.

Art. 2° A presente Lei estd em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 6.454, de
24 de outubro de 1977, e na Lei Federal n® 12.781, de 10 de janeiro de 2013.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdes orgcamentdrias préprias, consignadas no Orgamento Geral do Municipio,
suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de movimentagéo financeira correrdo a conta do
repasse Automatico do Fundo Unico de Educagdo — FUNED/SME/Centro Educacional
Infantil Cuiabano — CEIC Placido Flaviano Curvo Filho, observadas normas pertinentes
a contabilidade publica.

Art. 4° Estd Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de junho de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 7.266 DE 13 DE JUNHO DE 2025.

ALTERA DA LEI N° 6.151, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CUIABA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT:Fago saber que a Cadmara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

especifica na Lei Or(;amerllilaria Anu&llpara o exercicio de 2026.
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seguinte redagéo:

“Art. 6° O SUAS Cuiaba atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servicos,
programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais, em seu ambito.(NR)”

Art. 2° O artigo 7° da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 7° O 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Cuiabd é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.(NR)”

Art. 3° Fica acrescentado a Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 o artigo 7°-A com a
seguinte redagéo:

“Art. 7°-A. A Gestdo do SUAS de Cuiabd obedecera as diretrizes dos incisos | a lll do
art. 5° da Lei Federal n° 8.742, de 1993, do comando Unico das agdes no ambito do
municipio e da primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de
Assisténcia Social. (NR)”

Art. 4° Fica acrescentado a Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 o artigo 7°-B com a
seguinte redagéo:

“Art. 7°-B. O SUAS Cuiab4d serd operacionalizado por meio de um conjunto de agdes e
servigos prestados, preferencialmente, em unidades préprias do municipio, por 6rgdo
da administragéo publica municipal responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia
Social.

§ 1° As acdes, servicos, programas, projetos e beneficios poderao ser executados em
parceria com as entidades ndo governamentais de assisténcia social que integram a
rede sécio-assistencial.

§ 2° Sao usudrios da Politica de Assisténcia Social, familias e individuos em situacdes
de vulnerabilidade e risco social, em conformidade com as normativas em vigor.

§ 3° Séo trabalhadores do SUAS Cuiabd todos aqueles que atuam institucionalmente
na Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado pela Norma Operacional
Béasica de Recursos Humanos — NOB RH/SUAS — Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de
dezembro de 2006, Resolugdo CNAS n.° 6, de 21 de maio de 2015, com as respectivas
atualizagdes, e resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social sobre os
profissionais obrigatérios e de referéncia do SUAS, inclusive quando se tratar de
consorcios intermunicipais e organizagdes de Assisténcia Social.” (NR)

Art. 5° Fica acrescentado a Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 o artigo 7°-C, sendo
caput e paragrafo Unico, com a seguinte redagéo:

“Art. 7°-C. Os instrumentos de gestdo sdo ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS, tendo como referéncia o diagnéstico social e os eixos de protegdo
social basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social; orgamento;
monitoramento, avaliagéo e gestdo de informagao e relatério anual de gestao, conforme
especificagdo da Norma Operacional Basica — NOB-SUAS e PNAS.

Paragrafo unico. O relatério de gestdo tem como objetivo reunir e divulgar informagdes
sobre os resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS Cuiaba as
instancias do SUAS. (NR)”

Art. 6° O caput e 0 §2° do artigo 9° da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° A protec¢do social basica compde precipuamente dos seguintes servigos sécio-
assistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

[.]

§ 2° Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica poderdo ser executados
pelas equipes volantes.(NR)”

Art. 7° O caput do artigo 13 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social = CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, de forma complementar.(NR)”

Art. 8° O inciso Il do artigo 14 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 14.[..]

Il - universalizagdo: a fim de que a proteg&o social basica e a protecéo social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territérios do municipio e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidade da populagao;(NR)”

Art. 9° Fica alterado o artigo 15 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016, sendo o
paragrafo uUnico transformado em pardgrafo primeiro e acrescentado o paréagrafo
segundo, os quais passam a vigorar com seguinte redagéo:

“Art. 15.[...]

§ 1° O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo
fundamentais para a definigdo da forma de oferta da protegdo social bésica e da
proteg&o social especial.

§ 2° A Vigilancia Socioassistencial dedica-se a identificar e prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco, caracterizando-se como uma ferramenta de gestéo estratégica
que prevé oregistro, o planejamento, o monitoramento e a avaliagao da politica, mediante
levantamento, consolidagdo e andlise de dados de acordo com as especificidades dos
territérios, considerando as situagdes de vulnerabilidade que incidem sobre individuos
e familias, bem como a oferta de servigos.(NR)"

Art. 10. Fica acrescentado ao artigo 16 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 o
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“Art. 16.[...]
V - apoio e auxilio.(AC)"

Art. 11. O caput e inciso XVII, bem como os incisos XXIX ao LXI do artigo 17 da Lei
6.151 de 27 de dezembro de 2016 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 17. Compete ao Municipio de Cuiabd, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Cuiaba:

[..]

XVII - gerir no &ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa do Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 12 da Lei 14.601/2023.

[.]

XXIX - elaborar, alimentar e manter atualizada a base de dados dos aplicativos
disponibilizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social — MDS;

XXX - implantar o Censo SUAS;

XXXI - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso Xl do ast. 19 da Lei Federal n® 8.742 de 1993;

XXXII - implantar e gerir o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagédo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXXIII - garantir a infraestrutura necessdria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com as despesas referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes;

XXXIV - garantir que a elaboracéo da pega orgcamentdria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XXXV - garantir a integralidade da protecédo socioassistencial a populagao, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios;

XXXVI - garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de situagdes
de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagdo nacional;

XXXVII - garantir o comando Unico das a¢gdes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVIII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXIX - definir os indicadores necessédrios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observadas as suas competéncias;

XL - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XLI - implementar a gestdo do trabalho e elaborar, executar e ampliar a politica de
educacdo permanente do SUAS de forma a incluir os usudrios, os trabalhadores, as
entidades de assisténcia social e os conselheiros de assisténcia social;

XLII - promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII - promover a articulagdo inter-setorial do SUAS com as demais politicas publicas
e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIV - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboragéao da politica de assisténcia social;

XLV - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos
servigos de protegdo social basica;

XLVI - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no co-financiamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVII - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XLVIII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XLIX — assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a
adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagéo para aferir
o pertencimento a rede sécio-assistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios sécio-assistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social de acordo com as normativas federais;

L — acompanhar a execugéo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades
e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagéo das prestac¢des de contas;

LI - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e sua
regulamentagdo em ambito federal;

LIl - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social
para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

seguinte inciso:
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§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

prestacdo de contas;
LIV - compor as instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;

LV - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuérios e trabalhadores do SUAS para
a participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LVI - instituir e executar o planejamento estratégico, continuo e participativo no ambito
da politica de assisténcia social;

LVII - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

LVIII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LIX — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica,
os relatdrios de execugéo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social a apreciagdo do CMAS;

LX - instituir, executar e publicizar a politica de comunicagdo do SUAS;

LXI - implantar e estruturar o laboratério de inovagao no ambito do SUAS, contemplando
a gestdo do SUAS e do sistema de informagdo, planejamento e vigilancia sécio-
assistencial.(NR)”

Art. 12. Fica alterado o caput do artigo 18 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 e
acrescentado o inciso IV no seu §2°:

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de gest&o e
planejamento estratégico que contempla propostas para a execugdo e o monitoramento
da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Cuiaba.

[.]
§2°[.]
IV — agdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.(NR)"

Art. 13. O caput do artigo 19 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar
com a seguinte redagdo, bem como o pardgrafo Unico passa a vigorar como §1° e fica
acrescentado o §2°:

“Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, érgao
superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e decomposicdo paritdria
entre governo e sociedade civil organizada, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Cuiabd, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato
de 2 (dois) anos, permitida tnica recondug&o por igual periodo.(NR)

§ 1° A estrutura do CMAS é composta por colegiado, formado por 12 (doze) conselheiros
e seus respectivos suplentes; diretoria, composta por 01 (um) presidente, 01 (um) vice-
presidente e coordenadores das comissdes tematicas; comissdes temdticas; comissédo
de Etica; grupos de trabalhos; secretaria executiva. (NR)

§ 2° Serd substituido o conselheiro representante do governo ou da sociedade civil
que ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas
na vigéncia do mandato ou quando apresentar carta de renudncia, salvo se a auséncia
ocorrer por motivo de forga maior, justificada por escrito a Presidéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social = CMAS.(AC)"

Art. 14. Ficam revogados os incisos | e Il do §1° e os incisos |, Il e Ill do §2°, bem como
os §§ 3°,4° e 5° todos do artigo 19 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016.

Art. 15. Fica acrescentado a Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 o artigo 19-A com
a seguinte redagao:

“Art. 19-A. O CMAS, vinculado a Assisténcia Social, serda composto por 12 (doze)
membros, titulares e respectivos suplentes representantes do Poder Publico, bem como
titulares e seus respectivos suplentes representantes da sociedade civil, indicados de
acordo com os critérios seguintes:

| - 06 (seis) representantes governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagéo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econémico;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento;
f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
Il - 06 (seis) representantes da sociedade civil ou ndo governamentais:

a) 02 (dois) representantes de organizagGes representativas de usuarios da assisténcia
social, conforme definido por Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS;

b) 02 (dois) representantes das entidades e organizagdes de assisténcia social,
conforme definido por Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

c) 02 (dois) representantes dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio,
coordenado pela sociedade civil, observadas as Resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§ 1° Consideram-se para fins de representagéo no Conselho Municipal o segmento:

| -de organizagao representativa de usudrios: cidaddos, grupos e segmentos
populacionais que se encontram em situagdes de desprotegao social, vulnerabilidades
eriscos, nos termos da Politica Nacional de Assisténcia Social e na Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, democraticamente designados, preferencialmente
dentre aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia
de renda e defesa dos direitos dos usuérios da Politica de Assisténcia Social.
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do SUAS nas instancias de Controle Social e demais 6rgdos colegiados dos Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Il -de organizagdes e entidades de Assisténcia Social: aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei n°® 8.742/1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos, devendo ter inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos
do artigo 3° e 9° do Decreto n° 6.308/2007.

§ 2° Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados pelos respectivos
titulares das Secretarias Municipais e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo,
preferencialmente, do quadro de servidores efetivos, dentre os quais detenham efetiva
capacidade de representagcdo do segmento, majoritariamente por representantes da
Politica de Assisténcia Social.

§ 3° Os Conselheiros representantes da sociedade civil, assim como os representantes
do Poder Publico serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
empossados pelo Titular da Pasta da Politica de Assisténcia Social em prazo adequado
e suficiente para ndo existir desconformidade em sua representagao.

§ 4° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composigdo dos
conselhos e no processo de conferéncias o profissional que estiver no exercicio em
cargo de designagao, fungdo de confianga, cargo em comissao ou de diregdo na gestédo
da Rede Socioassistencial Publica ou de Organizagdes da Sociedade Civil.

§ 5° O presidente e vice-presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS serdo eleitos em reunido plendria, observando -se as disposigdes contidas nos
§6° e §7° deste artigo.

§ 6° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida tnica recondugao por igual periodo.

§ 7° Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do Conselho,
a alternancia entre a representagdo do governo e da sociedade civil, no exercicio da
fungéo de presidente e vice-presidente.

§8°0 CMAS contara com uma Secretaria Executiva, unidade de apoio ao funcionamento
do conselho, para assessorar suas reunides e publicar suas deliberagdes, que serd
composta por profissional de nivel superior e por profissionais de apoio técnico e
administrativo vinculados ao conselho e diretamente subordinados a presidéncia e ao
colegiado, a qual tera sua estrutura e atribuigdes disciplinadas por meio do Regimento
Interno do CMAS, nos termos inciso XVIIl do art. 121 da Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBSUAS/2012.

§ 9° Cabe ao Poder Executivo proceder a todo o processo que ird resultar na nomeagao
do profissional que coordenara a Secretaria Executiva, o qual devera ser servidor efetivo
de nivel superior vinculado ao SUAS.

§ 10 O CMAS terd no FMAS uma rubrica orgamentaria prépria para custeio da sua
manutengdo e funcionamento permanente, inclusive para pagamento de despesas
referentes as passagens e didrias de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

§ 11 Os Conselheiros quando se ausentarem da sede do Municipio, representando o
Conselho, nos termos da deliberagéo, fardo jus a diarias conforme valores estabelecidos
em Lei Municipal, devendo o Presidente do Conselho perceber o mesmo valor de didrias
devidas ao Secretarios Municipais e os demais conselheiros o mesmo valor das didrias
devidas aos servidores publicos municipais.”(AC)

Art. 16. O caput do artigo 20 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 20. O CMAS reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, ou quando houver requerimento da maioria de seus membros, e
funcionara de acordo com o Regimento Interno, no qual seré definido o quérum minimo,
respeitando a paridade, para o carater deliberativo das reunides plendrias, prazos
legais para convocagdo, divulgagdo das sessdes e demais dispositivos referentes as
atribuigdes dos membros da Diretoria, Comissdes, Secretaria Executiva, Grupos de
Trabalho e Plenéria, processo de elei¢cdo para escolha de presidente e vice-presidente e
dos conselheiros representantes da sociedade civil quanto a titularidade e a supléncia,
bem como as demais atribui¢cdes constantes de Resolugéo expedida pelo CNAS."(NR)

Art. 17. O pardgrafo Unico do artigo 20 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 20[..]]

Paragrafo unico. Incumbe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS a
elaboragdo do seu Regimento Interno, o qual sera aprovado por Resolugdo.(NR)”

Art. 18. O artigo 21 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante
valor social e ndo serd remunerada. (NR)

Art. 19. O caput e os incisos II, IlI, V, VI, IX, X, XI, XVII, XX, XXVI, XXIX, XXX, XXXI, XXXII,
XXXIII do artigo 23 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passam a vigorar com a
seguinte redagdo, bem como fica acrescentado o paragrafo Unico ao artigo 23:

“Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, além daquelas
previstas na Lei Organica da Assisténcia Social, na Norma Operacional Basica - NOB/
SUAS e nas Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social:

]

Il —convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucdo de suas deliberagdes;

Il —aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

Il -de trabalhadores: legiti

tenticar documento em h

(Gazeta Municipal de Cuiaba

Eformasdepartlmpa(;aodascfs)trabalhadoras(es)s/
tps:

eg isI%t]vo.camaracuiaba.mt. gov.br/autenticidade
Soxta-teira, 13 de . liinho de 2025




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

V —aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da
Politica de Assisténcia Social;

VI —aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo érgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social;

[.]

IX —normatizar as agdes e regular a prestacéo de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local;

X —apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Cuiabd inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagédo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de co-financiamento e a prestagdo de contas;

Xl —apreciar os dados e informagdes pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Cuiab3, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informacgdes sobre o sistema municipal de assisténcia
social;

[.]

XVIlI - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

[.]

XX —planejar e deliberar sobre a aplicagédo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados
as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

[.]

XXVI -estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos;

[.]

XXIX —fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX —emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI -registrar em ata as reunioes;

XXXII =instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXIII —avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados
ao Municipio.

Paragrafo tnico. Ao Conselho compete, ainda, normatizar, disciplinar, acompanhar,
avaliar e fiscalizar os servigos, programas, projetos e beneficios sdcio-assistenciais
prestados pela rede sdcio-assistencial estatal ou ndo."(NR)

Art. 20. O paragrafo unico do artigo 24 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa
a vigorar com seguinte redagéo:

“Art. 24 [..]

Paragrafo unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgéo do
orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes
do Conselho.(NR)“

Art. 21. O artigo 25 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de debate,
de formulacdo de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definigdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do
governo e da sociedade civil.(NR)”

Art. 22. O caput do artigo 26 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:(NR)

L.

Art. 23. O artigo 27 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos
membros do Conselho.(NR)”

Art. 24. O artigo 28, caput e pardgrafo Unico da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos sécio-assistenciais, o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos
usudrios no Conselho e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.(NR)

Paragrafo unico. Os usudrios sdo sujeitos de direito e publico da politica de assisténcia
social e os representantes de organizagdes de usudrios sdo sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu
protagonismo direto enquanto usuario.” (NR)

Art. 25. O artigo 29, caput e pardgrafo Unico da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29. O estimulo a participagao dos usuérios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizagao de diversos espagos tais
como: forum de debates, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usuérios
junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.(NR)

Paragrafo tinico. Sdo estratégias para garantir a presenga dos usudrios, dentre outras,
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unidades prestadoras de servigos; a descentralizagdo do controle social por meio de
comissdes regionais ou locais.(NR)”

Art. 26. O caput do artigo 35 da Lein® 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar
com a seguinte redagdo, bem como o pardgrafo Unico passa a vigorar como §1° e fica
acrescentado o §2°:

“Art. 35. Os beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes
de vulnerabilidade temporéaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de
riscos, perdas e danos a que estéo sujeitos os individuos e familias, na forma prevista
na Lei Federal n°® 8.742, de 1993.(NR)

§ 1° Os critérios e prazos para a prestagdo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme previsdo do §1° do art. 22 da Lei Federal n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993
(LOAS), e observados quando da elaborag&o do ato normativo pelo Poder Executivo que
regula a operacionalizagdo dos Beneficios Eventuais no ambito municipal.

§ 2° Né&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo
da saude, da educagao, da integragao nacional, da habitagéo, da seguranga alimentar e
das demais politicas publicas setoriais.(AC)"

Art. 27. Fica acrescentado ao artigo 42 da Lei de alteragdo da Lei 6.151 de 27 de
dezembro de 2016 o0 §1° com a segunda redagé&o:

“Art. 42..]

Paragrafo tnico. Os procedimentos e fluxos de oferta podem ser entendidos como as
agOes do Poder Executivo que possibilitardo o acesso ao beneficio, incluindo o local
da prestagédo do beneficio, equipe responsavel e articulagéo da prestagdo do beneficio
eventual com programas de transferéncia de renda, servigos de rede socioassistencial
e demais politicas publicas.”

Art. 28. O artigo 46 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de
investimento econémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira
e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao
para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade
de vida, a preservagdo do meio ambiente e sua organizagdo.(NR)”

Art. 29. O artigo 48 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 48. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios sécio-assistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no &mbito
da Politica Nacional de Assisténcia Social, observados os pardmetros nacionais
de inscrigdo, cabendo ao Conselho Municipal a fiscalizagdo dessas entidades e
organizagoes.(NR)"

Art. 30. Os incisos |, II, Il e IV do artigo 49 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016
passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 49.[..]

| —Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado, (NR);

Il —Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios sdécio-assistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuérios;(NR)

Il —Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos
e beneficios sdcio-assistenciais;(NR)

IV -Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socio-assistenciais.”(NR)

Art. 31. O caput, o inciso IV e suas alineas “a” e “b” do artigo 50 da Lei 6.151 de 27 de
dezembro de 2016 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 50. As entidades e organizagbes de assisténcia social no ato da inscrigao
demonstraréo:

[.]

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:(NR)
a) finalidades estatutérias; (NR)

b) objetivos;(NR)”

[.]

Art. 32. O artigo 53 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de
gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
co-financiar a gestéo, servigos, programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais,
isto é, dar suporte crediticio financeiro a Politica Municipal de Assisténcia Social.(NR)"

Art. 33. Ficam acrescentados os incisos IX, X e XI ao artigo 54 da Lei 6.151 de 27 de
dezembro de 2016, bem como o inciso VIIl e o §1° do artigo 54 ficam alterados, os
quais passam a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 54.[..]

VIII - Recursos financeiros oriundos do Governo Federal e Estadual, Fundo Nacional e
Estadual e Assisténcia Social e de outros érgéos publicos, destinados a execugdo de

o planejamento do conselho drgdo gestor; a ampla divulgacao do processo nas
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IX — Doagdes, auxilio, contribuigdes, subvencgdes e transferéncias de pessoas fisicas,
juridicas, publicas, privadas, nacionais, estrangeiras, multinacionais e recursos
eventuais; (AC)

X - Rendas provenientes da aplicagdo de seus recursos no mercado de capitais; (AC)
XI - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.(AC)

§1° A dotagdo orgamentdria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
sera automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.” (NR)

Art. 34. O caput do artigo 55 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar
com a seguinte redagéo, bem como o pardgrafo Unico passa a vigorar como §1° e fica
acrescentado o §2°:

“Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cuiab3,
sob a orientag&o e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social. (NR)

§1° O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. (NR)

§2°Integram os cargos de administragdo sistémica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Inclusdo - SMSocial, os cargos constates na estrutura abaixo: (AC)

CARGOS siMBoLO QUANTIDADE
Diretor Técnico de Fundo de Assisténcia Social GDA-5 1
Cpordeqador Técnico de Execugdo Orgamentaria e GDA-7 1
Financeiro

Art. 35. Fica acrescentado o artigo 55-A a Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 com
a seguinte redagao:

“Art. 55-A. Sdo atribuigdes do Gestor do Fundo:(AC)
I = Coordenar a execucgéo dos recursos do Fundo, em consonancia com o CMAS;
Il - Apresentar o CMAS o Plano de Aplicagédo dos recursos do Fundo;

Il - Preparar e apresentar ao CMAS, demonstragdo mensal da receita e da despesa
executada do fundo;

IV = Emitir e assinar notas de emprenho, cheques e ordens de pagamento da despesa
do Fundo;

V - Tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagdes definidas em convénios e/
ou contratos firmados pela Prefeitura Municipal e que digam respeito ao CMAS;

VI — Manter os contratos necessdrios a execugao das receitas e despesas do Fundo;
VIl = Encaminhar a contabilidade geral do municipio:

a) mensalmente, demonstragédo da receita e despesa;

b) trimestralmente, inventario de bens materiais;

c) anualmente, inventério de bens mdveis e imdveis e balango geral do Fundo.

VIl = Manter o controle dos contratos e convénios firmados com instituigdes
governamentais e ndo governamentais;

IX = Encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, relatério mensal de
acompanhamento e avaliagdo de plano de aplicacéo.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo obedecerd, expressamente, o que determina
o art. 74, da Lei n® 4.320/64."

Art. 36. Fica acrescentado o artigo 55-B alei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 com a
seguinte redagéo:

“Art. 55-B. O Fundo Municipal de Assisténcia Social serd operacionalizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Cuiabd, com as seguintes
atribuicbes:(AC)

| —preparar as demonstragdes mensais da receita a serem encaminhadas a (0)
Secretdria (0) de Assisténcia Social do Municipio de Cuiabd;

Il =manter os controles necessérios a execugdo orgamentaria do Fundo referentes a
empenho, liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos do Fundo;

Il =manter a coordenacdo com o setor de patrimonio da Prefeitura, os controles
necessarios dos bens patrimoniais a cargo do Fundo;

IV —preparar para encaminhamento a Contabilidade Geral do Municipio, pelo Gestor do
Fundo de:

a) mensalmente, as demonstragdes de receita e despesas;
b) trimestralmente, inventario de bens materiais;
c) anualmente, inventério de bens méveis e imdveis e balango geral do Fundo.

V —firmar, com responsavel pelos controles da execugdo orgcamentdria, as
demonstragdes mencionadas anteriormente;

VI —preparar relatério de acompanhamento da realizagdo das agdes para serem
submetidas ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e ao Chefe de Poder
Executivo.

VIl —providenciar, junto a Contabilidade Geral do Municipio, as demonstragdes que
indiquem a situagéo econdmica e financeira do Fundo.”

Art. 37. Fica acrescentado o artigo 55-C alLei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 com a
seguinte redagéo:

Ano V | N° 1137 - Suplementar

Social do Municipio de Cuiaba apresentard ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social a proposta de aplicagdo dos recursos do Fundo para apoiar os programas
contemplados no Plano de Agéo.

§ 1° Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao orgamentaria.

§ 2° Para os casos de insuficiéncia e omissdes orgamentarias poderdo ser utilizados os
créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por Lei.

§ 3° A execugdo orgamentdria da receita se processard através da obten¢do do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.”

Art. 38. O caput e incisos do artigo 56 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 56. Os recursos do fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados
em:

I —financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao
conveniado;

Il —parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social
para a execugdo de servigos, programas e projetos sécio-assistenciais especificos;

Il —aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das ac¢des sdécio-assistenciais;

IV —construgédo, reforma, ampliagdo, aquisi¢cdo ou locagdo de iméveis para prestagdo
de servigos de assisténcia social;

V —desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes de assisténcia social;

VI —pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 de
Lei Federal n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

VIl -pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS."

Art. 39. Fica acrescentado a Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 o capitulo VIl com
a seguinte redagéao:

“CAPITULO VII
DA GESTAO DA INFORMAGAO, PLANEJAMENTO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL”

Art. 40. O artigo 58 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 58. Cabe a instancia responsavel pela gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social ou érgdo congénere, a manutengdo da Gestdo da Informagao, Planejamento e
vigilancia Socioassistencial.”

Art. 41. O artigo 59 da Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 59. O sistema de informacéo, planejamento e vigildncia sécio-assistencial tem
como objetivo, subsidiar as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliagdo e execugdo dos servigos soécio-assistenciais, bem como a producdo e
disseminagdo de informacgdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para
a efetivagdo do carater preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social, assim
como reduzir as situagdes que venham a agravar a vulnerabilidade das familias e
individuos atendidos, fortalecendo a fung&do de protegdo social do SUAS, e trata:

| — das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e individuos
e dos eventos de violagdo de direitos em determinados territérios;

Il = do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede sécio-
assistencial.

Paragrafo tinico. Para cumprir seus objetivos, o sistema de informagao, planejamento e
vigilancia sécio-assistencial devera:

| = criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficacia das agdes,
previstas no PMAS;

Il - dar divulgagéo aos resultados do PMAS;

Il - monitorar e avaliar os padrdes e a qualidade dos servigos da Assisténcia Social,
para os diversos segmentos etarios;

IV - produzir e sistematizar informagoes, indicadores e indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidade de risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou
pessoas nos diferentes ciclos de vida;

V - realizar estudos, pesquisas e diagnésticos;

VI - apoiar as atividades de planejamento, gestao, monitoramento, avaliagdo e execugédo
dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de deciséo; e

VII - produzir e disseminar informacdes, possibilitando conhecimento que contribuam
para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, fortalecendo a fungao de protegao social.”

Art. 42. Fica acrescentado a Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 o artigo 59-A caput
e paragrafo Unico, com a seguinte redagéo:

“Art. 59-A. O Laboratério de Inovagdo do SUAS Cuiaba em consonancia com os artigos
95 e 96 da NOB-SUAS 2012, é um componente estratégico de gestdo do sistema de
informagédo, planejamento vigilancia sdcio-assistencial, para o monitoramento e
avaliagdo de oferta e da demanda dos servigos sécio-assistenciais, e aprimoramento
da gestdo do SUAS.

Art. 55-C. Imediatamente apos a promulgacao, 0 Secretario Municipal de Assistencia
i [m]
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a troca de conhecimentos, a disseminacéo da cultura de inovagdo, o aprimoramento
dos instrumentos informativos e a sua ampla publicizacéo, contribuindo assim para
o planejamento continuo e participativo, buscando solugdes inovadoras para as
necessidades apresentadas no ambito da politica municipal de assisténcia social em
Cuiabd."(AC)

Art. 43. Fica acrescentado a Lei 6.151 de dezembro de 2016 o capitulo VIl com a
seguinte redagéo:

“CAPITULO VIII
DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE DO SUAS CUIABA”

Art. 44. Fica acrescentado a Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 o artigo 60 com a
seguinte redagéo:

“Art. 60. Sdo responsabilidades e atribuigdes do érgao gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social a gestao do trabalho e educagdo permanente no ambito do SUAS
Cuiab3d, executada conforme o estabelecido na NOB-RH/SUAS.

| - aplicar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS em sua base territorial,
considerando também entidades/organizagdes de Assisténcia Social e os servigos,
programas, projetos e beneficios existentes;

Il = contribuir com a esfera federal, estadual e municipal para a definigao e organizagéo
do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

Il - destinar recursos financeiros para a area;

IV - compor os quadros de trabalhadores especificos e qualificados, preferencialmente
por meio da realizagdo de concursos publicos;

V - elaborar um diagnéstico da situagdo de gestdo do trabalho existente em sua area
de atuagao;

VI — manter em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela gestédo do
trabalho no SUAS Cuiab3;

VII = manter, inserir e atualizar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de
modo a viabilizar o diagnéstico, o planejamento e a avaliagédo das condi¢des da drea de
gestao do trabalho para a realizagdo dos servigos sécio-assistenciais, bem como seu
controle social.”

Art. 45. Fica acrescentado a Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 o artigo 61 com a
seguinte redagéo:

“Art. 61. Sdo responsabilidades e atribuicdes do 6rgdo gestor da Politica Municipal
de Assisténcia Social a implantagdo da Politica de Educagdo Permanente, bem
como instituir o Nucleo de Educacdo Permanente do SUAS Cuiabd com as seguintes
atribuigdes:

| = colaborar na realizagdo de diagnésticos de competéncias e necessidades de
formagéo e de capacitagdo de gestores, trabalhadores, conselheiros e usuarios;

Il - subsidiar a elaboragéo e atualizagdo do plano municipal de educagédo permanente
do SUAS;

Il - planejar, implementar e acompanhar as agdes de formacéao e de capacitagéo;

IV - fomentar a produgdo de conhecimento sobre os diferentes aspectos da Educagao
Permanente e da Gestédo do Trabalho no SUAS no ambito da pesquisa, extensao e pos-
graduagao das instituigdes publicas de ensino superior;

V - organizar observatérios de praticas profissionais;
VI - socializar e disseminar informagdes e conhecimentos produzidos;

VII - validar certificados de formag&o e de capacitagdo das atividades do NEP/SUAS/
Cuiaba-MT;

VIIl - subsidiar a Regulagdo do SUAS/Cuiabad na formulagcdo de normativas que
garantam a participagdo dos gestores, trabalhadores, conselheiros e usuérios do SUAS
nas agdes de Educagao Permanente;

IX - atuar de forma colaborativa com os Nucleos Estadual e Nacional de Educagao
Permanente do SUAS;

X - elaborar plano de cargos, carreiras e saldrios em conjunto com os trabalhadores
do SUAS.”

Art. 46. Fica acrescentado o artigo 62 a Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 com a
seguinte redagéo:

“Art. 62. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 30 (trinta) dias da sua publicagéo
oficial”

Art. 47. Fica acrescentado o artigo 63 a Lei 6.151 de 27 de dezembro de 2016 com a
seguinte redagéo:

“Art. 63. Revogam-se:
| — aLein®5.793, de 23 de margo de 2014;
Il - a Lei n® 5.984, de 25 de setembro de 2015;
1l - a Lei n°® 6.348, de 22 de janeiro de 2019;
IV —alein.®3.531, de 29 dezembro de 1995;
V —alein.® 4819, de 28 de dezembro de 2005;
VI - a Lein.® 4.869, de 05 de maio de 2006;
VIl — a Lei n.° 3.643, de 07 de julho de 1997.
Palacio Alencastro, em Cuiab4, 13 de junho de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER

Ano V | N° 1137 - Suplementar

LEI N° 7.265 DE 13 DE JUNHO DE 2025.

CRIA A ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA - EMEB PROFESSORA LIDIOLIRIA
SANTANA, DENOMINADA PELA LEI N° 7.081, DE 17 DE ABRIL DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal de
Cuiabd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a unidade educacional Escola Municipal de Educagéo Basica —
EMEB Professora Lidioliria Santana, localizada na Avenida Principal, lado impar do
Loteamento Residencial Nico Baracat, Equipamento Comunitario n® 5 — CEP 78091-
578, Zona de Expansdo Urbana Manduri, Cuiaba-MT.

Art. 2° A presente Lei estd em conformidade com o disposto na Lei Federal n°6.454, de
24 de outubro de 1997, e na Lei Federal n°12.781, de 10 de janeiro de 2013.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdes orgamentdrias proprias, consignadas no Orcamento Geral do Municipio,
suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. Os procedimentos de movimentagdo financeira ocorrerdo a conta
do Repasse Automatico do Fundo Unico de Educagdo-FUNED/SME/Escola Municipal
de Educagdo Basica — EMEB Professora Lidioliria Santana, observadas as normas
pertinentes a contabilidade publica.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT,13 de junho de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 563 DE 12 DE JUNHO DE 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 560 DE 08 DE MAIO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
CRIAGAO DE MODULO ESPECIFICO NO DOMICILIO ELETRONICO FISCAL DO CIDADAO
CUIABANO (DEC-FISCAL) PARA O ENVIO DE NOTIFICAGOES URBANISTICAS E
AMBIENTAIS, ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1992.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o caput do art. 7° da Lei Complementar n® 560 de 08 de maio de
2025, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Ordem Publica a gestao e operacionalizagédo
do médulo, sendo-lhe atribuido: (NR)

()"
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de junho de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N° 11.055 DE 13 DE JUNHO DE 2025

ALTERA O DECRETO N° 10.886 DE 07 DE MARGO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo

conferidas pelos incisos VI, XXIl e XXXV, alinea “a” do artigo 41 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar nf 555, de 19 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 10.886 de 07 de margo de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 10.925 de 26 de margo de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n 11.000 de 13 de maio de 2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica Alterado o Decreto n® 10.886 de 07 de margo de 2025, passando a estrutura
organizacional niveis organicos e funcionais da Secretaria Municipal de Educagédo a
vigorar conforme dispde o anexo Unico deste Decreto.

NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
1 - DIREGAO SUPERIOR
1. Secretario Municipal de Educagdo GDA-1 1
1l - GERENCIA SUPERIOR
1. Secretario Adjunto de Gestdao Administrativo GDA-3 1
1l - ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.1 Assessor Técnico GDA-7 4
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