
01Gazeta Municipal de Cuiabá - Terça-feira, 28 de Janeiro de 2025 Página

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABÁ

Abilio Brunini
Prefeito

Vânia Garcia Rosa
Vice-Prefeita

Ananias Martins Filho
Secretário Municipal de Governo

Vânia Garcia Rosa
Secretária de Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiência

Everson Da Silva Jesus
Secretário Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Evanilda Solange Dias
Secretária Municipal de Educação

Marcelo Eduardo Bussiki Rondon
Secretário Municipal de Fazenda

Marcelo Eduardo Bussiki Rondon - Interino
Secretário Municipal de Gestão

Willian Leite De Campos - Interino
Secretário Municipal de Habitação e Regularização Fundiária

Jose Afonso Botura Portocarrero
Secretário de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Sustentável

Regivânia Alves Venâncio
Secretária Municipal de Mobilidade Urbana

Secretária Municipal da Mulher

Ana Karla Ataide Costa Perdigão
Secretária Municipal de Comunicação

Reginaldo Alves Teixeira
Secretário Municipal de Obras Públicas

Juliana Chiquito Palhares
Secretária Municipal de Ordem Pública

Nivaldo De Almeida Carvalho Junior
Secretário Municipal de Planejamento

Lucia Helena Barboza Sampaio
Secretária Municipal de Saúde

Felipe Corrêa
Secretário Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico

Luiz Fernando Medeiros Lima
Secretário Municipal da Turismo

Luiz Antonio De Araujo Junior
Procurador Geral do Município

Wesley Emerich Bucco
Controlador Geral do Município

Reginaldo Alves Teixeira - Interino
Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Serviços Urbanos

Vanderlucio Rodrigues Da Silva
Diretor-Presidente da Agência Municipal de Regulação de Serviços Públicos Delega-

dos de Cuiabá

Diretor-Geral da Empresa Cuiabana De Saúde Pública

Ano V | Nº 1045 | Terça-feira, 28 de Janeiro de 2025

GAZETA MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Cuiabá - MT

Atos do Prefeito..................................................................................... 01
Lei.................................................................................................................. 01
Ato................................................................................................................. 02

Conselhos.............................................................................................. 05
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Cuiabá 
- CMDCA............................................................................................. 05

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
Cuiabá - CMDCA - Presidência................................................................ 05

Secretarias............................................................................................. 06
Secretaria Municipal de Gestão........................................................... 06
Gabinete............................................................................................. 06
Secretaria Adjunta Especial de Licitações e Contratos........................ 10
Coordenadoria de Contratos e Aditivos............................................... 10
Secretaria Municipal de Saúde............................................................ 10

Portaria..................................................................................................... 10
Secretaria Municipal de Educação....................................................... 10

Portaria..................................................................................................... 10
Secretaria Municipal de Assistência Social, Direitos Humanos e da Pes-
soa com Deficiência............................................................................ 14

Portaria..................................................................................................... 14
Secretaria Municipal de Governo......................................................... 15

Portaria..................................................................................................... 15
Secretaria Municipal de Ordem Pública............................................... 15

Portaria..................................................................................................... 15
Autarquias / Empresas Públicas / Fundações / Consórcios..................... 16

Empresa Cuiabana de Saúde Pública................................................... 16
Portaria..................................................................................................... 16

Procedimento Administrativo.............................................................. 17
Câmara Municipal de Cuiabá.................................................................. 17

Unidade de Licitação, Contratos, Compras e Convênios...................... 17
Portarias................................................................................................... 17

ÍNDICE

Atos do Prefeito

Lei

LEI Nº 7.215 DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

INSTITUI O PROJETO ENXERGAR É HUMANIZAR NO ÂMBITO DA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO DE CUIABÁ E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ - MT: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou 
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituído o projeto Enxergar é Humanizar no âmbito da Rede Municipal 
de Ensino de Cuiabá, sob a coordenação da Secretaria Municipal de Educação – SME. 

Parágrafo único. O referido programa tem por finalidade disponibilizar óculos de 
grau aos alunos matriculados na rede municipal de ensino de Cuiabá que sejam 
diagnosticados com alguma doença ou limitações do campo visual.

Art. 2º Durante o ano letivo os alunos regularmente matriculados serão submetidos a 
exames realizados por profissionais habilitados, com o intuito de identificar e corrigir 
possíveis problemas de aprendizagem decorrentes de erros refratários, tais como, 
hipermetropia e astigmatismo.

Parágrafo único. Os exames e consultas a que serão submetidos os alunos, deverão 
ocorrer durante os seis primeiros meses de cada ano letivo. 

Art. 3º Após exames realizados, serão disponibilizados aos alunos diagnosticados com 
alguma doença do campo visual óculos de grau, permitindo-se a escolha da armação.

Art. 4º A Secretaria Municipal de Educação manterá cadastro de todos os alunos 
beneficiados por este projeto, acompanhando e monitorando o desempenho 
pedagógico de cada um.

Art. 5º No seu âmbito de atuação, o Poder Executivo monitorará o desenvolvimento do 
projeto Enxergar é Humanizar, a fim de subsidiar o planejamento de ações futuras e a 
análise e consecução de seus objetivos e diretrizes.

Art. 6º As despesas decorrentes da execução desta Lei serão custeadas pelas dotações 
orçamentárias próprias, podendo ser suplementadas, caso seja necessário.

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade 
com o identificador 390039003600390038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 24 de janeiro de 2025.

ABILIO BRUNINI

PREFEITO MUNICIPAL

LEI Nº 7.212 DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

DISPÕE DO ACOMPANHAMENTO PRÉ-NATAL E PÓS-PARTO NO CASO DE GESTANTE 
NO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA – TEA, NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 
CUIABÁ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ - MT: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou 
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica autorizado o Acompanhamento Pré-natal e Pós-parto no caso de gestante 
no Transtorno do Espectro Autista - TEA, no âmbito do município de Cuiabá. 

§ 1º Considera-se pré-natal o acompanhamento médico da mulher durante a gravidez, 
onde durante as consultas, o médico deverá esclarecer as dúvidas da paciente sobre a 
gravidez, sobre o parto, assim como pedir exames para verificar se está tudo bem com 
a mãe e com o bebê. 

§ 2º Considera-se pós-parto como o período que se inicia após a dequitação (saída da 
placenta) e termina com a primeira ovulação da mulher. 

Art. 2º Toda gestante no Transtorno do Espectro Autista - TEA será considerada de 
alto risco e será atendida pela Atenção Secundária, com vistas a reduzir a taxa de 
mortalidade materna e infantil facilitando o diagnóstico e acompanhamento. 

Art. 3º A Secretaria Municipal de Saúde poderá fornecer durante a gestação todo 
acompanhamento psicológico e psiquiátrico à gestante no Transtorno do Espectro 
Autista-TEA, além do acompanhamento ginecológico, obstétrico e pediátrico 
desenvolvido pelo Sistema Único de Saúde. 

Art. 4º O acompanhamento psicológico e psiquiátrico da gestante no Transtorno do 
Espectro Autista - TEA deverá ser realizado durante todo o período da gravidez, no 
momento do parto, puerpério e até o segundo ano de vida da criança em conjunto com 
o médico pediatra. 

Parágrafo único. O acompanhamento ocorrerá mensalmente até o segundo ano de vida 
da criança e se estenderá à genitora, que deverá comparecer ao serviço de saúde para 
consulta com o pediatra, psicólogo ou psiquiatra para orientações e procedimentos 
necessários. 

Art. 5º Fica autorizado um plano de parto multidisciplinar desenvolvido conjuntamente 
entre o obstetra, psicólogo e psiquiatra para atender às necessidades da gestante no 
decorrer de sua gravidez e na hora do parto. 

Art. 6º Poderá ter a presença de um psicólogo ou psiquiatra durante todo o trabalho de 
parto para auxiliar a gestante no Transtorno do Espectro Autista - TEA. 

Art. 7º Esta Lei entra em vigor após 90 dias da data de sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 24 de janeiro de 2025.

ABÍLIO BRUNINI

PREFEITO MUNICIPAL

Ato

ATO GP Nº 609/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-(MT), no uso de suas atribuições legais, tendo em 
vista o processo SGD nº 000682/2025;

RESOLVE:

Autorizar, pelo período de 03/01/2025 a 02/01/2026, cessão do servidor CHARLES 
NILSON ZANDONATO, ocupante do cargo de Técnico em Administração Escolar, 
matrícula 4909658 lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, para exercer 
suas funções na CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ – CMC, com ônus para o órgão 
cessionário.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, 24 de janeiro de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal 

ATO GP Nº 290/2025

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER, Prefeito Municipal de Cuiabá, no uso de suas 
atribuições legais, especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XIII do art. 41 
da Lei Orgânica do Município; 

Considerando o Edital Nº 001, de 14 de setembro de 2022 – Retificado publicado na 
Gazeta Municipal nº 463, ano II em 14 de setembro de 2022 e suas retificações sendo a 
primeira publicada na Gazeta Municipal nº 474 suplementar, ano II em 29 de setembro 
de 2022; 

Considerando o Resultado final do Concurso Público Nº 001/2022/SMS homologado 

por meio do Edital de Homologação – publicado na Gazeta Municipal nº 605, ano III 
suplementar em 18 de abril de 2023; 

Considerando a Decisão Judicial do Processo nº 1067869-17.2024.8.11.0041, SGD 
00000.0.074525/2024 e Ofício nº. 3.301/2024-TSPC-PJUD-PGM que trata reabertura de 
novo prazo para posse em cargo da Secretaria Municipal de Saúde de Cuiabá.

Considerando o ATO GP Nº 290/2025 de 14 de janeiro de 2025, que trata da nomeação 
de candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Saúde. 

RESOLVE:

 Art. 1º Nomear na Secretaria Municipal de Saúde forma deste ATO, o (a) candidato (a) 
abaixo relacionado:

CARGO: Agente de Saúde - PERFIL: Oficial Técnico Administrativo em Saúde

CLASSIFICAÇÃO NOME LISTA

203  RILTON CASSIO DE ALMEIRA CR

Art. 2º O (s) candidato (s) citado (s) no artigo anterior somente tomará (ão) posse no 
cargo, dentro do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos 
no Edital de Concurso Público nº 001/2022/SMS, o qual fora publicado na Gazeta 
Municipal,

Art. 3º Este ATO entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, em Cuiabá-MT, 14 de janeiro de 2025.

ABILIO BRUNINI 

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 289/2025

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER, Prefeito Municipal de Cuiabá, no uso de suas 
atribuições legais, especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XIII do art. 41 
da Lei Orgânica do Município; 

Considerando o Edital Nº 001, de 14 de setembro de 2022 – Retificado publicado na 
Gazeta Municipal nº 463, ano II em 14 de setembro de 2022 e suas retificações sendo a 
primeira publicada na Gazeta Municipal nº 474 suplementar, ano II em 29 de setembro 
de 2022; 

Considerando o Resultado final do Concurso Público Nº 001/2022/SMS homologado 
por meio do Edital de Homologação – publicado na Gazeta Municipal nº 605, ano III 
suplementar em 18 de abril de 2023; 

Considerando a Decisão Judicial do Processo nº 1067869-17.2024.8.11.0041, SGD 
00000.0.074525/2024 e Ofício nº. 3.301/2024-TSPC-PJUD-PGM que trata reabertura de 
novo prazo para posse em cargo da Secretaria Municipal de Saúde de Cuiabá.

Considerando o ATO GP Nº 290/2025 de 14 de janeiro de 2025, que trata da nomeação 
de candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Saúde. 

RESOLVE:

 Art. 1º Convocar para tomar posse no cargo público da Secretaria Municipal de Saúde 
forma deste ATO, o (a) candidato (a) abaixo relacionado:

CARGO: Agente de Saúde - PERFIL: Oficial Técnico Administrativo em Saúde

CLASSIFICAÇÃO NOME LISTA

203  RILTON CASSIO DE ALMEIRA CR

§ 1º Os candidatos nomeados neste Ato deverão comprovar, exclusivamente via
Plataforma Virtual de Entrega Documental - GPE, sem prejuízo dos demais exigidos 
por lei, os seguintes requisitos no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da 
publicação do ato de nomeação: 

§ 2º Para ter direito à posse, o candidato nomeado deverá comprovar, sem prejuízo dos 
demais exigidos por lei, os seguintes requisitos: 

ter sido classificado no Concurso Público na forma estabelecida no Edital nº 001/2022 
SMS, seus anexos e eventuais retificações; ter idade mínima de 18 (dezoito) anos 
até a data de nomeação; c) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, 
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com 
reconhecimento de gozo de direitos políticos; d) apresentar Cédula de Identidade (RG) 
e Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

e) estar quite com as obrigações eleitorais;

 f) estar quite com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino;

g) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos políticos e civis; 

h) não estar incompatibilizado para a investidura em cargo público;

i) não ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou função
pública que caracterizem acumulação ilícita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da 
Constituição Federal; j) apresentar declaração de não exercer qualquer atividade
pública ou privada incompatível com o exercício de sua função; k) não ter sofrido, no
exercício de função pública, penalidade incompatível com nova investidura em cargo
público, comprovado através de certidão emitida pelo Governo do Estado e Prefeitura
Municipal de Cuiabá/MT;
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