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Lei

LEIN° 7.515 DE 17 DE ABRIL DE 2026.
INSTITUI O PROGRAMA “SIMININO" E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cuiabd, o Programa "Siminino”, de
carater socioeducativo e de convivéncia, com o objetivo geral de promover a incluséo
social, a protegao e o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes do sexo
masculino em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

Art. 2° O Programa "Siminino” tem como objetivos especificos:

I. garantir a segurancga de acolhida e de convivio, ampliando as trocas culturais e de
vivéncias para o desenvolvimento do sentimento de pertencimento e identidade;

1. oferecer atividades de esporte, lazer, satde, cultura, cidadania, educagao ambiental
e artes, no contraturno escolar;

Ill. prevenir e combater a exploragdo do trabalho infantil, o abuso e a exploragao
sexual, bem como a evasao escolar;

IV. ofertar acompanhamento psicossocial continuo aos participantes e aos seus
respectivos grupos familiares;

V. fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, estimulando a participagao da
familia no processo de desenvolvimento do participante;

VI. estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos, propiciando
a formagao cidada e o protagonismo juvenil.
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CAPITULO Il
DO PUBLICO ALVO E DOS CRITERIOS DE ACESSO

Art. 3° O Programa "Siminino” destina-se ao atendimento de criangas e adolescentes,
do sexo masculino, com idade entre 6 (seis) e 14 (quatorze) anos.

Art. 4° Constitui publico prioritario para o ingresso no Programa a crianga e/ou o
adolescente que se encontre em:

1. situagdo de vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

I1. situagdo de trabalho infantil;

11l. defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

IV. membro de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda.

Art. 5° O ingresso no Programa dar-se-a mediante matricula, cujos requisitos minimos
sao:

1. apresentagao de certiddo de nascimento ou documento de identidade oficial;

II. inscrigéo atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e respectivo Numero de Identificagao Social (NIS);

11l. comprovante e declaragao de frequéncia regular na rede de ensino;
IV. termo de compromisso e autorizagao assinado pelos pais ou responsaveis legais.

Paragrafo uUnico: A matricula no Programa “Siminino" deverd ser realizada,
preferencialmente, no inicio do ano letivo, devendo ser respeitada o nimero de vagas
de cada unidade.

Art. 6° O desligamento do participante ocorrera nas seguintes hipdteses:
1. por solicitagdo formal dos pais ou responsaveis legais;
1l. por mudanca de domicilio;

Ill. ao completar 15 (quinze) anos de idade, devendo ser encaminhado, sempre que
possivel, a programas de aprendizagem ou qualificagao profissional;

IV. por evasao injustificada, caracterizada por 15 (quinze) faltas consecutivas, apés
esgotadas as tentativas de busca ativa pelos técnicos equipe técnica;

V. por solicitagdo do Poder Judiciario, do Ministério Publico ou do Conselho Tutelar.
CAPITULO Il
DA GESTAO, ESTRUTURA E VINCULA(;AO

Art. 7° O Programa "Siminino” serd vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Inclusdo (SMSOCIAL) 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, ou ao 6rgdo congénere que a suceder, sendo este o drgao
responsavel pela implantagao, coordenagao, estruturagao, execugdo, monitoramento
e acompanhamento.

Art. 8° O Programa “Siminino" sera executado no periodo matutino das 8h as 11h, e no
periodo vespertino das 13h as 16h, respeitando o contraturno das atividades escolares
dos participantes. Devendo ainda ser respeitado o nimero de vagas disponiveis.

Art. 9° A coordenagao do Programa “Siminino” tera estrutura administrativa composta
de acordo com a implantacao e a ampliagdo do programa e sera regulamentado por
decreto do chefe do executivo municipal.

Paragrafo unico: cada unidade do Programa “Siminino” devera ser composta por no
minimo 02 (dois) monitores, 01 (um) educador fisico, 01 (um) auxiliar de servigos
gerais e 01 (um) cozinheiro.

Art. 10. Com o objetivo de preservar a identidade visual do Programa “Siminino" o
logotipo do programa e padronizagao visual da marca devera ser constituida nas cores
verde e amarela.

Art. 11. A unidade do Programa “Siminino” contemplara espago fisico que permita a
interagao entre os participantes, proporcionando-lhes seguranca e sociabilidade, com
recursos e materiais necessarios para a execugao das agoes.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES
Art. 12 Sao direitos do participante do Programa:

| - ser respeitado por todos os integrantes do Programa;

Il - ter suas caracteristicas individuais respeitadas e valorizadas;
11 - ter seus principios religiosos respeitados;

IV - ser orientado diante de suas dificuldades;

V - ser sempre ouvido pela equipe técnica;
Art. 13. Sdo deveres do participante:

I. comparecer com assiduidade e pontualidade as atividades, justificando eventuais
auséncias;

1l. manter a frequéncia escolar regular;

1I. zelar pela conservagao do espaco fisico, dos materiais e do uniforme recebido;

IV. tratar com urbanidade e respeito os demais participantes, a equipe técnica e a

comunidade.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Inclusdo, deverd estabelecer a identidade visual do
Programa, respeitando os principios da administragao publica.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de dotacoes
orgamentarias préprias consignadas no orcamento vigente do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, suplementadas se necessario.

Art. 16. Para a implantacdo e execugdo das atividades previstas nesta Lei a
administragao publica municipal podera firmar instrumentos juridicos de convénios e
de parceria com entidades, nos termos estabelecidos pelo ordenamento juridico.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, mediante Decreto e respectivo
Regimento Interno, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados de sua publicagao.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 17 de abril de 2026.

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN° 7.516 DE 17 DE ABRIL DE 2026.
DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N° 4.358, DE 22 DE MAIO DE 2003.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 9°-A da Lei n° 4.358, de 22 de maio de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 9°-A O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA sera
composto por 21 (vinte e um) conselheiros titulares, os quais terdo seus respectivos
suplentes, mediante a seguinte composicgao:

)

Il = 14 (quatorze) representantes da sociedade civil organizada, dispostos da seguinte
forma:

()

e) 10 (dez) representantes eleitos através de convocagdes publicas.
(...)

§2°(..)

()

d) Movimentos populares organizados, associagdes comunitarias e cooperativas, que
deverao indicar 04 (quatro) membros titulares com os respectivos suplentes.

()" (NR)

Art. 2° 0 § 9° do art. 9°-A da Lei n° 4.358, de 23 de maio de 2003, com alteragdes dadas
pela Lei n°® 6.489 de 30 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9°-A
[.]

§9° 0 COMSEA sera presidido por um de seus integrantes, representante da sociedade
civil, indicado pelo plenario do colegiado na reuniao de eleigao do presidente, do vice-
presidente e do secretario executivo, a ser convocada pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusdo."(NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT,17 de abril de 2026.

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N°11.944 DE 17 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO REGIMENTO INTERNO DAS JUNTAS DE
CONCILIAGAO E JULGAMENTO E DA TURMA RECURSAL DO PROCON MUNICIPAL DE
CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribui¢es legais conferidas
pelos incisos lll e VI do art. 41 da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 7°-A a 7°-F da Lei n°® 5.018, de 05 de outubro de
2007, com redagao dada pela Lei Complementar n° 593, de 29 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a organizagdo, o funcionamento,
os prazos de julgamento, as formas de notificagdo e os demais procedimentos
t tntas de Conciliagao e

qois i RBAGENAenicipal de Cuiabs;
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