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Secretario Municipal de Infraestrugra e Obras INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA POLITICA
Secretario Municipal de Educago - Interino CONTRA MULHER NO MUNICIPIO DE CUIABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Diretor de Logistica da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos - Interino 0 Prefeito Municipal de Cuiabé-MT: Faco saber que a Camara Municipal de Cuiabé/MT

Juliana Chiquito Palhares aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Secretaria Municipal de Ordem Publica Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Enfrentamento da Violéncia Politica
Deisi de Cassia Bocalon Maia contra a Mulher, no municipio de Cuiaba.
Secretaria Municipal de Saide § 1° A politica de que trata esta lei apresenta os mecanismos de prevengéo e
Fellipe Pereira C enfrentamento de violéncia politica que, direta ou indiretamente, afetam a mulher
s rio Municipal de D € |p<|e_ere|ra Eorrefl ico. Turi Adricul candidata, eleita ou nomeada para o exercicio de cargo ou funcdo publica, no
ecretario Municipal de Desenvolvimento Economico, Turismo e Agricultura exercicio de sua atividade parlamentar ou fungao publica, assim como os cuidados e

a responsabilizagao contra ato, comportamento e manifestagao individual ou coletiva

Nivaldo de Almeida Carvalho Junior 11Sabiit o
de tal violéncia politica.

Secretario Municipal de Trabalho

e B e § 2° Para fins do disposto nesta lei, considera-se violéncia politica contra a mulher:

Secretario Municipal de Defesa Civil I - agdo, conduta ou omissao que, de forma direta ou por intermédio de terceiros, no
o espago fisico ou em ambiente virtual, vise causar ou cause danos ou sofrimento a
) Kelluby de 0"‘_16"3 Silva ) mulher com o propésito de anular, impedir, depreciar ou dificultar o gozo e o exercicio
Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Saude Publica de seus direitos politicos;
Alexandre César Lucas Il - ato que promova qualquer distingao, exclusdo ou restrigdo no reconhecimento,
Diretor Regulador da Agéncia de Fiscalizagao e Regulagao dos Servigos Publicos no gozo ou no exercicio de direitos e de liberdades politicas fundamentais da mulher.
Delegados do Municipio de Cuiaba Art. 2° S3o diretrizes da politica instituida por esta lei:
_ Felipe Tanahashi Alves ) 1 - compreenséo de direito politico de forma ampla, néo restrita ao processo eleitoral ou
Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos ao exercicio de mandato eletivo, compreendendo também a participagdo em partidos

e associacdes em mnnifﬁetnr;ﬁaq pnll’tirne em atividades de militancia, entre outras;
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Il - interseccionalidade na concepgao e na implementacgao de agdes voltadas para o
enfrentamento da violéncia politica contra a mulher candidata, eleita ou nomeada para
o exercicio de cargo ou fungdo publica, considerando-se a relagado da pratica desse
tipo de violéncia com razdes de raga, cor, etnia, orientagao sexual, idade, religido,
deficiéncia, origem nacional ou regional, idioma, ideologia, filiagao politica ou filosdfica,
estado civil, identidade cultural, condigao econdémica, social ou de satde, profissdo ou
ocupacao, aparéncia fisica, vestimenta ou apelido;

11l - enfrentamento ostensivo a comportamentos dirigidos a mulher que tenham como
objetivos constranger, desestimular, impedir ou restringir-lhe o acesso aos espacos
da politica institucional, seja no processo eleitoral, seja durante a atuagao em seus
mandatos;

IV - prioridade imediata de atendimento perante as autoridades competentes sobre o
exercicio do direito violado, conferindo especial importancia as declaragoes da vitima
e aos elementos indiciarios, apresentando respostas institucionais em prazo razoavel
de conclusao de procedimento;

V - garantia de ambiente seguro para o exercicio dos direitos politicos da mulher;

VI - reconhecimento da essencialidade da presenca da mulher em ambientes politicos
para a sustentabilidade e qualidade da democracia.

Art. 3° Sdo objetivos da politica instituida por esta lei:

| - identificar, prevenir e combater agao ou omissdo que configure violéncia politica,
incluindo a realizada por meio das redes sociais ou outro meio eletronico, contra a
mulher candidata, eleita ou nomeada para o exercicio de cargo ou fungao publica;

Il - promover agdes e campanhas de divulgagdo de informagao e de conscientizagao
sobre as formas de identificagdo, de dentncia e de combate da violéncia politica
contra a mulher candidata, eleita ou nomeada para o exercicio de cargo ou fungédo
publica, fomentando a criagéo de canais de denuncia desse tipo de violéncia;

11l - combater qualquer forma de discriminagdo em razao de raga, cor, etnia, orientagao
sexual, idade, religido, deficiéncia, origem nacional ou regional, idioma, ideologia,
filiagdo politica ou filosdfica, estado civil, identidade cultural, condigdo econémica,
social ou de saude, profissdo ou ocupacao, aparéncia fisica, vestimenta ou apelido,
que tenha por finalidade impedir ou prejudicar o livre exercicio dos direitos politicos
pela mulher;

IV - fomentar a formacao politica da mulher e garantir a sua participagao na vida
publica, em partidos, associagdes e organizagdes comunitarias, sendo ou nao ela
filiada a partidos politicos, candidata, eleita ou nomeada para o exercicio de cargo ou
funcao publica;

V - combater a discriminacdo e a desigualdade de tratamento em razdo de género
no acesso as instancias de representacao e no exercicio de atividades politicas da
mulher;

VI - desenvolver e implementar politicas e estratégias publicas que ampliem a
participagao da mulher na politica, objetivando o combate de todas as formas de
violéncia politica contra a mulher;

VII - instituir mecanismos de monitoramento e de avaliagao das agdes de prevencao e
de enfrentamento da violéncia politica contra a mulher;

VIII - promover ages que fomentem a paridade entre homem e mulher em todos os
drgaos e instituicoes publicas.

Paragrafo unico. Para as campanhas de divulgagdo de informagdo e de
conscientizagao de que trata o inciso Il deste artigo, assim como para os mecanismos
de monitoramento e de avaliagdo propostos no inciso VIl deste artigo, poderao ser
firmados convénios com os demais entes da federagao, com outros 6rgdos publicos,
com organizagdes da sociedade civil, com instituigdes académicas, inclusive de outro
Poder e esfera, com demais 6rgaos de classe e com instituigdes privadas.

Art. 4° Serao enfrentados pela politica municipal de que trata esta lei os atos que:
1 - restrinjam o livre exercicio pela mulher dos direitos politicos e da fungao publica;

Il - promovam discriminagdo, agressdo ou assédio em razao do género a mulher
candidata, eleita ou no exercicio da fungao publica;

Il - produzam informagdes falsas sobre a mulher candidata, eleita ou no exercicio de
fungao publica;

IV - divulguem informagdes ou exponham a privacidade da mulher candidata, eleita ou
no exercicio de fungéo publica;

V - visem fraudar a legislagao eleitoral.

Paragrafo tnico. Nao configuram violéncia politica contra a mulher a critica, o debate
e 0 posicionamento contrario a ideia ou a proposigao legislativa por ela apresentada,
desde que sejam colocados de maneira respeitosa, sem nenhum tipo de violéncia ou
intolerancia.

Art. 5° Denuncia de violagao ao disposto nesta lei podera ser apresentada pela vitima,
por seus familiares ou por qualquer pessoa fisica ou juridica, de forma verbal ou por
escrito, perante a autoridade competente, observando-se, em todo o processo, o
desejo e o consentimento da mulher que tenha sofrido violéncia politica.

Art. 6° Os 6rgdos de atuagdo politico-institucional do Municipio deverao afixar, em
locais visiveis, cartazes informativos sobre a politica estabelecida por esta lei.

Paragrafo unico. Os cartazes deverdo, ainda, divulgar os canais de denuncia
disponiveis para o enfrentamento da violéncia politica prevista nesta lei.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 21 de maio de 2026.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
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Decreto

DECRETO N° 12.035 DE 14 DE MAIO DE 2026

ALTERA O DECRETO N° 10.898 DE 07 DE MARGO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NiVEIS I-!_IERARQUICOS, OR(.EANICOS E FUNCIONAIS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelos incisos VI, XXIl e XXXV, alinea “a" do artigo 41 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 555, de 19 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 567 de 09 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.898 de 07 de margo de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n 10.941 de 01 de abril de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 10.987 de 07 de maio de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.001 de 13 de maio de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.091 de 30 de junho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.127 de 10 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.134 de 14 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.388 de 17 de outubro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.428 de 24 de outubro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.487 de 19 de novembro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.651 de 19 de dezembro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.709 de 07 de janeiro de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.716 de 12 de janeiro de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.742 de 29 de janeiro de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.800 de 02 de margo de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.858 de 20 de margo de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.938 de 14 de abril de 2026.
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n® 10.898 de 07 de margo de 2025, passando a estrutura
organizacional e niveis hierarquicos organicos e funcionais da Secretaria Municipal de
Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria de Cuiab3, a vigorar conforme dispe o anexo
unico deste Decreto.

NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
l- DIRE(;i\O SUPERIOR
1. Secretario Municipal de Habitagao e GDA-1 1
Regularizagao Fundiaria
Il = ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.1 Assessor Especial GDA-6 5
1.2 Assessor Técnico GDA-7 1
11l - ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1.1 Diretor Técnico Administrativo Financeiro GDA-5 1
1.1.1.2 Coordenador Técnico Administrativo GDA-7 1
1.1.1.3 Coordenador Juridico GDA-8 1
1.1.1.4 Coordenador Técnico de Patrimonio GDA-7 1
1.1.1.4 Assessor GDA-8 4
V - EXECUGAO PROGRAMATICA
;Jﬁ;ljig.ri]aCoordenador de Regularizagao GDA-8 1
1.1.1.3.2 Coordenador de Mobilizagao Sociais GDA-8 1
1.1.1.3.3 Coordenador de Assisténcia Social GDA-8 1
1.1.1.3.3.1 Gerente de Gabinete GDA-9 1
1.1.1.3.3.2 Gerente de Assisténcia Social GDA-9 1
1.1.1.4 Coordenador de Habitagao GDA-8 1
1.2 Coordenador Técnico de Projetos GDA-7 1
1.3 Coordenador Técnico de Engenharia Civil GDA-7 1
1.4 Coordenador Técnico de Geoprocessamento GDA-7 1
1.5 Coordenador Técnico de Arquitetura GDA-7 1
Lﬁ;gg;gfnador Técnico de Engenharia GDA-7 1
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