ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEI N°5.795 DE 04 DE ABRIL DE 2014.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL .
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TCE N° 357 DE 10/04/2014

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ATENCAO
A DIVERSIDADE SEXUAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba - MT: Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual,
orgdo consultivo e deliberativo das politicas publicas locais vinculado a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

Art. 2° O Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual tem por
objetivo propor, deliberar, fiscalizar, acompanhar e contribuir na normatizacdo de politicas

relativas aos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Art. 3° Constitui atribuicdes do Conselho Municipal de Atencao a Diversidade
Sexual:
| — assessorar e acompanhar a implementagéo de politicas publicas de interesse

das pessoas com orientacdo homossexual ou de identidade de género;

Il — propor & Administracdo Publica Municipal, atraves das suas Secretarias 0
desenvolvimento de atividades que contribuam para a efetiva integragéo cultural, econémica,

social e politica da populacdo LGBT;
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11 — propor, avaliar e acompanhar a realizacdo de cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo e atualizacdo, que ressalte Direitos Humanos, Cidadania, Saude e outras areas de
importancia para visibilidade e promogdo dos Direitos Humanos, individual e coletivo da
populagéo LGBT;

IV — fomentar o estabelecimento de lacos de cooperacdo entre o préprio
Conselho e instituicdes académicas, autarquicas, organizacfes profissionais, empresariais,
culturais e outras relacionadas as suas atividades, com o fim de implementar melhorias nas
discussOes e propostas acerca das politicas publicas voltadas ao atendimento das pessoas com

orientacdo sexual ou identidade de género;

V — pronunciar-se sobre matérias que Ihes sejam submetidas a apreciagdo e
contribuir na proposicdo e revisdo das acGes orcamentarias municipais e na legislacdo

municipal atinente aos objetivos do Conselho;

VI — colaborar na proposicdo de politicas publicas para defesa dos direitos das
pessoas com orientacdo homossexual ou identidade de género e para eliminacdo das

discriminacdes incentivadas pelo preconceito de género e orientacdo sexual;

V11 — fiscalizar para que se cumpra a legislacdo em ambito federal, estadual e
municipal que atendam aos interesses das pessoas GLBTS, informando os 6rgdos executivos

para tomada de providéncias que se fizerem pertinentes;

V11l — colaborar na elaboragdo de politicas, programas e servicos municipais

em questdes relativas as pessoas com orientacéo sexual ou identidade de género;

IX — criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho com o fito de
promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestbes para apreciacdo do

Conselho, em periodo de tempo previamente fixado;
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X — apresentar sugestdes para elaboracdo do planejamento plurianual,
estabelecimento de metas na Lei de Diretrizes Orcamentérias e alocacdo de recursos na Lei
Orcamentéaria Anual do Municipio, visando a implantagcdo do PMLGBT;

XI — elaborar seu Regimento Interno, que serd aprovado pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal através da expedicdo de Decreto.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual
mantera contato direto com as diversas Secretarias Municipais, Autarquias e Empresas
Publicas, objetivando o efetivo suporte para as propostas encaminhadas a Secretaria

Municipal de Governo.

Art. 4° O Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual, de
composicdo paritaria, serd integrado por 15 (quinze) membros, com 0S Seus respectivos

suplentes, assim definidos:

I — (05) Representantes do Poder Publico Municipal:

a) Secretaria Municipal de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano; e

e) Secretaria Municipal de Governo.

I1 — (05) Representantes da comunidade LGBT.

11 — (01) Representante da Comissdo da Diversidade da Se¢édo da OAB/MT;

IV — (01) Representante do Ministerio Publico do Estado de Mato Grosso;
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V — (01) Representante da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso;

VI — (01) Representante de Instituicdo Publica ligada & pesquisa da violéncia

contra a populacdo LGBT;

VIl — (01) Representante da Camara Municipal.

8 1° Os representantes do Poder Publico e seus respectivos suplentes serdo

indicados pelos respectivos Secretarios de cada Pasta.

8 2° A eleicdo ou indicacdo dos representantes da sociedade civil para
composicdo do Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual ocorrera durante a
Conferéncia Municipal de Politicas Publicas e Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais — LGBT.

§ 3° Para a primeira composi¢do do Conselho Municipal de Atengdo a
Diversidade Sexual, excepcionalmente, os representantes da sociedade civil serdo eleitos ou
indicados em reunido convocada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e

Desenvolvimento Humano, com pauta especifica para tal finalidade.

§ 4° Os membros do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual,
titulares e suplentes serdo nomeados através de decreto do Prefeito Municipal, publicado no

Diario Oficial.

Art. 5° Todos os membros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo, devendo este prazo compatibilizar com o prazo de realizacdo da Conferéncia de

que trata 0 8 2° do artigo 3° da presente Lei.
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Paragrafo Unico. As funcBes dos membros do Conselho Municipal de
Atencdo a Diversidade Sexual sera considerado servigo publico relevante, sendo vedada

qualquer remuneracdo ou gratificacao.

Art. 6° Para cada representante titular eleito ou indicado serd escolhido um

suplente, que o substituird em seus impedimentos e o sucedera no caso de vacancia.

Art. 7° Os membros da Diretoria do Conselho Municipal de Atencdo a
Diversidade Sexual serdo escolhidos entre seus pares, através de eleicdo direta, por maioria

simples de votos, devidamente registrada em ata, transcrita em livro proprio.

Paragrafo anico. A diretoria do Conselho Municipal de Atencdo a
Diversidade Sexual sera composta de 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um)

Secretario Geral.

Art. 8° O Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente
ou por iniciativa da maioria simples de seus membros, com vistas a tratar, neste caso, de

assuntos de extrema urgéncia.

8§ 1° O Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual reunir-se-a com a
presenca da maioria simples de seus membros e suas deliberagdes seréo tomadas sob a forma

de Resolugdes publicadas no Diario Oficial, depois de consignadas em ata a sua aprovacao.

8 2° Outras normas e regulamentos relativos ao Conselho Municipal de
Atencdo a Diversidade Sexual constardo de seu Regimento Interno, devidamente aprovado

pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, publicado no Diario Oficial.

Art. 9° A fim de dar cumprimento as suas fun¢es o Conselho Municipal de
Atencéo a Diversidade Sexual contard com recursos orcamentarios e financeiros, devidamente
consignados em dotacGes orcamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Desenvolvimento Humano, suplementados quando necessario.
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Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano propiciara ao Conselho as condi¢cBes necessarias ao seu funcionamento,
disponibilizando local para a instalacdo, pessoal de apoio e a infraestrutura para realizacdo das

reunioes.

Art. 11. As normas para realizacdo da Conferéncia Municipal de Politicas
Publicas e Direitos de Leésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT serdo
disciplinadas no Regimento Interno do Conselho ora instituido, observadas as regras contidas

na legislacdo estadual e federal atinente ao assunto.

Paragrafo Unico. A Conferéncia de que trata o “caput” deste artigo se
incumbe da promocdo e discussdo de temas, palestras, seminéarios, avaliacdo de projetos,
programas e outras atividades relacionadas ao segmento e a comunidade, devendo observar as

indicacdes do Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo — CNCD.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Palacio Alencastro em Cuiaba-MT, 04 de abril de 2014.

ROGERIO LUIZ GALLO
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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