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no Edital de Concurso Publico n°® 001/2022/SMS, o qual fora publicado na Gazeta
Municipal,

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 10 de junho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba

Lei

LEI N° 7.105 DE 17 DE JUNHO DE 2024.

INSTITUI E REGULAMENTA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
CUIABA, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DIPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido e aprovado o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Cuiaba
— MT, com vigéncia decenal para o periodo de 2023 a 2033, em conformidade com a Lei
n° 469/2019, de 31 de julho de 2019, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura
do Municipio de Cuiabd, sendo regido pelos seguintes principios:

1 - liberdade de expresséo, criagdo e fruigao;

Il - diversidade cultural;

1l - direito de todos a arte e a cultura;

IV - direito a informagé&o, a comunicagéo e a critica cultural;

V - direito a meméria e as tradi¢des;

VI - respeito aos direitos humanos e a inclusdo social;

VII - responsabilidade socioambiental;

VIII - valorizag&o da cultura como vetor do desenvolvimento sustentével;

IX - democratizagao das instancias de formulag&o das politicas culturais;

X - responsabilidade dos agentes publicos pela implementagao das politicas culturais;

XI - transversalidade das politicas publicas e parcerias publico e privado para o
desenvolvimento da economia da cultura;

XIl - gestdo participativa, controle social na formulagdo e acompanhamento das
politicas culturais.

Art. 2° S30 objetivos do Plano Municipal de Cultura:

I - reconhecer e valorizar a diversidade cultural e étnica do municipio de Cuiabg;

11 - proteger e promover o patrimoénio histérico e artistico, material e imaterial de Cuiab3;
111 - valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais do municipio;

IV - democratizar o acesso a arte e a cultura e descentralizar a implementacéo das
politicas publicas de cultura no territério;

V - mapear e produzir indicadores para o desenvolvimento cultural do municipio de
Cuiab3;

VI - estimular a atuagdo da transversalidade da cultura com as politicas da
administragdo municipal;

VII - estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos da
cultura;

VIII - estimular a sustentabilidade socioambiental e o exercicio da cultura cidad3;

IX - desenvolver a economia criativa e a economia da cultura, incentivando o consumo
cultural, a circulacdo e a exportagdo de bens, servigos e contelddos culturais do
municipio;

X - reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de
seus detentores;

Xl - qualificar a gestdo na drea cultural, no setor publico;

XII - capacitar, profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;

Xl - consolidar processos de consulta e participagdo da sociedade na formulagdo das
politicas culturais;

XIV - ampliar a presenga e o intercdmbio da cultura Cuiabana e brasileira no mundo
contemporaneo;

XV - fortalecer, atualizar e consolidar o Sistema Municipal de Cultura de Cuiaba.
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES
Art. 3° O Plano Municipal de Cultura sera regido pelas seguintes diretrizes:

| - garantir a liberdade, a integragéo e o respeito a todas as manifestagdes culturais,
tendo a diversidade cultural como patriménio e referéncia permanente;

Il - estimular a ampliagédo do acesso e difusdo das atividades criativas do municipio,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagédo e fortalecimento da

11l - intensificar o planejamento de programas, acdes e fomentos voltados ao campo
cultural;

IV - incentivar e difundir produgdes artisticas e pesquisas académicas que destaquem,
valorizem e contribuam para a construgdo da meméria e ampliagdo do conhecimento
sobre a histéria e o desenvolvimento do municipio;

V - promover melhorias continuas na infraestrutura dos equipamentos culturais do
municipio;

VI - estimular a construgdo de novos equipamentos culturais que atendam as diversas
manifestagdes culturais;

VII - fomentar a diversificagdo das fontes de financiamento e atrair recursos da iniciativa
privada como fonte fomentadora das agdes culturais do municipio;

VIl - valorizar o artista local pelo estimulo a capacidade criativa do cidaddo, a
manutengdo de grupos culturais tradicionais e apoio a producdo artistica e as
manifestagdes culturais das diversas areas;

IX -implementar e fortalecer o Sistema de Indicadores Culturais, através da identificagéo
das diversas manifestagdes culturais: individual, coletiva ou institucional;

X - assegurar mecanismos de fomento financeiro para a gestéo da cultura e da politica
cultural;

XI - induzir estratégias de sustentabilidade, incluséo e acessibilidade aos processos
culturais;

XII - estabelecer programas e agdes nos bairros do municipio, a fim de promover a
descentralizagdo do acesso aos bens e produgdes culturais existentes;

Xlll - qualificar profissionalmente os gestores publicos e os sujeitos culturais para a
melhoria dos servigos prestados a comunidade e aumentar a capacidade de produgao
criativa e de organizagao;

XIV - estimular a formacéo cultural da populagéo, promovendo agdes, oficinas, cursos,
formacéo, qualificagéo e profissionalizagdo das praticas dos segmentos culturais;

XV - aprimorar a relagdo e a forma de atuagao da cultura com os meios de comunicagdo
para fortalecimento da divulgagdo da cultura do municipio;

XVI - promover permanentemente a divulgagdo dos servigos publicos da cultura, a
fim de contemplar e atingir o maior nimero de pessoas, visando a democratizagao da
informacé&o e de dados relativos a cultura;

XVII - promover a atuagdo transversal da politica de cultura com outras politicas
da administragcdo, como: educagdo, turismo, lazer, assisténcia social, salde, meio
ambiente, desenvolvimento econémico e outras;

XVIII - implantar mecanismos de apoio a projetos culturais, democratizando o acesso
aos recursos destinados a cultura, por meio do Fundo Municipal de Politica Cultural e
outros mecanismos de incentivo;

IXX - promover a preservagdo documental e material da histéria e da meméria do
municipio e das produgdes artisticas, modernizando a rede de arquivos fisico e digital
de forma a torné-lo adequado para receber todo tipo de acervo e facilitar o acesso da
populagéo;

XX - reconhecer a cultura como indutora da inclusdo social, do desenvolvimento
humano e do respeito as diferengas;

XXI - fortalecer as culturas tradicionais do municipio, sobretudo a cultura indigena/
amerindia, a cultura ribeirinha e a cultura afro-brasileira;

XXII - promover, estimular e assegurar a participagao da sociedade civil na execugéo do
Plano Municipal de Cultura, mantendo o debate e a participagao nas decisdes, por meio
do Conselho Municipal de Politica Cultural, nos féruns e nas conferéncias municipais
de cultura.

CAPITULO Il
DO FINANCIAMENTO

Art. 4° Os Planos Plurianuais (PPAs), as Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDOs) e as
Leis Orgamentarias Anuais (LOAs), dispordo sobre os recursos a serem destinados a
execugdo das metas e a¢des do Plano Municipal de Cultura de Cuiaba.

Art. 5° O Fundo Municipal de Politica Cultural sera o principal mecanismo de fomento as
politicas culturais e devera observar as diretrizes, metas e as agdes do Plano Municipal
de Cultura, observando sempre o disposto nos instrumentos de planejamento que trata
o art. 4°, da presente lei.

Art. 6° O Conselho Municipal de Politica Cultural acompanhard e fiscalizard a aplicagdo
dos recursos, na forma do seu regulamento.

Paragrafo unico. O 6rgdo gestor municipal de cultura, na condi¢cdo de coordenador
executivo do Plano Municipal de Cultura, devera estimular a diversificagdo dos
mecanismos de financiamentos para a cultura, de forma a atender os objetivos desta
lei e elevar o total de recursos destinados para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO IV
SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 7° O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Cultura serdo realizados
por meio do Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais - SNIIC e do
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, instrumentos de
reconhecimento da cidadania cultural e de gestao das politicas publicas municipais
de cultura, que organizam e disponibilizam as informacdes sobre os diversos fazeres
culturais do municipio, bem como seus espacos e produtores.

Art. 8° O Sistema Municipal de Informagdo e Indicadores Culturais - SMIIC terd as
seguintes caracteristicas:

sua cultura;
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Cultural do municipio de Cuiabs;
Il - carater declaratério;
1l - processo informatizado de declaragéo, armazenamento e extragéo de dados; e,

IV - ampla publicidade e transparéncia para as informagdes declaradas e sistematizadas,
preferencialmente em meios digitais, atualizados tecnologicamente e disponivel na
internet.

Art. 9° O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Cultural
contard com a participagcdo do Conselho Municipal de Politica Cultural, tendo o apoio
dos agentes culturais, institutos de pesquisa, entidades culturais e organizagdes
socioculturais, que acompanhardo remotamente as informacgdes inseridas no SMIIC e
por meio dos féruns anuais de cultura do municipio.

CAPITULO V
DA REVISAO E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo como objetivo
a atualizagdo e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo unico. A primeira revisdo do Plano Municipal de Cultura sera realizada apds 4
(quatro) anos da promulgagao desta Lei, sendo as proximas revisdes nos periodos de 3
(trés) em 3 (trés) anos até o término de sua vigéncia, sendo assegurada a participagdo
do Conselho Municipal de Politica Cultural e ampla representagdo do poder publico e
da sociedade civil.

Art. 11. Os processos de revisdo das diretrizes e estabelecimento de metas para o
Plano Municipal de Cultural serdo desenvolvidos por uma coordenagdo executiva
composta por membros do Conselho Municipal de Politica Cultural e do 6rgdo gestor
municipal de cultura.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal deverd dar ampla publicidade e transparéncia
ao conteddo do Plano Municipal de Cultura, bem como a realizagdo de suas metas e
agoes, estimulando a transparéncia e o controle social em sua implementagéo.

Art. 13. A Conferéncia Municipal de Cultura e os Féruns Setoriais serdo realizados pelo
Poder Executivo e o Conselho de Politica Cultural, responsaveis pela realizagdo de
debate das estratégias e o estabelecimento de cooperagado entre os agentes publicos e
a sociedade civil, para a implementagéo do Plano Municipal de Cultura.

Art. 14. Integram essa legislagé@o os Anexos: | — Eixos Estratégicos de Metas e A¢des
e Il - Diagnéstico Cultural.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 17 de junho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
CUIABA-MT
EIXOS ESTRATEGICOS
Programas de Metas e Agdes
Vigéncia: 2023 - 2033
APRESENTAGAO
Prezados municipes,

Temos a honra de apresentar o primeiro Plano Municipal de Cultura de Cuiab3, sendo
este principal instrumento de planejamento da gest&o cultural estabelecido, contendo
metas e a¢des especificas aos segmentos culturais para serem executadas em curto,
médio e longo prazo, com vigéncia total de 10 anos.

Este Plano representa a conclusdo de um ciclo iniciado em dezembro de 2015 para
a criagdo do Sistema Municipal de Cultura de Cuiaba ap6s a adesdo do municipio ao
Sistema Nacional de Cultura (SNC). O SNC estabelece, por meio do artigo 216-A da
Constituicdo Federal, um processo de gestdo e promogédo das politicas publicas de
cultura democraticas e permanentes, pactuadas entre os entes da Federag&o (Unio,
Estados, DF e Municipios) e a sociedade.

Desde o inicio da criacdo do Sistema Municipal de Cultura de Cuiabd, muito trabalho
foi realizado para a implementagdo dos seus dispositivos obrigatérios intitulados
popularmente de “CPF da Cultura”, representado pelo Conselho, Plano e Fundo. O
Conselho e o Fundo, foram criados pela Lei Complementar N° 469, de 31 de julho
de 2019 que em pleno funcionamento, asseguram a participacdo democratica dos
segmentos culturais na gestédo e o exercicio do fomento e do incentivo as préaticas
culturais do municipio. E com a aprovagao do Plano, Cuiaba conquista o seu CPF da
Cultura e conclui a implementacéo do seu Sistema Municipal de Cultura.

O presente Plano Municipal de Cultura foi elaborado em conformidade com a
metodologia estabelecida pelo Ministério da Cultura, atendendo as premissas e
principios que orientaram o processo de elaboracdo considerando os aspectos
técnicos, democraticos e participativos. A elaboragdo contou com a atuagé@o de uma
Comissdo Coordenadora, equipe técnica, servidores, membros do Conselho Municipal
de Politica Cultural e da sociedade civil, resultando nesta lei.

0 Plano apresenta por meio dos seus 6 Eixos estratégicos o total de 29 metas e 222
agoes, sistematizadas tecnicamente com base nas 503 devolutivas da Sociedade Civil
advindas dos 3 Féruns Tematicos realizados, das consultas publicas por meio dos 13
formulérios online disponibilizados, da Conferéncia de aprovagéo final do Plano e dos
anseios e necessidades da SMCEL para a melhoria continua do funcionamento da
gestdo municipal de cultura, encerrando assim a sua elaboragéao.

As bases conceituais do Plano compreendem a concepgao tridimensional da cultura

sociais; a Cidada corresponde a evolugao cidada da sociedade, refletida no respeito
a diversidades, nos direitos humanos, no direito a cultura, no direito a cidade e na
consciéncia sustentdvel; a dimensao Econémica constitui os investimentos da gestédo
publica, os incentivos e fomentos a producéo artistica, na geragdo de empregos e
renda, na compreenséo do impacto econdmico da economia da cultura e da economia
criativa no territério.

Alinhado ao desenvolvimento global, o Plano, por meio de suas agdes, contribui
para o alcance do pacto global de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da
Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU), sinalizando em suas metas quais dos 17
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) as agdes atendem, ampliando assim
a consciéncia dos impactos das nossas agdes na promogao de uma vida digna e na
qualidade de vida da populacéo e das préximas geragoes.

Além disso, o Plano também apresenta o histérico cultural do municipio de Cuiaba e
situagdo atual das realizagdes da SMCEL para cada meta estabelecida, sinalizando
como ponto de partida do processo de monitoramento evolutivo da cultura, fortalecendo
assim o seu compromisso com a cultura e minimizando retrocessos.

Reconhecemos que sendo o primeiro planejamento estratégico da cultura do
municipio, damos inicio a um longo processo evolutivo de trabalho e consolidagao
de compromissos para atendimento as suas metas. E é por isso que a Prefeitura de
Cuiabd, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e do Conselho
Municipal de Politica Cultural, se orgulha de entregar esta lei para empoderamento da
populacéo, a fim de assegurar o fortalecimento continuo da cultura de Cuiabd e da sua
evolugéo plena cultural, social, econémica e sustentdvel.

Cuiaba/MT, 17 de junho de 2024.
Emanuel Pinheiro
Prefeito Municipal
Aluizio Leite Paredes
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba
Justino Astrevo
Secretario-adjunto Municipal de Cultura de Cuiaba
Conselho Municipal de Politica Cultural de Cuiaba
2021-2023
EIXOS ESTRATEGICOS
Programas de Metas e Agdes: 2023 — 2033

O Plano Municipal de Cultura de Cuiabd define as suas metas e agdes aos logos dos
seus 6 Eixos Estratégicos, composto por 29 metas e 222 agdes. O seu processo de
elaboragdo foi construido em conformidade com a metodologia estabelecida pelo
Ministério da Cultura, atendendo as premissas e principios que orientaram o processo
de elaboragéo considerando os aspectos técnicos, democraticos e participativos.

A elaboragdo do Plano teve o seu inicio técnico no més de em julho de 2022 com a
realizagdo de encontros de capacitagdo com os membros do Conselho Municipal
de Politica Cultural e com toda a equipe de colaboradores e servidores da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SMCEL). A capacitagdo teve como objetivo a
compreensédo sobre o Sistema Nacional de Cultura, as politicas publicas para a cultura,
o impacto do plano na cultura e no trabalho e, principalmente, apresentar e alinhar as
expectativas relacionadas as etapas de elaboragdo do Plano e a sua metodologia.

Com o objetivo de assegurar a participagdo democrdtica na tomada decisdo na
organizagcdo das etapas de elaboragdo, o plano contou com uma Comissao de
Coordenagao, com a nomeagao de 24 membros representantes da coordenagéo da
SMCEL, representantes dos segmentos do Conselho municipal, representantes do
poder publico, da Camara Municipal e da equipe técnica de assessoria e consultoria.
A Comissdo teve como atribuicdo a definicdo das escutas, formatagdo dos Férum
Tematicos, aprovagao dos formularios online de recebimento de propostas entre outras
demandas.

Para garantia a transparéncia das agdes de construgdo do Plano, em setembro de 2022
foi langado o Portal do Plano Municipal de Cultura (http:/cultura.cuiaba.mt.gov.br/),
ambiente online com a disponibilizacdo de noticias, informagdes sobre a Comissao
Organizadora, contato, formuldrios de recebimento de propostas, formulérios de
inscrigdo para os Féruns Tematicos e Conferéncia final e a minuta do Plano Municipal
para consulta publica.

Construido democraticamente, o Plano contou com demandas e propostas foram
recebidas por meio dos 3 Férum Tematicos realizados presencialmente para o
levantamento de propostas para o Plano:

1° Férum Tematico de Construgdo do Plano Municipal de Cultura de Cuiaba MT dos
segmentos: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA / PATRIMONIO CULTURAL
(MATERIAL E IMATERIAL) E MEMORIA / GESTAO MUNICIPAL DA CULTURA E RELAGOES
INTERSETORIAIS. Realizado em 05 de novembro de 2022.

2° Férum Tematico de Construcdo do Plano Municipal de Cultura de Cuiabd MT
dos segmentos: ARTES CENICAS (TEATRO, DANGA E CIRCO) / ARTES VISUAIS E
ARTESANATO / AUDIOVISUAL / MUSICA / EVENTOS E PRODUGAO CULTURAL /
ECONOMIA CRIATIVA. Realizado em 12 de novembro de 2022.

3° Férum Temético de Construgdo do Plano Municipal de Cultura de Cuiabd MT dos
segmentos: CULTURA POPULAR E FOLCLORE /

CULTURA CIDADA: Acessibilidade e Protagonismo das Pessoas com Deficiéncia, Cultura
LGBTQIA+, Culturas Urbanas e Culturas Marginais, Empoderamento e Protagonismo de
Mulheres, Empoderamento e Protagonismo de Pessoas Idosas, Cultura da Crianca e
do Adolescente / CULTURAS NEGRAS, INDIGENAS E DOS POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS.

— simbdlica, cidadd e—econtmica como—fundamento—da puh’tiua |||u||i\,ipa= de
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online de levantamento de propostas, divididos em:
1. ARTES CENICAS (TEATRO, DANGA E CIRCO);

2. ARTES PLASTICAS E ARTES VISUAIS;

3. ARTESANATO;

4. AUDIOVISUAL; CULTURAS NEGRAS, INDIGENAS E DOS POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS;

5.CULTURA CIDADA (eixos: Acessibilidade e Protagonismo das Pessoas com Deficiéncia
/ Cultura LGBTQIA+ / Culturas Urbanas e Culturas Marginais / Empoderamento e
Protagonismo de Mulheres / Empoderamento e Protagonismo de Pessoas Idosas /
Cultura da Crianga e do Adolescente / Culturas Sustentaveis e Meio Ambiente);

6. CULTURA POPULAR E FOLCLORE;
7. ECONOMIA CRIATIVA;

8. EVENTOS E PRODUGAO CULTURAL;

9. GESTAO MUNICIPAL DA CULTURA,;

10. LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA;

11. LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA,;

12. MUSICA; e

13. PATRIMONIO CULTURAL (MATERIAL E IMATERIAL) E MEMORIA.

Além das propostas advindas da sociedade civil de modo geral, dos segmentos culturais
organizados e dos agentes culturais trabalhadores e trabalhadoras da cultura, também
foram consideradas as demandas internas para o pleno funcionamento eficiente do
6rgdo municipal de cultura e garantia da execugado do Plano, relacionados as demandas
de: infraestrutura fisica e tecnoldgica, orgamento, recursos humanos, comunicagao e
indicadores culturais.

A metodologia de elaboragdo também considerou documentos oficias do municipio
que se correlacionam com as demandas da Cultura do municipio e compromissos
assumidos em conferéncias anteriores, tais como: planejamentos estratégicos
produzidos por instituigdes de ensino, legislagdes vigentes do municipio, Plano Nacional
de Cultura, Plano Estadual de Cultura, atas de reunides do Conselho, documentos
produzidos em féruns e conferéncias e outros.

A fase de levantamento de propostas e andlise documental, reuniu o total de 503

propostas/acdes, divididas nos seguintes segmentos:

Quadro 01: Quantitativo de propostas e agdes levantadas para o Plano Municipal de
Cultura:

PROPOSTAS / ACOES
SEGMENTO QUANTITIVO

Artes Cénicas (Teatro, Danga E Circo) 32
Artes Plasticas e Artes Visuais 26
Artesanato 43
Audiovisual 18
Cultura Cidada 78
Cultura Popular e Folclore 27
Cultgrgs Nggras, Indigenas e dos Povos e Comunidades 63
Tradicionais

Economia Criativa 23
Espagos Culturais 17
Eventos e Produgdo Cultural 21
Gestao Municipal da Cultura 32
Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca 57
Musica 23
Patrimonio Cultural (Material e Imaterial) e Memoria 43
Total 503

Todas as propostas foram tecnicamente analisadas com base nos cinco principios
basicos da Administragao Publica estao descritos no artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988, sendo eles: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Em conformidade com o Sistema Nacional da Cultura e com o fundamento da politica
municipal por meio do Sistema Municipal de Cultura, o Plano estd fundamentado na

concepgao tridimensional da cultura, que s&o:

Dimensdo Simbélica: compreende os bens de natureza material e imaterial que
constituem o patriménio cultural do municipio abrangendo todos os modos de viver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art.
216 da Constituicdo Federal. Devendo contemplar as expressdes que caracterizam
a diversidade cultural do municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das
culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Dimensao Cidada: compreende o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os
cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo
artistica, da democratizagdo das condigdes de produgdo, da oferta de formacéo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de frumao e da livre

municipio, de promogao e protecdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras
e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de
outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo
Federal. Considerando também o direito a participagdo na vida cultural assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, garantindo condi¢cdes de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.
Além do estimulo a participacdo da sociedade nas decisdes de politica cultural pelos
respectivos segmentos e Conselho, bem como, da realizagdo de conferéncias e da
instalacdo de colegiados, comissdes e foruns.

Dimensao Econdmica: compreende a cultura como espago de inovagéo e expressao
da criatividade local e fonte de oportunidades de geragdo de ocupagdes produtivas
e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos
fluxos de formacéo, produgéo e difuséo das distintas linguagens artisticas e multiplas
expressoOes culturais. Devendo o Poder Publico fomentar a economia da cultura de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva, além de estimular a criagéo
e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geragdo de conhecimentos que
sejam compartilhados por todos.

Alinhado também como desenvolvimento global, o Plano, por meio de suas agoes,
contribui para o alcance do pacto global de desenvolvimento sustentavel da Agenda

2030 da Organizagédo das Nagoes Unidas (ONU), sinalizando em suas metas quais dos

17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) as agbes atendem, contribuindo
para a consciéncia dos impactos das agdes na promogdo de uma vida digna e na
qualidade de vida da populagdo e das préximas geragdes.

Este processo de andlise e curadoria resultou a configuragdo do Plano Municipal de
Cultura de Cuiabd em 6 EIXOS ESTRATEGICOS e seus objetivos:

Eixo Estratégico 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA
Composto por: 5 metas e 33 agoes

Objetivo: Fortalecimento da estrutura da gestdo publica com abrangéncia na
infraestrutura fisica, tecnolédgica e pessoal. Ampliagdo do Sistema de Financiamento a
Cultura, fortalecimento da comunicacéo institucional, criagdo de indicadores culturais
e garantia da participagdo democrética.

Eixo Estratégico 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA
POPULAR

Composto por: 6 metas e 46 agoes

Objetivo: Fortalecimento das Politicas do Patriménio Cultural, promogao da educagao
patrimonial e difusdo. Ampliagdo do fomento e incentivo para o segmento, realizagao
de parcerias estratégicas para o desenvolvimento do setor e fortalecimento e incentivo
do Folclore e da Cultura Popular Cuiabana.

Eixo Estratégico 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS,
QUILOMBOLAS E CULTURA CIDADA

Composto por: 6 metas e 45 agoes

Objetivo: Fortalecimento e preservacgao as praticas culturais dos povos e comunidades
tradicionais. Valorizagdo, fomento e difusdo das préaticas das culturas negras,
quilombolas, de matrizes africanas, manifesta¢des culturais da populagdo LGBTQIA+,
das politicas de acessibilidade e das tematicas relativas as criangas, adolescentes,
mulheres, idosos, sustentabilidade e meio ambiente.

Eixo Estratégico 4: DESENVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES
VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS

Composto por: 8 metas e 63 agdes

Objetivo: Criagdo de Politica de apoio as artes com incentivo econdmico e fomento.
Incentivo a profissionalizagdo, capacitagao e qualificagéo artistica e técnica da cultura.
Identificacdo e mapeamento das artes.

Eixo Estratégico 5: ECONOMIA CRIATIVA

Composto por: 1T meta e 13 agdes

Objetivo: Implementagdo do programa de apoio e desenvolvimento da economia
criativa e negécios criativos.

Eixo Estratégico 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA

Composto por: 3 metas e 22 agdes

Objetivo: Promogao, revitalizagdo, modernizagdo, criagdo de bibliotecas, espagos de
leitura, manutengdo de acervos e mapeamento dos espagos de leitura. Fomento para
promogao, circulagdo e difusdo de eventos, praticas literarias e publicagdes. Criagdo e
implementacéao do Sistema Municipal de Bibliotecas.

Todas as metas e agdes sdo apresentadas nos quadros seguintes no Painel dos Eixos
Estratégicos deste anexo, contendo: o prazo de execugdo com a referéncia do ano,
indicadores de monitoramento e avaliagdo que comprovam a sua execugao, impactos

esperados e informagdes acerca da situagcdo atual das acdes da SMCEL sobre as
tematicas relacionadas as metas apresentadas.

0 documento foi disponibilizado para consulta publica por 40 dias no Portal da Cultura
de Cuiab4, e no dia 15 de julho de 2023, o SMCEL realizou a Conferencia Municipal de
Cultura de aprovagéo do texto final do Plano Municipal de Cultura.

Conforme estabelecido do texto da lei deste Plano, a primeira revisdo do Plano
Municipal de Cultura seréa realizada ap6s 4 (quatro) anos da promulgagdo desta Lei,
sendo as proximas revisdes nos periodos de 3 (trés) em 3 (trés) anos até o término
de sua vigéncia, sendo assegurada a participagdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural e ampla representagéo do poder publico e da sociedade civil.

O processo de monitoramento e avaliagido do Plano Municipal de Cultura serdo

circulagdo de valores culiurais Assegurando o direito 4 identidade e a diversidade realizados por meio do Sistema Nacional de Informag6es e Indicadores Culturais - SNIIC

cultural por meio de politiq

e promocéo e Rigiiesfia 4P ABKIMRBIRS W AiBs.//egisBIS EATMA MUNEDE e (U0 BI7Z0RS fCGRAores Culturais - SMIIC, e contard com
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a participagédo do Conselho Municipal de Politica Cultural, tendo o apoio dos agentes
culturais, institutos de pesquisa, entidades culturais e organizagdes socioculturais, que
acompanharao remotamente as informagdes inseridas no SMIIC e por meio dos féruns
anuais de cultura do municipio.

EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA

EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR

POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E

EIXO ESTRATEGICO 3: CULTURA CIDADA

DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO,

EIXO ESTRATEGICO 4: AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS

EIXO ESTRATEGICO 5: ECONOMIA CRIATIVA

EIXO ESTRATEGICO 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA

EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA

FORTALECIMENTO, ESTRUTURAGAO DO ORGAO GESTOR DA
. CULTURA 0DS DA AGENDA
META 01: 2030 (ONU): 3,8,12,15,16e 17
E CAPACITAGAO DE SERVIDORES
A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL esta sediada em prédio proprio, localizado na Rua Bardo
de Melgaco, n® 3.677, Centro, Cuiab&-MT. Conta atualmente com as seguintes diretorias: Diretoria Especial de Projetos
Culturais, Diretoria de Eventos, Diretoria de Esportes e Diretoria Administrativo-Financeiro, contando ainda com os setores
Situagdo em 2023: de Protocolo, Gabinetes e Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural, incluindo os seguintes aparelhos
B esportivos/culturais, sendo: 06 gindsios, 01 estadio, 32 miniestadios, 03 pracas culturais, Biblioteca Municipal Manoel
Cavalcante de Proenga, MISC - Museu de Imagem e Som de Cuiabd, Centro Cultural Silva Freire e gestdo compartilhada do
Centro Integrado de Artes e Esportes Jardlm Passaredo. A Secre(ana possui ao todo 202 colabores, sendo 120 em cargos
efetivos, 20 cargos comi
IMPACTOS Melhoria da eficiéncia dos setores do 6rgdo de cultura com a implementag&o de um organograma estrutural de setores,
0s: do corpo técnico e regular dos ¢ Melhoria continua da infraestrutura
espacial e tecnolégica da SMCEL, promovendo o aumento das condigdes de trabalho e produtividade.
INDICADOR /
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Desmembrar o Esporte da estrutura da Secretaria,
tornando-a exclusiva da Cultura, com a seguinte
reestruturagdo: Secretaria Adjunta de Cultura e
as coordenadorias de: Politicas Culturais com Publicagdo da
T Técnicos Especializados; Patriménio Cultural, A6 2026 atualizagéo em Lei ou
. Memona Folclore e Cultura Popular; Povos e g Decreto de cargos e
is, Indigenas, Q organograma.
Negras e Cultura Cidads; Desenvolvimento das
Artes; Economia Criativa; Livro, Leitura, Literatura
e Biblioteca.
Adequagéo do espago fisico para acomodagéo das
novas diretorias, coordenagdes e requalificagao da
biblioteca e espago de eventos (Clube Feminino,
) Praga Cultural do CPA II, Praga Cultural do Pedra A6 2027 Ne de obras, reformas e
g 90, Praga Cultural Parque Cuiabé e Centro Cultural . melhorias realizadas.
Silva Freire) e do MISC - Museu de Imagem e Som
de Cuiaba com destinagdo permanente para uso
da Cultura.
Modernizar tecnologicamente todos os setores do A partir de 2024 Ne de equipamentos
o 3 6rgéo de cultura. Com a aquisi¢do/implantagéo de (permanente e com adquiridos e inovagdes
AGOES: g computadores, sistema de seguranca e sistemas de P implementadas

aquisigéo anual).

midias (projetores e sonorizagéo). anualmente.

Estimular o aperfeigoamento da automatizagéo

do protocolo de documentos, arquivos e fluxo Medidas de

aperfeigoamento

mental na realizaga itai: nveni A partir de 2024 N
B documental na realizagéo dos editais, convénios partir de 20 plomantadas no
e chamadas piblicas, visando a reducdo do (permanente) S o0
uso de insumos, impacto ao meio ambiente e M"CEL
transparéncia no tramite dos processos.
Ampliar 0 quadro de pessoal da SMCEL,
prioritariamente via concurso pblico ou processo N
seletivo para a ocupagdo das dreas técnicas da Publicagdo da
5. cultura: Até 2026. contratagdo de
S . funciondrios técnicos.
arquiteto, assessor juridico, antropélogo e outras
areas necessarias.
Valorizar e viabilizar anualmente agdes de ' N° de agdes de
ar a A partir de 2024 capacitagao x N
6. formagao e capacitagao aos servidores e colabores
i) (permanente) de colaboradores
" participantes.
Fortalecer parcerias com instituigées de ensino
e pesquisa, entidades publicas e privadas e
socioculturals para a realizagio de cursos de Ne Parcerias realizadas
7. Permanente
capacitacdo. sncontros ds formaco  ntercambio anualmente.
para servidor

politicas culturais.

EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA

ETA 02 FORTALECIMENTO DAS POLITICAS CULTURAIS E DO SISTEMA DE 0DS DA AGENDA 8,9,10,11,12, 16
FINANCIAMENTO A CULTURA DE CUIABA 2030 (ONU): 17.
0 municipio de Cuiabi realizou a adesdo ao Sistema Nacional de Cultura no ano de 2015. O Sistema Municipal de Cultura
foi i por meio da Lei C N° 469, de 31 de julho de 2019, que também estabelece normas sobre o
Shusgioem | Conselho de Poltca Culural e 3 crisgdo do Fundo Muricipal de Cultr. O mnicio 1o possu Plano Muricipalde Cultrs,
2023: sendo este o primeiro o Municipio. O previsto para a cultura no Gitimo exercicio (2022) foi
de R$30.031,500,00 (trinta milhdes trinta e um i reais), 0 que a0 de 0,75% do
municipal.
Finalizagao da implementagdo dos dispositivos que compem o Sistema Municipal de Cultura com a aprovagao do Plano
IMPACTOS | Municipal de Cultura. Implementagdo do Sistema Municipal de e da Cultura. do
ESPERADOS: | Fundo Municipal de Cultura. Ampliacéo da captago de recursos e evolugdo do Sistema de F a cultura,
alcangando a meta de 1% do orgamento municipal até o final de 2033.

préticas culturais tradicionais e contemporaneas para abordar
questdes de satde mental, incorporando terapias baseadas em
atividades artistico-culturais, como a danga, a musica e a arte nas
intervengdes de saide mental.

Ano IV | N° 887
INDICADOR /
Ne DESRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
todos os aue compde o http://snc.cultura.gov.br

1. Sistema Municipal de Cultura e manter as ] Jadesao/
do municipio de Cuiaba no portal do Sistema Nacional de Cultura. detalhar/51034 03
Aumentar progressivamente o orgamento da SMCEL, partindo | Aumento minimo ) X
de 0,83% em 2023 do orgamento geral da prefeitura, buscando de: 0,83% até reﬁ:{;“’o’cje"‘;'r“'ae’r‘fazo

2 alcangar o 1% do orgamento municipal até o final de 2033 (sem | 2026;0,91 % até . executa‘?jo
contabilizar emendas, convénios e repasses), considerando o 2029;e1%até anualmente.
orgamento de 2023 como base minima de referéncia orgamentaria. 2032.

o -
Descentralizar as agdes da SMCEL para as Regides Administrativas dN de f‘?‘l’_es de
3 do municipio, por meio de convénios, gestdo compartilhada, A partir de 2024 lescentralizagao
: contrapartidas sociais, envolvendo o terceiro setor, civil
e economia privada. anualmente.
Atualizar o Fundo Municipal de Cultura - FMC, por meio de Publicagéo da
A legislag&o ou decreto, versando sobre: 0s mecanismos de acesso, Até o final de atualizagdo da
- | previsao orcamentéria, destinagdo, fomento cultural e outras 2024, regulamentago
prerrogativas do uso do recurso do FMC. do FMC.
Are. Ampliar as formas de receb\mento de recursos no Fundo MUI’\IC\pﬂ|
AGOES: 5. Cultural com a de valor de Permanente Atualizagéo da Lei
N previsto na LOA, incorporagdo de multas ou taxas, criagdo de publicada.
Loteria Municipal, doagdes e outros.
Promover a ampliagéo da captagéo de recursos, viabilizar, adenr
realizar convénios e participar de Prog!
6| Gultora ontre as esferas fotiral ¢ ostadual a fim de obter aporle Valor captado
/anual
financeiro ao Fundo Municipal de Cultura.
Recriar e regulamentar a Lei de Incentivo & Cultura Municipal, com Lei de Incentivo &

7. incentivo fiscal de» abat\meqto percentual no IPTU e no 'IS‘S para Até 2026. Cultura publicada e
patrocinios culturais promovidos por empresas e pessoa fisica. regulamentada
Sensibilizar o setor empresarial sobre a importancia do o " N° de agdes realizadas

s investimento privado na produgdo cultural por meio do Fundo ermanente X investimentos

- | Municipal de Cultura e na realizago de parcerias piblico e privado, Janual realizados pela
para investimento em programas promovidos pela SMCEL. : iniciativa privada.
Realizar parcerias com a iniciativa privada através de chamamento N de parcerias

Ublico para recebimento de patrocinio com contrapartidas de "

9. pu Permanente realizadas e total de
Marketing na realizado de grandes eventos promovidos pelo eventos patrocinados.
municipio.

Publicagdes
Aprimorar os instrumentos legais de transparéncia e garantir o a;uaf\lz_tadas’\;a site dla
10. | controle social dos do Sistema de F a ;e i' ‘u;a CUIT:ICIDE,
Cultura de Cuiaba. ortal da Cultura e
Gazeta Municipal.
Promover agdes e parcerias com a Secretaria Municipal de
Satide para a capacitagdo de servidores e a criagio de politicas
publicas voltadas & satde mental da populagdo no ambito da
cultura, reconhecendo a influéncia que a cultura exerce sobre as 0 Ans
T > e at Ne agdes e parcerias
11. | percepgdes e praticas relacionadas a satde, de forma a integrar Permanente

realizadas anualmente

EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA

culturais do municipio.

ASSE(__SURAR A PARTICIPAGAO SOCIAL DEMOCRATICA, ODS DA
META 03: GESTAO COMPARTILHADA E MONITORAMENTO DO | AGENDA 2030 | 10,11,12,16e17.
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (ONU):
A SMCEL encontra-se com um Conselho de Politica Cultural (CMPC) ativo e participativo composto
Situacio em por 17 membros, sendo 8 do poder publico, 1 representante da Camara e 8 representantes da
2:23‘ classe artistica de Cuiabd. Além das reunides ordinarias do CMPC, a SMCEL realiza a cada 2 anos
: o Férum Geral da Cultura, sendo os Ultimos 3 realizados em 2022, com o objetivo de promover as
escutas sociais para o levantamento de demandas e propostas para o Plano Municipal de Cultura.
IMPACTOS Gestdo municipal da cultura alinhada com os anseios da populag&o, fortalecendo a compreenséo
ESPERADOS: dos direitos constitucionais e da garantia de igualdade de condigdes no didlogo com o poder
: publico e monitoramento do Plano Municipal de Cultura.
INDICADOR /
N°e DESCRICAO PRAZOS MONITORAMENTO
/ AVALIACAO
Assegurar o fortalecimento continuo da o =
participagdo democrética e do controle N° de reunices
1. social por meio do Conselho de Politica Permanente realizadas e
Cultural, ) garantindo custgio ~para o deliberagdes.
desenvolvimento das suas atribuigoes.
Publicagao de
Ampliar a participagdo representativa no Andlise de atualizagdo das
Conselho Municipal de Politicas Culturais, representagdes
2. iox demanda do Conselho
fortalecendo o poder de decisdo nas bianual O
politicas publicas culturais do municipio. : Municipal de
Politica Cultural.
Realizar Férum Geral da Cultura e os Féruns
Setoriais como instrumentos de prestagdo )
de contas da execug&o do Plano Municipal Realizagio N® de Féruns
3. de Cultura, monitoramento bianual realizados x N° de
. ) participantes.
AQﬁES: e escljtas par? o aprimoramento da
execugao das agoes.
Ativar as camaras tematicas vinculadas ao N° camaras
4 Conselho de Politica Cultural com o objetivo Até 2026 tematicas
- de ampliar os debates e a participagdo . )
democratica da populagdo. ativadas.
Realizar Conferéncias Municipais, N° de Conferéncias
conforme  convocatéria  estadual e Conforme reallzada§ X
nacional, envolvendo a sociedade civil, [ VU7 AE Convocatéria
5. gestores publicos e privados, organizagdes, Estadual / para a realizagdo
instituigdes culturais, instituices de ensino Nacional de conferéncias
e pesquisa, agentes culturais e a classe : (estadual
artistica do municipio. e nacional).
Fortalecer a participagdo social nas redes
de debates, seminarios, érgdos de cultura N° de participantes
6. da esfera estadual e federal, assegurando a Permanente erFl)1 redez
amplitude das discussdes sobre as politicas .
culturais do municipio.
Disponibilizar canais de didlogo permanente N° e tinos de
com a sociedade civil sobre as demandas, etp s
7. o P . Permanente canais de didlogo
realizagbes e execugbes das politicas criados.

[=] T[] Autenticar documento em https://|
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Ano IV | N° 887

EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA

AMPLIAR AS FERRAMENTAS DE COMUNICAGAO, DIVULGAGAO E

META 07:

CONSOLIDAGAO DO MAPEAMENTO,
PROMOGAO DE AGOES

EDUCATIVAS, FOMENTO E DIFUSAO
DO PATRIMONIO CULTURAL

0DS DA
AGENDA 2030
(ONUY):

1,3,4,8,9,10,11,
12,15,16e17

Situagdo em
2023:

A SMCEL incorporou o Mapeamento dos Bens Imoéveis realizado pelo
Departamento de Arquitetura e Urbanismo da UFMT em parceria com diversos
atores sociais. Ocorreu a realizag&@o, por meio de parcerias institucionais, do
Restauro de Bens Culturais (MISC, Casa de Bem-Bem, Casa Bardo de Melgago,
Estadio Eurico Gaspar Dutra, Beco do Candeeiro, Escadaria do Beco Alto, Praga
da Mandioca e Praga Caetano de Albuquerque). Em agosto de 2022, por meio
de parcerias institucionais foi realizada a IV - Semana do Patriménio Historico
Cultural.

IMPACTOS

ESPERADOS:

Equipamentos Culturais e Agentes culturais cadastrados e mapeados.
Populagéo cuiabana beneficiada por agdes educativas de fomento e difuséo do
Patrimonio Histérico Cultural. Construgao do site Portal da Cultura que abrigara
os mapeamentos referentes ao segmento.

AGOES:

INDICADOR /
MONITORAMENTO

Ne DESCRIGAO PRAZOS /

AVALIAGAO

Identificar, cadastrar
e mapear agentes
culturais, pesquisadores
e profissionais técnicos
que atuam no segmento,
espagos histéricos
de cultura, memodrias,
monumentos e
sociabilidade no territério
cuiabano no Sistema de
Informagdes e Indicadores
Culturais.

Ne de cadastros

Permanente N
realizados.

Estabelecer didlogo e
comunicagao, através
de Féruns e canais de
escuta, com a sociedade,
visando a identificagéo das
necessidades do segmento
nas diversas regides do
municipio.

Dialogos
Anual realizados x N° de
propostas.

Revitalizar o CTC - Centro
de Tradigdes Cuiabanas,
3. em parceria com entidades
e instituigdes da sociedade
civil e setor privado.

CTC revitalizado e
Até 2027.
aberto ao publico.

Criar mecanismos que
viabilizem a ocupagdo
dos iméveis do Centro
4. Histérico por parte dos
grupos, coletivos criativos
e instituicbes do terceiro
setor.

N° de Ocupagdes

Permanente
anual.

Viabilizar agoes de
educacdo e formagédo
patrimonial, por meio de
programas  transversais
entre o poder publico, setor
privado e o terceiro setor,
5. com objetivo de contribuir
para formagdo de uma
consciéncia histérica
e critica, buscando a
valorizagdo e preservagao
do patriménio material e
imaterial de Cuiaba.

N° de agdes
e parcerias
realizadas.

Permanente

Assegurar a continuidade
6. da “Semana do Patriménio
Cultural”.

Anual Ne° de edigbes
(agosto). realizadas.

fomentar e
divulgar  pesquisas e
7. produgdes  bibliogréficas
sobre o municipio de
Cuiaba.

Incentivar,
N° de pesquisas
e producdes
realizadas.

Permanente

Avaliar, por meio dos
dados  publicados no
Observatdrio da Cultura, os
indicadores de impactos
dos setores do patriménio
cultural material, imaterial
e memodria na economia
cuiabana e o perfil
socioeconémico dos
envolvidos.

Relatodrio de
indicadores e
analise publicado.

Permanente

EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR

META 04: DIFUSAO CULTURAL DAS PRATICAS REALIZADAS PELO ORGAO ODzsﬂ[s)g(Ao(;:\‘EUl\;DA 10,11,12,16e17.
DE CULTURA MUNICIPAL B
e icagdo e 4 is: site da Prefeitura de Cuiaba, redes sociais (Instagram, Facebook,
Situagioem | Youtube e Whatsapp). O Portal da Cultura de Cuiabé esta em fase de 50 (http:// cuiaba.mt.gov.br/),
2023: que reunira de maneira ampla as agdes, projetos, indicadores, bancos de dados e informagaes relativas 4 SMCEL e 4 cultura
municipal.
Ampliagdo do alcance da ao insti com a a i as praticas culturais do municipio, a
IMPACTOS P = ~ . . 3 - N
.| transparéncia na execugao das agoes do poder piblico, facilidade no acesso as informagdes e aumento da consciéncia das
ESPERADOS: n P L
identidades da cultura local, das potencialidades artisticas e dos acontecimentos culturais no municipio.
N INDICADOR /
N° DESCRIGAO PRAZOS
MONITORAMENTO / AVALIAGAO
Criar uma plataforma permanente e exclusiva para
as informagdes da SMCEL, no portal da Cultura,
reunindo as informagdes da gestdo, canais de Adaptacio da plataforma
1. atendimento, ouvidoria, redes sociais, cadastros At6 2024, ptagao ca p
= concluida
de agentes culturais, agenda cultural, legislagdes
e decretos, editais publicados e noticias, com
atualizagao regular das informagdes.
Ampliar as formas de divulgagdo das agdes da
Secretaria e das atividades culturais do municipio
ACOES: 2 nos canais institucionais, redes sociais e veiculos Permanente N° de noticias/matérias
GOES: g de comunicagdo para garantir o alcance das publicadas x Agges realizadas.
informagdes da gestao e a difusdo da cultura do
municipio a populagao.
Promover campanhas de comunicagéo, criagédo de N° de campanhas, programas e
N programas e contetdo que visem a valorizagéo da permanente contetdo realizados x N° de
cultura local, formagéo de publico, aproximagao da
populagao com as artes e divulgagao de eventos. pessoas alcangadas.
Aperfeicoar estratégias de comunicagdo interna
das agdes da Secretaria a todos os colaboradores,
dos = .
Execugéo de método de
1. da SMCEL e Permanente comunicagéo interna
alinhamento das agdes, incluindo também as outras implementado.
secretarias da Administragdo para compor agenda
Gnica do Municipio.
Promover politicas  culturais que  permitam
conectar diferentes gestdes municipais de cultura e
s a(pt’eséoes artisticas que compGem a diversidade de N° de agdes e realizadas
ato Grosso e que sdo e anualmente
a capital.
EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA
IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E ODS DA AGENDA
META 05: INDICADORES CULTURAIS (SMIIC), MAPEAMENTO E OBSERVATORIO 8,9,10,11e17
2030 (ONU):
CULTURAL
A SMCEL possui um banco de dados quantitativos coletados a partir dos Editais e agdes realizadas pela SMCEL nos Gltimos 03
Situagéio em anos. Em 2023, a secretaria promoveu a 40 de site paraa 40 das agoes de %o do Plano Municipal de
2023: Cultura. Este site esta sendo requalificado para se tornar uma ferramenta do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais.
culturais quali e itativos i e para os aperfei das agoes e
ESPERADOS: execugdes das politicas culturais.
INDICADOR /
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Implementar um  Sistema Municipal de Informagdes
e Indicadores Culturais incluindo: cadastro cultural, Publicagao da
1 mapeamento, relatério anual de impactos, execugdo das Até 2024, Implementagéo via
metas/agBes do Plano Municipal de Cultura, pesquisas e legislagao ou decreto.
memorias das realizages da SMCEL.
Implementar uma ferramenta de cadastro e uma banca de Link de acesso
2. certificagio dos agentes culturais e trabalhadores da cultura Até 2024, a0s cadastros e
AGOES: do municipio de Cuiaba mapeamentos.
Promover ampla mobilizaggo no municipio para divulgagdo N° de campanhas
3. S s " Permanente
e incentivo a realizagao de Cadastros de agentes culturais. realizadas.
Fomentar, incentivar e realizar parcerias com instituides,
entidades publicas e privadas para a realizagéo de pesquisas
sobre as praticas culturais, habitos de consumo, identidade, N° de pesquisas
4. diagnéstico de mapeamento e outros assuntos que
%0 para o aper dos. nas realizadas.
politicas publicas do municipio, disponibilizando os dados no
Portal da Cultura em formato de Observatério Cultural.
Criar o O 6rio Cultural para o Link de acesso ao
5. sobre os impactos economico, social e cultural das produgdes | A partir de 2024. e
o . = " . observatério cultural.
culturais do municipio e orientagdo das politicas piblicas.
EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR
IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL ODS DA 1,3,4,8,9,10,11,
META 06: E INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA A GESTAO DO PATRIMONIO AGENDA 2030
CULTURAL (ONU): 12,15,16e17.
S A SMCEL esta trabalhando pela Implementagéo do Plano de Gestao do Centro Histérico (https:/redecidadao.ufmt.br/). Esté
Situagéo em I o b
g realizando o processo de atualizagao da Lei Municipal de Tombamento. A secretaria também promoveu fomento ao segmento
2023: . " N
através de Editais com recursos do Fundo Municipal de Cultura.
IMPACTOS Fortalecimento das politicas do patriménio cultural, garantia da participagdo social democrética e implementagéo de
0S: égico com & 4
~ INDICADOR /
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Criagdo e implementagio do Sistema Municipal do Publicagdo da criagdo
; Patriménio Cultural composto por: regulamentagdo legal; A€ 2026,
Camara Temdtica Setorial; Plano Estratégico de Gestdo e do Sistema Municipal do
Sistema de Financiamento do Patriménio Cultural. Patrimonio Cultural.
Publicagéo da criagdo
Criar uma Coordenagao do Patriménio Cultural na estrutura da Coordenago do
2 dministraty da  SMCEL id técni Até 2026, Patriménio Cultural x N°®
ACOES: . administrativa  da , com servidores técnicos € 2026. de thonicos
GOES: especialistas nas dreas concernentes ao segmento.
contratados.
3 Realizar a atualizagdo da Lei Municipal de tombamento com |  Até o final de Lei publicada.
g intuito de incluir livros de tombo e registros. 2024. P -
Vincular o Plano Setorial do Patrimonio Cultural com metas, = "
4 acdes e previsdo orgamentdria, integrando os objetivos e Até 2026, d:‘;?:::?eot;?aller‘io
N metas do Plano de Gestao para o Centro Histérico de Cuiaba, N Patriménio Cultural
realizado pelos pesquisadores da FAET/ UFMT.
s Assegurar a participagao social democrética por meio da Permanente N° de Féruns realizados x
g realizagao do Forum Setorial do Patriménio Cultural. (bianual) N° de participantes.

EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR

REALIZAR INVESTIMENTOS, INCENTIVOE 0DS DA 1,3,4,8,9,10,11,
META 08: FOMENTO PARA VALORIZAGAO E PRESERVAGAO AGENDA 2030
DO PATRIMONIO CULTURAL (ONU): 16e17.
Situacio em A SMCEL realizou o aporte de recursos para o restauro no equipamento cultural Casa de Bem-Bem, e
2(;;23, esta celebrando o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, junto ao Ministério Publico estadual, para
B arevitalizagdo da Rua Sete de Setembro, localizada no Centro Histérico.
IMPACTOS Fortalecimento das politicas do patriménio cultural, garantia da participagdo social democrética e
ESPERADOS: | implementac&o de planejamento estratégico com vinculag&o orcamentéria.

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.
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GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

INDICADOR /
Ne DESCRIGAQ PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Prever orgamento financeiro na LOA e Previsio orcamentéria e
1 LDO para a implementagédo das metas A partir de relatorio decem enhos e
: e agoes do Plano Municipal de Cultura e 2024. execu Bgs
do Plano de Gestao do Centro Histérico. oes.
Assegurar co_ndlqoes de apoio ﬂna[\celro N° de iniciativas
e recurso direto para manutengdo de ; o
2. P, ~ AP Permanente apoiadas x N° de
grupos e manifestages do patrimonio o
N . beneficidrios.
cultural imaterial.
AGOES: Assegurar a continuidade da Politica de Continuidade e
incentivo fiscal de redugéo de impostos ampliagdo da legislagdo
3. do ISS e ampliar seu alcance para o IPTU, Permanente x N° de
com objetivo de incentivar a ocupagéo B )
do Centro Histérico de Cuiaba. ocupagdes beneficiadas.
Promoyer editais para o for_nento N° de editais
de entidades e agentes culturais do . °
4, NN Permanente implementados x N° de
segmento do Patriménio Cultural e e
i beneficidrios.
Meméria.
F’romczver' editais para rgallzacao de N editais
intercambios e capacitagdes voltadas . °
5. > ~ % Permanente implementados x N° de
a preservagdo, catalogagio, restauro e I
- M beneficidrios.
educagéo patrimonial.
Estimular acdes e atividades culturais no Ne de agbes culturais
6. AN Permanente N
Centro Historico. estimuladas
EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR
APOIAR A IMPLEMENTAGAO E EXECUGAO DA ODS DA
METAQo: | POLITICA DE GESTAO DO CENTRO HISTORICO EM | ‘oot 1.3,4.8,9,10,11,
: CONJUNTO COM DEMAIS AGENTES E INSTITUIGOES . 16e17
2030 (ONU): el17.
ENVOLVIDAS
Situacio em A SMCEL implantou um Grupo de Trabalho para discutir a incorporagéo do Plano de Gestdo do
A . Centro Histérico ao Plano Diretor da Cidade e promoveu o financiamento de projetos do segmento,
2023: < g e
através de editais com recursos do Fundo Municipal de Cultura.
Promogédo dos direitos culturais das pessoas em situagdo de rua, redugdo dos indices de
IMPACTOS L : : ~ . : A L
. vulnerabilidade social, aumento da circulagdo de visitantes, turistas e ampliagédo das atividades
ESPERADOS: N e g
culturais na regido do Centro Histérico.
INDICADOR /
Ne DESCRIGAO PRAZ0S MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Compor uma comissédo integrada intersetorial
com membros das  secretarias da
administragdo municipal das pastas da Cultura,
Turismo, Assisténcia Social, Ordem Publica, Criagdo e
1 Direitos Humanos, meio ambiente, Educagéo, Até 2024 nomeagéo da
. Salde, Habitagdo, IPHAN, instituicdes de Comissao Integrada
ensino e pesquisa publicas e privadas e a Intersetorial.
sociedade civil para a execugdo, em conjunto,
das metas e agdes das politicas do patriménio
cultural e gestdo do Centro Historico.
Estimular agbes de capacitagdo e consultoria
AGOES: empresarial para comerciantes instalados N° de aces
2. no Centro Histérico com o objetivo de reduzir Permanente Je ag
: : . estimuladas.
os impactos da crise, a faléncia e gerar
oportunidades aos mesmos.
Fortalecer o Programa Base Integrada do Centro
Histérico - BICH, como politica transversal, com N° de agbes de
3. objetivo de ampliar a circulagéo de visitantes, Permanente fortalecimento do
turistas e das atividades culturais na regido do BICH.
Centro Histérico.
Estimular a criagdo da politica de incentivo a Ne° de estimulo de
4. habitag&o na regido do Centro Histérico e reuso Permanente ~
de edificagbes abandonadas e subutilizadas. agoes.
Estimular em parceria com a Assisténcia Social, Criagdo e
habitag&o e Direitos Humanos, um programa de nomeagao da
5. . = i N Permanente P
acolhimento e agGes sociais voltada as pessoas Comissao Integrada
em situag&o de rua no Centro Historico. Intersetorial

EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR

Ne

DESCRIGAO

Cadastrar e mapear os grupos culturais,
quintais, entidades e agentes atuantes na
cultura popular e no folclore.

Inserir na Agenda Cultural da SMCEL os
eventos, festas e iniciativas promovidas
pela cultura popular e grupos folcléricos
cuiabanos.

Realizar estudos em parceria com
entidades  especializadas e agentes
culturais, visando o tombamento dos
quintais da cultura como patrimdnio
cultural e de biodiversidade de Cuiabd.

Regulamentar a Lei Complementar
145/2007, Tesouro Vivo, visando a sua
aplicabilidade financeira. A Lei tem por
objetivo reconhecer Mestres da Cultura
de notdrio saber na forma de premiagédo e
bolsa auxilio para manuteng&o e aquisicao
de material.

Instituir no calendario municipal o Encontro
Cuiabano de Culturas Populares, que tem
por objetivo discutir politicas voltadas
para o segmento e facilitar o intercambio
de saberes entre os quintais, grupos e
coletivos.

AGOES:

Instituir o Programa Academia do Cururuy,
incentivando o repasse de saberes aos
jovens cururueiros e valorizagdo dos
Mestres.

Fomentar a formagdo  continuada
nas comunidades tradicionais, com a
realizagdo de oficinas e seminarios, assim
como outras demandas apresentadas
pelas comunidades.

Incentivar e promover intercambio cultural
com outros estados e municipios que séo
detentores dos saberes do cururu e siriri

Garantir a transmissdo dos saberes do
cururu e siriri no ambiente escolar, através
de agdes educativas, formativas e de
capacitag&o para alunos e educadores.

Realizar estudos, consultas publicas e
propor projeto de lei para instituir o dia 31
de agosto como data de celebragdo do
cururu e siriri.

Garantir a realizagéo anual do Festival de
Cururu e Siriri de Cuiabd, preferencialmente
no més agosto, sob realizagdo da SMCEL
podendo estabelecer parcerias com
organizagbes sociais representativas do
Cururu e Siriri.

Assegurar a realizagdo do Festival de
Rasqueado e Lambaddo (Festral) com
objetivo de promover a renovagdo,
valorizagdo das manifestagbes artisticas
e culturais.

Adequar os espagos da SMCEL para a
realizagdo de apresentagdes quinzenais
do cururu e siriri e desenvolver uma rota do
cururu e siriri, em parceria com a secretaria
de turismo e entidades parceiras, para a
divulgagdo semanal das apresentagdes
promovidas por instituigdes, coletivos
folcléricos e quintais cuiabanos de cultura
popular.

Ano IV | N° 887
INDICADOR /
PRAZOS | MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Ne de cadastros
Permanente realizados no
Portal da Cultura de
Cuiaba.
N° de eventos
Permanente | . .
inseridos na agenda.
Permanente Apresentacgo dos
estudos realizados.
apmae | Pbicacnde
2024. 9 g
dalei.
pge | Eeioetuto
2024. .
municipal.
Instituigdo do
Programa x N°
) de atividades
A partir 2024. realizadas e de
participantes
beneficidrios.
Ne de fomentos
Permanente realizados x N° de
beneficidrios.
Permanente
. Ne de intercambio
(a partir de cultural incentivado
2024).
Ne de atividades
Permanente realizadas x N° de
participantes.
2024. propost
aprovagao.
Permanente N° de Festivais
(anual - realizqdps x N° de
agosto) participantes.
Permanente N° de Festivais
realizados x N° de
(anual) participantes.
N° de atividades
Permanente
(a partir de Realizadas e
p divulgadas x N° de
2024) A
participantes.

EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR

META 11:

FORTALECER, VALORIZAR E FOMENTAR
AS PRATICAS DO CARNAVAL, DA
CAPOEIRA E DEMAIS MANIFESTAGOES
DA CULTURA POPULAR

0DS DA
AGENDA
2030 (ONU):

3,4,8,10,11,16
el7

FORTALECER, VALORIZAR E FOMENTAR AS 0DS DA 1,3,4,8,10,11,16 ¢
META 10: MANIFESTAGOES DO SIRIRI, CURURU, LAMBADAO, AGENDA
RASQUEADO E OUTRAS EXPRESSOES FOLCLORICAS 2030 (ONU): 7
A SMCEL promoveu a continuidade da execugdo do Festival de Siriri e a retomada do Festral
(Festival de Rasqueado e Lambad&o). Fomentou a manutengdo dos grupos, quintais e coletivos
" - da cultura popular por meio de subsidios e editais. Realizou a promog&o e apoio dos festejos,
Situagéo em fei d ifestach | folclor 14 lizand trucdo d
2023: eiras, eventos das manifestagSes populares e folcléricas e estd realizando a construgdo do
Portal da Cultura que abrigara informagdes do segmento. A SMCEL fomenta, de maneira direta, a
circulag@o e intercambio das manifestagdes do cururu e siriri e realiza a contratagdo de grupos para
apresentagdo nos eventos publicos.
ng’:?!ig%ss Grupos, quintais, entidades e agentes da cultura popular cadastrados, mapeados e fortalecidos.

Situagdao em

A SMCEL promoveu a realizagdo dos eventos: Carnaval de Rua 2023; Workshop
e qualificagdo com profissionais ligados ao Carnaval. Capacitagéo dos arbitros
da capoeira e retomada do Projeto Berimbalada, em parceria com a Associagdo

2023: Mato- grossense de Capoeira e Férum da Capoeira. Estd realizando a construgao

do site Portal da Cultura que abrigarad os mapeamentos referentes ao segmento.

IMPACTOS Fortalecimento e descentralizagdo dos festejos de carnaval e reconhecimento
ESPERADOS: | da capoeira como elemento identitério da Cultura do municipio.

Gaznte

anicical de Cuiaka - Terca-*
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GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Ano IV | N° 887
FOMEN'TAR, RECONHECER, PRESERVAR E VALORIZAR 0DS DA 1,3,4,8,10,11,16
META 13: AS PRATICAS DOS AGENDA
POVOS INDIGENAS 2030 (ONU): e
A SMCEL promove articulagdo com representantes e agentes culturais para assegurar o assento
" < de culturas indigenas no Conselho Municipal de Politica Cultural. Também foram realizados
Situagdo em fi . . d 0 dos editai do Fundo Municipal d
2023: |nanc|ame'ntos EOSDI'OJEYOS osegmentopormelo OSelI‘aIS com recurso do Fundo Municipal de
. Cultura, além da adequagé&o do Portal da Cultura de Cuiabd, como espago virtual do cadastramento
das manifestagoes culturais dos povos indigenas.
IMPACTOS Express6es e manifestagdes das culturas dos povos indigenas mapeadas, reconhecidas e
ESPERADOS: valorizadas.
INDICADOR /
Ne DESCRICAO PRAZ0S MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Mapear os espagos de representagdes N° de espagos
1 indigenas em Cuiabd, estimular a A partir de reconhecidos,
: demarcag&o e o tombamento, produzindo 2024. mapeados e
marcos histéricos materiais nos espagos. tombados.
Assegurar a representatividade exclusiva Representagdo
do segmento das culturas dos povos do segmento
2 indigenas  no  Conselho  Municipal A partir de na legislagdo e
: de Politicas Culturais, nos féruns e 2024. nomeagao do
conferéncias realizadas pela gestdo
municipal. membro.
Tornar o més de abril um periodo
referencial no  Calenddrio  Cultural, s
o s . ~ . Ne de atividades
_ 3 priorizando atividades e manifestagdes A partir de realizadas no
AGOES: . elaboradas e desenvolvidas por indigenas, 2024. y
" o = periodo.
disponibilizando-as para toda populagdo
cuiabana.
Fomentar a ocupagéo cultural e artistica no
Morro da Luz, onde a cultura, religiosidade, " ° "
e A partir de N° de ocupagdes
4. tradigbes, saberes e fazeres dos povos
S N C . = 2024. fomentadas.
indigenas do vale do rio Cuiaba deverdo
ser preservados e valorizados.
Garantir no orgamento fomento destinado
as produgdes culturais e da economia Orgamento previsto
5. criativa para que os povos indigenas Permanente x Fomentos
possam produzir, comercializar seus bens, executados.
produtos e servigos.
Alterar em legislagdo municipal o nome
do Parque Municipal Antonio Pires de Lei publicada e placa
Campos (Morro da Luz) para um nome . de identificagdo do
6. : A : Até 2025.
de reconhecimento indigena, visto que
Anténio Pires de Campos foi o maior parque alterada.
exterminador de indigenas no Século 18.

EIXO E§TRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA

B INDICADOR /
N° DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Cadastrar e mapear
os grupos de capoeira N° de cadastros
1. o~ Permanente N
e agremiagdes realizados.
carnavalescas.
Viabilizar espacgos fisicos
para a prdtica continua | Permanente Espago x
2. da capoeira, das escolas | (g partir de Atividades
de samba e blocos 2024) realizadas
carnavalescos de Cuiaba.
Criar o Programa Viva
Capoeira, com objetivo | permanente
3 de ocupagdo das pragas, ) Programa Viva
. com periodicidade mensal, (a partir de Capoeira Criado
contemplando os quatro 2024)
polos da capital.
Instituir  no  calendério
municipal o Festival s
nicip >1Wel | Permanente | Eyento instituido
4 Berimbalada de Cuiaba, . o calendario
. com realizagdo anual, no (a partir de municioal
dia 03 de agosto - Dia 2024) pal.
Nacional do Capoeirista.
ACOES: o
. L Previséo
Garantir Previsao | permanente orgamentdria x
5 orgamentaria  para a . Relatério de
: execugdo  regular  do | (apartirde
Carnaval Cuiabano. 2024) empenhos e
execugoes.
Buscar mecanismos que
ar q Permanente Espagos
possibilitem destinar . o
6. e (apartirde | destinados xn® de
espagos Comunitdrios para o
. 2024) beneficiarios.
as praticas carnavalescas.
Instituir  no  calendério
municipal o  Encontro S
cip ] Permanente | Eyento instituido
7 Municipal de Sambistas de . o calendario
: Cuiabé, com data em 02 de | (a partir de municinal
dezembro, Dia Nacional do 2024) pal.
Samba.
Promover oficinas culturais N° de
e capacitagdo permanente | Permanente o
8 em economia criativa nas i capacitagoes
: (apartirde | realizadas x n° de
escolas de samba e blocos 2024) L
participantes
carnavalescos.
Criar em parceria com
associacdes de classe,uma | Permanente )
9 tabela municipal minima i Tabela criada e
: T (a partir de publicada.
com valores de cachés para 2024)
a Cultura Popular;
EIXO ESTRATEGICO 3: POVOS E TRADICIONAIS, i , NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA CIDADA
META12: FOMENTAR, FORTALECER E PRESERVAR AS PRATICAS CULTURAIS | ODS DA AGENDA 1,2,3,4,5,8,10,
" DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS 2030 (ONU): 11,1617
Situaca A SMCEL estd desenvolvendo a adequagéo do Portal da Cultura de Cuiabs, como espago virtual do cadastramento das
: “;gz‘;_e"‘ manifestagdes culturais dos povos e comunidades tradicionais. Também foram realizados financiamentos aos projetos do
: segmento, por meio dos editais com recurso do Fundo Municipal de Cultura.
c e para participagdo em editais
ESPERADOS: de fomento a cultural.
INDICADOR /
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Identificar, cadastrar, mapear e divulgar as praticas e
1. i los povos e i i is, em suas Ne de cadastros realizados.
multiplas des e 5 i
Estimular a criagdo de uma comissdo de cultura, com
participagéio dos segmentos socioculturais, para a defesa Permanente Criacio e atuaco Comissi
2. da cultura e ancestralidade dos povos e comunidades (a partir de ”aca"e: ”caﬁ‘a" omissao
tradicionais, com o objetivo de desenvolver politicas piblicas ;ou) @ Cultura
i iais de G0 e preservagao.
Viabilizar que, entre as atribuicbes da Comissdo de - "
Avaliagio e Acompanhamento do Plano Municipal de Indicagéo das atribuigdes
3 Cultura, esteja a fiscalizagao da aplicagéo, no que couber, | Permanente (a da Comisséo de Avaliagéo e
- | do Decreto 6.040/07, que versa sobre a Politica Nacional | partir de 2024). Acompanhamento do
de Desenve dos Povos e C Plano Municipal de Cultura.
Tradicionais.
ACBES: Assegurar o fomento e apoio as praticas promovidas
\GOES: por agentes, grupos e coletivos pertencentes/vinculados
4 | 20s poves e incluindo (@ N° de praticas de fomento e
- | assessoramento técnico de elaboragio de projetos, | partir de 2024). assessoramento ofertados.
acompanhamento, divulgagdo e prestagdo de contas para
participagdo em editais de cultura.
Valorizar e promover, por meio de fomento e agdes permanente Fomentos e acses afirmativas
s afirmativas, o protagonismo das mulheres pertencentes/ <
" | vinculadas aos povos e comunidades tiradicionais, | (5 pargir de 2024) realizadas.
reconhecendo seus saberes e fazeres culturas. -
Criar um organismo da estrutura da secretaria para a gestao Fomentos e agGes afirmativas
6. | das politicas publicas afirmativas voltadas a cultura afro Permanente
brasileira, indigena e quilombola. Realizadas.
Assegurar a continuidade da realizagio da Rota da P " N° de atividad lizad:
7. Ancestralidade com protagonismo e participagio dos povos e’ma"ﬁ" e ‘:‘fév' a ﬁs real ;Za asx
e comunidades tradicionais. (anual) @ participantes.
Avaliar, por meio dos dados publicados no Observatério da
Cultura, os indicadores de impacto das préticas, produgdes Relatério de indicad
R Ges dos povos o ! cdugoe elatério de indicadores e

negras, quilombolas, indigenas na economia cuiabana e o
perfil socioeconomico dos envolvidos.

analise publicado.

EIXO E§TRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA

CIDADA

CIDADA
VALORIZAR, FOMENTAR E DIFUNDIR AS PRATICAS DAS 0DS DA 1,3,4,58,10,
META 14: | CULTURAS NEGRAS, QUILOMBOLAS E DE MATRIZES | AGENDA 1.16e
AFRICANAS 2030 (ONU): 17
A SMCEL disponibiliza uma sala no MISC com toda estrutura destinada a organizagéo da Lavagem
da Escadaria do Rosério e So Benedito. Realiza o Kwanza/Festival de Cultura Afro, que esta na 62
edigdo. A SMCEL também promoveu a realizagéo de edi¢des da Rota da Ancestralidade, promoveu
si = retomadas das agbes no Beco do Candeeiro, que dialogam com as culturas negras e de matrizes
ituacao em N N . o L
2023: africanas. Fomgv]tgu prolet_os do se_gmen_to_ através dos editais com recursos dt_) Fundo ML_Jm(:lpaI c!e
Cultura. O municipio possui uma Lei Municipal n® 499/2000, que estabelece feriado municipal no dia
20 de novembro e executa programag&o cultural em celebragdo a cultura negra e ao dia de Zumbi
dos Palmares (20 de novembro). Incluimos ainda, a construgdo do Portal da Cultura que abrigara os
mapeamentos referentes ao segmento.
IMPACTOS Expressdes e manifestagdes das culturas negras, quilombolas e de matrizes africanas~ mapead~as,
ESPERADOS: | fomentadas, com agentes e grupos pertencentes ao segmento protagonizando as agdes e agdes
* | afirmativas de empoderamento implementadas.
INDICADOR /
N° DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Identificar, cadastrar, mapear e reconhecer
as expressdes e manifestagdes das culturas N° de cadast
1. negras, quilombolas e de matrizes africanas | Permanente © cadastros €
) PN realizados.
a partir de seus territérios sagrados, dos seus
saberes, sacralidades e tecnologias.
Disponibilizar espago fisico de congregagdo
dos movimentos culturais negros para N° de espagos
2 capacitagdo, planejamento de projetos e P disponibilizados
. ~ N o ermanente i
formagdes continuadas sobre politicas e atividades
culturais, sistemas juridicos, contabilidade, executadas.
memoria e comunicag&o.
Assegurar a continuidade da implementagéo Tipos de agdes
3 das agdes afirmativas étnico-raciais, garantindo Permanente afirmativas
. a efetividade das Leis 10.639/03 e 11.645/09 no implementadas e o
ambito da Cultura. quantitativo.
ACOES:
Desenvolver agdes afirmativas no ambito da Tipos de agdes
economia criativa voltadas para mulheres afirmativas
4. negras, promovendo o empoderamento, | Permanente implementadas e o
capacitagdo técnica e promogdo de seus o
saberes. quantitativo.
Promover subsidios, por meio de editais e Valor investido
5. outros meios de incentivo, para a manutengdo | Permanente x N° de grupos
de grupos artisticos e coletivos do segmento. beneficiados.
Fomentar, por meio de editais e outros meios
de incentivo, capacitagdes para gestores/as de
cultura, agentes culturais, artistas e fazedores N° de agbes
6. da cultura sobre educagdo para as relagées | Permanente realizadas x N° de
étnico-raciais e populagdes negras. Priorizando participantes
mulheres, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia
e imigrantes.
Assegurar a participagdo de corpo técnico N° de pesquisadores/
composto por pesquisadores/representantes representantes
7. negros e negras em comissdes técnicas | Permanente negros e negras

nos processos de avaliagdo de editais e em
comissdes deliberativas.

integrantes de
comissoes técnicas.

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.

gov.br/autenticidade
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EIXO E§TRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA

EIXO E§TRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA

CIDADA CIDADA
VALORIZAR, FOMENTAR E DIFUNDIR AS PRATICAS 0DS DA 3,4,5810,11,16 e VALORIZAR, FOMENTAR E DIFUNDIR POLITICAS
META 15: E MANIFESTAGOES CULTURAIS DA POPULAGAO AGENDA DA CIDADANIA PARA A CULTURA, COM ENFASE ODS DA 1,3,4,5,8,9,10,
LGBTQIA+ 2030 (ONU): 17. META 17: NAS TEMATICAS RELATIVAS AS CRIANGAS E [, -oo© o 11,16
: ADOLESCENTES, MULHERES, IDOSOS, POPULAGOES (ONU):
A SMCEL promoveu a continuidade do financiamento de projetos do segmento através de editais MARGINALIZADAS, SUSTENTABILIDADE E MEIO . el7.
com recursos do Fundo Municipal de Cultura, apoiou as edi¢des da Parada LGBTQIA+ de Mato AMBIENTE
Situagdo em Grosso, sediadas em Cuiabd e apoiou as manifestagdes culturais Ballroom. Em todas as agdes e
2023: eventos da SMCEL é viabilizada a contratagdo de artistas e agente culturais LGBTQIA+. A secretaria A SMCEL oferta a populagéo idosa atividades de aulas de misica para participagdo no Coral
implementara o mapeamento cultural no Portal da Cultura que abrigardo as praticas culturais do Municipal, atividade de danga folclérica no Centro Integrado de Arte e Cultura Passaredo e, em
segmento. parceria com o esporte, apoia a realizagdo de atividades esportivas e o Dia Cultural, incluindo a
montagem da feira e apresentagGes culturais de musica, danga e teatro. Para o publico infantil
Redug&o da LGBTQIAfobia e combate ao preconceito. Ampliag&o do reconhecimento das praticas a SMCEL, apoia o projeto Siminina com atividades de teatro, danga e musica para criangas em
IMPACTOS . : = . eI P : = I : s N
ESPERADOS: culturais promovidas pela populagdo LGBTQIA+, disponibilizagdo de assessoramento técnico e situagdo de vulnerabilidade social. 0 MISC promove visitas guiadas semanalmente para alunos
" | promog&o da igualdade de oportunidades de acesso, produg&o e fruigdo. Situacio em da rede municipal no museu e no Centro Histérico. O projeto Cuiabd Sonoro desenvolve aulas de
2:23‘ musica, de instrumentos e canto para a formagdo de um Coral Municipal Infantil. A secretaria, em
- INDICADOR / . parceria com o Shopping Pantanal, promove quinzenalmente passeios para as salas de cinema
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO / do shopping. A secretaria estipula a realizagéo de contrapartidas ao publico infantil e idoso nos
AVALIAGAO projetos contemplados nos editais de fomento. Promove a realizagdo do “Beco das Criangas”, no
- Beco do Candeeiro com atividades culturais e recreativas voltadas as comemoragdes do dia das
Identificar, cadastr_ar, mapear e N° de cadastros e criangas. A secretaria também apoia a realizagdo de campanhas educativas sociais de combate
1. reconhecer as_préticas culturais da | Permanente atividades mapeadas. a todos os tipos de violéncias, promogao da igualdade de género e direitos, além de fortalecer os
populagdo LGBTQIA+. : trabalhos que vém sendo desenvolvidos para os meninos e meninas em situagéo de rua
Criar uma assessoria ocupada por IMPACTOS s e x N . : :
pessoa especializada na tematica ESPERADOS: Ampliagéo da participagéo e protagonismo artistico da pessoa idosa, mulheres e criangas.
LGBTQIA+ na estrutura SMCEL para Assessoria criada
2. didlogo, implementagdo de projetos Até 2026. nomeada INDICADOR /
e programas, a fim de assegurar o . INTS DESCRICAO PRAZOS
acesso e protagonismo da populagdo ¢ MONITORAMENTO
LGBTQIA+ nas politicas culturais. / AVALIAGAO
Realizar féruns tematicos das culturas Identificar, cadastrar, mapear e
3 LGBTQIA+ a fim de criar mecanismos de permanente | N° de féruns realizados e reconhecer as préticas culturais
. escuta e participagdo social de forma escutas realizadas. realizadas por artistas e agentes N° de cadastros
descentralizada e participativa. 1. culturais da terceira idade, criangas Permanente e atividades
e adolescentes, mulheres e aquelas mapeadas.
Garantir, apoiar e implementar agdes voltadas para a sustentabilidade e
afirmativas, nos editais e outros meios - . meio ambiente.
. N = Acdes afirmativas
4. de incentivo, voltadas para a populagao Permanente implementadas K - N
AGOES: LGBTQIA+ e grupos que atuem com P . Criar acbes  afirmativas, B
diversidades sexuais e de géneros. mecanismos de didlogo e meios Agoes afirmativas
2 de representatividade da pessoa Permanente e mecanismos
Fomentar diretrizes, aces e estratégias ' idosa na implementagdo de de didlogos
que visem o  reconhecimento, o projetos e programas, assegurando implementados.
o PR e Ne de atividades ainclusdo.
valorizagdo, intercambio e difusdo das N -
o " - - reconhecidas,
produ(;oes, manlfestaqoes eexpressoes f d . o N )
S. artisticas e culturais LGBTQIA+, com | "ermanente omentadase Garantir a continuidade e incentivar
vistas a dirimir os preconceitos, cgﬁfﬁ:s:::lgg?g?:+ a criagéo de dreas de convivéncia B
violéncias e  desigualdades  que . 3 para pessoas idosas, que possuam Permanente Ne de acdes
assolam a populagéo. . atividades culturais de danga, incentivadas.
musica, teatro, artesanato e outras
Incluir a Parada LGBTQIA+ e o Festival formas de expressao cultural.
Visibilidade TRANS, o dia do orgulho A partir de Evento reconhecido e K —
6. LGBTQIA+ no calendario de eventos da ’;024 incluido no calendério Fomentar, por meio de editais, a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte . . criagao de espagos dedlca’dos
e Lazer. & cultura da infancia em vérios N° de espagos
4. lugares do municipio e o Permanente ofertado as
Realizar  capacitagio  profissional o AGOES: desenvolvimento  de  criagGes criangas.
para populagdo TRANS nos setores N° de capacitagdes e culturais e atividades exclusivas
7. da economia cultural, tendo Permanente assessoramento para criangas.
como referéncia os  programas técnico ofertados. 3 .
TRANSCIDADANIA e CAPACITATRANS. ' Ampliar a oferta de atividades para
a primeira infancia nos centros N° de atividades
Combater e denunciar as tentativas de N° de agBes e 5. Cljlll}lraisl cinemas, teatros, museus, Permanente ofertadas.
8. censura as manifestagbes culturais Permanente bibliotecas e parques municipais,
com a tematica LGBTQIA+. campanhas executadas. garantindo acessibilidade.
Apoiar projetos e agdes que visem
EIXO ESTRATEGICO 3: POVOS E TRADICIONAIS, , NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA CIDADA a construgio de uma cultura
VALORIZAR, FOMENTAR E DIFUNDIR POLITICAS DE ACESSIBILIDADE, 6. igualitéria, democrética e néo Permanente N° de projetos/
META 16: PROTAGONISMO E REPRESENTATIVIDADE DAS PESSOAS COM oozsors)g AGENDA 1,3,4,8,9,10,11,12, reprodutora  de esteredtipos  de agdes apoiados.
DEFICIENCIAS (ONU). 16e17 género, raga/etnia, orientagdo
sexual e geragéo.
A SMCEL promoveu 5 nos equi culturais: museus, pragas, sede da SMCEL, apoiou as
atividades e Ges culturais de sociais que agdes junto ao segmento e realizou a Realizar, incentivar e apoiar N° de campanhas
Situagdo em 2023: | adequagao dos editais de selegao publica de projetos culturais para as agdes de inclusio e de acessibilidade. O Portal da a realizagio de campanhas
Cultura, em desenvolvimento, incluira recursos de acessibilidade de navegagéo e permitira o cadastro e mapeamentos dos . : i
agentes culturais com deficiéncia e agbes inclusivas. 7. socioeducativas  voltadas a0 Permanente realizadas /
combate a todas as formas de gpomQaS /
IMPACTOS Adequago de espagos fisicos e tecnolgicos. Ampliagio da participagdo e protagonismo artistico da pessoa com preconceito e violéncias. incentivas.
: iéncia. D izagdo do acesso aos fomentos, subsidios e demais formas de financiamento.
Valorizar e  promover,  por
Ne DESCRIGAO PRAZOS MO:Vh:Eé%/:DA;)ERN{fO/ meio  de fomento e agbes
'AVALIACAQ afirmativas, o protagonismo N de editais
e participagdo das mulheres, "
b d Htiolicidad . realizados com
Identificar, cadastrar, mapear e reconhecer as préticas Ne de cadastros e observando a multiplicidade e | Apartirde 2024 | 5 gistematica de
1. culturais realizadas por artistas e agentes culturais. Permanente 8. os atravessamentos de classe, acGes afirmativas
com deficiéncia. atividades mapeadas. sexualidade,  idade,  religido, (permanente) G irm
: . e critérios
- escolaridade, maternidade para utilizados
Criar agdes afimativas, mecanismos de didlogo Actes aﬁ’ma""gs o estabelecimento dos critérios .
) e meios de representatividade da pessoa com permanente e’“eg;,"l‘('f’:s“ e de pontuagdo e discriminagdo
g iéncia nai &0 de projetos e 9 positiva
assegurando a incluséo. implementados. .
Pvrt:move:‘ edi:a\s de fomento Zspecmcqs_l de/:u N; de ed\lt)a‘is ’ EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS,
sistema de cotas, para promogéo da acessibilidade, especificos publicados -
3 incluséio, participacéo  protagonismo da pessoa com | "SMeMeME |/, igtemas de cotas ARTESANATO, AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS
deficiéncias. implementados. — —
IMPLEMENTAGAO DE POLITICA 1348910
Contratar interprete de libras para acompanhar todas A s ,
as agdes coletivas, formativas, culturais e artisticas Interprete de lib DE APOIO AS ART_ES' GARANTIA ODS DA I’I’i '16’
4. realizadas pela SMCEL, assegurando o direito a | A partir de2024. e atado - META 18: DA PARTICIPAGAO SOCIAL | AGENDA 2030 ’
participagdo e a fruigao cultural da pessoa com g i .
. deficiéncia auditiva. DEMOCR'ATICA E PARCERIAS (ONU): e17
AGOES: ESTRATEGICAS

Garantir a participago de artistas com deficiéncia
nas apresentagdes, eventos e viabilizar a insercdo da

categoria em agdes coletivas, culturais e artisticas Ne de participagdes

Situagdao em

A SMCEL promoveu financiamento de projetos dos segmentos culturais
artisticos por meio dos editais de fomento com recursos do Fundo Municipal de

2023: Cultura. A secretaria implementard o mapeamento cultural no Portal da Cultura
que abrigard as préticas culturais dos segmentos artisticos.
IMPACTOS Politica de apoio as artes implementadas e fortalecimento da participagao
ESPERADOS: | democratica da populagao e profissionais da cultura.

5 realizadas pela SMCEL, bem como, a participagdo Permanente de pessoas com
M ‘ P’ deficiéncia.
de pessoas com deficiéncia nos féruns de politicas
culturais.
Assegurar a democratizagdo do acesso e apoio as
pmr:‘t;ca;e culturais para pes‘s::rzczo:\a deﬂmenc@, p:é N° de préticas de
6. projetos, acompanhamento durante a execugdo e Permanente ass:;s:arzr;\:nto
prestagdo de contas quando houver participagdo em "
editais.
Promover a adequagdo arquitetdnica e tecnolégica dos
; equipamentos e espagos culturais para a incluséo da permanente Locais com a realizagao

pessoa com deficiéncia fisica e/ou intelectual e/ou com
mobilidade reduzida.

de adequacéo.

Estimular obras de adequagdo nos calgaddes
Galdino Pimentel, Ricardo Franco e Antdnio Jodo,
para a acessibilidade de pessoas com deficiéncia

e mobilidade reduzida, em conjunto com orgaos | A Partirde2024.

Estimulos realizados.

competentes, visando garantir 0 acesso aos espagos
e patrimorts cuha patriménio cultural,-g_f—g_com Enfase no Centro Histarico.

Ok u Autenticar documento em Ntt
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INDICADOR / A SMCEL executa o projeto Cuiaba Sonoro com a oferta de cursos voltados ao aprendizado dos
- MONITORAMENTO instrumentos musicais de sopro, percussdo e cordas. Encontra-se em funcionamento a oferta de
Ne° DESCRIGAO PRAZOS / Situagéo em aulas vde canto para composi¢ao do Coral M'unlm.pal, A SMCEL‘ fcthe:'ntou,’ por meio dos edltg:s,
2023: capacitagéo e qualificagdo nas éreas do: patriménio cultural, residéncia artistica do teatro, oficina
X B de danca e estd em processo de organizagdo da realizagdo da qualificagdo para agentes culturais.
AVALIAGAO ‘ . o . A s p :
A secretaria também apoiou a realizagdo de festivais do audiovisual com a execugéo de oficinas
Realizar andlise para atualizagéo formativas.
da |eg'§|a<}a° vigente e criagéo de Ne de legislagdes IMPACTOS Investimentos na capacitagdo e qualificagdo profissional e artistica, gerando melhorias nas
1 mecanismos para regulamentar Até 2024 novas efou ESPERADOS: | oportunidades de emprego e renda e o aumento da qualidade técnica e artistica dos beneficiarios.
| e facilitar a contratagdo artistica . N
: P modificadas INDICADOR /
m  lisur: ransparéncia e X
Zguidad:u a transp Ne DESCRICAO PRAZOS MONITORAMENTO
. / AVALIAGAO
Assegurar a democratizagdo do Agdes e Criar a Escola Municipal das Artes,
acesso a cultura em todos os oliticas de preferencialmente  no  Centro  Histérico,
territérios do municipio, por meio p lizaca com a oferta de oficinas e cursos culturais Ne de atividade
da implementagdo de politicas e descsptradlzacao 1. descentralizados em todas as regides Até 2025. ofertada x N° de
~ s ~ . publicadas e administrativas voltados a iniciag&o, qualificagdo participantes.
2. | acBes ~de descent(allzagao qas Até 2024, instituidas e e capacitagdo técnica e artistica a todos os
produc,'o?s culturais, incentivo n° de pessoas segmentos culturais.
as realizagOes itinerantes e s
estimulo/mobilizacdo para a partlclpéntes das Incentivar e apoiar a formalizagéo profissional e N° de agdes
i ~inAcE agoes. 2. emissdo de DRTs de artistas e profissionais da | Permanente de incentivo
participagdo popular. S !
cultura do municipio. realizadas.
i i i6di AGOES:
Realizar dlalOQos peI'IOldICOS Capacitar artistas com a realizagdo de cursos,
. com os segment9§ culturais e o palestras, workshops, oficinas sobre mercado de N° de capacitagdo
ACOES: Conselho de Politica Cultural a 3. arte e a comercializagdo de produtos culturais, | Permanente realizada x N° de
fim de promover melhorias para o N° de reunides bens e servigos, visando também o mercado da participantes.
acesso e modernizagdo continua América Latina e feiras internacionais.
3 | dos editais, chamamentos | "e™ManeMe | realizadas e n° de ) .
Lo ' - participantes Realizar cursos de produgéo cultural e gestdo N° de capacitacio
pUbI'C°§ e realizagdo de eventos . 4 para captagdo de recursos, elaboragdo, | Permanente realizade N"%e
promovidos pela SMCEL, : execucdo, gestdo de projetos e prestagdo de (anual) articipantes
mediante a formalizagdo de um Contas. P P .
cronograma semestral. .
9 Criar/construir um Centro Cultural Municipal .
= P Construgao,
Implementar e fortalecer a de grande porte para apresentagdes artisticas, reforma ou'
T Acgdes de agbes formativas e residéncia artistica, . S
Agenda Cultural do mumCIp!o divulgagdo e 5 composto por: teatro multiuso de grande porte, Até 2027. fui?:‘i‘lolf\f:’\l;:lo
4. | por segmento cultural por meio | Permanente atualizacdo da museu, galeria, auditério, ateliés, salas de oo
do Portal da Cultura e midias Agenda Cultural coworking e de oficinas. -
sociais. :
Construgéo,
Promover parceria, convénios e Cnalr,_no a[nb_lto do Centro _Cultural Munlclpal, refo_rmaiou
didlogos com o governo estadual estudios publicos para ensaios e gravagdo de i aquisi¢do e
g, g 8 6. musicas e contetido audiovisual. Até 2027. funcionamento
através da Secretaria Estadual de efetivo
Cultura, Esporte e Lazer — SECEL,
com o Ministério da Cultura NUmeros e tipos
5 | - MInC, outras secretarias da | o0 de parcerias Criar, no ambito do Centro Cultural Municipal,
* | esfera municipal, estadual e realizadas x a “Casa Cuiabana da Musica”, com espago Construgdo,
federal, e instituigées de ensino impactos. para ensaios musicais de_arti;tas solo~s ou de refo_rr_nauou
para a realizagio de agBes de bandas e grupos pn:oﬂssmnals ou néo, be_m i aquisigdo e
forma conjunta e alinhada com 7. como desenvolver agdes de promog&o de apoio Até 2027. funcionamento
.] ao desenvolvimento e visibilidade da carreira de efetivo
desenvolvimento da cultura do musicos em plataformas digitais
territério de Cuiaba.
EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, v i N
AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS aégI(E:SATgéLEEzI.I%)SA DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA,
AMPLIAGAO DO INVESTIMENTO, FOMENTO, ODS DA METAZ21: FOMENTAR, INCENTIVAR E MAPEAR AS PRATICAS CULTURAIS DAS | ODS DA AGENDA 10,1112, 16 017
META 19: INCENTIVO A CULTURA E DO ACESSO A AGENDA 2030 8,10,11,12,16 e 17. : ARTES CENICAS 2030 (ONU): ,11,12,16 €17,
RECURSOS (ONU):
A SMCEL apoiou diversas realizades voltadas as artes cénicas promovidas por outras instituigdes nos espagos culturais da
Situagdo em A SMCEL promoveu financiamento de projetos dos segmentos culturais artisticos por meio dos Situacé ad""ms‘m‘ﬁz '"”""C‘PEL,REE"ZOE E|d,"ﬂ| de f“bS"d':) Pa'z:‘s:U:a'::315;‘2ggsdzsE:g;z;‘::“g::zé’;z":;C::zg%z fg:::e:ﬂg
" o P ituagdo em o0 segmento das artes cénicas. Estd previsto a retomat !
2023: editais de fomento com recursos do Fundo Municipal de Cultura. 2023: 4a circulagao d é oficinas, e palestras. A SMCEL fomenta de maneira direta a circulagao das
manifestagdes de teatro, danga e circo e realiza &0 de grupos para &0 nos eventos piblicos. A secretaria
IMPACTOS Distribui¢do democrética do acesso aos recursos da cultura para a realizagdo de editais de est4 implementando o Portal da Cultura que abrigara os mapeamentos referentes ao segmento.
ESPERADOS: fomento, ocupagéo criativa dos espagos e atividades de intercambio.
INDICADOR / Egﬁ:ﬁ;%ss Segmento das artes cénicas fortalecido, mapeado e fomentado.
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
E INDICADOR /
AVALIACAO "
Ne DESCRIGAQ PRAZOS MONITORAMENTO /
Realizar anualmente a publicagdo P " AVALIAGAO
de edital de fomento & cultura com ermanente o . )
1. | recurso do Fundo Municipal de Cultura | Ne de editais publicados. Realizar de cadastio e mapeamento, com
(anual) ; atualizagso anual, de artistas, fazedores, permanente N® de cadastros realizados.
ou outras fontes. . produtores culturais e demais agentes das artes g
cénicas no Portal da Cultura.
Promover Criar um setor de
assessoramento técnico aos artistas Ne de atendimem?s ‘_je Promover a retomada e implementacdo da
2| para orientagéo na particpagdo dos | Permanente | essessoramento icenico s . Gene, mlindo. gupos . dance, Realzacdo anuzl
editais de fomento, elaboragdo de realizados ao ano. ) teatro e circo, com a realizagdo e circulagéo de | Permanente do Festival x n° de
propostas e prestagéo de contas. . espetaculos, oficinas, workshops e palestras, (anual) participantes artistas e
com de do, pliblico em geral
Realizagdo anual de editais - . a geragdo de emprego e renda para artistas e
especificos para o uso dos espagos Permanente Ne de editais publicados formagéo de plateias (estudantis).
AGOES: 3 e eguip?mentos_ culturais .DUb“COS € (anual) x Espagos fomentados x Fomentar e/ou apoiar a realizagéo de espetaculos,
reaIIZ‘aan ‘_19 agoes cylturals reg!JIar_eS Ne° de beneficiarios. AGOES: festivais e eventos de teatro, danca e circo, N° de espetéculos apoiados
com incentivo financeiro ou premiagao. 3. estimulando a participagdo de novos artistas Permanente e/ou fomentados.
e garantiqdo o critério da acessibilidade para o :
Fomentar, por meio de editais ou outro pblico minorizado.
4 ﬁfelfcé(:big‘:a?:t\i’g) :parret?l'éz?é‘; edn? Permanente Acdes de fomento a Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
. A i ambi i . e pesquisa para a criagéo e produgao de contetido Permanente )
eventos, feiras e festivais em ambito ntereambios realizadas 4 artistico, circulagao e difusdo de espetdculos das (anual) N° de parcerias realizadas.
nacional e internacional. artes cénicas.
Ampliar os canais de comunicagdo de N° de pessoas alcancadas s Es:ii:g:\ar a criagéo de grupos de teatro, danga permanente Ne de;\:;/gssgrupos
5. divulgagdo dos editais e chamamento Permanente nas comunicagoes :
publico para apoio a projetos culturais. realizadas Incentivar a articulagdo para fortalecimento Ne de agdes de articulagdo
. 6. de redes de festivais para a ibuicdo de para for i
~ espetaculos artisticos locais e regionais de redes.
Implementagdo de um  curso
permanente de formagdo  para Avaliar, por meio dos dados publicados no
6. elaboragdo de projetos destinados Permanente N° de pessoas alcangadas Observatério da Cultura, os indicadores de
aos editais de fomento e prestagdo 7 impdac\(z das _facaes~ c:lmrais realizadas, permanente Rela\é‘rio deing‘lpalidovese
de contas. el bl
envolvidos.

EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO,
AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS

EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO,

" AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS
INCENTIVAR A PROFISSIONALIZAGAO E PROMOVER 0DS DA
: INVESTIMENTOS EM CAPACITAGAO, QUALIFICAGAO 8,10,11,12,16 0DS DA
META20: | ARTISTICA E TECNICA DA CULTURA E EQUIPAMENTO | ACENDA e17. FOMENTAR, INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR AS | ‘oo py 8,10,11,12,16
CULTURAL 2030 (ONU): META 22: PRATICAS E PRODUGOES DAS ARTES VISUAIS DO 2030 ey
MUNICIPIO DE CUIABA (ONU):

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.

gov.br/autenticidade
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A SMCEL promoveu a aquisigdo de mais de 80 obras de arte para composigdo do acervo dos
museus de Cuiabd e estd realizando a aquisi¢do de painéis para composigdo de exposigéo na Galeria

EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVISUAL,
CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS

Municipal Ronaldo de Castro, no hall de entrada da SMCEL. A secretaria fomentou a produgéo de
Situagdo em mais de 30 painéis urbanos distribuidos em diversos locais do municipio. Disponibiliza ainda, 2 salas FOMENTAR, INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR ODS DA
2023: de exposigdo no MISC para a realizagdo de exposigdo advindas de editais, curadores independentes META 24: AS PRATICAS E PRODUGOES DO AUDIOVISUAL | AGENDA 2030 8,10,11,12,16 e 17.
e artistas. Incentivou a prospecg&o artistica de obras dos artistas Adir Sodré no Museu Pago Imperial CUIABANO (ONU):
e do artista Gervane de Paula na Galeria Art Rio, ambos no Rio de Janeiro. A secretaria fomentou a
pintura do painel da obra do artista Adir Sodré na Praga 8 de abril. A SMCEL disponibiliza uma sala no MISC para de exibi¢do de filmes de produg&o local de modo
Situacio em semanal, com atendimento a grupos agendados e publico espontaneo. Promove apoio a Festivais
IMPACTOS Segmento das artes visuais fortalecido, mapeado e com meios de difusdo das suas produgdes 23:23, e Mostras de Cinema de diversas tematicas. A SMCEL promove financiamento de projetos do
ESPERADOS: | artisticas. B segmento audiovisual por meio dos editais de fomento com recursos do Fundo Municipal de Cultura.
Construg&o do site do Portal da Cultura que abrigard os mapeamentos referentes ao segmento.
INDICADOR /
N°e DESCRICAO PRAZOS MONITORAMENTO IMPACTOS Valorizag&o e fortalecimento do segmento do audiovisual, mapeamento e meios de difusdo das suas
/ AVALIACAO ESPERADOS: produgdes.
Representagdo INDICADOR /
Assegurar a  representatividade  exclusiva exclusiva do N° DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
1. do segmento das artes visuais nos féruns e | Permanente segmento 5
P " _ e . AVALIAGAO
conferéncias realizadas pela gestdo municipal. nos foruns e
conferéncias. -
Realizar o cadastramento e
Mobilizar para a realizagdo do cadastramento de m_apelarg]enlo dos dproflsslonalls,
2 artistas visuais e mapeamentos das produgdes Permanente N° de cadastros ] ;lnec lfb_es_' emprelsasf prof utoraT_, sa :S P N° de cadastros
) artisticas no Sistema de Informagbes e realizados. . d'ef exi |gao ed_p a_la olrmas oniine de ermanente realizados.
Indicadores Culturais do municipio de Cuiaba. ifusao do Au lovisual no Sls(em_a €
Informagdes e Indicadores Culturais do
Promover a Bienal de Artes Visuais de Cuiaba, Ne de bienais municipio de Cuiabd.
3. criando espagos paralelos com artistas locais, Bianual realizadas x n° de L d ditai
incluindo incentivo e premiag&o. participantes Promover a  criagdo de e |(q|s
) de f_om_emo em atendimento as Permanente N° de editais
Promover a realizagdo de cursos, oficinas e : especificidades da (anual) publicados.
exposicGes nas escolas municipais e espagos produg&o e difusdo do audiovisual local.
publicos para a formagéo de novos publicos, com Ne de oficinas
4. o objetivo de promover a alfabetizagdo da cultura | Permanente e exposigdes Fomentar e/ou apoiar a realizagdo ~
visual e estimular o gosto pelas artes visuais em promovidas. de festivais e mostras, em formato Ne de agdes
toda comunidade, especialmente a escolar e das 3. presencial, digital ou hibrido de cinema Permanente. fom_entadas e/ou
pessoas envelhecestes. e video. apoiadas.
Promover e adequar a composi¢do do acervo . N° de adequagbes Criar, disponibilizar e adequar os N° de espagos
5. municipal com a aquisicdo e catalogagdo de | A partirde . 4. espagos publicos fisicos e digitais para Permanente mobilizados para as
obras das artes visuais, de acordo com as normas 2025. realizadas no exibicao de filmes e agdes itinerantes actes
técnicas. acervo. AGOES: - -
AGOES: . Estimular a criagdo e manutencdo de Ne° de cineclubes
Regulamentar a Lei n° 4.102, de 05 de novembro 5. agbes de cineclubismo e grupos de | Permanente criados e em
de 2001, que determina e dispbe sobre a inclusdo i Regulamentacao debates sobre cinema e audiovisual. funcionamento.
6. de obras de arte em edificagbes com area Até 2026. N
. . S S publicada. X N
construida a partir de 2.000 m? (dois mil metros Estabelecer parcerias com instituigdes
quadrados). de ensino, qualificagéo e pesquisa para Ne° de parcerias
6. L . I Permanente N
L ~ . . a produgdo de conteido audiovisual, realizadas.
Clrlaqao dP Saldo Culabant_) das f\rtes \{ISI:JaIS Saldo Cuiabano difuséo e exibigso.
do todas as mar artisticas A
7 do segmento, tendéncias e movimentos Até 2027, de Artes Visuais i 3 a
. . seg p 3 enciz ner . criado e disponivel ApOAIaI'A a produgdo de contgudo B
artisticos das artes visuais, com exposigéo e a0 publico audiovisual voltado para a educagéo e N° de produgdes
comercializagdo de obras de artes p . 7. 3 i Permanente i
G - a formagéo cultural, em parceria com apoiadas.
N instituigdes de ensino e pesquisa.
. . Evento realizado/
Realizar anualmente o Festival de Fotografia nimero de X K X
s oportunizando a geragdo de emprego/renda para | oo articinantes Avaliar, por meio dos dados publicados
) artistas e formagao de publico para cultura visual particip bl no Observatério da Cultura, ~os Relatério de
da fotografia. artistas e publico indicadores de impacto das praticas . .
grafia. em geral 8. = - Permanente indicadores e analise
e produgbes do segmento audiovisual :
. y publicado.
- . s . na economia cuiabana e o perfil
Crlat;ao_ de atelles_ comunl{a_rlo rot»all_vo,_espa:;o ) NO de ateliés socioecondmico dos envolvidos.
coworking e galeria expositiva, prioritariamente A partir de N .
9. p N rotativos criados x
para pessoas que se identificam como mulher, 2024. e de participantes Promover agdes de capacitagdo para
nos equipamentos culturais da secretaria. P P a regularizagio junto aos o6rgdos
i ~ 9 responsédveis pela catalogagdo de Permanente Numero de agdes x n®
Executar ?j prr?lﬁ“:j de ade;u?jqa‘():leba anud_ar_\Qa Galeria de Artes . produtos audiovisuais através dos de participantes
10 no ”%mle _°d aAna ?)”‘I’a Z ; ube eS"I\}IIgIEnI‘_) Até 2024 Dalva de Barros mecanismos  de _comercializagéo,
8 para Galeria de Artes Dalva de Barros, na S 3 € - criada e com distribuigao e circulagdo deste produto.
incluindo também ateliés rotativos para artistas e adequagdes.
galeria expositiva. ’ Incentivar a articulagdo e a promogao Ne de agdes de
X X N 10 de intercambio para fortalecimento de Permanente articulag&o para
Avaliar, por meio dos dados _pu_bllcados no . : redes de festivais para a distribuigdo de fortalecimento de
Observatério da Cultura, os indicadores de Relatério de produtos e servigos audiovisuais redes.
11. impacto das préticas, produgdes e manifestagdes | Permanente indicadores e
das artes visuais na economia cuiabana e o perfil andlise publicado. N . Ne de agdes de
socioeconémico dos envolvidos. Promover agGes de fortalecimento, articulagdo para
1. criagdo e incentivo de organismos de Permanente "
; . fortalecimento de
controle locais e film commissions d lizad
EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, redes realizadas
MUSICA E EVENTOS
META 23; FOMENTAR, INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR AS PRATICAS E | ODS DA AGENDA 8.10.11.12 16017 EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO,
" PRODUGOES DO ARTESANATO CUIABANO 2030 (ONU): (AR AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS
A SMCEL incentiva com o de i e para a realizago da Feira Popular Artesanato FOMENTAR, INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR
na Praga, que acontece quinzenalmente na Praga Alencastro. A secretaria apoia atividades do Coletivo Mulheres de META 25 AS PRATICAS E PRODUGOES DOS SEGMENTOS: | ODS DA AGENDA 8101112 1617
Situagdo em 2023: | Fibra no Beco do Candeeiro e disponibiliza, durante a realizagéo dos eventos publicos da SMCEL, espago destinado 3 q " ,10,11,12,16 e 17.
a comercializagéo de artesanato para artesdos auténomos. Construgdo do site Portal da Cultura que abrigara os MUSICA, EVENTOS, CULTURAS URBANAS E 2030 (ONU):
mapeamentos referentes ao segmento. PRODUGAO CULTURAL
IMPACTOS Valorizaca . o - L Retomada do Festival de Rasqueado e Lambaddo de Cuiaba - Festral. Realizagdo continuada
. alorizag@o do segmento do artesanato, mapeado e com meios de difuséo das suas produgdes artisticas. 5 poe "
ESPERADOS: de eventos que abrem espago e valorizam a mdsica como: Kwanzaa, Refestela e Matula. Apoio
ao Projeto Rua do Rasqueado e festas de Santo como: Sdo Benedito, Senhor Divino e Senhor
. INDICADOR / Situagéo em Bom Jesus de Cuiaba. A SMCEL executa o projeto Cuiaba Sonoro com a oferta de cursos
N° DESCRIGAO PRAZ0OS MONITORAMENTO / 2023: voltados ao aprendizado dos instrumentos musicais de sopro, percusséo e cordas. Encontra-se
AVALIAGAO em funcionamento a oferta de aulas de canto para composi¢édo do Coral Municipal. A SMCEL
- - também fomenta de maneira direta a circulagéo e intercambio das produgdes musicais e realiza
Realizar o cadastramento de pessoas artesés no Ne de cadastros a contratagédo de artistas para apresentagao nos eventos publicos.
1 Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais do Permanente realizados.
municipio de Cuiaba . L L . . . s )
P Compositores, musicos e intérpretes da musica regional incentivados e difuséo de linguagens
) Incentivar e apoiar o cadastramento Gnico para a permanente Ne de cadastros. IMPACTOS mu_sic'ais conte_mpo_réneas. Valorizagdo da diversidade da produqég musical ex_istente em
g emisso da Carteira Nacional do Artes&o. incentivados. ESPERADOS: Cuiabd. Profissionais do segmento de eventos mapeados e valorizados em sistemas de
transparéncia e democratizagdo das contratagdes realizadas pela SMCEL.
Pontos de
Mapear e divulgar no Portal da Cultura os pontos de
3 comercializagao do artesanato no municipio de Cuiaba. Permanente comercializagao
mapeados.
Promover acdes para ampliagdo da difusdo e Acdes de difusdo
AGOES: & comercializag&o dos produtos artesanais. Permanente promovidas.
Promover campanhas de divulgagéo local, nacional e
5 internacional para a valorizagéo do artesanato local permanente N° de campanhas
em eventos, meios de comunicagdo da SMCEL e de promovidas.
parceiros.
Instituir o projeto Feira Popular do Artesanato Cuiabano Projeto Feira Popular do
na Praga como atividade regular promovida pela SMCEL, Artésanam cma’;am ot
6. em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Permanente o o aand
Economico, com padronizagdo de tendas, barracas e raga instituida instituido e
) p: G ] em realizagao
uniformes para identificagéo do artesanato cuiabano. g
. . . Infraestrutura e seguranga
; 3aran_ur infraestrutura e seguranga publica nas feiras e permanente disponibilizada nos
lemais eventos do artesanato.
eventos do artesanato.
Avaliar, por meio dos dados publicados no Observatdrio
N da Cultura, os indicadores de impacto do artesanato P Relatério de indicadores e
o y : ermanente I .
na_economia cuiabana e o perfil socioeconsmico dos analise publicado.
artesaos.
OF O Autenticar documento em https.//legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
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INDICADOR / INDICADOR /
No DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO / N° DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO AVALIAGAO
Promover a realizagdo do Implementar politica de S
cadastramento e mapear 0s desenvolvimento da Economia Criativa, Publicagéo da
estudios de ensaio e gravagéo, incluindo as representagbes dos readequagéo
casas de shows e eventos, 1 segmentos da cultura e dreas técnicas A6 2025 da legislaggo e
editoras,  distribuidoras, = selos, | partir de 2024 N° de cadastros . para a readequacdo de legislagdes - nomeag&o
1. plataformas de streaming local e N especificas e criagdo do assento no
P (permanente) realizados. N it de
profissionais dos segmentos da Conselho de Politica Cultural e Camaras representantes
musica, eventos e culturas urbanas Tematicas. P '
no Sistema de Informagdes e
Indicadores Culturais do municipio Mobilizar para a realizagdo do
de Cuiaba. cadastramento de empreendedores
criativos, profissionais técnicos N° de cadastros
Implementar a fe‘rramer.ﬁa 2. do segmento e mapeamento das Permanente realizados
de Agenda Cultural interativa produges criativas no Sistema de :
no Portal da Cultura para Implementag&o da Informagdes e Indicadores Culturais do
2 C§dastrafnento colaboratlyo_ e Até 2024, municipio de Cuiaba.
divulgagdo dos eventos publicos Agenda Cultural no
do calendario oficial e eventos Portal da Cultura. Mapear as personalidades juridicas
promovidos pela} iniciativg Qri_vada criativas, produtoras de eventos, Ned "
e grupos culturais do municipio. 3 empresas fornecedoras da cultura, | oo e cadastros
- - — N desenvolvedoras de tecnologia, realizados.
Criar o Festival Competitivo de Festival criado e gameficago e artes digitais atuantes no
3 Muswa‘de Cuiabd, com diversas A partir de 2025. n° de municipio de Cuiaba.
categorias e pagamento de e
premiagao financeira e troféu. realizages. Criar, fortalecer e divulgar espagos o ~
fisicos e digitais permanentes com N° de agGes
Retomar a realizagdo da Semana i 3 para o
da  Mdsica emc Cuiabd com N © de edigGes e 4. ?'mgla circulaggo de pessoa_sl_ € ‘_je Permanente
4. R A partir de 2024. acll acesso para a comercializacao fortalecimento
capacitagdes e rodadas de participagdes. de produtos criativos artesanais e de espagos.
negdcio, circulagdes e showcases. gastrondémicos no municipio.
E|abfil'al'_e publicar uma tabela de Fomentar, incentivar e promover
referéncia de valor de prestagdo parcerias com vitrines expositoras de N° de acdes
de servicos dos profissionais comercializagdo de produtos locais no :
A da musica, em parceria com os N Tabela de referéncia 5. aeroporto, rodovidrias, Museu do Rio Permanente e parcerias
ACOES: 5. o x N A partir de 2024. N " sl ¥ implementadas.
orgdos representativos do setor, criada e publicada. e equipamentos culturais e espagos
observando o tempo de carreira digitais.
e estrutura de formagdo como
adicional ao valor. Promover parcerias com redes de
hotelaria, restaurantes e pontos turistico
Promover a imers&o cultural com N° de agGes de para a divulgag&o e comercializagdo dos N° de agBes
artistas de Cuiabd, por meio da agdes de imersdo 6. produtos artisticos, artesanais e digitais | Permanente e parcerias
6. realizagdo de festivais exclusivos, | A partir de 2025. promovidas x disponiveis, bem como os locais fixos implementadas.
incluindo  todas expressbes n° artistas de para comercializagio e redes socias/
artisticas. beneficiarios contatos dos produtores.
Fomentar, apoiar e incentivar Criar na pagina do site de SMCEL uma
por meio de editais e fomento categoria intitulada Cuiaba Criativo,
direto as culturas do HipHop, AGOES: vinculado as redes sociais oficiais,
Grafite,  Slam, ~ Rap,  Funk, para evidenciar os produtos culturais Pagina
Break, Underground, e demais i N° de acé 7. do municipio, contatos dos artistas e | Permanente criada e em
7 & P i Até 2024 € agoes ot " ;
: generos musicais, _valonz~ando e € . incentivadas empreendedores  criativos, informes funcionamento.
difundindo as manlfestggqes das sobre capacitagdes, mapeamento e
cultur_as _ urbanas, periféricas e outras informagbes relacionadas a
marginalizadas economia criativa do municipio.
Apoiar e fomentar, por meio de editais
. ou outras formas, a criagdo de startups, ° ~
E‘r)l;zzgl:rd:;i a(';-‘o:s ng: eg”:u(;z Permanente 8. laboratérios de criagdo, incubadoras, Permanente gmd;ffg::
8 da SMCEL ctg)m f%rma éop gos . Evento instituido no aceleradoras,  produtos  funcionais -
- : < (a partir de calendario municipal tecnolégicos, games e criagdes digitais.
elementos do Hip Hop e culturas 2024)
urbanas. Implementar um centro de atendimento
Fomentar e promover oficinas aos artistas, gestores e produtores Centro de
culturais do p Hio Hop nas Permanente Evento instituido no culturais, voltado para desenvolvimento Apartir de atendimento
S escolas, centros c%munit%rios e (a partir de calendério municipal o de consultorias, assessoria para o F;024 implementado
comunit'iades eriféricas 2024) P empreendedorismo e suporte na . eem
P elaboragdo de projetos e mentorias funcionamento.
Avaliar, por meio dos dados sobre negécios.
B Cutore, 06 indicadoree e Relatéro de Criar mecanismos metodaldgicos de
10 impacto do's setores da musica, Permanente indicadores e analise mensuraggo de dados para identificagso
) eVSntos e produgdo cultural na' ublicado. e estudo de ‘impacto econdmico, Relatério
economia (’:)uiabacna e o perfil P . 10. cultural e social dos investimentos na Permanente de impacto
socioecondmico dos envolvidgs - cultura, com abrangéncia na_geracao concl?u’do
. de  empregos/renda,  aquecimento :
do comércio local e satisfagdo da
EIXO ESTRATEGICO 5: ECONOMIA CRIATIVA populag&o cuiabana.
IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE APOIO E 0DS DA 8.9.10.11 Realizar parcerias com as instituicoes de
META 26: DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA CRIATIVA E AGENDA 1216617 ensino e pesquisa publico e privadas, e
NEGOCIOS CRIATIVOS 2030 (ONU): d . empresas do sistema S - SEBRAE, SESC, N° de parcerias
11. SENAI, SENAR e SES|, para realizagdo Permanente realizadas.
A SMCEL, em parceria com a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico e com o de agbes em conjunto, voltadas a ’
SENAC, incentiva a capacitagao e o empreendedorismo por meio da mobilizagéo da participagéo capacitagao, palestras, fo_rmal:zat;ao de
de empreendedores criativos e agentes culturais, promovendo o encaminhamento para acesso negdcios e empreendedorismo.
a linhas de financiamento, crédito e apoio. Além das agbes em parceria, a SMCEL realizou ) N
capacitagdo com os profissionais do segmento carnavalesco, do segmento da cultura popular Criar selo de. reconhecmento dos
Situagéo em para a confecgéo de figurinos e outros. A secretaria também fomenta a comercializagéo dos PfOl}'l{IOS CU“Uja"S que associem valores
2023: produtos artesanais por meio das feiras, incentiva a produgao das artes visuais e do audiovisual. sociais, econdmicos e ecoldgicos, por Selo criado
Na gastronomia, a SMCEL fomenta, em parceria com o curso de graduag&o em Gastronomia, a 12. meio de matérias-primas, formas de Até 2026. X Iniciativas
realizag&o da Feira Gastronémica Matula, realizada duas vezes ao ano. A SMCEL também realiza PTOdUGan distribuicdo e ou compra contempladas.
a capacitagdo com os proponentes contemplados nos editais para a correta realizagdo dos de CTEUITO.de carbono que envolvam
seus projetos e prevengdo de penalidades, evitando consequéncias legais e impedimentos da o rgaproveltamgntq ea rggclagem de
participagdo em futuros editais. residuos naturais e industriais.
IMPACTOS Empreendedores criativos capacitados, fomentados e com acesso as oportunidades de Cfia'i mfecanismos normativos X de
ESPERADOS: desenvolvimento, trabalho e renda. distribuicdo de produtos e servicos Mecanismo
criativos  dentro do mercado do N
i . A 1e normativo
13. municipio, promover intercdmbio com Permanente criado e
ecossistemas econémicos da cultura e .
Sk " . publicado.
potencializar a nivel estadual, nacional e
internacional.
EIXO ESTRATEGICO 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA
PROMOVER A  REVITALIZAGAO, MODERNIZAGAO, 0DS DA
. CRIAGAO DE BIBLIOTECAS, ESPAGOS DE LEITURA,
META27: | MANUTENGAO DE ACERVOS E MAPEAMENTO Dos |  AGENDA 410,11e17.
ESPAGOS DE LEITURA 2030 (ONU):
A SMCEL elaborou o projeto de Revitalizagdo da Biblioteca Manoel Cavalcante Proenga e encontra-se
) G G
na fase de captagao de recursos para a execugéo da revitalizagao. Através de um Termo de Aceite foi
realizado a destinagao de um terreno para a implantagao da Biblioteca Container. A secretaria também
Situacio em fomenta o segmento por meio dos editais e incentivo direto a realizagéo de eventos literarios, saraus,
2:23_ atividades de mediagéo de leitura e publicagdes. A SMCEL realiza a distribuig&o de livros publicados,
: via fomento cultural, as escolas e universidades. Promove a organizagdo da selegdo das obras
literérias regionais que integrardo o programa pedagdgico das escolas, em parceria com a Secretaria
de Educagdo - SEDUC. A construgdo do site do Portal da Cultura que abrigard os mapeamentos
referentes ao segmento também esta em implementag&o.
[m]3eEae [a] Autenticar documento em https:/legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
JU . J ) "
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Devolver a sociedade a biblioteca tradicional de Cuiab4, disponibilizando o seu acervo histérico

E's“:',';ﬁ%%ss: de maneira atualizada e em formato digital. Mapeamento e divulgagéo das Bibliotecas, Livrarias e
Espacos de Leitura do Territério de Cuiaba.
INDICADOR /
N°e DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Mapear  bibliotecas  (todas as
tipologias), espagos de leitura e . Ne de bibliotecas
1. o s Até 2024.
livrarias presentes no territério do mapeadas.
municipio de Cuiaba.
Promover a ampliagdo e reforma do Ampliacdo e
2. espago fisico da Biblioteca Municipal Até 2025. pllagac
reforma realizada.
Manoel Cavalcante de Proenga.
-
A, 3 Promover a criagéo de novos espagos A partir de es Na i:zzslediteura
AGOES: . de leitura nos 4 polos da cidade. 2024. >SPag
criados anualmente.
Estimular e efetivar parcerias
intersetoriais com a secretaria de
educagdo para intercambiar obras, N° de parcerias
4. produtos e servigos de Livro, Leitura, Permanente realizadas
Literatura de escritores locais e anualmente.
outras agdes transversais entre as
secretarias da administrag&o.
Realizar  aquisigbes anuais de
acervos, obras literarias, em modelos —
o i N° de aquisigdes
fisico e digital e com recursos N
5. S Permanente realizadas
de acessibilidade para compor o
o . s anualmente.
acervo das bibliotecas vinculadas a
administragdo municipal.
EIXO ESTRATEGICO 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA
FOMENTO PARA PROMOQ’AO, CIRCULA'CI\O E ODS DA
META 28: DIFUSAO DE EVENTOS, PRATICAS LITERARIAS E | AGENDA 2030 4,8,9,10,11,16 e 17.
PUBLICAGOES (ONU):
A Secretaria promove a continuidade do financiamento de projetos do segmento, através de editais
" - com recursos do Fundo Municipal de Cultura. Realiza a disponibilizagéo dos espagos do Museu da
Situagdo em . . e SN
g Imagem e do Som para sediar aberturas, langamentos, saraus, clubes de leitura e préticas literarias.
2023: B x N . ~ N
Promove a implantagédo do projeto Especulando as Letras - Promovendo interagdo entre escritores e
novos leitores.
IMPACTOS Promogao dos autores Infanto-Juvenis. Difus&o da literatura produzida em Cuiaba. Aproximagéo dos
ESPERADOS: leitores com os autores. Desenvolver o gosto e pratica de leitura.
- INDICADOR /
N°e DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGCAO
Mapear e evidenciar as praticas e eventos AcOes mapeadas e
] literdrios realizados no municipio com Até 2024 disponibilizadas na
. disponibilizagdo na Agenda Cultural e - Agenda Cultural e no
Portal da Cultura. Portal da Cultura.
Promover incentivo a leitura por meio
de editais de fomento e outras formas N° de editais publicados
2. de investimento para a criagdo de novas Permanente x quantitativo de agdes
préticas, programas e eventos que visam fomentadas
a promogao do livro e da leitura
Realizar e fomentar praticas itinerantes
3 educativas e recreativas de promogéo A partir de N° de acdes realizadas.
. da leitura em bairros e comunidades do 2024. ¢ :
municipio de Cuiabé.
ira cri 0
Criar uma Feira Literaria Cuiabana com A partir de Feira crlada.xn de
4. A e autores, editoras e
periodicidade de edig&o anual. 2024. " L
leitores participantes
Incentivar a realizagdo de leituras
publicas, aulas a partir de textos, N° de edices
5. contagdo de histérias, mediagdo de Permanente X i
~ . = incentivadas
AGOES: leitura, saraus, slams e ocupagdes
literérias.
Implementar uma politica de valorizagédo
dos autores local e editoras municipais,
de maneira programatica que atendam as A partir de Politica de valorizagédo
6. particularidades das formas de escritas "2024 de autores e editoras
cuiabanas e aquisi¢cdo anual de livros . implementada.
por meio do programa Especulando as
Letras.
Incentivo a promogédo de tecnologias de ° Aa i .
7. leitura (acessibilidade, midias sociais, Permanente Ne de |_ncem|vos
. ~ N realizados
intervengdes urbanas e rurais).
Garan.tlr' a continuidade da .publlcacao N° de projetos x Valor
de editais de fomento exclusivos para o . N o
8. " . o Permanente investido x N° de
segmento do livro, leitura e bibliotecas ol
P beneficidrios.
comunitérias.
Incentivar a criagdo do Programa de
9 Incubadora de novos autores, valorizando A partir de Programa Incubadora de
. os autores experientes e formas de 2024. Novos Autores criado.
distribuig&o.
Capacitagdo de mediadores e contadores
de historia, autores e profissionais . N° de capacitagbes
P - Ny A partir de o
10. técnicos para escrita de projetos, ofertadas x n° de
= N = 2024. .
captagdo de recursos e qualificagdo beneficiarios
artistica.

EIXO ESTRATEGICO 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA

CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL :\)gESN[I?)/:\
META 29: DE BIBLIOTE'CAS COM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, 2030 4,8,9,10,11,16 e 17.
PARTICIPAGAO SOCIAL E GARANTIA ORGAMENTARIA (ONU):
" < 0O segmento possui representatividade no Conselho de Politica Cultural, onde s@o realizadas as
Situagdo em R U N = o A
g mobilizagdes para a participagdo coletiva na construgéo dos editais. O segmento também atuou na
2023: M -
elaborag@o de propostas do Plano Municipal de Cultura.
IMPACTOS Politicas do livro, leitura, literatura e bibliotecas implementadas em parceria com a populagdo e com
ESPERADOS: | garantia orgamentdria para execugao.

Ano IV | N° 887
INDICADOR /
No DESCRIGAQ PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
1 Implementar a lei de criagdo do Sistema Até Lei publicada e
: Municipal de Bibliotecas de Cuiaba. 2026. implementada.
2 Criar e nomear o Conselho Setorial do Livro, Até Conselho setorial
" Leitura, Literatura e Bibliotecas. 2026. criado e nomeado.
Elaborar o Plano Municipal do Livro, Leitura,
3 Literatura e Bibliotecas com previsdo Até PMLLLB aprovado e
: orcamentaria para execugdo das metas e 2027. implementado.
agoes setoriais.
AGOES: Promover a inclus&o orgamentdria e ampliagdo | partir Orcamento previsto x
4. progressiva dos investimentos no segmento do
. " N o de 2024. orgamento executado.
Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas
Promover parcerias com as secretarias
munlclpal e estadual de e_du_cag:at?, instituicoes A partir Quantidade de
5. de ensino e com a iniciativa privada para a N N
- = N de 2024. parcerias realizadas.
captagéo de recursos e execugéo de parcerias
para a realizagdo das agdes do segmento.
Realizar cadastramento de autores, mediadores A . N° de cadastros
RS . partir
6. e profissionais técnicos atuantes nas cadeias de 2024 X
produtivas, criativas e mediadoras do livro. . realizados.
Fomentar, incentivar e apoiar, por meio do . .
Observatério da Cultura, a realizagdo de A partir Pesquisas realizadas e
7. pesqui_sa de indicgdor(_es econémifzos, sociais, degUZSA relatério de impacto
culturais e educacionais sobre os impactos da concluido.
leitura na vida da populagéo cuiabana.
Glossario:

Acessibilidade: diz respeito a condigdo de possibilidade para a transposi¢do dos
entraves que representam as barreiras para a efetiva participagdo de pessoas nos varios
ambitos da vida social. Medidas de acessibilidade sdo aquelas que buscam oferecer
a pessoa com deficiéncia, idosa ou com mobilidade reduzida, espagos, atividades e
bens culturais acessiveis, favorecendo sua fruicdo de maneira auténoma, por meio da
adaptagdo de espagos, assisténcia pessoal, mediagdo ou utilizagdo de tecnologias
assistivas, cumprindo as exigéncias que Ihe forem aplicaveis contidas na Lei n® 13.146,
de 2015, e Decreto n° 9.404, de 2018.

Acesso cultural: condicdo material prévia que possibilita a produgdo e o consumo de
produtos culturais.

Acao cultural: conjunto de procedimentos, envolvendo recursos humanos e materiais,
que visam por em pratica os objetivos de uma determinada politica ou pratica cultural.

Agente cultural: pessoa que atua na administragdo das artes e da cultura, criando as
condigdes para que outros criem ou inventem seus préprios fins culturais.

Arte: é a expressdo de um ideal estético através de uma atividade criadora. O termo arte

vem do latim ars, que significa "talento”, "saber fazer".

Artista: pessoa envolvida na produgdo de arte e no fazer artistico criativo.

Cultura Cidada (dimensao): a dimens&o cidada fundamenta-se no principio de que os
direitos culturais séo parte integrante dos direitos humanos e devem constituir-se como
plataforma de sustentagdo das politicas culturais.

Cultura Popular: representa um conjunto de saberes determinados pela interacédo dos
individuos. Ela relne elementos e tradigdes culturais que estio associados a linguagem
popular e oral.

Democratizagdo do acesso: medidas presentes que promovam ou ampliem as
possibilidades de fruigdo dos bens, produtos e agdes culturais, em especial as camadas
da populagdo menos assistidas ou excluidas do exercicio de seus direitos culturais, por
sua condigdo socioecondémica ou por quaisquer outras circunstancias.

Economia Criativa: termo criado para nomear modelos de negdcio ou gestdo que se
originam em atividades, produtos ou servigos desenvolvidos a partir do conhecimento,
criatividade ou capital intelectual de individuos com vistas a geragdo de trabalho
e renda. Os segmentos da economia criativa podem ser separados em 4 grupos:
Consumo (design, arquitetura, moda e publicidade), Midias (editorial e audiovisual),
Cultura (patrimdnio e artes, musica, artes cénicas e expressdes culturais) e Tecnologia
(P&D, biotecnologia e TIC).

Economia da Cultura: é um ramo da Ciéncia Econémica que estuda os efeitos de toda
atividade econémica ligada a uma manifestagéo artistica e criativa de uma sociedade.

Folclore: conjunto de tradigdes e manifestagdes populares constituido por lendas,
mitos, provérbios, dangas e costumes que sdo passados de geragdo em geragao. O
conceito oriundo do inglés folklore é formado pela jungdo das palavras folk “povo” e lore
“sabedoria” ou “conhecimento”. Neste Plano Municipal de Cultura é empregado com o
sentido de “sabedoria popular”.

Fomento cultural: leis e agdes publicas e governamentais que incentivam a produgéo
de material cultural em diversos formatos.

Incentivo cultural: compreende todos os mecanismos, publicos e privados, que
fomentam ou viabilizam agdes do setor cultural.

Lei de incentivo a cultura: mecanismo de rentincia fiscal em que o governo abre mao de
uma parcela dos impostos devidos de pessoas fisicas e juridicas para que os recursos
sejam investidos em projetos culturais por parte da iniciativa privada.

Patrimonio Cultural: constitui patriménio cultural brasileiro os bens de natureza
material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia
a identidade, a agdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade
brasileira, nos quais se incluem: as formas de expressao; os modos de criar, fazer e
viver; as criagdes cientificas, artisticas e tecnolégicas; as obras, objetos, documentos,
edificagdes e demais espagos destinados as manifestagdes artistico-culturais; e, os

conjuntos urbanos e sitios de valor histdrico, paisagistico, artistico, arqueoldgico,

Autenticar documento em https://legisPIS8EARAFL SRS PR DM tenticidade
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Politica Cultural: formulagées e/ou propostas desenvolvidas pela administragédo
publica, organizagdes nao-governamentais e empresas privadas, com o objetivo de
promover intervengdes na sociedade através da cultura.

Politica transversal: transversalidade é um conceito usado nas politicas publicas para
se referir ao tratamento de algum tema de forma interdepartamental, conjunta entre
secretarias da administragdo publica com a criagéo de féruns de debate e tomada de
decisé&o.

Povos e Comunidades Tradicionais: em observagdo a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais, estabelecida pelo
Decreto n° 6. 040 de 7 de fevereiro, de 2007, define-se para as finalidades deste Plano
Municipal de Cultura, Povos e Comunidades Tradicionais como: grupos culturalmente
diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas préprias de
organizagao social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como condigdo
para sua reproducgdo cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando
conhecimentos, inovagdes e praticas geradas e transmitidas pela tradigdo. Observa-
se ainda as pluralidades e autodeterminagdes dos segmentos em consonancia com o
decreto n® 8.750, de 9 de maio de 2016. Entre os Povos e Comunidades Tradicionais do
Brasil, estdo os povos indigenas, os quilombolas, as comunidades tradicionais de matriz
africana ou de terreiro, povos ciganos, os extrativistas, os ribeirinhos, os caboclos, os
pescadores artesanais, 0s pomeranos, entre outros.

ANEXO Il
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
CUIABA-MT
Historico - Diagnédstico Cultural
Ficha Técnica e Colaboradores
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
Prefeito: Emanuel Pinheiro
Vice-prefeito: José Roberto Stopa
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CUIABA
Secretdério: Aluizio Leite Paredes
Secretério-adjunto de Cultura: Justino Astrevo
CONSELHO DE MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
Membros
EQUIPE TECNICA DE CULTURA E PESQUISA
Eduardo Espindola — Consultor / Agdo Cultural
Giordana Santos — Pesquisa / A¢do Cultural
José Adriano de Souza - Consultor / Agdo Cultural
Neila Maria Souza Barreto - Instituto Histérico e Geogréafico de Mato Grosso
Silvia Cristina Machado Oliveira - Consultora / A¢éo Cultural
Vanilda Reis - Pesquisa e revisdo
Viviene Lozzi - Diregéo / Ag&o Cultural
INSTITUIGOES PARCEIRAS

Decreto

DECRETO N° 10.233, DE 17 DE JUNHO DE 2024.

ESTABELECE O PADRAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, DEFININDO PROCEDIMENTOS, COMPETENCIAS E PRAZOS A
SEREM OBSERVADOS NOS PROCESSOS DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO DE BENS E
SERVIGOS E ALTERAGOES CONTRATUAIS.

0 Prefeito Municipal de Cuiaba, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo inciso VI do artigo 41, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o Municipio
de Cuiaba através do Gabinete de Intervengdo e o Ministério Publico do Estado de
Mato Grosso, homologado nos autos da representagdo interventiva n° 1017735-
80.2022.8.11.0000;

CONSIDERANDO o disposto na Lei no 14.133/2021 e Decreto n° 9.650/2023, sobre as
normas gerais de licitagdes e contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os fluxos internos de procedimentos no
ambito da Secretaria Municipal de Saude;

DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto define os procedimentos, competéncias e prazos a serem
observados no processo de aquisigdo/contratagdo de bens e servigos e alteragdes
contratuais, estabelecendo o padrao de gestdo administrativa no ambito da Secretaria
Municipal de Satde de Cuiaba.

Art. 2° Para fins do presente Decreto sdo adotadas as seguintes definigdes:
| - serdo considerados processos prioritarios:
Os instruidos para substituir processos indenizatérios;

Os instruidos para substituir contrato cuja vigéncia encerre no presente exercicio;

ou d,
ar docu

Aqueles cujo recurso f f fdo;
£ Autentic

mento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.

convénios, emenda parlamentar;

Os decorrentes das agdes estratégicas definidas pelo Secretario.

Il - serdo consideradas Unidade Demandante:

As atengdes primarias, secunddrias, terciarias e adjunta de gestéao.

11l - serdo considerados como de utilizagao consolidada os processos que atendam a
demanda de aquisi¢cdo/contratagdo de mais de uma unidade demandante;

IV - Sera considerado como Consolidador o servidor designado como responsavel pelos
trdmites de consolidagdo e acompanhamento do processo de aquisigdo/contratagdo
consolidada.

TITULO |
INSTAURAGAO DO PROCESSO DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO
Segdo |

Elementos e requisitos essenciais e indispensaveis para formulagdo e formalizagao
dos processos de aquisicdo/contratagdo

Art. 3° Todo e qualquer processo de aquisigdo/contratagdo das Unidades Demandantes
devera apresentar:

1- Documento de formalizagdo da demanda — DFD, elaborado pela Unidade Demandante;

0 Documento de Formalizagdo da Demanda serd previamente autorizado pela Secretaria
Adjunta de Gestdo, em conformidade com o Plano de Contratagédo Anual - PCA.

Caso o Documento de Formalizagdo de Demanda contenha proposta de aquisi¢do nédo
contemplada no PCA, o dirigente deverd encaminhar previamente ao Ordenador de
Despesas para analise e validagao.

1l - Estudo Técnico Preliminar, quando for o caso, elaborado pela Unidade Demandante,
devendo observar o disposto nos artigos 112 do Decreto Municipal no 9.650/2023.

111 - Andlise de riscos, quando for o caso.

IV - Prego estimado consistente em comprovada pesquisa de mercado, de acordo com
o disposto no art. 115 a 125 do Decreto Municipal no 9.650/2023.

V - Indicagdo da dotagdo orgamentaria;

a unidade deverd indicar a Dotagcdo Orgamentdria vinculando-a aos respectivos itens
e lotes constantes do Documento de Formalizagdo de Demanda para realizagao
do processo de aquisigdo/contratagdo. Em se tratando de mais de uma Dotagéo
Orgamentdria, deverd ser elaborada pela unidade demandante/consolidadora uma
planilha de distribuigdo dos valores a empenhar contendo: a origem do recurso, a
dotag&o orgamentdria completa, o fornecedor e o valor;

a indicagdo do valor a ser empenhado em cada exercicio, quando estimar-se que
aquisi¢do/contratagdo ultrapassard o exercicio financeiro vigente na instauragdo do
processo;

a correta indicagdo do grupo de despesa, elemento e subelemento deverd ser informada
no modelo de Informagéo Orcamentdria.

§1° Caso restem duvidas quanto a indicagdo da dotagdo orgamentdria, conforme
previsto na alinea "a", do inciso V, deste artigo, a Unidade demandante deverd consultar
a Coordenadoria Técnica de Orgamento e Convénios.

§2° No caso de necessidade de alteragdo do Documento de Formalizagdo de Demanda
ja assinado, o servidor responsdével pela elaboragdo devera registrar indicando o motivo
do cancelamento e juntar o novo no processo, devidamente assinado pelo elaborador
e responsavel pela unidade.

§3° Quando se tratar de aquisigdes/contratagdes com recursos originarios de convénio,
o prego médio deverd ser igual ou inferior ao valor do plano aprovado no convénio.

§4° Quando se tratar de utilizagdo a Ata de Registro de Pregos da qual a Secretaria
Municipal de Saude é participante, a Unidade Demandante devera respeitar o limite do
quantitativo informado na pesquisa de demanda.

Art. 4° A ndo observancia dos requisitos indispensdveis/essenciais descritos no artigo
anterior ensejard na restituicdo do processo para a Unidade Demandante para a devida
instrugao.

Art. 5° Nas aquisigOes relativas a obras e servigos de engenharia, a instrugéo processual
serd realizada pela Coordenadoria Técnica de Obras Servigos e Manutencdes.

§1° Caberd a Unidade Demandante o planejamento e monitoramento das suas
respectivas agdes, juntamente com a Coordenadoria Técnica de Orgamento e
Convénios, devendo sempre que necessario prestar as informagdes solicitadas, em
especial quanto a previsdo orgcamentdria para atendimento da demanda.

Art. 6° As certiddes ou documentos equivalentes, emitidos pelos érgdos competentes
com prazo de validade expresso, que instruirem os processos de aquisi¢do/contratagédo
deverdo estar vélidos no momento do recebimento na Coordenadoria Técnica de
Licitagdes e Contratos para check list, bem como na fase de assinatura do contrato/
ordem de fornecimento e pagamento.

§1° Os documentos referidos no caput, que se encontrarem vencidos no momento da
assinatura do contrato ou do pagamento, ndo poderao ser devolvidos para as Unidades
Demandantes, cabendo a Geréncia de Contratos adotar as providéncias necessarias
quanto a emisséo de novas certiddes, ressalvados aqueles em que a sua emisséo nao
esta disponivel em sites eletronicos.

§2° Para as certiddes que ndo trazem em seu corpo o prazo de validade, serdo
consideradas vélidas aquelas emitidas em até 90 (noventa) dias.

§3° Os documentos que instruirem os processos de aquisicdo deverdo vir
acompanhados do e-mail de recebimento, se for o caso, e deverd constar nome do

gov.br/autenticidade

Pagina ]






