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PARECER N° 570/2024

COMISSAO DA MULHER

Processo: 37.660/2023
Autoria: Vereador Maysa Leéo

Assunto: Projeto de Lei que: “INSTITUI O SELO EQUIDADE NAS EMPRESAS AS
EMPRESAS DO MUNICIPIO DE CUIABA QUE COMPROVEM A PROMOCAO E DEFESA
DOS DIREITOS DA MULHER.”

| — RELATORIO

O processo recebeu parecer da Comissédo de Constituicdo, Justica e Redacao (CCJR)
opinando pela aprovacao — Parecer Juridico n® 512/2023.

Insta salientar que os aspectos constitucionais, legais, regimentais e redacionais ja foram
analisados pela CCJR, cabendo a esta Comissdo apenas a andlise do mérito, isto é,
sobre a oportunidade e conveniéncia da matéria.

E a sintese do necessario.

Il - DA ANALISE DAS COMISSOES TEMATICAS

A matéria é atinente a esta Comissao, conforme fl. 11.
O projeto de lei almeja, nas palavras da legisladora (fls. 04/07):

“O presente projeto de lei tem como objetivo estimular empresas a
instituirem politicas de valorizacdo as mulheres no ambiente de
trabalho, além de promover uma vivéncia mais saudavel. As
dificuldades que as mulheres enfrentam no mercado de trabalho séo
gigantes quando comparadas com as dos homens, tornando
necessaria a implementacéo de acées que diminuam essas diferencas.

Um estudo de 2020 do Banco Mundial [1] concluiu que reformas legais
em prol de politicas publicas direcionadas a maior inclusdo feminina
em diferentes esferas da sociedade s&o cruciais para atingir a
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igualdade de género na economia. Isso significa que, quando uma
mulher recebe incentivos legais, como leis propositivas de
direcionamento, conscientiza¢gao e reconhecimento, essa mulher
consegue ter mais ferramentas para seu desenvolvimento pleno como
individuo e, consequentemente, maior possibilidade de atingir sua
liberdade individual econ6mica, gerando riquezas para si e para a
sociedade.

O mesmo estudo do Banco Mundial constatou que o empoderamento
econdmico feminino beneficia a sociedade como um todo, reduzindo
desigualdade de renda, aumentando diversidade e resiliéncia
econdmica.

Constataram também que em paises onde existe uma forte associacao
entre baixos niveis de renda e produtividade ha uma grande lacuna de
género no cenario empresarial e trabalhista; e economias de paises
considerados altamente desenvolvidos, possuem, no geral, altos niveis
de igualdade de género. De fato, a relacdo entre desenvolvimento
econdmico e igualdade legal de género caminham na mesma direcao.

[.]

A proposito das atribuicbes da Comissdo da Mulher estabelece o Regimento desta Augusta
Casa, Resolucao n° 008 de 15/12/2016:

Art. 55-L Compete a Comissdo da Mulher: (Dispositivo incluido
Resolucdo n° 25, de 22 de dezembro de 2021)

| - dar parecer em todos 0os projetos gue tratem da defesa aos
direitos e a preservacao da dignidade da mulher:; (Dispositivo
incluido Resolucédo n° 25, de 22 de dezembro de 2021)

Il - articular-se com as Procuradorias das Mulheres nos Parlamentos
dos diversos niveis federativos; (Dispositivo incluido Resolucdo n° 25,
de 22 de dezembro de 2021)

Il - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Mulher para aprimoramento da legislacéo
municipal e fiscalizacdo das politicas municipais em defesa das
mulheres; (Dispositivo incluido Resolucéo n° 25, de 22 de dezembro de

2021)

IV - acompanhar o desenvolvimento e a implementacédo das politicas
publicas definidas pela Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;
(Dispositivo incluido Resolugéo n° 25, de 22 de dezembro de 2021)
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O parecer de mérito opina sobre o conteudo da proposicdo considerando a relacdo entre
custos e beneficios, efeitos positivos e negativos, encargos para os cidadaos,
consequéncias da implementacdo da medida e a relevancia social da matéria. Quanto ao
meérito um projeto de lei € conveniente quando seu conteudo juridico produz um resultado
gue atenda a finalidade pretendida que € a satisfacdo do interesse publico.

O projeto de lei possui enorme relevancia social, pois atende um anseio de toda a populagéo
cuiabana por mais equidade e valorizacdo das mulheres no espaco publico e/ou
privado.

E notdrio o fato que mesmo com o avanco dos direitos das mulheres, com diversas
conquistas sociais, econdmicas, culturais etc. ha ainda uma patente desigualdade de
género em muitas esferas.

Estudo do Banco Mundial aponta isso no Relatério “Mulheres, Empresas e o Direito
2022 (conferir o] conteuddo completo em:
file:///C:/Users/USER/Downloads/9781464818172.pdf; e
https://www.worldbank.org/pt/news/press-release/2022/03/01/nearly-2-4-billion-women-
globally-don-t-have-same-economic-rights-as-men).

No Brasil, pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE — aponta
gue mulheres ganham em média 20,5% menos que homens (conferir o conteudo
completo em: https://gl.globo.com/dia-das-mulheres/noticia/2022/03/08/mulheres-ganham-
em-media-205percent-menos-que-homens-no-brasil.ghtml).

O projeto de lei em comento busca justamente acolher a luta da mulher e prestigiar as
empresas gue cumprem com a protecao social do género feminino!

Neste aspecto, a proposta legislativa é extremamente importante, oportuna e conveniente
aos municipes. Sendo assim, esta Comissédo opina pela aprovacéo do projeto de lei em
analise.

VOTO DA COMISSAO DA MULHER

VOTO DO RELATOR PELA APROVACADO.
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Cuiaba-MT, 14 de maio de 2024
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