ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEI N° DE DE DE 2024.

INSTITUI O SELO EQUIDADE NAS
EMPRESAS AS  EMPRESAS DO
MUNICIPIO DE CUIABA QUE
COMPROVEM A PROMOCAO E DEFESA
DOS DIREITOS DA MULHER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara
Municipal rejeitou o veto total e, em conformidade com o § 7° do artigo 29 da Lei Organica
do Municipio de Cuiaba — MT promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Selo EQUIDADE NAS EMPRESAS as empresas que
cumprirem meta de valorizagdo a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho com o
objetivo de premiar praticas relacionadas a politicas para mulheres, desenvolvidas por
empresas privadas, no &mbito do municipio de Cuiaba.

Art. 2° O Selo EQUIDADE NAS EMPRESAS sera concedido em trés
categorias distintas - bronze, prata ou ouro - com observancia aos critérios previstos nesta lei,
as empresas privadas que cumpram um, dois ou os trés eixos que assegurem a plena vivéncia
das mulheres no ambiente de trabalho:

I - igualdade de oportunidades: buscar assegurar planos de carreira com maior
transparéncia e oferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salariais, entre homens e
mulheres no crescimento profissional;

IT - igualdade entre géneros: comprovacdo de medidas de apoio a mulheres e
homens que demandem necessidades especiais de cuidados a uma crianga nos primeiros anos
de vida, tais quais: oferecimento de trocador de fralda no banheiro feminino e masculino, de
creche ou auxilio creche, de sala de amamentacao e concessdo a seus funcionarios de licenca
paternidade por periodo superior ao estipulado no art. 473, inciso I da Consolidag@o das Leis
do Trabalho (CLT);

III - eliminagdo da discriminag¢do: comprovagao de boas praticas de combate e
prevengdo ao machismo, racismo, homofobia, misoginia e assédio sexual ou moral no
ambiente de trabalho.

Art. 3° Para recebimento do Selo EQUIDADE NAS EMPRESAS a empresa
interessada devera inscrever junto a Secretaria responsavel pedido formal de adesdao contendo,
a(s) categoria(s) pretendida(s), a documentacdo a ser definida por regramento proprio, além
da comprovacao dos seguintes requisitos:
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§ 1° Cumprimento de pelo menos um dos incisos do artigo 2° para receber o
Selo Empresa Amiga da Mulher da categoria Bronze.

§ 2° Cumprimento de pelo menos dois dos incisos do artigo 2° para receber o
Selo Empresa Amiga da Mulher da categoria Prata.

§ 3° Cumprimento de todos os incisos do artigo 2° para receber o Selo Empresa
Amiga da Mulher da categoria Ouro.

Art. 4° A empresa interessada deverd comprovar regularidade fiscal por meio
de certiddes emitidas pelas esferas competentes.

Paragrafo unico. O selo terd validade de um ano, renovado anualmente.

Art. 5° A empresa podera utilizar o Selo EQUIDADE NAS EMPRESAS em
sua logomarca, produtos e material publicitario.

Paragrafo unico. O relatério e demais dados de mensuragdao de impacto do
programa deverdo estar disponiveis para consulta publica nas plataformas digitais da
Prefeitura de Cuiaba e da empresa aderente ao selo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, de de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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