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IV - a manutengdo de um ambiente de trabalho com a observancia a saulde, integridade
fisica e dignidade da mulher;

V - a criagdo de parcerias com 6rgdos/instituigdes que tenham como visdo a defesa
dos direitos da mulher; e

VI - o apoio irrestrito a mulheres pertencentes ao seu quadro de pessoal que forem
vitimas de qualquer tipo de violéncia ou violagdo de direitos;

VII - apoio as instituigbes e entidades de defesa da mulher dentro da empresa;

VIII - criagdo de sistemas de reclamacgdes e recebimento de denuncias para mulheres
vitimas de assédio sexual e moral no ambiente de trabalho;

IX — promogao da igualdade salarial entre homens e mulheres que ocupem cargos ou
fungdes iguais ou semelhantes;

X - garantia de licenga maternidade;

XI - horarios de trabalho flexiveis para funciondrias gestantes ou lactantes;

XII - disponibilizagdo de creche, fraldério ou brinquedoteca para filhos de funcionérias;
XIIl - construgdo de espagos adequados para a amamentacao;

XIV - promogdo de liderangas femininas dentro do quadro funcional da empresa;

XV - projetos que visem o desenvolvimento educacional e cultural de mulheres
residentes nas comunidades no entorno do empreendimento;

XVI - realizagdo de campanhas internas de conscientizagdo sobre a violéncia
doméstica e familiar.

Paragrafo tinico. A comprovagao dos requisitos necessarios a habilitagdo das empresas
ao Selo Empresa Amiga da Mulher deve ser apresentada por meio de portfélio préprio
da empresa.

Art. 3° O Selo Empresa Amiga da Mulher sera atribuido as empresas que cumprirem
todas as responsabilidades, em todos os seus quesitos.

Art. 4° A certificagdo sera requerida anualmente, no periodo de 1° de janeiro a 28 de
fevereiro, mediante comprovacdo da observancia nos termos do art. 2°, paragrafo
Unico.

Art. 5° A certificagdo ocorrera no més de maio, em data a ser definida anualmente, pela
Camara de Vereadores de Cuiabd em conjunto com o Poder Executivo.

Art. 6° O Selo Empresa Amiga da Mulher terad validade de 02 (dois) anos, podendo
ser renovado por igual periodo, desde que sejam atendidos, no ato da renovacgéo, os
requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Ndo haverd limite para a renovagéo bienal da validade do Selo de que
trata o caput, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° A empresa certificada podera utilizar o selo em sua logomarca durante o periodo
de certificagdo.

§ 1° A comprovagdo do uso do selo conforme disposto no caput é condicéo para a sua
renovagao ou nova concessao.

§ 2° A logomarca pode ser utilizada pela empresa em produtos e material publicitario.

§ 3° A Camara de Vereadores de Cuiaba veiculara, em seu Portal de Transparéncia, em
aba prépria, a logomarca da empresa contemplada com o selo.

Art. 8° N3o sera concedido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que possuam
quaisquer pendéncias com os 6rgdos de prote¢do dos direitos da mulher nas esferas
federal, estadual e municipal, ou que possuam sécios administradores condenados por
érgédo colegiado em crimes sexuais, de violéncia doméstica e/ou familiar.

Art. 9° Na hipétese de publico e notério descumprimento do pacto com as politicas
de valorizagdo da mulher e enfrentamento da desigualdade de género no ambiente de
trabalho, pela empresa com Selo Empresa Amiga da Mulher, garantida a ampla defesa
e o contraditério, o seu titulo serd suspenso até comprovada a sua recomposigao ao
padrao exigivel, ou demonstrada a sua isengé@o de responsabilidade em seu eventual
desvio de padrao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiab3,
Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiabd - MT, 19 de agosto de 2024.
VER. CHICO 2000
PRESIDENTE

LEI N° 7.134 DE 19 DE AGOSTO DE 2024.

OBRIGA A PRESENGA DE TERAPEUTAS INTEGRATIVOS EM TODAS AS UBS DO
MUNICIPIO DE CUIABA, E NO ESPAGO DE ACOLHIMENTO AS MULHERES, LOCALIZADO
NO HMC.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara
Municipal rejeitou o veto total, e conforme o § 7° do Art. 150 do Regimento Interno e o
§ 8° do Art. 29 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba — MT, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Torna obrigatdria a presenca de profissionais da area de terapia integrativa
em todas UBS para atendimento de mulheres e criangas vitimas de violéncia ou com
transtorno mental.

Art. 2° Torna obrigatéria a presenca em tempo integral de terapeutas integrativos
no espago de acolhimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica localizado,
atualmente, no Hospital Municipal de Cuiaba (HMC), para atendimentos emergenciais
e por agendamento.

um encaminhamento de um psicélogo ou psiquiatra e uma declaragao valida por 60
dias de que o paciente estd comparecendo as consultas e esta cumprindo o tratamento
psicolégico e/ou psiquiatrico.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor apds 180 dias da data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiaba,
Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiabd - MT, 19 de agosto de 2024.
VER. CHICO 2000
PRESIDENTE

LEI N° 7.133 DE 19 DE AGOSTO DE 2024.

INSTITUI O PROGRAMA DE SAUDE MENTAL, PREVENGAO DE DEPRESSAO E SUICIDIO
PARA PAIS E CUIDADORES DIRETOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CUIABA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara
Municipal rejeitou o veto total, e conforme o § 7° do Art. 150 do Regimento Interno e o
§ 8° do Art. 29 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba — MT, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Saude Mental, Prevencéo de Depresséao e Suicidio,
que podera ser oferecido através de videoconferéncia, na modalidade online, para
atendimento psicolégico de pais e cuidadores diretos de Pessoas Com Deficiéncia
(PCD), no &mbito do municipio de Cuiaba.

Paragrafo tnico. Os beneficios previstos nessa Lei sdo destinados aos pais e cuidadores,
ainda que sem relagdo de parentesco, que estejam responsdveis diretamente pelos
cuidados diretos de Pessoas com Deficiéncia (PCD), assim entendidas aquelas
referidas no art. 2° da Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015, bem como o § 2° do art. 1°
da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 2° Aimplementagao deste programa poderd ocorrer através de convénios, parceria
com organizagdes ndo governamentais, universidades e instituigdes de ensino publicas
e privadas, 6rgdos governamentais e demais setores da sociedade civil, a fim de oferecer
atendimento de satde mental aos pais e cuidadores de Pessoas com Deficiéncia (PCD),
prevenindo o adoecimento, o estresse, a depressao e o suicidio.

§ 1° Os beneficios deste Programa séo oferecidos aos pais e cuidadores diretos de que
trata esta Lei, cuja renda familiar mensal ndo ultrapasse o valor correspondente a 03
(trés) salarios minimos.

§ 2° O programa serd desenvolvido com agdes, cujos objetivos sdo:

I - 0 acolhimento de pais e cuidadores apds o diagndstico da Pessoa com Deficiéncia
PCD), com orientagdes e informagbes especificas acerca da deficiéncia e outras
condigdes, bem como o acompanhamento integral para conscientizagao, aceitagao, e
orientagao psicoeducacional de como agir para o melhor desenvolvimento de pessoas
sob os cuidados dos destinatarios desta Lei;

Il - prevencdo e acompanhamento de salde mental de pais e cuidadores que
manifestem transtornos de ordem psiquica que possa levé-los a um estado de
depresséo ou suicidio;

Il - formatagdo de estratégias de enfrentamento de alteragdes sociais e de aceitagdo,
em conjunto com o ntcleo familiar. Art. 3° O Poder Executivo poderd criar aplicativo
de celular gratuito e de facil visualizagdo, com recurso de tecnologia assistiva, para
o oferecimento do atendimento psicolégico por videoconferéncia, na modalidade
online, aos pais e cuidadores diretos de Pessoas com Deficiéncia (PCD), no &mbito do
municipio de Cuiaba.

Paragrafo unico. O agendamento do atendimento psicolégico poderd ser realizado
diretamente no aplicativo referido no caput, sendo armazenado seu registro para fins
de estatistica e acompanhamento, obedecendo as normas legais pertinentes a guarda,
manuseio, transmissdo de dados, confidencialidade, e a privacidade garantida pelo
sigilo profissional.

Art. 4° Os protocolos do programa de que trata esta Lei deverdo ser desenvolvidos por
uma equipe multidisciplinar composta por: psicélogos, terapeutas e assistentes sociais,
sem prejuizo de outros profissionais que se fizerem necessdrios a sua confecgao,
implementag&o e desenvolvimento qualificado.

Art. 5° Poderdo ser coletados dados do Programa, através de pesquisas quantitativas
e qualitativas com a garantia do sigilo dos pacientes, que poderdo compor um relatério
anual acessivel a qualquer interessado através de publicagdo no Diario Oficial do
Executivo, bem como em sitios especificos relacionados a teméatica que é objeto do
programa, para a criagdo de banco com informagdes para nortear politicas publicas
de prevengdo e combate a depresséo e ao suicidio dos pais e cuidadores diretos de
Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiaba,
Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiabd - MT, 19 de agosto de 2024.
VER. CHICO 2000
PRESIDENTE

LEI N° 7.132 DE 19 DE AGOSTO DE 2024.
INSTITUI O SELO EQUIDADE NAS EMPRESAS AS EMPRESAS DO MUNICIPIO DE

Art. 3° Para receber o ate&ldiment rativo na UBS sera necessario
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0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara
Municipal rejeitou o veto total, e conforme o § 7° do Art. 150 do Regimento Interno e o
§ 8° do Art. 29 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba — MT, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Selo EQUIDADE NAS EMPRESAS as empresas que cumprirem
meta de valorizag&o a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho com o objetivo
de premiar préticas relacionadas a politicas para mulheres, desenvolvidas por empresas
privadas, no ambito do municipio de Cuiaba.

Art. 2° O Selo EQUIDADE NAS EMPRESAS sera concedido em trés categorias distintas
- bronze, prata ou ouro - com observancia aos critérios previstos nesta lei, as empresas
privadas que cumpram um, dois ou os trés eixos que assegurem a plena vivéncia das
mulheres no ambiente de trabalho:

| - igualdade de oportunidades: buscar assegurar planos de carreira com maior
transparéncia e oferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salariais, entre
homens e mulheres no crescimento profissional;

Il - igualdade entre géneros: comprovagdo de medidas de apoio a mulheres e homens
que demandem necessidades especiais de cuidados a uma crianga nos primeiros
anos de vida, tais quais: oferecimento de trocador de fralda no banheiro feminino e
masculino, de creche ou auxilio creche, de sala de amamentagéo e concesséao a seus
funcionéarios de licenga paternidade por periodo superior ao estipulado no art. 473,
inciso | da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

Il - eliminagdo da discriminagdo: comprovagdo de boas préticas de combate e
prevengdo ao machismo, racismo, homofobia, misoginia e assédio sexual ou moral no
ambiente de trabalho.

Art. 3° Para recebimento do Selo EQUIDADE NAS EMPRESAS a empresa interessada
deverd inscrever junto a Secretaria responsavel pedido formal de ades&o contendo, a(s)
categoria(s) pretendida(s), a documentagao a ser definida por regramento préprio, além
da comprovagao dos seguintes requisitos:

§ 1° Cumprimento de pelo menos um dos incisos do artigo 2° para receber o Selo
Empresa Amiga da Mulher da categoria Bronze.

§ 2° Cumprimento de pelo menos dois dos incisos do artigo 2° para receber o Selo
Empresa Amiga da Mulher da categoria Prata.

§ 3° Cumprimento de todos os incisos do artigo 2° para receber o Selo Empresa Amiga
da Mulher da categoria Ouro.

Art. 4° A empresa interessada devera comprovar regularidade fiscal por meio de
certides emitidas pelas esferas competentes.

Paragrafo tnico. O selo tera validade de um ano, renovado anualmente.

Art. 5° A empresa podera utilizar o Selo EQUIDADE NAS EMPRESAS em sua logomarca,
produtos e material publicitério.

Paragrafo tnico. O relatério e demais dados de mensuragdo de impacto do programa
deverdo estar disponiveis para consulta publica nas plataformas digitais da Prefeitura
de Cuiabd e da empresa aderente ao selo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiaba,
Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiabd - MT, 19 de agosto de 2024.
VER. CHICO 2000
PRESIDENTE

LEI N° 7.131 DE 19 DE AGOSTO DE 2024.

DISPOE SOBRE O DIREITO AO USO DA CANNABIS MEDICINAL NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) NO MUNICIPIO DE CUIABA.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara
Municipal rejeitou o veto total, e conforme o § 7° do Art. 150 do Regimento Interno e o
§ 8° do Art. 29 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba — MT, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado aos usudrios do Sistema Unico de Saudde (SUS) no municipio
de Cuiab4 o direito ao uso da cannabis medicinal, desde que preenchidos os requisitos
médicos e de regulacdo estabelecidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA).

Art. 2° Para efeitos desta lei, considera-se cannabis medicinal a planta cannabis sativa,
suas variedades e seus derivados, cujos principios ativos, como o canabidiol (CBD)
e o delta-9-tetrahidrocanabinol (THC), possuem comprovada eficacia terapéutica em
condigdes médicas debilitantes.

Art. 3° Os requisitos médicos e de regulagdo estabelecidos pela ANVISA para o uso
da cannabis medicinal incluirdo a necessidade de prescrigdo médica devidamente
fundamentada e laudo médico que ateste a condigdo médica debilitante do paciente,
conforme definido no artigo 4° desta lei.

Art. 4° Considera-se condigdo médica debilitante para fins desta lei as seguintes
enfermidades, entre outras a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude
em consonancia com as recomendagbes médicas e cientificas:

I - cancer;
Il - glaucoma;

Il - HIV (virus da imunodeficiéncia humana) e AIDS (sindrome da imunodeficiéncia
adquirida);

IV - mal de parkinson;
V - hepatite C;

VII - esclerose lateral amiotrofica;
VIl - doenga de crohn;

IX - fibromialgia severa;

X - epilepsia refrataria;

XI - sindrome de tourette;

Xl - esclerose multipla;

XIll - sindrome de dravet;

XIV - sindrome de lennox-gastaut;

XV - outras enfermidades debilitantes a serem definidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 5° O Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal sera responsavel pelo
fornecimento dos medicamentos a base de cannabis medicinal, observando-se as
diretrizes e protocolos estabelecidos pela ANVISA, garantindo o acesso adequado e
regular aos pacientes que preencham os requisitos médicos e de regulagéo.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Salde, em conjunto com outros érgédos
municipais pertinentes, estabelecer os procedimentos administrativos para acesso aos
medicamentos a base de cannabis medicinal, assegurando a agilidade e eficiéncia no
fornecimento, dentro de prazo razodvel as necessidades de cada paciente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiaba,
Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiabd - MT, 19 de agosto de 2024.
VER. CHICO 2000
PRESIDENTE

Secretaria de Gestao de Pessoal

Portarias

PORTARIA N°. 481/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n.° 480/2024, de 13/8/2024, que concedeu progressédo
vertical para a 22 referéncia ao servidor Jader José de Campos:

onde se lé:
“a partir de 6/5/2024, com efeitos financeiros a partir de 1°/8/2024."
leia-se:
“a partir de 6/8/2024, com efeitos financeiros a partir de 1°/8/2024."
Art. 2° Mantendo-se as demais disposigdes.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE AGOSTO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE
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