§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

IV — a majoragdo da carga de trabalho de, no minimo, 20% (vinte por cento) em relagéo
aos servidores em regime de trabalho presencial, salvo se devidamente justificada a
impossibilidade pelo gestor;

V - o contetido do termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado entre o participante
e a sua chefia imediata;

VI - a possibilidade de teletrabalho em regime de execugao integral ou parcial;

VIl - o monitoramento e fiscalizagdo pela Administracdo Publica das atividades
desenvolvidas em regime de teletrabalho, por meio da utilizagdo de sistemas
informatizados de controle de atividades, sem prejuizo da utilizagdo de outros meios
de controle estabelecidos em norma especifica;

VIII - a garantia da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e interno; e

IX - as hipdteses de desligamento do servidor do regime de teletrabalho, tanto de oficio
quanto a pedido do préprio servidor.

§ 1° Nao se inclui nos limites de vaga a que alude o inciso Il deste artigo a autorizagédo
excepcional para exercicio do trabalho remoto durante a realizagdo de agdes de
capacitagdo ligadas a atividade funcional, notadamente o afastamento de que trata o
artigo 116, da Lei Complementar n° 093, de 23 de junho de 2003.

§ 2° A regulamentagao de que trata este artigo devera observar as peculiaridades e as
fungdes efetivamente desenvolvidas pelo respectivo érgao.

§ 3° Terdo prioridade na concessd@o do regime de teletrabalho, conforme critérios
objetivos estabelecidos em regulamento, as servidoras gestantes e lactantes, as méaes
ou o Unico responsdvel legal por criangas de até 3 (trés) anos de idade, bem como as
maes ou o Unico responséavel legal por pessoas com deficiéncia ou com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), desde que as atribuigdes inerentes ao cargo sejam compativeis
com a execugdo das atividades nesse regime.

Art. 6° O servidor em regime de teletrabalho devera:

I — manter disponiveis todos os meios de comunicagao possiveis, inclusive por meio
de ligagdes em telefone celular e de aplicativos de mensagens, durante o horario de
funcionamento do respectivo érgdo, para pronto atendimento de qualquer demanda
relacionada as necessidades da instituigdo ou a sua atuagdo funcional;

Il = acompanhar diariamente todas as comunicagdes eletronicas expedidas pelos
6rgdos ou autoridades competentes;

Il - participar de todas as reunides virtuais para as quais for convocado, durante o
horério de funcionamento da Administragdo Publica Municipal, e atender as reunides
presenciais previamente convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ndo
implicando direito a reembolso pelas despesas de deslocamento, tampouco didrias;

IV - manter a chefia imediata informada do andamento das atividades e apontar
eventuais dificuldades, duvidas ou elementos que possam atrasar ou comprometer a
qualidade e eficiéncia do servico;

V - guardar sigilo das informacgdes contidas nos processos e demais documentos, sob
pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor;

VI - providenciar, as suas expensas, 0s equipamentos, as infraestruturas fisica e
tecnoldgica necessdrias a realizagdo do teletrabalho mediante o uso de equipamentos
e instalagdes que permitam o trafego de informagdes de maneira segura e tempestiva,
bem como atendam a critérios ergondmicos;

VIl — manter-se em condic¢des de retorno ao regime de trabalho presencial, em caso de
necessidade da Administragdo, observado o disposto no § 1° do artigo 9°;

VIII - abdicar-se, enquanto estiver no exercicio do regime de trabalho remoto, da
liberdade irrestrita de uso de redes sociais, submetendo-se as restricdes impostas em
ato proprio; e

IX - observar integralmente os principios, regras e valores éticos estabelecidos no
Cédigo de Etica do Servidor Pdblico do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba, bem
como aqueles decorrentes do ordenamento juridico, pautando sua conduta, inclusive no
ambiente virtual, pelos deveres de lealdade, urbanidade, zelo e probidade no exercicio
das atividades desempenhadas em regime de teletrabalho.

Art. 7° E vedada a realizagdo do teletrabalho por servidor que:

| - desempenhe atividades que, em razao de sua natureza, devam ser obrigatoriamente
desenvolvidas nas dependéncias do respectivo 6rgao;

Il = tenha incorrido em falta disciplinar, apurada mediante procedimento de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar cujo relatério final, aprovado pela autoridade
competente, tenha concluido pela sua responsabilidade, nos dois anos anteriores a
data de solicitagdo para ingresso no teletrabalho; e

11l - esteja em estagio probatorio.

Art. 8° A adesédo do servidor ao regime de teletrabalho é facultativa e condicionada a
conveniéncia e ao interesse do servigo publico, ndo implicando alteragédo de lotagéo
ou de atribuigdes, tampouco gera direito adquirido a permanéncia nessa modalidade.

§ 1° O exercicio das fungdes do servidor em regime de teletrabalho poderé ser revertido
a qualquer tempo, a pedido ou por ato motivado do gestor do respectivo érgao.

§ 2° Em caso de reversd@o do regime de teletrabalho por ato motivado do respectivo
gestor, o servidor deverd ser notificado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
para o retorno as atividades de forma presencial.

Art. 9° O servidor em regime de teletrabalho serd desligado desta modalidade nas

seguintes hipoteses:

I - de oficio, mediante decisdo motivada do chefe imediato, se verificado: a) o

descumprimento de qu, deveres previstos hesta lei e seus regulamentos; ou
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b) a superveniéncia das hipdteses previstas no artigo 7°.

Il - a pedido, mediante requerimento formal ao gestor do dérgdo, que terd o prazo
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do requerimento, para providenciar o
desligamento.

§ 1° Desde que ndo configurada quaisquer das hip6teses do inciso | deste artigo,
é direito do servidor, uma vez concedido, exercer suas atribuigdes em regime de
teletrabalho pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 2° Da decisdo de desligamento de oficio caberd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
pedido de reconsideragdo a autoridade competente e, se ndo houver a reconsideragao,
recurso a autoridade superior.

Art. 10. Havendo necessidade de suprir excepcional demanda de mao de obra, e desde
que devidamente justificada pela autoridade méxima do érgédo, o servidor em regime
de teletrabalho podera ser convocado para desempenhar suas atividades de forma
presencial, devendo ser estabelecido prazo minimo de 10 (dez) dias para o seu retorno
ao exercicio do cargo de forma presencial, sem que se caracterize desligamento do
regime de teletrabalho.

Paragrafo unico. Cessada a necessidade que motivou a convocacdo, o servidor
retornard ao regime de teletrabalho pelo periodo remanescente, observado o prazo
originalmente estabelecido.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. O acesso remoto a processos e demais documentos deve observar as normas e
os procedimentos relativos a seguranca da informacéo e a salvaguarda de informagdes
de natureza sigilosa.

Paragrafo unico. A retirada de documentos e processos fisicos, quando necessaria,
devera ser registrada com tramite para a carga pessoal do participante do teletrabalho.

Art. 12. A adesédo ou desligamento do regime de teletrabalho ndo gera qualquer direito
de transito, tampouco ao pagamento de didrias, indenizagdes ou a qualquer espécie de
ajuda de custo.

Paragrafo tnico. O desligamento do regime de teletrabalho ndo configura, por si so,
presuncao ou indicio de infragdo disciplinar ou penalidade.

Art. 13. O dia de atividade em teletrabalho corresponderd a um dia de jornada de
trabalho regular e serd considerado para todos os fins de direito

Art. 14. O disposto nesta Lei aplica-se as situagdes eventualmente em curso na data
de sua entrada em vigor.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 24 de novembro de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 7.413 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT O MES “JULHO LARANJA"
DEDICADO A CONSCIENTIZAGAO DA NECESSIDADE DE REALIZAGAO DE EXAME
ORTODONTICO ANUAL NAS CRIANGAS DE 6 (SEIS) A 12 (DOZE) ANOS DE IDADE.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Institui no calendério oficial do municipio de Cuiaba o més “Julho Laranja”
dedicado a conscientizagdo da necessidade de realizagédo de exame ortodéntico anual
nas criangas de 6 (seis) a 12 (doze) anos de idade.

Art. 2° 0 més "Julho Laranja" tem por objetivo:

| - divulgar e esclarecer a populagcdo quanto a importancia em prover cuidados
ortodénticos preventivos e interceptivos, em salde publica e privada, para criangas de
6 (seis) a 12 (doze) anos de idade;

Il - a promogéao da autoestima e bem-estar psicoldgico, essenciais a saude integral das
criangas e adolescentes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 24 de novembro de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 7.414 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

INSTITUI O DIA DOS DIRETORES E DIRETORAS DE CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO INFANTIL - CMEIs - E DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CUIABA.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Faco saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficainstituido, no &mbito do Municipio de Cuiabd, o Dia dos Diretores e Diretoras
de Centros Municipais de Educacao Infantil - CMEIs — e de Escolas da Rede Publica
Municipal-de Ensino-a-sercomen nualmente-no-di de novembro.
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