ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEI N°6.298 DE 17 DE SETEMBRO DE 2018.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TCE N° 1444 DE 20/09/2018

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL — PMPIR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT: Faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui no Municipio de Cuiabd o Plano Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

Art. 2° O Plano Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial tem por
finalidade implementar o conjunto de politicas e servicos destinados a superar as
desigualdades raciais existentes neste Municipio.

Paragrafo Unico. Sdo fundamentos desta Lei:

| - alein®12.288, de 20 de junho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade

Racial e o Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial - SINAPIR;

Il - a Convengdo Internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo racial, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 23, de 21 de junho de 1967,
ratificada pela Republica Federativa do Brasil em 27 de mar¢o de 1968 e promulgada pelo
Decreto n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969;
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1l - a Politica Nacional de Promocdo da lgualdade Racial, instituida pelo
Decreto n° 6.872, de 04 de junho de 2009.

CAPITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 3° O Plano Municipal de Promocdo da lgualdade Racial estabelece o
papel do Poder Publico Municipal, com agBes permanentes, intersetoriais e transversais,
incorporadas na agenda publica, com foco no desenvolvimento das potencialidades da
populacdo negra e dos povos, para romper 0 preconceito, as praticas discriminatorias, o

racismo e a intolerancia religiosa.

Art. 4° E dever do municipio e da sociedade garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecimento a todo cidaddo cuiabano, independentemente de raca, género,
orientacdo sexual, idade, religido, geracdo e local de moradia, o direito a participacdo,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e

esportivas, defendendo sua dignidade e valores culturais e religiosos.

Art. 5° E de responsabilidade do Poder Pdblico Municipal fomentar a
participacdo da populacdo negra, indigena e cigana, em condi¢bes de igualdade de
oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do municipio, prioritariamente,

por meio de:
I - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico social;
Il - adocdo de medidas, programas e politicas de acéo afirmativa;
11 - modificacdo das estruturas institucionais do municipio para o adequado

enfrentamento e superacdo das desigualdades decorrentes do preconceito e da discriminagéo

étnica;
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IV - promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a
discriminagdo e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestacGes individuais,

institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que

impedem a reapresentagdo da diversidade étnica nas esferas pablica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promocdo da igualdade de oportunidades e o combate as desigualdades étnicas,
inclusive, mediante a implantacdo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade

No acesso aos recursos publicos;

VIl - implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte, lazer, saude,
seguranca publica, trabalho, terra, moradia, habitacdo, meio ambiente, previdéncia social,

comunicacdo, protecdo a maternidade e a infancia, e outros.

Paragrafo Unico. Os programas de acbes afirmativas constituir-se-d0 em
politicas publicas destinadas a reparar as distor¢Ges e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatorias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao

social do municipio.

CAPITULO 11l
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 6° O Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial € um instrumento
de articulacéo, gestdo, fomento e promogéo de servigcos publicos, bem como de informacéo e
formacdo promovidos pelo Poder Executivo Municipal, tendo como esséncia a coordenagdo e
cooperagdo intergovernamental, com vistas ao fortalecimento institucional e a implementacéo
do conjunto de acdes e projetos destinados a superar as desigualdades raciais existentes no

Municipio de Cuiaba.
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Art. 7° O Plano Municipal é um sistema integrado que visa descentralizar e
tornar efetivas as politicas publicas para o enfrentamento ao racismo e promocéo da igualdade
racial no municipio, compreendido como um conjunto de diretrizes, acdes e praticas a serem

adotadas pelo Poder Executivo Municipal e a Sociedade Civil.

Art. 8° A definicdo de obrigacdes e responsabilidades compactuadas, a gestdo
democratica que envolve a participacdo da sociedade civil na proposicdo, acompanhamento e
realizacdo de iniciativas e o estimulo a ado¢do de medidas que favorecam a promocdo da
igualdade racial sdo os principios que norteiam o Plano Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 9° S8o objetivos do Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial:

I - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais

resultantes do racismo, inclusive, mediante a adogéo de ac¢des afirmativas;

Il - formular politicas destinadas ao combate dos fatores de marginalizacao e

promocdo da integracdo social da populacao negra;

I11 - descentralizar a implementacdo de acOes afirmativas pelos diferentes

ndcleos comunitarios;

IV - articular planos, acbes e mecanismos para a promocdo da igualdade

étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e instrumentos criados para a implantacdo das

acOes afirmativas, bem como o cumprimento das metas a serem estabelecidas;
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VI - articular, com diferentes 6rgdos publicos, a realizacdo de parcerias com a
iniciativa privada para o delineamento, implantagéo e acompanhamento de ag¢des voltadas ao
enfrentamento do racismo e das desigualdades raciais, a serem conduzidas por uma unidade

de Promocdo da Igualdade Racial no &mbito da SMASDH.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DO PLANO

Secéo |
Da Organizagéo

Art. 10. O PMPIR ¢ organizado da seguinte forma:

I - coordenacdo: exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Desenvolvimento Humano;

Il - instancia de articulacdo, pactuacdo e deliberacdo: representada pelo

Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial,

11 - instrumento de gestdo: representado pela Rede de Promocdo da Igualdade

Racial.

Secéo 11

Da Gestéo do Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial

Art. 11. A gestdo do PMPIR devera:

I - manter a articulagdo com os entes publicos e a iniciativa privada, visando a

cooperagdo em agdes para a promocao da igualdade racial,

Il - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos,

entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
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Il - contribuird para a operacionalizacdo das atividades do Conselho

Municipal de Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 12. O Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial ter4 duragdo de
10 (dez) anos.

Art. 13. O Municipio de Cuiaba deverd, a cada ano, no periodo de elaboracao
da Lei Orcamentaria Anual, apresentar o seu respectivo plano de acdo e metaspara a
efetivacdo das diretrizes e objetivos constantes no Plano Municipal de Promog&o da Igualdade

Racial.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Art. 14. O Poder Publico Municipal deve assegurar, em seu or¢camento,
recursos para a implementacdo das politicas de igualdade racial, promovendo medidas de

transparéncia quanto a alocacao desses recursos.

Art. 15. Para a implementacdo do Plano Municipal de Promocédo da Igualdade

Racial, em @mbito municipal, serdo utilizados os recursos oriundos do(e):

I - orcamento do Municipio de Cuiabd, estabelecido na Lei Orcamentaria

Anual (LOA), para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano;

Il - organizagdes ndo-governamentais;

11 - doacBes voluntérias, inclusive advinda de fundos estaduais, nacionais e

internacionais;

IV - de doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e

acordos internacionais;
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V - demais fontes de custeio previstas na legislagao.

Art. 16. O apoio as iniciativas de organizac6es da sociedade civil sera feito por

meio de parcerias com entidades selecionadas mediante editais de chamamento publico.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O Municipio de Cuiaba devera integrar o Plano Nacional de Promogao
da lgualdade Racial — SINAPIR por meio de assinatura do termo de adesdo voluntaria na

forma do regulamento.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento

Humano, no &mbito de sua competéncia, fiscalizara o cumprimento desta lei.
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 17 de setembro de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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