ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEI N°6.299 DE 17 DE SETEMBRO DE 2018.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TCE N° 1444 DE 20/09/2018

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N°
5796, DE 04 DE ABRIL DE 2014 QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL — CMPIR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA: Faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei 5.796, de 04 de abril de 2014, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 1° O Conselho Municipal de Promoc¢ao de Igualdade Racial
— CMPIR é um orgdo colegiado de carater deliberativo, cuja
finalidade é promover politicas de acdo afirmativa, com
perspectiva de género, raca, etnia, que visem eliminar o
preconceito, a intolerancia religiosa e a discriminagdo,
assegurando-lhe condigGes de liberdade e igualdade de direitos,
bem como sua plena participacdo nas atividades politicas,

economicas e culturais. (NR)

(..)”".

Art. 2° Os incisos I, 11l e IV do art. 4°, da Lei 5.796, de 04 de abril de 2014,

passam a vigorar com as seguintes redacoes:
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“Art, 4°(...)

1 (.)

Il — propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e
deliberagdo, bem como a participacéo na construcéo de diretrizes
das politicas de promocdo da igualdade racial, fomentando a
inclusdo da dimensao racial nas politicas desenvolvidas em ambito

municipal;

I11 — deliberar com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano — SMASDH na articulagcdo com outros
6rgdos da Administracdo Publica Municipal e com os Governos
Estadual e Federal;

IV — promover e deliberar junto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano — SMASDH a
realizacéo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da
situacdo da populacdo afrodescendente, com vistas a contribuir
para a elaboracdo de propostas de politicas publicas que visem a
eliminacdo de todas as formas de preconceito e discriminacao,

abrangendo as questdes racial e étnica; (NR)

(..)”.

Art. 3° O 8 4 do art. 6° da Lei 5.796, de 04 de abril de 2014 passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

“Art. 6 (...)

()

Rua Bardo de Melgaco, s/n° (Praca Paschoal Moreira Cabral) — Centro Cuiabd/MT

Cep A8éhiR=93bdnaneid¥n (i)/AGE B9 2500 vanarLanapEIshRME gaYbr ICP
com o identificador 36003700300039003A00540052004100, Documento assinado -
= e Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves ;3=
Publicas Brasileira - ICP - Brasil. e T



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

8 4° As vagas destinadas aos representantes das Entidades N&o
Governamentais, Filantrépicas e Assitenciais, serdo definidas pelo
Forum e Cadastro do CMPIR, cabendo sua distribuicdo,
preferencialmente, as entidades mais antigas, legalizadas
juridicamente, com no minimo 02 (dois) anos de atividade e de
maior prestacao de servi¢os a comunidade. (NR)

().

Art. 4° O art. 9° da Lei 5.796, de 04 de abril de 2014, alterado pela Lei n°

6.003, de 05 de novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9° A eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial — CMPIR realizar-se-4 entre seus
membros, para mandato com duracdo de 02 (dois) anos,
admitindo-se uma Unica reconducéo, observado o prazo limite do
mandato de Conselheiro”. (NR)

Art. 5° O art. 12 da Lei n° 5.796, de 04 de abril de 2014, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 12. As reunides ordinarias do Conselho Municipal de
Promocéo de Igualdade Racial — CMPIR, ressalvadas as situacfes
de excepcionalidade, devem ser convocados com antecedéncia de
05 (cinco) dias Uteis com pauta previamente comunicada aos seus

integrantes”. (NR)

Art. 6° O art. 16 e seu paragrafo Unico, da Lei n® 5.796, de 04 de abril de 2014,

passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 16. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
— CMPIR sera assistido por 01 (uma) Secretaria Executiva e 01
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(um) pesquisador designado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano - SMASDH
destinada ao suporte administrativo, financeiro e a assessoria

técnica necessaria ao seu funcionamento.
Paragrafo Unico. Os servigos prestados pela Secretaria Executiva
serdo desenvolvidos por servidores efetivos, contratados e/ou

cedidos pelos 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio”. (NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 17 de setembro de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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