ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEI N°c3:a2 DE 03 DE pezemere DE 2022.

INSTITUI O ESTATUTO MUNICIPAL DE
PROMOCAO E IGUALDADE RACIAL EM
CUIABA/MT, CRIA O MES DA CULTURA
NEGRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a Cimara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA FINALIDADE, DEFINICOES E DIRETRIZES

Art, 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promog&o e Igualdade Racial,
como a¢do municipal a ser desenvolvida no municipio de Cuiabd, objetivando garantir a
populacdo negra racializada a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
individuais, coletivos e difusos, bem como o enfrentamento e¢ a superagdo do racismo, do

preconceito racial, da discriminagéo racial e todas as formas de desigualdades raciais.
Paragrafo tnico. Para efeito deste Estatuto, consideram-se:

I - discriminag@o racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restricio ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdémico, social,

cultural ou em qualquer outro campo da vida piblica ou privada;

II - desigualdade racial: toda situag3o injustificada de diferenciacdo de acesso e
fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca,

cor, descendéncia ou procedéncia nacional ou étnica;
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IIT - populagfo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundag#o Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢io andloga;

IV - agbes afirmativas: programas e medidas especiais adotados pelo
Municipio e pela iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades raciais e para a

promogao da igualdade de oportunidades.

V - preconceito racial: é o juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos
que pertencam a um determinado grupo racializado, ¢ que pode ou nio resultar em praticas

discriminatorias;

VI - raga: elemento de classificagdo essencialmente politica, utilizado para
naturalizar desigualdades e legitimar a segregagdo ¢ o genocidio de grupos sociologicamente
considerados minoritérios - ainda que inexista na antropologia e na biologia diferengas que

justifiquem um tratamento discriminatdrio entre os seres humanos;

VII - racismo: forma sistemética de discriminagdo que tem a raga como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios para individuos a depender do grupo racial ao qual

pertencam;

VII - racismo estrutural: formalizagdo de um conjunto de praticas
institucionais, histéricas, culturais e interpessoais dentro de uma sociedade que coloca um
grupo social ou étnico em uma posigio de subalternidade, causando disparidades que se

desenvolvem e estruturam ao longo do tempo.

Art. 2° O Estatuto Municipal de Promogio e Igualdade Racial, orientara as

politicas publicas, os programas e as a¢des a serem implementadas no Municipio, com a

adog¢do das seguintes medidas:
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I - medidas reparatérias e compensatérias para a populagdo negra pelas
sequelas e consequéncias advindas do periodo da escraviddo e das praticas institucionais e
sociais que contribuiram para aprofundar as desigualdades raciais presentes na sociedade por

meio de politicas de acdo afirmativa;

II - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a
representacdo equilibrada da populagio negra componente da sociedade cuiabana,
fortalecendo a participag@o das populagdes tradicionais do campo e da cidade nos programas

de desenvolvimento local.

III - alocacdo e garantia de recursos para estudos sobre a popula¢do negra nas
areas de saude, educacdo, trabalho, renda, cultura, entre outros, protagonizados por grupos,

coletivos e profissionais negras ¢ negros.

Art. 3° A participacdo dos componentes da populagdo negra em igualdade de
condi¢cdes na vida social, econdmica e cultural do Municipio de Cuiabd serda promovida

através de medidas que assegurem, dentre outras:

I - reconhecimento e a valorizacdo da composi¢do pluriétnica da sociedade
cuiabana, resgatando a contribui¢do da populagdo negra na histéria, na cultura, na politica e

na economia do Municipio de Cuiaba;

IT - a efetivagdo de politicas publicas, os programas ¢ as medidas de agdo
afirmativa, combatendo especificamente as desigualdades raciais que atingem as mulheres

negras;

III - resgate, a preservagdo e a manuten¢do da memoria historica legada a

sociedade cuiabana pelas tradigdes e praticas socioculturais negras;

IV - o adequado enfrentamento e superagdo das desigualdades raciais pelas
estruturas institucionais do Municipio, com a implementagdo de programas especiais de a¢io

afirmativa na esfera publica, visando o enfrentamento emergencial das desigualdades raciais;
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V - a promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo

em todas as suas manifestagGes individuais, estruturais e institucionais;

VI - o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a

igualdade de oportunidades e o combate as desigualdades raciais.

CAPITULO 11
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 4° A saude da populagdo negra sera garantida mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a promogdo, protegdo da saude, prevengdo, tratamento, reabilitagdo e
ressocializaglo das doencas e agravos mais incidentes e prevalentes na populagio negra,
contemplando a saude integral, considerando estudos especificos sobre satde da populagio

negra.

Paragrafo tinico. O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude
(SUS) e ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para a promogdo, protecio e
recuperagdo da sade da populagdo negra serd proporcionado através de agdes e de servicos
focalizados nas especificidades dessa parcela da populagio, assim como a implementacio e

implantagéio de politicas regionalizadas pelo territério municipal de Cuiaba.

Art. 5° Serd assegurado as pessoas praticantes de religido de matriz africana
respeito e tratamento igual ao dispensado aos praticantes de outras religides em todos os

niveis de aten¢@io do SUS municipal.

Pardgrafo tnico. Serd assegurado o acesso as vacinas e outros tratamentos
médicos, independente do uso de simbolos religiosos junto ao corpo do cidaddo, ressalvado se

for prejudicial ou impeditivo do tratamento,

Art. 6° O poder piblico municipal, em situagSes de crise sanitéria ou

calamidade piblica, priorizard a populagfio negra mais vulneravel, com foco nas familias
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chefiadas por mulheres negras, na garantia de politicas de transferéncia de renda e acesso a

saude.

CAPITULO 11
DO DIREITO A CULTURA, A EDUCACAO, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 7° O Poder Publico promovera politicas ¢ programas de agio afirmativa
que assegurem igualdade de acesso ao ensino publico para populagdo negra, em todos os
niveis de educagdo, proporcionalmente a sua parcela na composi¢do da populagdo do
Municipio, a0 mesmo tempo em que incentivard os estabelecimentos de ensino privado a

adotarem tais politicas e programas.

Art. 8° O Municipio deve promover o acesso dos negros e negras ao ensino
gratuito, as atividades esportivas e de lazer e apoiar a iniciativa de entidades que mantenham

espago para promog¢do de politicas de inclusdo social.

Art. 9° As institui¢des de ensino deverdo respeitar a diversidade racial quando
promoverem debates, palestras, cursos ou atividades afins, convidando negras e negros,

sempre que possivel, para discorrer sobre os temas apresentados.

Art. 10. O Poder Publico deverd promover agdes inclusivas ao realizar
campanhas, eventos e projetos que divulguem em dmbito escolar a literatura, misica, danga,

teatro e audiovisual produzidos pelas negras e negros.

Art. 11. O Poder Publico Municipal incentivard e apoiard manifestacdes
culturais de esporte e lazer, com o intuito de viabilizar, solidificar e garantir a contribui¢éo da

populagdo negra para o patriménio cultural de sua comunidade.

Art. 12. O Municipio devera promover politicas permanentes de fomento que
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valorizem a cultura em suas manifesta¢cdes populares, “siriri”, “cururu”, “Hip-Hop”, “Rap”,

“DJs”, "breakdance", pintura do grafite, pinturas corporais, carnaval e seus segmentos, Jongo,
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culinaria afro e demais manifestagSes da cultura negra e religides de matriz africana em todos

0s seus segmentos.

Art. 13. Fica instituido no calendario oficial do Municipio de Cuiabd/MT “O
MES DA CULTURA NEGRA” a ser comemorado anualmente em novembro.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DA MULHER NEGRA

Art. 14. O Poder Publico garantira a plena participagdo da mulher negra como
beneficidria deste Estatuto da Igualdade Racial e demais normas especificas e em particular
lhe asseguraré todos os meios para o cumprimento das medidas de saude garantidas pelo SUS

de forma que possam atingir a populagdo em todo o espago territorial do municipio.

Pardgrafo Gnico. O Poder Publico desenvolverd atividades que visem a
prevengdo e combate a exploragdo sexual decorrente do turismo e politicas de colaboragéo

com as autoridades competentes para combate ao trafico de mulheres e demais crimes

sexuais.

CAPITULO V
DOS RESMANESCENTES DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Art. 15. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo
beneficidrios de incentivos especificos para a garantia do direito & satde, incluindo melhorias

nas condi¢Bes ambientais, no saneamento bésico, na seguranga alimentar e nutricional e na

aten¢do integral a sande.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA A COMUNICACAO SOCIAL DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 16. A idealizacdo, a realizagdo e a exibi¢do das pegas publicitarias
veiculadas pelo Poder Ptiblico Municipal deverfo observar percentual de artistas, modelos,
trabalhadoras negras e trabalhadores negros em nimero equivalente ao resultante do censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - de afro-brasileiros na composi¢do da
populacio de Cuiabad/MT.

Art. 17. A produgdo veiculada pelos 6rgios de comunicagdo valorizard a

heranca cultural e a participagio da populacdo negra na histéria de Cuiaba/MT.

Art. 18. Os érgdos e as entidades da Administragdo Pblica Municipal poderdo
incluir cldusulas de participacdio de artistas negros e negras nos contratos de realiza¢do de

filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitério nos termos da Lei Federal
n.° 12.288/2010.

CAPITULO VII
DAS ACOES PARA O COMBATE A DISCRIMINACAO

Art. 19. Independente da acdo dos outros poderes e entes da Federagdo, o
Poder Publico Municipal podera promover medidas preventivas voltadas a estabelecimento
comercial, industrial, entidades, representacdes, associacdes, sociedades civis ou de
prestacGes de servigos que, por atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem a pessoa

em razdo de sua cor ou etnia, observados os limites constitucionais de sua competéncia.

Paragrafo unico. Entendem-se como discriminagdo, além do disposto no art.

1°, Paragrafo Unico desta Lei, as seguintes situagdes causadas pelos estabelecimentos:

I - constrangimento;

II - proibi¢do de ingresso ou permanéncia;

III - atendimento diferenciado;
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IV - preterimento quando da ocupagio e/ou imposigdo de pagamento de mais

de uma unidade nos casos de hotéis, motéis e similares; e
V - cobranga extra para ingresso ou permanéncia.

CAPITULO VIII
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 20. I inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado
o livre exercicio da prética de cultos religiosos de matrizes africanas e garantida a protecdo
aos locais de culto e as suas liturgias, devendo o Poder Plblico adotar medidas de cunho

educativo para a erradicagdo da discriminagio por prética religiosa.

Paragrafo dnico. O Poder Publico Municipal, no &mbito de sua competéncia,
adotard as medidas necessdrias para o combate & intolerdncia para com as religides de matriz
africana sediadas em seu territério ou qualquer outra agio que exponha pessoa ou grupo ao

odio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade, além das seguintes medidas:

I — inventariar, restaurar, preservar e proteger os documentos, obras e outros
bens de valor artistico e cultural, os espagos publicos, monumentos, mananciais, floras,

recursos ambientais e sitios arqueolégicos vinculados a religides de matriz africana;

IT - proibir a exposigéo e a veiculagdo em material de divulgagio institucional
de titulagBes prejudiciais aos simbolos, expressdes, musicas, dangas, instrumentos, aderecos,

vestudrio e culinria, estritamente vinculados as religides de matriz africana;

II — promover, sempre que possivel em campanhas educacionais e

publicitérias que venha a produzir o combate & intolerancia religiosa.

Art. 21. O Poder Plblico Municipal adotar4 os procedimentos administrativos

necessarios para o reconhecimento fundiario dos terrenos pertencentes as entidades religiosas

0 Iegeslc e el d iéﬁ fls. 113
cczngnaﬁﬁéﬁﬂs@aﬁfo’iﬁ@%ﬂ%@%é 5993%% g@m Brasil
_ digitalmente conforme MR.n%: 2,2-06 a In ra- es ru ;3:

Plblicas Brasileira - ICP Brasn




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

de matriz africana e afro-brasileira, em cumprimento ao disposto no art. 150, VI, "b", da
CRFB/88.

Art. 22. Fica garantido aos terreiros situados no dmbito do Municipio de
Cuiaba/MT o livre acesso as politicas piblicas e programas executados pelo poder publico

municipal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. E dever de todas as pessoas denunciar &s autoridades competentes
qualquer forma de negligéncia, discriminagéo ou opressdo exercida contra os discriminados,
que tenha testemunhado ou que tenha tomado conhecimento no dmbito da prestacio de

servigos publicos da Administragdo Municipal Direta ou Indireta.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, O3 ded;%»m@\o de 2022.
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