§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

MF n°. 03.401.422/0001-38, neste ato representada pelo seu Representante Legal,
Senhor Clair Ugolini. OBJETO: Aquisigdo De Agua Mineral E Gas Lp P13 E P45 para
Atender as necessidades da Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMOB. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentéria: 15601; Projeto/Atividade: 2036; Natureza
da Despesa: 33.90.30; Fonte: 1899. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura. VALOR DO CONTRATO: R$ 6.292,00 ((Seis Mil e Duzentos e
Noventa e Dois Reais). AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da
realizagdo do PREGAO ELETRONIO/REGISTRO DE PREGOS N°. 07/2022 PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATUPA/MT, realizado com fundamento na Regido pela Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei
Complementar Municipal n°® 192 de 05 de outubro de 2009, Decreto Federal n® 10.024,
de 20 de setembro de 2019, Decreto Municipal n° 5.011 de 21 de fevereiro de 2011,
Decreto Municipal 5.456, de 24 de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei N°
8.666/93 e alteracdes posteriores.

Lei

LEI N° 6.880 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A ENTIDADE FILANTROPICA -
“ACDHAM - ASSOCIAGCAO COMUNITARIA DE HABITAGAO DO ESTADO DE MATO
GROSSO0".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a entidade filantropica "ACDHAM
— ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE HABITAGAO DO ESTADO DE MATO GROSSO".

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de dezembro de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI'N° 6.881 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

INSTITUI A CAMPANHA INFORMATIVA PARA EMPRESAS SOBRE EPILEPSIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no Municipio de Cuiaba a Campanha Informativa para Empresas
sobre Epilepsia, a ser realizada na semana em que é celebrado o Dia Mundial de
Conscientizagao da Epilepsia, dia 26 de margo.

Art. 2° A Campanha Informativa para Empresas sobre Epilepsia tem como objetivos:

| - levar informagdes sobre a epilepsia para empresas a fim de diminuir o estigma
sobre a doenga;

Il - encorajar a contratagdo de pessoas com epilepsia;

Il - promover a educacdo de empresarios(as), dirigentes, funcionarios(as) e outros
prestadores de servigos que exergam atividades regulares na empresa, sobre como
agir diante de um episédio convulsivo devido a epilepsia;

IV - integrar os atores acima, de forma a garantir a construgdo de um ambiente de
trabalho sustentavel.

Art. 3° Para a Campanha Informativa para Empresas sobre Epilepsia, poderao ser
realizadas palestras e eventos em parceria com empresas e organizagoes da sociedade
civil, tanto no setor publico quanto no setor privado, bem como ser distribuido material
informativo sobre o tema.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de dezembro de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 6.882 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

INSTITUI O ESTATUTO MUNICIPAL DE PROMOGAO E IGUALDADE RACIAL EM CUIABA/
MT, CRIA O MES DA CULTURA NEGRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE, DEFINIGOES E DIRETRIZES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promogé&o e Igualdade Racial, como

agao municipal a ser esenvolwda no _municipio de Cuiab, objetivando garantir a

populagéo negra racializad
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direitos individuais, coletivos e difusos, bem como o enfrentamento e a superagao
do racismo, do preconceito racial, da discriminagdo racial e todas as formas de
desigualdades raciais.

Paragrafo tnico. Para efeito deste Estatuto, consideram-se:

I - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingao, exclusao, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade
de condigoes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagao injustificada de diferenciagdo de acesso e
fruicao de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raga, cor, descendéncia ou procedéncia nacional ou étnica;

11l - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigdo analoga;

IV - agdes afirmativas: programas e medidas especiais adotados pelo Municipio e pela
iniciativa privada para a corregao das desigualdades raciais e para a promogao da
igualdade de oportunidades.

V - preconceito racial: é o juizo baseado em estereétipos acerca de individuos que
pertengam a um determinado grupo racializado, e que pode ou ndo resultar em
praticas discriminatdrias;

VI - raga: elemento de classificag@o essencialmente politica, utilizado para naturalizar
desigualdades e legitimar a segregagao e o genocidio de grupos sociologicamente
considerados minoritarios - ainda que inexista na antropologia e na biologia diferengas
que justifiquem um tratamento discriminatério entre os seres humanos;

VII - racismo: forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como fundamento,
e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam
em desvantagens ou privilégios para individuos a depender do grupo racial ao qual
pertencam;

VIII - racismo estrutural: formalizagdo de um conjunto de praticas institucionais,
histéricas, culturais e interpessoais dentro de uma sociedade que coloca um grupo
social ou étnico em uma posicado de subalternidade, causando disparidades que se
desenvolvem e estruturam ao longo do tempo.

Art. 2° O Estatuto Municipal de Promocéao e Igualdade Racial, orientara as politicas
publicas, os programas e as agdes a serem implementadas no Municipio, com a
adogdo das seguintes medidas:

| - medidas reparatérias e compensatérias para a populagdo negra pelas sequelas
e consequéncias advindas do periodo da escravidao e das praticas institucionais e
sociais que contribuiram para aprofundar as desigualdades raciais presentes na
sociedade por meio de politicas de agao afirmativa;

I1- medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representagao
equilibrada da populagado negra componente da sociedade cuiabana, fortalecendo a
participacao das populagdes tradicionais do campo e da cidade nos programas de
desenvolvimento local.

11l - alocagao e garantia de recursos para estudos sobre a populagédo negra nas areas
de saude, educagao, trabalho, renda, cultura, entre outros, protagonizados por grupos,
coletivos e profissionais negras e negros.

Art. 3° A participacdo dos componentes da populagdo negra em igualdade de
condigdes na vida social, econdmica e cultural do Municipio de Cuiaba sera promovida
através de medidas que assegurem, dentre outras:

I - reconhecimento e a valorizagdo da composicao pluriétnica da sociedade cuiabana,
resgatando a contribuigao da populagé@o negra na histoéria, na cultura, na politica e na
economia do Municipio de Cuiaba;

Il - a efetivagdo de politicas publicas, os programas e as medidas de agao afirmativa,
combatendo especificamente as desigualdades raciais que atingem as mulheres
negras;

11l - resgate, a preservagao e a manutengao da memédria histérica legada a sociedade
cuiabana pelas tradi¢des e praticas socioculturais negras;

IV - 0 adequado enfrentamento e superagao das desigualdades raciais pelas estruturas
institucionais do Municipio, com a implementacédo de programas especiais de agao
afirmativa na esfera publica, visando o enfrentamento emergencial das desigualdades
raciais;

V - a promogao de ajustes normativos para aperfeigoar o combate ao racismo em
todas as suas manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;

VI - o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e o combate as desigualdades raciais.

CAPITULO Il
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 4° A saude da populacdo negra sera garantida mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a promocgdo, protegdo da salde, prevengdo, tratamento,
reabilitagao e ressocializagdo das doencas e agravos mais incidentes e prevalentes na
populagdo negra, contemplando a satde integral, considerando estudos especificos
sobre saude da populagao negra.

Paragrafo (inico. O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS)
e ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para a promogao, protecdo e
recuperagéo da saude da populagao negra sera proporcionado através de a(;ées ede
servigos focalizados nas especificidades dessa parcela da populagao, assim como a
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§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Art. 5° Serd assegurado as pessoas praticantes de religido de matriz africana respeito
e tratamento igual ao dispensado aos praticantes de outras religides em todos os
niveis de atengdo do SUS municipal.

Paragrafo tinico. Sera assegurado o acesso as vacinas e outros tratamentos médicos,
independente do uso de simbolos religiosos junto ao corpo do cidadao, ressalvado se
for prejudicial ou impeditivo do tratamento,

Art. 6° O poder publico municipal, em situacdes de crise sanitaria ou calamidade
publica, priorizara a populagéo negra mais vulneravel, com foco nas familias chefiadas
por mulheres negras, na garantia de politicas de transferéncia de renda e acesso a
saude.

CAPITULO lll
DO DIREITO A CULTURA, A EDUCAGAO, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 7° O Poder Publico promovera politicas e programas de agéo afirmativa que
assegurem igualdade de acesso ao ensino publico para populagado negra, em todos
os niveis de educacao, proporcionalmente a sua parcela na composigao da populagao
do Municipio, a0 mesmo tempo em que incentivarad os estabelecimentos de ensino
privado a adotarem tais politicas e programas.

Art. 8° O Municipio deve promover o acesso dos negros e negras ao ensino gratuito,
as atividades esportivas e de lazer e apoiar a iniciativa de entidades que mantenham
espago para promogao de politicas de inclusao social.

Art. 9° As instituigdes de ensino deverao respeitar a diversidade racial quando
promoverem debates, palestras, cursos ou atividades afins, convidando negras e
negros, sempre que possivel, para discorrer sobre os temas apresentados.

Art. 10. O Poder Publico devera promover agoes inclusivas ao realizar campanhas,
eventos e projetos que divulguem em ambito escolar a literatura, musica, danga, teatro
e audiovisual produzidos pelas negras e negros.

Art. 11. O Poder Publico Municipal incentivarad e apoiara manifestagdes culturais
de esporte e lazer, com o intuito de viabilizar, solidificar e garantir a contribuigdo da
populagédo negra para o patriménio cultural de sua comunidade.

Art. 12. O Municipio devera promover politicas permanentes de fomento que valorizem
a cultura em suas manifestagdes populares, “siriri”, “cururu”, “Hip-Hop”, “Rap”, “DJs”",
"breakdance”, pintura do grafite, pinturas corporais, carnaval e seus segmentos, Jongo,
culinaria afro e demais manifestagdes da cultura negra e religides de matriz africana
em todos os seus segmentos.

Art. 13. Fica instituido no calendario oficial do Municipio de Cuiaba/MT “O MES DA
CULTURA NEGRA”" a ser comemorado anualmente em novembro.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DA MULHER NEGRA

Art. 14. O Poder Publico garantird a plena participagdo da mulher negra como
beneficiaria deste Estatuto da Igualdade Racial e demais normas especificas e em
particular Ihe assegurara todos os meios para o cumprimento das medidas de saude
garantidas pelo SUS de forma que possam atingir a populagdo em todo o espago
territorial do municipio.

Paragrafo tnico. O Poder Publico desenvolvera atividades que visem a prevengao e
combate a exploragao sexual decorrente do turismo e politicas de colaboragdo com
as autoridades competentes para combate ao trafico de mulheres e demais crimes
sexuais.

CAPITULO V
DOS RESMANESCENTES DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Art. 15. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo
beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo
melhorias nas condi¢gdes ambientais, no saneamento basico, na seguranga alimentar
e nutricional e na atengao integral a saude.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA A COMUNICAGAO SOCIAL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Art. 16. A idealizagao, a realizagdo e a exibicdo das pecas publicitarias veiculadas
pelo Poder Publico Municipal deverao observar percentual de artistas, modelos,
trabalhadoras negras e trabalhadores negros em niimero equivalente ao resultante do
censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - de afro-brasileiros na
composigdo da populagao de Cuiaba/MT.

Art. 17. A produgao veiculada pelos 6rgdos de comunicagao valorizard a heranga
cultural e a participagao da populagao negra na histéria de Cuiaba/MT.

Art. 18. Os 6rgaos e as entidades da Administragao Publica Municipal poderao incluir
clausulas de participagao de artistas negros e negras nos contratos de realizagao de
filmes, programas ou quaisquer outras pegas de carater publicitario nos termos da Lei
Federal n.° 12.288/2010.

CAPITULO VII
DAS AGOES PARA O COMBATE A DISCRIMINAGAO

Art. 19. Independente da agao dos outros poderes e entes da Federagado, o Poder
Publico Municipal podera promover medidas preventivas voltadas a estabelecimento
comercial, industrial, entidades, representacdes, associagdes, sociedades civis ou de
prestacgdes de servigos que, por atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem
a pessoa em razao de sua cor ou etnia, observados os limites constitucionais de sua
competéncia.

Paragrafo unico. Entendem-se como discriminagdo, além do disposto no art. 1°,
Paragrafo Unico desta Lei, as seguintes situagdes causadas pelos estabelecimentos:
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Il - proibigdo de ingresso ou permanéncia;
11l - atendimento diferenciado;

IV - preterimento quando da ocupagao e/ou imposigdo de pagamento de mais de uma
unidade nos casos de hotéis, motéis e similares; e

V - cobranca extra para ingresso ou permanéncia.
CAPITULO VilI
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 20. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio da pratica de cultos religiosos de matrizes africanas e garantida a protegao
aos locais de culto e as suas liturgias, devendo o Poder Publico adotar medidas de
cunho educativo para a erradicagao da discriminag&o por pratica religiosa.

Paragrafo unico. O Poder Publico Municipal, no ambito de sua competéncia, adotara
as medidas necessarias para o combate a intolerancia para com as religides de matriz
africana sediadas em seu territério ou qualquer outra agdo que exponha pessoa
ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade, além das
seguintes medidas:

| = inventariar, restaurar, preservar e proteger os documentos, obras e outros bens
de valor artistico e cultural, os espagos publicos, monumentos, mananciais, floras,
recursos ambientais e sitios arqueoldgicos vinculados a religides de matriz africana;

Il = proibir a exposi¢ao e a veiculagdo em material de divulgagao institucional de
titulagdes prejudiciais aos simbolos, expressdes, musicas, dangas, instrumentos,
aderecgos, vestuario e culinaria, estritamente vinculados as religides de matriz africana;

11l = promover, sempre que possivel em campanhas educacionais e publicitarias que
venha a produzir o combate a intolerancia religiosa.

Art. 21. O Poder Publico Municipal adotard os procedimentos administrativos
necessarios para o reconhecimento fundiario dos terrenos pertencentes as entidades
religiosas de matriz africana e afro-brasileira, em cumprimento ao disposto no art. 150,
VI, "b", da CRFB/88.

Art. 22. Fica garantido aos terreiros situados no ambito do Municipio de Cuiaba/
MT o livre acesso as politicas publicas e programas executados pelo poder publico
municipal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. E dever de todas as pessoas denunciar as autoridades competentes qualquer
forma de negligéncia, discriminagdo ou opressdo exercida contra os discriminados,
que tenha testemunhado ou que tenha tomado conhecimento no ambito da prestagao
de servigos publicos da Administragdo Municipal Direta ou Indireta.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de dezembro de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N° 9.452 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2.022.

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DO DECRETO N° 6.879 DE 26 DE NOVEMBRO 2.018.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes, que lhe sdo
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alinea “a” do art. 41 da Lei Orgénica do
Municipio
DECRETA:

Art. 1° Fica integralmente revogado o Decreto Municipal n° 6.879 de 26 de novembro
de 2.018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palécio Alencastro, Cuiaba/MT, 07 de dezembro de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 9.453 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE PERMISSAO DE USO DO IMOVEL QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba — MT, no uso das atribuigées que lhe sao conferidas
pelo inciso VI do art. 41 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o contido nos autos MVP n° 040.165/2020;

CONSIDERANDO o Laudo de Vistoria n® 026/DIMPDEC/2019 da Diretoria de Protegao
e Defesa Civil;

CONSIDERANDO o projeta apresentado pela Associagia de Garantia dos Direitos e

| - constrangimento;
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