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LEI N°c 942 DE 2¢ DE JuaHO DE 2023.

CRIA E DENOMINA O CENTRO DE
FORMACA’O DA ESCOLA CUIABANA -
CFEC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Cimara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI i
DA CRIACAO E DENOMINACAO

Art. 1° Fica Criado e¢ Denominado o CENTRO DE FORMACAO DA
ESCOLA CUIABANA (CFEC), em Cuiabd/MT.

Paragrafo anico. O Centro de Formagéo da Escola Cuiabana (CFEC) tem por
objetivo a implementagéo da Politica de Formac¢do Continuada dos Profissionais da Rede
Publica Municipal de Educagfio para promover o aprimoramento da atuacfo dos professores
em sala de aula e a capacitagfo de todos os segmentos dos profissionais técnicos da educagéo,
com vistas a impactar, positivamente, o processo educativo de criangas, jovens, adultos e
idosos cuiabanos.

Art. 2° A equipe de profissionais a ser lotada no CFEC devera ser composta
por profissionais efetivos da Rede Municipal de Educagdo. O CFEC contard com uma Equipe
Gestora formada por: 01 (um) Diretor(a), 01 (um) Coordenador (a), € 01 (um) Secretario(a) de
Unidade Educacional.

Art. 3° Os profissionais efetivos da Secretaria Municipal de Educagéo, lotados
no CENTRO DE FORMACAO DA ESCOLA CUIABANA - CFEC, ocupantes dos cargos de
Diretor(a), Coordenadora(a), e Secretdrio(a) de Unidade Educacional, previstos no Art. 3°,
Art. 5°, Art. 6°, Art. 7°, Art. 8°, Art. 10. e Art. 11. da Lei Complementar n° 220 de 22/12/2010,
com jornada de trabalho de 20, 30 ou 40 horas semanais, quando nomeados e/ou designados
para exercerem a fun¢do de Diretor(a), Coordenador(a) e Secretirio(a) nas Unidades
desconcentradas, atuario em regime de Dedicagio Exclusiva (DE), observada a jornada de
trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, conforme o que esta estabelecido pelo Art. 34 a 40,
§ 1°e § 2° da referida lei.

Paragrafo tmico. Ao profissional efetivo da educag¢do, na funcdo de
Diretor(a), Coordenador (a), ou o (2) Secretdrio(a) do CFEC, aplicam-se as disposi¢Ges dos
artigos 34 a 40 da Lei Complementar n® 220 de 22/12/2010, inclusive a gratificacdo pela
dedicacdo exclusiva.

Art. 4° Fica criada a fungdo de Diretor do CENTRO DE FORMACAO DA
ESCOLA CUIABANA (CFEC) para o atendimento especifico das fun¢Ses de Diretor(a) do
Centro de Formagdo da Escola Cuiabana, definidas no Paragrafo unico do Art. 7° desta Lei e
em conformidade com a Lei de Gestfio Democratica n® 5.956/15.

Art 5° Fica criada a funcdo de Coordenador(a) do CENTRO DE
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de coordenacdo e apoio administrativo/pedagdgico do Centro de Formacgiio da Escola
Cuiabana, com suas atribui¢des definidas no Paragrafo tinico do Art. 8° desta Lei.

Art. 6° Fica criada a fungfio de Secretario(a) Educacional do CENTRO DE
FORMACAO DA ESCOLA CUIABANA (CFEC), para atendimento especifico das fungdes
de secretaria educacional do Centro de Formagdo da Escola Cuiabana, definidas no Paragrafo
tnico do Art. 9° desta Lei e, em conformidade com a Lei n.° 5.956/15, Lei de Gestéo
Democratica.

Art. 7° O Diretor(a) do CFEC sera designado/nomeado pelo gestor da
Secretaria Municipal de Educagfio, para tratar das responsabilidades especificas da
administracio do Centro de Formacfo da Escola Cuiabana - CFEC, com autonomia para
exercer as atividades relacionadas & gestdo do referido centro e aquelas inerentes a Lei de
Gestio Democréatica n.® 5.956/15:

Paragrafo inico. Compete ao Diretor:

I - despachar, diretamente, com a Diretoria de Gestdo Educacional,
Coordenadoria Técnica de Ensino e Coordenadoria de Formagdo, no que se refere as
demandas de organizagfo logistica do Programa de Qualificagdio e Aperfeicoamento
Profissional da Rede Municipal de Educagfo de Cuiab4 e outras necessérias a realizagéo das
formagdes continuadas no espago do CFEC;

II - elaborar, de modo articulado, com a Coordenadoria de Formacgio/
CTE/DGE/SME, o plano de trabalho anual do CFEC;

III - promover reunides de integragdo, junto com a Coordenadoria de
Formagdo CTE/DGE/SME, envolvendo os responséveis pelas atividades e execugdo das
formagGes a serem realizadas no espago do CFEC;

IV - participar das reuniGes sobre as formagdo e eventos a serem realizados
pela SME no espago do CFEC;

V - acompanhar e monitorar 0 processo de 1mp1ementa<;ao das agdes do
Programa de Qualificacéo e Aperfeigoamento Profissional da Rede Municipal de Educacéo de
Cuiab4 e a execugfo das atividades/cursos realizados no espago do CFEC;

VI - avaliar as a¢Oes implementadas por meio do Programa de Qualificagéo e
Aperfeicoamento Profissional da Rede Municipal de Educag@o de Cuiaba e outras realizadas
no espago do CFEC, com o objetivo de consolidar os avangos e ampliar a qualidade das
formages executadas;

VII - executar agdes de natureza logistica para assegurar a implementagéo do
Programa de Qualificagfio e Aperfeicoamento Profissional da Rede Municipal de Educagio de
Cuiaba e outros projetos de formagfio continuada, conforme demanda encaminhada pela
Coordenadoria de Formagdo/CTE/DGE/SME;

VIII - assegurar a realiza¢@o do Programa de Qualificacdo e Aperfeicoamento
Profissional, em articulagdo com as demais coordenadorias da CTE/DGE/SME e outros
setores da SME;

IX - elaborar, mensalmente, o Relatorio Circunstanciado de Utiliza¢do do
Espago do CFEC e encaminhar 8 CF/CTE/DGE/SME;

X - desempenhar, ainda, atividades correlatas, conforme a necessidade
demandada pela Coordenadoria de Formag¢io/CTE/DGE/SME.

Art. 8° O Coordenador (a) do CFEC sera demgnado pelo Gestor da Secretana
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assessoramento educacional/pedagégico do Centro de Formagdo da Escola Cuiaband, (COnT
autonomia para executar as seguintes atividades:

Paragrafo anico. Compete ao Coordenador (a) do CFEC:

I - atuar ante as responsabilidades especificas de coordenagéo e assessoramento
educacional/pedagégico do Centro de Formagéo da Escola Cuiabana - CFEC, principalmente
no que tange & implementagéo do Programa de Qualificagéo e Aperfeicoamento Profissional
da Rede Municipal de Educagio de Cuiab;

I1 - informar as acdes formativas do CFEC, diretamente ao Diretor(a) do
CFEC, quinzenalmente;

III - executar as atividades de agendamento do espago do CFEC, em
articulacdio com as demais coordenadorias da CTE/DGE/SME;

IV - elaborar, junto com a Coordenadoria de Formagio/CTE/DGE/SME,
cronograma quinzenal, mensal, bimestral e anual das formagGes continuadas e outros eventos
formativos realizados no espago do CFEC;

V - elaborar relatério de cada uma das formagSes continuadas, incluindo
anélise estatistica dos cursos realizados no CFEC, por segmento profissional, encaminhando
os documentos resultantes desse  processo para a  Coordenadoria  de
Formag:ao/CTE/DGE/SME

VI - realizar acompanhamento pedagégico da implementagdo do Programa de
Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional, orientando os professores que atuam no referido
programa quanto ao planejamento, pratica pedagogica e avaliagdo dos cursistas;

VII - providenciar, com antecedéncia, a instalacio de equipamentos
multimidias para a realizagdo das formagdes;

VIII - desempenhar, ainda, atividades correlatas, conforme a necessidade
demandada pela Coordenadoria de Formagao/CTE/DGE/SME.

Art. 9° O Secretério(a) de Unidade Educacional CFEC sera designado pelo
Gestor da Secretaria Municipal de Educagéo, para tratar das responsabilidades especificas da
funcdo de secretario de unidade, com autonomia para exercer as atividades inerentes a Lei de
Gestdo Democratica n.° 5.956/15 e, ainda, as atribuigdes especificas:

Parigrafo unico. Compete ao Secretario (a) do CFEC:

I - manter atualizado o Sistema de Informagdo Académica, no que se refere &
insercio de dados das formages, conforme demanda repassada pela Coordenadoria de
Formagéo e orienta¢des da Secretaria Municipal de Educagao;

II - redigir a correspondéncia, lavrar atas e termos, em livros préprios, que lhes
forem confiados pelos gestores do CFEC;

III - manter atualizado, com informacGes referentes ao CFEC e suas
formagdes, o portfélio digital;

IV - organizar o arquivo documental das formagbes continuadas dos
profissionais da educagdo, que forem de responsabilidade do CFEC, em especial o Programa
de Qualificacfo Profissional dos Profissionais da Rede Municipal de Ensino;

V - elaborar e atualizar as planilhas de frequéncia, conforme o cronograma a
ser executado nas formagdes continuadas;

VI - tabular a carga horéria, registrar em livro préprio e certificar os cursistas
do Programa de Qualificagio e Aperfeioamento Profissional da Rede Municipal de Educagdo
de Cuiab4, mantendo registro e arquivo de tais documentos;

_ Al_Jt_enticar documento em http://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
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VII - tabular a carga horaria das formag¢Ges que forem demandadas como
responsabilidade do CFEC, encaminhando esses registros para a Coordenadoria de
Formagcao/CTE/DGE/SME, mantendo registro e arquivo de tais documentos;

VIII - responsabilizar-se pelo controle dos cadastros, fichas dos
cursistas/profissionais da educagfo para os cursos de formagdo continuada e do Programa de
Qualificacéo e Aperfeicoamento Profissional da Rede Municipal de Educaggo de Cuiaba;

IX — controlar, através de registros, os equipamentos e bens patrimoniais
existentes no CFEC;

X - acompanhar e assessorar as reunides da Equipe Gestora do CFEC, com a
mantenedora e suas diretorias, contribuindo com informagdes referentes aos dados
documentais do CFEC;

XI - emitir documentos referentes ao quadro do pessoal lotado na Unidade;

XII - ser responsavel pelo Registro de Frequéncia e cumprimento da carga
horéria dos servidores lotados no CFEC;

XIII - informar mensalmente a diretoria de Recursos Humanos a frequéncia
dos profissionais lotados no CFEC;

XIV - auxiliar o Diretor do CFEC nos procedimentos relacionados a prestagéo
de contas do CFEC;

XV - prestar informagdes sobre a frequéncia, desempenho académico e dados
estatisticos das formagdes continuadas de responsabilidade do CFEC e do Programa de
Qualificagio e Aperfeigoamento Profissional da Rede Municipal de Educagdo de Cuiaba, a
Coordenadoria de Formag¢ao/CTE/DGE/SME;

- XVI - zelar pelo uso adequado e conservagiio dos bens materiais e
equipamentos existentes no CFEC;

XVII - organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugdes e demais documentos, atualizando-os sempre que necessario,
fisica e digitalmente no portfélio da CTE.

Art. 10. A avaliagdo do trabalho desenvolvido pela Equipe Gestora do CFEC,
ser4 realizada, anualmente, pela Comissdo de Avaliagdo da Coordenadoria Técnica de Ensino,
de acordo com critérios definidos em legislacio especifica, em consondncia com as diretrizes
do Programa de Avaliagdo Institucional da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 11. A equipe gestora da CFEC, em caso de infragdo funcional ou
descumprimento de suas atribuicBes, estara sujeita as sangGes e/ou penalidades estabelecidas
na Lei Complementar n.° 093/2003, que trata do Estatuto do Servidor Piblico Municipal e
pela Lei n° 5.956/2015, que dispde sobre a Gestdo Democratica nas unidades da rede
municipal de Cuiaba.

Art. 12. A Equipe Gestora devera atender prontamente as convocagdes da
mantenedora para reunides administrativas, formacdes continuadas ¢ eventos, observando
sempre o fluxo hierdrquico no qual esta inserida.

CAPITULO I
' DO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EM SERVICO E DO
PROGRAMA DE QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 13. O Centro de Formacio da Escola Cuiabana, unidade descentralizada

da ia Munici al de FEducacfo, funcionard como espaco especifico para o
galiEmento dasAdesadtregrameido/FgamasdonSontniads emafemaoda Rede, e do
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Programa de Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional, desenvolvidos pela Dﬁeten&-é& s

Gestio Educacional/SME, por meio da Coordenadoria Técnica de Ensino.

§ 1° Entende-se por Formagdo Continuada em Servigo: processo por meio do
qual os profissionais da Educac8o participam de agdes e/ou atividades com foco na ampliagdo
de conhecimentos, saberes, estratégias e praticas que contribuam para a disseminag@o,
fortalecimento e implementacio de praticas educativas exitosas nas unidades educacionais.

§ 2° Entende-se por Qualificagdo e Aperfeicoamento Profissional: agBes
articuladas de formacdo, em servigo, voltadas para as especificidades inerentes dos cargos
ocupados pelos profissionais efetivos, impactando positivamente no exercicio das atribui¢des
por parte dos referidos servidores, enquanto uma das estratégias para a valorizagdo dos
profissionais da educagéo.

§ 3° Os cursos de formagdo continuada serfio oferecidos para todos os
profissionais da educag8o, sejam efetivos ou contratados.

§ 4° Os cursos de qualificacio e Aperfeicoamento profissional, conforme
legislacéio vigente e critérios normatizados pela SME, estes serdo oferecidos, exclusivamente,
para os servidores efetivos, ocupantes dos seguintes cargos:

I - Técnicos em Administracdo Escolar — TAE;

II - Técnicos em Nutrigdo Escolar — TNE;

III - Técnicos em Multimeios Didaticos — TMD;

IV - Técnicos em Manutengfio e Infraestrutura Escolar — TMIE (nas funcSes de
Vigilante, Auxiliar de Servigos Gerais — ASG e Motorista).

CAPITULO 1II )
DA INTERFACE ENTRE O PROGRAMA DE QUALIFICACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E A PROGRESSAO DE NIVEL

Art. 14. Em consondncia com a Lei Complementar n° 220/10, em seu Art. 12,
entende-se que a movimentagdo funcional do profissional da Secretaria de Educagéo dar-se-a
em duas modalidades: por promog¢&o de nivel ou por progressdo de classe.

Paragrafo unico. Os Cursos de Qualificagdo e Aperfeigoamento Profissional,
oferecidos por meio do CFEC/SME, serdo utilizados para a promog¢&o de nivel para os cargos
de Técnicos em Administracdo Escolar — TAE; Técnicos em Nutricdo Escolar — TNE;
Técnicos em Multimeios Didaticos — TMD e Técnicos em Manutencdo e Infraestrutura
Escolar — TMIE (nas fungSes de Vigilante, Auxiliar de Servicos Gerais — ASG e Motorista).

Art. 15. Os servidores técnicos que tenham interesse em constituir carreira, de
acordo com o Plano de Cargos ¢ Carreira definidos na Lei Orgénica dos Profissionais da
Educagio, de acordo com a Lei Complementar n° 220/10, deverdo participar,
obrigatoriamente, dos cursos de Qualificacio e Aperfeicoamento Profissional ofertados no
CFEC. Assim, conforme Art. 13 da mencionada lei, sfo critérios para a participagdo nos
Cursos de Qualifica¢do e Aperfeigoamento Profissional:

I - ter concluido o estagio probatério, com a respectiva publicagéo do ato de
homologacdo.
II - preencher os requisitos solicitados em edital especifico para a inscrigéo do

ualific erfeicoament( Profissional.
Q gg?’nnc P%Bcumer%o em http://legisl aﬁvo camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
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Art. 16. Os coeficientes relacionados aos subsidios dos cargos de que tratam 0

Art. 13, § 4°, de um nivel para o subsequente, ficam estabelecidos conforme tabelas anexas a
Lei Complementar n® 220/10.

Art. 17. Em consonincia com a Lei Complementar n° 220/10, em seu Art. 13,
a promogio do profissional da Educagfio, de um nivel para outro, dar-se-d desde que
comprovada a nova habilitacdo ou titulaggo, observando-se o intersticio de trés anos.

i CAPITULOIV
DA ORGANIZACAO DOS CURSOS DE QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Art. 18. A elaboracio, organizagfo, planejamento e execugdio dos Cursos de
Qualificagiio e Aperfeicoamento Profissional estdo ancoradas nas diretrizes do Programa de
Formagao Inicial em Servigo dos Profissionais da Educagio Bésica dos Sistemas de Ensino
Publico, o Pro-funcionario.

Art. 19. Os cursos oferecidos por meio do Programa de Qualificacdo e
Aperfeicoamento Profissional deverdo estar em consondncia com as diretrizes da Politica
Educacional da Rede Municipal, a Escola Cuiabana: Cultura, Tempos de vida, Direitos de
Aprendizagem e Inclusio, e o Programa de Formagio Continuada da Rede Municipal de
Educacéo de Cuiaba.

Paragrafo tnico. Os projetos de qualificagio e aperfeicoamento profissional
devem ter como fulcro, a valorizagdo dos servidores técnicos referenciados no Art. 13, em
consondncia com o estabelecido no Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Educagéo e
nos termos estabelecidos pela Lei Complementar n® 220/10, que trata da Lei Orgénica dos
Profissionais da Educacéo.

Art. 20. A Coordenagio do Programa de Qualificagio e Aperfeicoamento
Profissional da Rede Municipal é de responsabilidade da Equipe Gestora do
CFEC/CTE/DGE/SME.

Art. 21. Os cursos oferecidos por meio do Programa de Qualificacdio e
Aperfeicoamento Profissional da Rede Municipal serdo ministrados por professores
formadores efetivos, indicados e/ou selecionados pela Coordenadoria Técnica de
Ensino/CF/DGE/SME.

Art. 22. A oferta dos cursos da qualificacdo e Aperfeicoamento profissional
aos servidores técnicos efetivos da rede municipal, serd demandada pela Diretoria de Gestdo
Educacional/DGE, Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas/CTGP e Coordenadoria
Técnica de Ensino/CTE.

Art. 23. As ementas dos Cursos de Qualificacio e Aperfeicoamento
Profissional ofertados no CFEC/CTE/DGE/SME deverfio contemplar as atribuigSes inerentes
as fungdes dos técnicos em formagdo, definidas na Lei Complementar n° 220/2010, na Lei
Complementar n® 093/2003, Lei Orgénica dos Profissionais da Educagdo ¢ no Estatuto do
Servidor Publico, respectivamente.

_ Al_Jtenticar documento em http://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
com o identificador 340039003200320031003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Parigrafo vinico. As ementas, de que tratam o caput deste artigo, estdo
alinhadas, ainda, com o estabelecido no Programa de Formagéo Inicial em Servico dos
Profissionais da Educagfio Basica dos Sistemas de Ensino Publico, o Pro-funcionario.

Art. 24. Os Cursos de Qualificagio e Aperfeigoamento Profissional ofertados
pelo CFEC/CTE/DGE/SME serdo estruturados com um Curriculo que contemple a Base
Comum (contetidos comuns a todos os cargos e que desenvolvam estudos e atividades de
formacdio pedagbgica e administrativa), e Base Diversificada, de acordo com as
especificidades de cada cargo, com uso de TDICs (Tecnologias Digitais de Informagdo e
Comunicac3o), em interface com as atribui¢des respectivas, de modo que todos os segmentos
sejam contemplados.

_CAPITULO YV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. A carga horaria dos cursos do Programa de Qualificagdo e
Aperfeicoamento profissional serio definidos nos projetos da formagio especifica por
segmento profissional.

Art. 26. A avaliagio dos cursos ofertados no Programa de Qualifica¢do e
Aperfeicoamento Profissional, para fins de certificagdo, serd definida nos projetos da
formac3o especifica por segmento profissional.

Art. 27. Os casos omissos serdo analisados e avaliados pela Coordenadoria de
formacdo/CTE/DGE/SME.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 2o de -K.WM de 2023.

L PINHEIRO
FEITO MUNICIPAL
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