§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Art. 2° O “Fevereiro Laranja — Campanha de Conscientizagdo sobre a Leucemia”
tem por objetivo o esclarecimento sobre o diagnéstico e tratamento de leucemia,
ressaltando a importancia da doagao de medula dssea.

Art. 3° Na semana do “Fevereiro Laranja — Campanha de Conscientizagao sobre a
Leucemia, poderao ser promovidos eventos e atividades para conscientizagdo dos
municipes sobre o tema.

Art. 4° Os eventos e atividades promovidas poderao ser realizadas através de parcerias
com entidades publicas ou privadas, organizagdes da sociedade civil e profissionais
capacitados para tal.

Paragrafo unico. As parcerias com entidades privadas, organizagdes da sociedade
civil e profissionais capacitados serd por ato voluntario e bilateral, ndo havendo
remuneracao pelos envolvimentos nas atividades.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de agosto de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 6.849 DE 05 DE AGOSTO DE 2022.

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZAGAO E COMBATE AO
PRECONCEITO CONTRA AS PESSOAS COM NANISMO.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Institui no Calendario Municipal a Semana de Conscientizagdo e Combate ao
Preconceito contra as Pessoas Portadoras de Nanismo, a ser realizado anualmente
no més de outubro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de agosto de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 6.850 DE 05 DE AGOSTO DE 2022.

INSTITUI A CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZAGAO E ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA MULHERES NO MUNICIPIO DE
CUIABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Campanha Permanente de Conscientizacdo e Enfrentamento
do Assédio e da Violéncia Sexual contra Mulheres no Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Para fins desta Lei, entende-se por violéncia sexual as seguintes condutas,
tipificadas em lei:

| - constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjungéo carnal
ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso,de acordo com o
art. 213 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal Brasileiro;

Il - ter conjuncao carnal ou praticar outro ato libidinoso com alguém mediante fraude
ou outro meio que impega ou dificulte a livre manifestagdo de vontade da vitima, de
acordo como art. 215 do Cédigo Penal Brasileiro;

Il - constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo, de acordo com o art. 216-A do
Codigo Penal Brasileiro;

IV - ter conjungéo carnal ou praticar outro ato libidinoso com menor de 14 (quatorze)
anos de idade, de acordo com o art. 217-A do Cédigo Penal Brasileiro;

V - induzir alguém menor de 14 (quatorze) anos de idade a satisfazer a lascivia de
outrem, de acordo com o art. 218 do Cédigo Penal Brasileiro;

VI - praticar, na presenca de alguém menor de 14 (quatorze) anos de idade, ou induzi-
lo a presenciar, conjungédo carnal ou outro ato libidinoso, a fim de satisfazer lascivia
prépria ou de outrem, de acordo com o art. 218-A do Cédigo Penal Brasileiro;

VII - importunar alguém, em lugar publico ou acessivel ao publico, de modo ofensivo
ao pudor, de acordo com o art. 61 do Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outubro de 1941 —
Lei das Contravengdes Penais; e

VIII - demais casos previstos em legislagao especifica.

Art. 3° A Campanha Permanente de Conscientizagado e Enfrentamento do Assédio e da
Violéncia Sexual contra Mulheres no Municipio de Cuiaba tera como principios:

| - o enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

Il - a responsabilidade do Poder Publico Municipal no enfrentamento do assédio e da
violéncia sexual contra as mulheres;

Il - o empoderamento das mulheres, por meio de informagdes e acesso aos seus
direitos;

IV - a garantia dos direitos humanos das mulheres no ambito das relagdes domésticas
e familiares no sentido-deresgtra as-de-todaformadenegtigéncia discriminaca
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exploragao, violéncia, crueldade e opressao;

V - o dever do municipio de assegurar as mulheres as condigdes para o exercicio
efetivo dos direitos a vida, a seguranga, a saude, a alimentacao, a educagao, a cultura, a
moradia, ao acesso a justiga, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade,
a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

VI - a formagao permanente quanto as questdes de género, raga ou etnia; e

VIl - a promocgao de programas educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com as perspectivas de género, raga
ou etnia.

Art. 4° A Campanha Permanente de Conscientizagao e Enfrentamento do Assédio e da
Violéncia Sexual contra Mulheres no Municipio de Cuiaba tera como objetivos:

| - 0 enfrentamento do assédio e da violéncia sexual nos equipamentos, nos espagos
publicos e nos veiculos de transporte coletivo no Municipio de Cuiab3;

Il - a divulgagdo de informagdes sobre o assédio e a violéncia sexual contra mulheres;

Il - adisponibilizagéo dos telefones de 6rgaos publicos responsaveis pelo acolhimento
e pelo atendimento a mulheres; e

IV - 0 incentivo a realizagéo de dentincias sobre as condutas tipificadas nesta Lei.

Art. 5° Sdo agdes da Campanha Permanente de Conscientizagdo e Enfrentamento do
Assédio e da Violéncia Sexual contra Mulheres no Municipio de Cuiaba:

| - promover agdes educativas e nao discriminatérias de enfrentamento do assédio e
da violéncia sexual contra mulheres; e

Il - empoderar a mulher para que venha a denunciar casos de assédio ou de violéncia
sexual.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal em parceria com as entidades da sociedade civil
Organizada, podera produzir cartilhas educativas sobre o assédio e a violéncia sexual
contra mulheres no ambito do servigo publico e privado, prioritariamente no que se
refere ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho e no transporte publico.

Paragrafo unico. Para a confecg@o dos materiais educativos de que trata o caput deste
artigo, serao observados relatdrios técnicos pertinentes ao tema violéncia contra as
mulheres.

Art. 7° O Executivo Municipal apoiara as iniciativas que estejam em consonancia com
os principios elencados no art. 3° desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de agosto de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 6.851 DE 05 DE AGOSTO DE 2022.

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZAGAO DO USO DO CORDAO DE
GIRASSOL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a Semana Municipal de Conscientizagao do Uso do Cordao
de Girassol, a ser celebrada, anualmente, na semana do dia 21 de setembro, em
semelhancga ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo tnico. O cordao de girassol é um acessorio usado por pessoa com
deficiéncia e/ou doengas nao visiveis para sinalizar a necessidade de atendimento
especial desse usuario.

Art. 2° Sao objetivos da Semana de que trata esta lei:
| - inf:gnti_var o uso do cordéo de girassol por pessoa com deficiéncia e/ou doengas
nao visiveis;
Il = estimular a capacitagao de profissionais para o atendimento especial de pessoa
com deficiéncia e/ou doengas nao visiveis.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de agosto de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 6.852 DE 05 DE AGOSTO DE 2022.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A INSTITUIGAO “ASSOCIAGAO DOS
SERVIDORES DA SEGURANGA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal
n° 3.158, de 09 de julho de 1993, a instituigdo "ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA
SEGURANGA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DE MATO GROSSO”, fundada em 18 de
junho de 2018, com sede localizada na Rua Trés, Quadra 57, Niimero 13, Bairro: Centro
América, CEP. 78.053-792, nesta Capital.

carm-asseq ados todos os direitos e

EEGIEN 27






