OF GPN° 3, /2024,

Cuiabd-MT, 3, ded‘lwkg de 2024,

A Sua Exceléncia, o Senhor

Vereador FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
Presidente da Camara Municipal de Cuiabd

NESTA

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia e Dignos
Vereadores a Mensagem n° 43 Y /2.024, Projeto de Lei Complementar que, “Altera
a Lei Complementar n° 420, de 29 de dezembro de 2016, a Lei Complementar n°

308, 28 de maio de 2013 e d4 outras providéncias”.

Sendo o que temos para 0 momento, apresentamos na oportunidade nossos

protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

FEITO MUNICIPAL
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/CUIABA

MENSAGEM N°323M /2024

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,
EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS

Tenho a honra de submeter a douta apreciacdo de Vossa Exceléncia e seus
dignos Pares, com base no artigo 41, I, da Lei Orgénica do Municipio o Projeto de Lei
Complementar que: “Altera a Lei Complementar n°® 420, de 29 de dezembro de 2016,

a Lei Complementar n° 308, 28 de maio de 2013 e da outras providéncias”.

A presente propositura tem por finalidade mensurar o comprometimento,
qualidade e responsabilidade destes com o exercicio de suas atribui¢bes, objetivos
organizacionais e também o alcance de resultados e objetivos estabelecidos no

planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.

Além disso, o presente Projeto de Lei objetiva estabilizar os direitos j&
conquistados e promover a valorizagdo da carreira dos Agentes Municipais de Tréansito e

Transporte.

Sob esses argumentos submeto para deliberagido dessa Augusta Cdmara
Municipal e seus dignos pares o presente Projeto de Lei, na expectativa do pleno
acolhimento por essa Edilidade, guardia dos mais nobres interesses do povo cuiabano, e

aproveito a oportunidade para reiterar o meu testemunho de aprego e respeito.

Palacio Alencastro em Culabé . g ?!/ijzuo gle 2.024.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE  2024.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 420 DE
29 DE DEZEMBRO DE 2016, A LEI
COMPLEMENTAR N° 308 DE 28 DE MAIO DE
2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a CAmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescido os artigos 18-A, 18-B, 18-C, 18-D e 18-E a Lei Complementar n°
420 de 29 de dezembro de 2016, passando a vigorar a seguinte redagéo:

()
TITULO 11

(ss)
CAPITULO Il

()
Segdo 111
Da Avaliag¢do de Desempenho

Art. 18-A O Sistema de Avaliagdo de Desempenho, instrumento a ser
institucionalizado e utilizado na progressdo dos servidores na carreira,
conforme o art. 24 desta Lei, deve mensurar o comprometimento, a qualidade
e responsabilidade com o exercicio das atribui¢des, objetivos
organizacionais e também com o alcance de resultados e/ou objetivos
estabelecidos no planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, com base nas seguintes dimensdes de avaliagdo: (AC)

I — Competéncia Comportamental — Conjunto de comportamentos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e dispostos
em Decreto, que especificard as condutas desejadas e necessdrias para o
exercicio da atividade profissional, devendo ser consideradas, entre outras,
principalmente as seguintes compelténcias comportamentais, denominadas
Competéncias Essenciais:

a) Comprometimenio,
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b) Foco em resultados,
¢) Foco no cidaddo;
d) Comportamento ético.

II — Competéncia Técnica — Conjunto de conhecimentos e habilidades
técnicas que o servidor deverd dominar para o exercicio de suas atribui¢des
profissionais e que impactam na qualidade e resultados a serem alcangados,
deverdo ser consideradas, entre outras, competéncias técnicas relacionadas
a:

a) Dominio de conhecimento das Leis, Decretos, Regulamentos ou oufras
normas das esferas municipal, estadual ou federal;

b)  Dominio de processos e/ou macroprocessos da Gestdo Publica
Municipal que impactam na Mobilidade Urbana;

¢) Dominio e utilizagdo de conhecimentos especificos de gestdo,
administra¢do e técnicas especificas da drea de atuagdo, entre outros;

d)  Dominio e utilizagdo de conhecimento e recursos em tecnologia da
informagado;

e)  Dominio e conhecimentos referentes a estrutura institucional, tais
como regimento, organograma e funcionamento da estrutura municipal,
entre outros;

f) Dominio e utilizagdo de competéncias ndo cognitivas, lais como
capacidade de articulagdo, orientagdo, exposicdo oral, leitura de cendrios,
capacidade de andlise, capacidade de sintese, concentrag¢do, habilidade com
normativas e raciocinio logico, entre outras.

IIl - RESULTADOS: dimensdo que tem como objetivo mensurar a
consecugdo das metas e objetivos organizacionais, bem como a evolugdo ou
manutengdo de indicadores de desempenho organizacional determinados no
planejamento estratégico e da apuragdo da qualidade da execugdo das metas
previstas no Politica Nacional de Mobilidade Urbana e no Plano Municipal
de Mobilidade Urbana do Municipio de Cuiabd pelos Agentes Municipais de
Transito e Transporte.
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CUIABA

1V - RESPONSABILIDADE: dimensdo que tem como objetivo mensurar a
qualidade da execugdo das atribuicdes conferidas ao servidor que deverdo
estar dispostas no instrumento de Descri¢do de Fungdo.

§ 1° Para os servidores da carreira ocupantes de cargos em comissdo, além
das Competéncias Comportamentais previstas nas alineas “a”, “b”, “c¢” e
“d”, do inciso I deste artigo, deverdo ser avaliados os comportamentos
referentes as seguintes competéncias:

I — lideranga;

I — comunicagdo;

I - planejamento e organiza¢do;

1V - tomada de decisdo;

V - empreendedorismo e visdo sistémica.

§ 2° As dimensdes mencionadas neste artigo, seus contevdos, escala de
proficiéncia e critérios de apuragdo deverdo constar em Decreto aprovado
pelo Prefeito Municipal devendo conter, entre outros procedimentos de
aplicagdo do instrumento, as seguintes questoes:

I - os comportamentos a serem avaliados em cada uma das Compeléncias
Comportamentais, bem como o peso de cada comportamento;

II - escalas, pesos e critérios de composi¢do da nota minima e da nota final
do desempenho do servidor de carreira, denominado Coeficiente de
Desempenho do Servidor, o CDS;

III - especificacdo dos critérios para escolha dos avaliadores do servidor;
1V - especificagdo dos formuldrios da avaliagdo,

V - os indicadores das metas e objetivos organizacionais que irdo compor a
dimensdo resultados;

VI - os critérios, a escala e o formuldrio de apurag¢do da qualidade da
execugdo das metas e objetivos organizacionais;

VII - periodicidade Ordindria e Extraordindria das avaliagdes e
regulamentagdo dos Instrumentos dos Recursos da Avaliagdo dos servidores
que eventualmente ndo concordarem com sua nota final de desempenho,
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VIII - o Coeficiente de Desempenho do Servidor - CDS minimo necessdrio
para aprovar os servidores ao término do periodo do estdgio probatorio;

§ 3° O Decreto ndo poderda alterar os critérios estabelecidos na avaliagdo
durante o exercicio vigente, podendo estabelecer alteragdes somente para o
exercicio seguinte a sua publicagdo em no minimo 60 (sessenta) dias antes
do término do exercicio do ano fiscal.

§ 4° Com o objetivo de ter um processo de avaliagdo justo e transparente, a
alteragdo dos critérios de avaliagdo que serdo instituidos por Decreto do
Prefeito Municipal, serd iniciada a partir de proposta formulada por
comissdo paritdria nomeada pelo Prefeito e composta por 03 (trés)
representantes gestores da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e 03
(trés) representantes gestores da Secretaria Municipal de Gestdo e 03 (trés)

da entidade Sindical, prevalecendo o entendimento conforme votag¢do da
maiorid.

Art. 18-B Serdo submetidos a avaliagdo de desempenho e compordo o
processo de Levantamento das Necessidades de Capacitagdo os Agentes
Municipais de Trdnsito e Transporte, inclusive os que estiverem exercendo
cargos em comissdo, sendo a exceg¢do apenas para os servidores que por
qualquer motivo ndo se encontrarem exercendo suas atribui¢des na
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana ou que estejam exercendo
exclusivamente o mandato de Presidente da Entidade Sindical. (AC)

Pardgrafo unico. Considera-se como afastado, o servidor que ndo esteja no
exercicio das suas atribui¢des por, pelo menos, 06 (seis) dos 12 (doze) meses
anteriores a avalia¢do de desempenho.

Art. 18-C O modelo e o Sistema de Avaliagdo de Desempenho deverdo ser
implementados por uma Comissdo de Avaliagdo constituida por ato do
Secretdrio Municipal de Gestdo, composta ao menos por um representanie
da drea de Gestdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e um representante da entidade sindical da carreira.
(AC)

Pardgrafo tinico. A Comissdo de Avaliagdo serd coordenada pela drea de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestdo e terd as
seguintes competéncias:
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I — atualizagdo e validagdo, junto a Administragdo, do Decreto especificado
no inc. I e no §4°do art. 18-A desta Lei Complementar, com os critérios do
instrumento de avaliag¢do;

II - implementar da legislagdo que regula e disciplina a implementag¢do da
avaliacdo de desempenho;

I - sensibilizar, orientar e capacitar os agentes envolvidos com a avaliagdo;

1V - realizar o planejamento, organizagdo e suporte tecnoldgico/logistico na
implementagdo da avaliagdo,

VI - monitorar a implementagdo da avaliagdo, coletar e compilar resultados,
disponibilizar ao avaliado e a chefia imediata os resultados da avaliagdo;

VII - orientar a elaboragdo do plano previsto no inciso 111 do artigo 18-A4
desta Lei Complementar, na fase de negociagdo entre o servidor e chefia
imediata,

VIII - recepcionar recursos e homologar,
IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 18-D O Sistema de Avaliacdo de Desempenho deverd ser implementado
anualmente.

Pardgrafo inico. Os servidores que ingressarem na carreira serdo avaliados
durante o estdgio probatério pelos mesmos critérios de Avaliagdo de
Desempenho, sendo considerados aptos ao servigo puiblico de acordo com o
resultado minimo da avaliagdo disposto no art. 18-E desta Lei
Complementar.

Art. 18-E Para fins de progressdo na carreira, deverd ser considerado
habilitado o servidor que alcangar avaliagdo satisfatoria, no periodo de
intersticio, correspondendo a média igual ou superior a 70 % (setenta por
cento), apurada pelo Coeficiente de Desempenho do Servidor, o CDS, de
acordo com o disposto nos incisos 1l e VIII do § 2° do art. 18-A desta Lei
Complementar. (AC)

Art. 2° O art. 20, da Lei Complementar n® 420 de 29 de dezembro de 2016, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
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()
“TITULO IV

(..)
CAPITULO I
(..)
Art. 20. O exercicio das atribui¢des do cargo de Agente de Trdnsito e
Transporte exigird o desempenho do servidor também no periodo noturno,
podendo haver servigo extraordindrio inclusive nos sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos. (NR)

Art 3° O art. 23, Lei Complementar n® 420 de 29 de dezembro de 2016, passa a vigorar

com nova redagdo, com acréscimo do pardgrafo uinico, bem como, fica acrescido o artigo
23-A:

()
“TITULO IV

fevs)
CAPITULO IT

(.)
Segio 11
Das Gratificagcdes (NR)
ol

Art. 23. Fica mantida a Gratificagdo de Produtividade para a carreira de
Agente Municipal de Trdnsito e Transporte, criada pela Lei Complementar
n®257 de 27 de setembro de 2011 e regulamentada pela Lei Complementar
n° 308, de 28 de maio de 2013, cujo objetivo é aperfeicoar a gestdo publica,
estimular as acées referentes ao poder de policia com consequente aplicagdo
e fiscalizagio da legislagdo de trdnsito e aprimoramento do lransporte
publico. (NR)

Pardgrafo Unico. Fica assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices, extensiva aos proventos da inatividade e as
pensdes, nos termos da Lei Complementar n° 093, de 23 de junho de 2003.
(4C)

Art.23-A Fica estendida a Gratificagdo de Desempenho estabelecida pela Lei
Complementar n.° 152, de 28 de mar¢o de 2007 aos Agentes Municipais de
Trdnsito e Transporte, no percentual de 25% do vencimento bdsico. (AC)
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§ 1° A gratificagdo de desempenho de que trata o caput deste artigo serd
devida no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do limite
mdximo estabelecido, enquanto ndo for implantado o sistema de avaliagdo
de desempenho. (AC)

§2° O pagamento do percentual de 10% (dez por cento) previsto no §1° deste
artigo terd inicio apds a edigdo de Decreto, devendo este ser publicado
durante o primeiro semestre de 2025.

§3° Para fins de cdlculo do valor da gratificagdo de desempenho mencionada
no caput deste artigo, a ser pago mensalmente aos servidores que a ela fazem
jus, devera a Administragdo Publica proceder, periodicamente, a
correspondente avaliagdo de desempenho, cujos demais critérios serdo
previstos em Decreto. (AC)

Art. 4° O paragrafo tinico, do art. 1° da Lei Complementar n° 308, de 28 de maio de 2013,
passa a vigorar com nova redagao:

“Art. 1°(...)

Pardgrafo unico. A Gratificagdo de Produtividade serd atribuida aos
servidores que estejam em efetivo desempenho de fungbes e atribuigdes
relativas ao cargo de Agente Municipal de Transito e Transporte, consoante
disposto no art. 11, da Lei Complementar n° 420/2016. (NR)

Art. 5° Os §2° e §3°, do art. 4° da Lei Complementar n° 308, de 28 de maio de 2013, passa
a vigorar com nova redagéo:

CAPITULO Il

DA APURACAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE (NR)

Art. 4°(..)

()

§ 2° Serdo subtraidos durante a aferi¢do da Gratificagdo de Produtividade os
pontos a que se referirem as condutas indicadas no Anexo I desta lei. (NR)

§ 3° As atividades previstas no Anexo 1 e as condutas constantes do Anexo II
poderdo ser atualizadas pelo Poder Executivo mediante Lei, a partir de
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proposta formulada por comissdo paritdria nomeada pelo Prefeito e
composta por 03 (trés) representantes gestores da Secretaria Municipal
Mobilidade Urbana e 03 (irés) integrantes da categoria e 03 (irés) da
entidade Sindical. (NR)

Art. 6° O art. 5°, sendo acrescido seu pardgrafo Unico, da Lei Complementar n° 308, de
28 de maio de 2013, passa a vigorar com nova redagio:

Art. 5° O valor da Gratifica¢do de Produtividade mensal serd aferido para
cada servidor tendo por base a tabela prevista no Anexo I mediante
apresentag¢do ao gestor imediato de relatério que contenha as atividades
executadas no respectivo més a que estiver vinculado. (NR)

Pardgrafo Unico. A percepgio da Gratificagdo de Produtividade serd obtida
a partir do produto encontrado entre a apuragdo mensal do ponto produzido
e 0 seu respectivo valor, nos termos do §1°e o caput do art. 7°desta Lei. (AC)

Art. 7° O art. 6° caput e §1°, da Lei Complementar n° 308, de 28 de maio de 2013, passa
a vigorar com nova redagéo:

Art. 6° A pontuacdo mensal maxima relativa a Gratificagdo de Produtividade
individual serd de 2.000 (dois mil) pontos.

§ 1° A apuragdo da Gratificagdo de Produtividade serd efetuada,
mensalmente, no inicio de cada més, e serd paga juntamente com a
remuneracdo do més subsequente ao més de apuragdo. (NR)

Art. 8° O §1°, do art.7°, da Lei Complementar n® 308, de 28 de maio de 2013, passa a
vigorar com nova reda¢do:

Art. 7°(..)

§ 1° O valor de cada ponto, para efeito de pagamenio de gratificagdo de
produtividade, serd equivalente a RS 1,78 (um real e setenta e oito centavos),
sendo corrigido pelo mesmo indice e na mesma data da revisdo geral anual.

(NR)

Art. 9° O inciso 111, do art. 10, da Lei Complementar n° 308, de 28 de maio de 2013, passa
a vigorar com nova redagio:

Art. 10 (...)
111 - licenga capacitagdo, até o limite de 01 (um) més, no periodo de 6 meses.
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Art. 10. O art. 15, da Lei Complementar n° 308, de 28 de maio de 2013, passa a vigorar
com nova redagdo:

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta lei estdo previstas no
or¢amento da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.” (NR)

Art. 11. Fica alterado o “Anexo I - Tabela de Pontos das Atividades Desenvolvidas” da
Lei Complementar n® 308 de 28 de maio de 2013, passando a vigorar com a redacéo
disposta no Anexo I desta Lei.

Art. 12. Ficam revogados os artigos art. 3°, 14 e 16 da Lei Complementar n° 308 de 28
de maio de 2013.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT de de 2024.

UEL PINHEIRO
PREFEITO
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ANEXO1T
TABELA DE PONTOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 - ATIVIDADES DE EDUCACAO PARA O TRANSITO

N° DISCRIMINACAO UNIDADE | PONTOS
1.1 Execugdo de campanhas de promogdo de educagéo no transito na Pré- 40
escola, Escola de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior. POR HORA
1.2 Participagdo em campanhas, blitz educativas e eventos em geral. POR EVENTO 50
13 : - = —
Desenvolvimento de projeto de educagéo de tranfsn.to (apresentado e POR PROJETO 200
formalmente aprovado pelo secretario).
1.4 i i ansi
Campanhas educa.twas, teatro educativo de traanIto, de palestras POR HORA 50
educativas, panfletos e cursos especificos.
1.5 Participacdo como discente em cursos, palestras, seminarios, 100
congressos, workshop ou programa de treinamento relacionado ao POR EVENTO
transito e/ ou transporte.
1.6 | Participagdo como ministrador ou docente em cursos, seminarios, 100
congressos, workshop ou programa de treinamento relacionado ao POR EVENTO
trinsito e/ou transporte.
1.7 | Participagdo em ever.ltos de educace}o para (1 trénsito e/ou transporte de POR EVENTO 100
cunho social com outras instituigdes ou entidades.
1.8 Elaboragdo ou contribui¢do de ideias, por meio de relatério 80
especificos, para campanhas ou a¢des de educagéo no trénsito e/ou POR EVENTO
transporte.
1.9 | Participagdo na elabora¢do de materiais educativos para campanhas como, POR 100
cartilhas, apostilas ou jogos de educagdo no transito e/ou transporte. MATERIAL
2 - ATIVIDADES DE OPERACAO E DE APOIO DE TRANSITO E TRANSPORTE
N° DISCRIMINACAO UNIDADE | PONTOS
2.1 Operagdo Conjunta com Orgdos Municipais, Estaduais e Federais e POR HORA 40
Concessionarias de Servigos Publico.
2.2 | 2.2.Coleta ou pesquisa, em ambiente externo, de dados estatisticos de POR HORA 50
transito e transportes, hora trabalhada.
23 Operagio de interesse publico de trénsito e transporte solicitada por POR HORA 40
entidades governamentais e ndo governamentais.
2.4 | Apoio operacional para limpeza de substincias nocivas e materiais que POR 50
impegam a livre circulagdo viaria. OCORRENCIA
2.5 | Operagio e auxilio a sistema de estacionamento rotativo piblico. Com POR 50
registro de ocorréncia. OCORRENCIA
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2.6 | Apoio operacional em acidente, queda de arvore na pista, afundamento POR HORA 50
do pavimento e demais situagdes que requeiram interveng@o no transito.
2.7 Auxilio de travessia de pedestres em colégios, creches e demais POR HORA 40
solicitagdes de apoio a travessia em polos geradores de trafego.
2.8 Apoio operacional em obras ou eventos realizados na via publica. POR HORA 40
2.9 Plantdo extraordindrio de até 6 horas ininterruptas. POR DIA 50
2.10 | Manter, operar ou suprir a ineficacia dos sistemas de sinalizagdo, POR HORA 40
dispositivos e equipamentos de controle viario (Maximo de 02
horas/dia/agente). Com registro de ocorréncia.
2.11 Recolhimento de Alvara do Concessionario ou Permissionério com POR VEICULO 40
remogdo do veiculo (irregular). Apreensio de Veiculo/ Documento.
2.12 Execugio de operagio de fluidez do transito para deslocamento de POR EVENTO 40
dignitarios/ autoridades.
2.13 Transbordo de excesso de carga e ou passageiros. POR EVENTO 40
2.14 | Registro de Boletim de Acidente de Transito (BOAT) com emissdo de | POR REGISTRO 30
certiddo de acidente de transito.
2.15 | Vistoria veicular em patio ou na empresa (obrigatéria aos permissionarios] POR VEICULO 40
e concessionarios do servi¢o de transporte).
2.16 | Vistoria veicular em campo (por ocasido de fiscalizag@o de rotina dos POR VEICULO 40
permissiondrios e concessiondrio de servigo de transporte).
2.17 | Lacre de veiculo irregular. Retirada de lacre. Termo de impedimento POR VEICULO 40
e Termo de liberacdo, por evento. i
2.18 Confecgiio de termo de remogfo/retengfo veicular de transito. POR VEICULO 40
2. 19 Confecgdo de termo de vistoria de liberagdo veicular de transito. POR VEICULO 40
2.20 Operagio de transferéncia de veiculos para depésito definitivo. POR DIA 100
2.21 | Confecc¢do de termo de transferéncia veicular para encaminhamento ao POR VEICULO 40
depdsito definitivo.
2.22 | Servigo de monitoramento eletronico de linhas de sistemas de POR DIA 50
transporte coletivo e de videomonitoramento do transito pelo
CCMOB/CIOSP.
2:23 Suporte, apoio ou assisténcia a seguranga viaria. POR DIA 50
2.24 | Registro de ocorréncia, reclamagao, deniincia ou sugestdo de usudrio do POR REGISTRO 10
trinsito ou de transporte.
2.25 Pesquisa, gravagéo e disponibilizagdo de solicitagdo de imagens das POI} 20
cameras do Centro de Controle de Mobilidade Urbana. OCORRENCIA
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2.26 Apoio e orientagdo para pessoas com mobilidade reduzida (idosos, POR 40
gestantes, pcd e outros) para embarque e desembarque no transporte CORRENCIA
coletivo.
2.27 Atendimento de ocorréncias internas ou externas via ouvidoria, POR 40
aplicativos ou emanadas pelo superior hierarquico. OCORRENCIA
2.28 Acompanhamento e fiscaliza¢do de manutenc@o semaforica. POR 50
OCORRENCIA
2.29 Programagéo semaforica. POR 50
OCORRENCIA
2.30 | Monitoramento dos seméforos através do centro de controle POR DIA 50
semaforico.
2.31 Projeto para implantagéo de novos conjuntos semaforicos. POR PROJETO 100
232 Curso de pilotagem e direg¢@o defensiva para outros 6rgéos da POR DIA/ 100
administragdo Pablica e empresas privadas. ORDEM DE
SERVICO
2.33 | Implantagdo de sinalizagio viaria vertical por solicitagdo de municipes, POR EVENTO 40
associacdes de moradores e demais entes publicos.
2.34 | Implantagio de sinalizagdo viaria horizontal por solicitagio de POR EVENTO 80
municipes, associagdes de moradores e demais entes publicos.
2.35 | Analise técnica “in loco™ acerca das caracteristicas de determinado local | POR EVENTO 80
para eventual implantagdo de sinalizag¢@o viaria, dentre outras sinalizagdes
previstas na legislagdo vigente, com emissdo dos respectivos relatorios.
2.36 | Elaboragdo de resposta técnico para atendimento de demandas POR EVENTO 40
provenientes de entidades ¢ / ou municipes.
2.37 | Elaborar ou conferir projeto técnico de sinalizagdo vidria elaborados POR PROJETO 80
pelo setor de engenharia.
2.38 | Manutengdo nos equipamentos de sinalizagdo viaria horizontal e vertical. POR 50
OCORRENCIA
2.39 | Confecgdo de cartdo para estacionamento regulamentado para idoso e POR 10
ped. OCORRENCIA
2.40 | Desempenho, assisténcia ou suporte técnico para assuntos de transito e POR HORA 30
transporte ou juridicos.
3 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
N° DISCRIMINACAO UNIDADE PONTOS
3.1 Emissdo de relatorios a pedido do secretario, diretor e POR RELATORIO 40
coordenador, etc.
3.2 Auditoria de AIT manual/ eletrénico. POR AUTO 0,10
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3.3 | Controle de postagem em notificagdes por infragdes de transito e | POR CONTROLE DE 0,10
transporte. POSTAGEM
3.4 | Atendimento ao cliente (Telefone, aplicativo, e-mail, presencial). POR RELATORIO 10
3.5 Auditoria de controladoria interna em veiculos com mais de 30 POR ATIVIDADE 100
dias no patio da SEMOB — guincho.
3.6 Cadastro de recursos on-line (limitados a 1.000 pontos/més). POR CADASTRO 1,0
3.7 Escaneamento, cadastramento e arquivo de recursos POR PROSSESSO 0,10
JARI/SEMOB (limitados a 1.000 pontos/més).
3.8 Analise e julgamento de langamento de resultados e POR PROCESSO 1,0
pareceres de recursos (limitados a 1.000 pontos/més).
39 Analise, julgamento e langamento de indicagdo de condutor. POR PROCESSO 0,5
3.10 Andlise e emissdao de AET (autorizago especial de transito). POR EMISSAO DE 50
AET
3.11 Auditoria e convalidagio registrada por equipamentos POR AUDITORIA 0,10
eletrénicos.
3.12 Resposta a solicitagdo formal da JARI/CETRAN. POR RESPOSTA A 10
SOLICITACAO
3.13 Digitalizagdo de auto de infragdo manual. POR 0,10
DIGITALIZACAO
DE AUTOS
3.14 Monitoramento moével de vias terrestres. POR EVENTO 20
3.15 Digitagdo de auto manual. POR AUTO 0,10
3.16 Participagdo em conselhos de politicas publicas, comités, POR DIA DE 80
comissdes, grupos de trabalhos, nticleos técnicos e JARI'S por ATUACAO/
PARTICIPACAO

indicagdo do secretario.

AT R ——
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