CUIABA

PREFEITURA

OF GP N° 3.894 /2025

Cuiaba - MT., 09 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora
VEREADORA PAULA CALIL

Presidente da Camara Municipal de Cuiaba

Excelentissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a
Vossa Exceléncia e dignos Vereadores a Mensagem n° 133/2025 com o respectivo
Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n.° 220, de 22 de
dezembro de 2010, para instituir gratificacdes aos servidores da Rede Municipal de
Ensino de Cuiaba”, o qual ora submetemos a exame dessa Augusta Casa de Leis em
regime de urgéncia.

A proposi¢do legislativa tem por objetivo instituir a Gratificagdo por
Resultados no Ambito da Rede Municipal de Educagio de Cuiaba, como instrumento de
valorizagfio dos profissionais da educag¢fo e de incentivo a melhoria continua da qualidade
do ensino piblico municipal.

Sendo o que temos para 0 momento, apresentamos na oportunidade nossos
protestos de elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

ABILIO JACQUES BRUNINFMOUMER

\
Prefeito de Cuiaba
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PREFEITURA

MENSAGEM N° 133/2025.

Excelentissima Senhora Vereadora Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Submetemos a douta apreciacio de Vossa Exceléncia e seus dignos pares,
nos termos do art. 41, I, da Lei Orgénica do Municipio, o incluso Projetfo de Lei, em
carater de urgéncia, que “Altera a Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezémbro de 2010,
para instituir gratificagBes aos servidores da Rede Municipal de Ensino de Cuiaba ™.

JUSTIFICATIVA

A presente Lei Complementar tem por objetivo instituir a Gratificagdo por
Resultados no 4mbito da Rede Municipal de Educagfio de Cuiaba, como instrumento de
valorizagdo dos profissionais da educagfo e de incentivo a melhoria continua da qualidade
do ensino publico municipal.

A medida fundamenta-se no principio constitucional da valorizagéo do magistério
e dos profissionais da educagfio escolar, previsto no art. 206, inciso V, da Constitui¢do
Federal, e no art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional (Lei n.°
9.394/1996), que estabelece a necessidade de aperfeicoamento profissional, progresséo
funcional e estimulos & dedicagfio e ao desempenho.

A Gratificag®o por Resultados busca reconhecer o comprometimento, a eficiéncia
e a efetividade dos servidores que atuam diretamente nas unidades educacionais e nos
6rgios administrativos da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante o alcance de
metas previamente pactuadas, de natureza pedagodgica, administrativa e de gestéo.

Trata-se de um mecanismo de gestdio de desempenho que promove a cultura de
resultados ¢ o fortalecimento da responsabilidade compartilhada entre os diversos
segmentos da rede de ensino, favorecendo o alinhamento entre as a¢8es individuais, as
metas institucionais e os objetivos estratégicos da politica educacional do Municipio.

No exercicio de 2025, a Rede Municipal de Educagdo conta com 4.010 contratos,
dos quais 53,74% s#o contratos de substituicdo, em virtude de licengas e afastamentos.
Com a implementaco da Gratificagiio por Resultados, espera-se a redug@io significativa
de contratos de substituigfio, & semelhanga do éxito alcangado pela Secretaria de Estado
de Educagio de Mato Grosso (SEDUC-MT), que obteve redugfio no indice de
absenteismo de seus servidores.

Outros beneficios previstos com a implementaco da Gratificag@io por Resultados
incluem, mas néo se limitam a:

. o estimulo 4 melhoria dos indicadores educacionais e 4 elevagio da
aprendizagem dos estudantes;
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. o fortalecimento da motivagio ¢ do engajamento dos profissionais;

. o reconhecimento do mérito e da dedicagio;

. o fomento a eficiéncia administrativa e 4 melhor utilizagio dos recursos
publicos;

. e a valorizagéo do servidor publico municipal como agente transformador
da educagéo.

O pagamento da Gratificag8o por Resultados estara condicionado ao cumprimento
das metas estabelecidas pela Diretoria de Gestfio de Pessoas (DGP), no que se refere ao
controle de absenteismo, e pela Diretoria de Ensino (DE), relacionadas aos indices de
aprendizagem da Rede Municipal de Educagfo.

A institui¢do da Gratificagfio por Resultados também reforca o compromisso da
gestdo municipal com a modernizagio da administragdo piiblica, com a gestfo orientada
por resultados e com a promogdo de politicas de valorizagio do capital humano,
essenciais para o aprimoramento continuo dos servicos educacionais prestados a
populacio de Cuiaba,

Além da gratificagfo por eficiéncia, serd instituida uma gratificagio mensal
especifica, limitada a até 30% do subsidio inicial do professor com carga horéria de 20
horas semanais, destinada aos docentes efetivos aprovados em processo seletivo interno.
De igual modo, os professores efetivos que atuarem em turmas de 1° ¢ 2° anos sem
aprovago em processo seletivo, bem como os professores contratados, farfo jus a
gratificacdo mensal de até 15% também vinculada ao subsidio inicial do professor com
carga hordria de 20 horas semanais.

O pagamento dessa gratificagfo estara estritamente condicionado ao desempenho
efetivo das fungBes exercidas, conforme critérios de eficiéncia estabelecidos em
regulamento proprio. Tal medida busca valorizar o trabalho docente, reconhecer o esfor¢o
daqueles que atuam diretamente no processo de alfabetizacfio e promover a melhoria
continua dos indicadores educacionais da rede municipal.

A presente proposta visa assegurar o pagamento de uma gratificagdo adicional aos
professores da rede municipal, tanto efetivos quanto contratados, como forma de
incentivar o desempenho e fortalecer as a¢8es de alfabetizagio nos 1° e 2° anos do ensino
fundamental.

Diante do exposto, a aprovacio da presente Lei Complementar representa um
avango significativo na politica de valorizagfio e reconhecimento dos servidores da
educacdo municipal, constituindo-se em medida de justica funcional, incentivo
profissional e melhoria da qualidade educacional no Municipio de Cuiaba.
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A presente gratificacdo ndo se enquadra na porcentagem da Lei de
Responsabilidade Fiscal, haja vista que o valor para pagamento ¢ uma premiagdo ao
servidor que atender aos requisitos previstos previamente em normativa especifica.

As despesas decorrentes das alteragdes promovidas por esta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdo orgamentdria propria da Secretaria de Municipal de
Educagdo, autorizada a abertura de créditos adicionais necessarios ao seu atendimento,
condicionados ao limite de despesas definido na Lei de Diretrizes Orgamentaria,
conforme descrito abaixo:

Unidade Or¢gamentaria: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte € Lazer
Programa de Trabalho:
12.365.0003.2020 remuneragio e encargos sociais dos profissionais do ensino infantil

12.361.0003.2053 remuneragdo e encargos sociais dos profissionais do ensino
fundamental expansdo e melhoria continua da educagio basica

Elemento de Despesa:

3.1.90.11 - vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Fonte de Recursos: 015001001000

A implementa¢do da Gratificagdo por Resultados serd efetivada por meio da
edicio de normas complementares que regulamentario o fiel cumprimento das
disposigoes desta Lei Complementar.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 09 de dezembro de 2025.

ABILIO

Prefeito de Cuiaba
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ,DE DE DE 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2010, PARA  INSTITUIR
GRATIFICACOES AOS SERVIDORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CUIABA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 41, I, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal

aprovou.e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam acrescidos os arts. 32-A, 32-B e 32-C a Lei Complementar n.° 220, de 22

de dezembro de 2010, com a seguinte redacio:

“Art. 32-A Os Profissionais da Educagéo, ocupantes dos cargos
de Técnico em Manuten¢#o e Infraestrutura, Técnico em Nutrigio
Escolar, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico em
Administracio Escolar e Téenico em Multimeios Didaticos,
quando designados para o Orggio Central, exercerfio carga horéria

de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. (AC)

§ 1° Os técnicos que alude o caput deste artigo terfio acréscimo
percentual de 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) sobre o subsidio do seu cargo, classe e nivel
em que se encontrarem esses servidores na respectiva carreira.

(AC)

§ 2° O acréscimo de jornada e de remunecragfio terd carater
tempordrio, condicionado & permanéncia do servidor no 6rgéo

central e cessard automaticamente com o término da designagéo.

(AC)
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A
GUIABA
Art. 32-B Os Profissionais da Educagfo, ocupantes do cargo de
Técnico de Nivel Superior, lotados no Orgdo Central, podero ter
sua carga horaria de trabalho aumentada para 40 (quarenta) horas

semanais, de acordo com a necessidade da admiinistragfo. (AC)

§ 1° Os téenicos, a que alude o caput deste artigo, caso optem
pela.majoragdo de carga horaria nos termos nele previstos, terdo.
acréscimo percentual de 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e
trés centésimos por cento) sobre o subsidio do seu cargo, classe

e nivel em que se encontrarem na respectiva carreira. (AC)

§ 2° O acréscimo de. jornada ¢ de rémuneracgdo tratado neste
artigo terd cardter temporario e é condicionado & necessidade e
anuéncia da administragfio, sendo cessados automaticamente a
pedido do servidor ou se deliberado pelo 6rgdo central, de
acordo com a sua avaliagdo de necessidade, que o servidor
devera retornar a sua carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

(AC)

Art. 32-C Os Professores com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, quando designados para o Orgdo Central, poderdo
optar pelo regime de 40 (quarenta) horas semanais; o que sera
autorizado a depender da necessidade e da conveniéncia da
Administragio  Pdblica, sendo o subsidio majorado
proporcionalmente ao regime de trabalho em exercicio durante

sua vigéncia. (AC)”

Art. 2° Fica acrescido o paragrafo tnico ao art. 43 da.Lei Complementar n.® 220, de 22

de dezembro de 2010, com a seguinte redag#o:

“Paragrafo dnico. Ficam excetuadas, das vedagdes dispostas no
caput deste artigo, as gratificacBes anuais por eficiéncia e
resultado e a gratificaciio por eficiéneia do professor

alfabetizador. (AC)”
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SUIARA
Art. 3° Fica acrescido ao Titulo VII — Dos Direitos, das Vantagens ¢ das Concessdes da
Lei Complementar n® 220, de 22 de dezembro de 2010, o Capitulo I-A — Da Gratificago
Anual por Eficiéncia e Resultado e da Gratificagdo por Eficiéncia do Professor
Alfabetizador, composto pela Se¢io I - Da'Gré.tiﬁcagﬁo Anual por Eficiéncia e Resultado,
Segfio 11 — Da Gratificagfio por Eficiéncia do Professor Alfabetizador e Segdio IIT —

Disposi¢des Comuns, bem como os arts. 44-A, 44-B ¢ 44-C, ¢com a seguinte redacdo:
“Capitulo I-A

DA GRATIFICACAO ANUAL POR EFICIENCIA E
' RESULTADO E DA GRATIFICACAO POR EFICIENCIA DO
PROFESSOR ALFABETIZADOR

Secdo 1
Da Gratificagio anual por eficiéncia e Resultado

Art. 44-A Fica criada a Gratificagfo Ariual por Resultado para os
Profissionais da Educagfo, em parcela Gnica anual, limitada a 1
(uma) vez o valor cotrespondente & classe e nivel iniciais do cargo
do professor com regime de 20 (vinte) horas semanais, de acordo
com critérios de avaliacio de resultados definidos em decreto,
valorando metas especificas alinhadas ao desenvolvimento

estratégico da educagdio municipal. (AC)

Secdo 11

Da Gratificagiio por Eficiéncia do Professor Alfabetizador

Art. 44-B Fica instituida a Gratificagio por Eficiéncia ao
professor pedagoge no exercicio da fungfo de alfabetizador,
inclusive quando c_ontratado em carater temporario, vinculada
exclusivamente ao efetivo desempenho da fungéo, condicionada
aos critérios de avaliacio de eficiéncia, estabelecidos em
regulamento proprio e homologado por deereto, correspondendo
ao valor mensal de até 15% do subsidio inicial do professor ¢om

regime de 20 (vinte) horas semanais. (AC)
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Paragrafo Gnico. Aos professores efetivos que forem submetidos
ao processo seletivo interno destinado a verificagdo do
conhecimento qualitativo necessario ao desempenho da fungéo,
poderd ser concedida majoracdo do percentual previsto no
artigo 44-B, limitada a até 30% do subsidio inicial do professor

com regime de 20 (vinte) horas semanais. (AC)

Secao III

Disposi¢des Comuns

Art. 44-C As gratificagdes de que trata os arts. 44-A e 44-B ndo
se incorporardo a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos,

inclusive previdenciarios e de aposentadoria. (AC)”

Art. 4° As despesas decorrentes das alteragdes promovidas por esta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria da Secretaria de Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer — SME.CULT.ESP, autorizada a abertura de créditos
adicionais necessarios ao seu atendimento, condicionados ao limite de despesas definido

na Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Art. 5° Compete ao Poder Executivo editar normas complementares necessarias ao fiel

cumprimento desta Lei Complementar.
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Alencastro, em Cuiaba, de de 2025.

Prefeito de Cuiaba
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