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DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO,
INSTRUMENTAL E FINALISTICA DO
MUNICIPIO DE CUIABA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT: Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispfe sobre a organizacdo e estrutura da
carreira dos profissionais das areas Meio, Instrumental e Finalistica do Municipio de Cuiaba,
incluindo os servidores da salde e da assisténcia social.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos desta Lei Complementar os Procuradores
do Municipio, Gestores Municipais, Auditores Fiscais, Médicos, Cirurgides Dentistas,
Enfermeiros, Profissionais da Educagdo, Profissionais da Tecnologia da Informacéo,
Engenheiros e Arquitetos, e outros Profissionais do Municipio que possuem Legislacéo
propria.

TITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA E REGIME JURIDICO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 2° A admisséo de servidores publicos no quadro de pessoal do Municipio
de Cuiaba ocorrerd mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
a ser realizado de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba, observando-se a natureza e a
complexidade do cargo, nas formas previstas em Lei.

Paragrafo Unico. Para a admissdo dos servidores de que trata essa Lei
Complementar, também deverado ser observados os seguintes critérios:
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| — habilitacdo especifica exigida para o provimento do cargo publico;

Il —escolaridade compativel com a natureza do cargo;

111 — registro profissional expedido por 6rgdo competente quando assim
exigido.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 3° Para 0 ingresso na Carreira dos Profissionais das Areas Meio,
Instrumental e Finalistica do Poder Executivo Municipal exigir-se-4 concurso publico de
provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em varias etapas, sendo as provas de
carater eliminatdrio e classificatdrio e os titulos de carater classificatorio.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos no edital de concurso.

Art. 4° As provas do concurso publico para carreira deverdo abranger 0s
aspectos de formacdo geral e especifica, de acordo com a habilitagdo exigida para o cargo e
ocupacdo ou perfil profissional.

Art. 5° Fica assegurada a fiscalizacdo, em todas as fases do certame, de
representante dos servidores publicos.

CAPITULO 11l
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 6° O servidor investido em um dos cargos integrantes da Carreira dos
Profissionais das Areas Meio, Instrumental e Finalistica do Poder Executivo Municipal
guando entrar em exercicio no cargo efetivo sera enquadrado inicialmente na classe A e no
padrdo | do cargo para o qual fora nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico, de
acordo com o nivel de escolaridade exigido pela legislacdo, devendo assim permanecer
durante todo o periodo do estagio probatdrio.

Art. 7° Para fins de enquadramento dos atuais servidores serd observada a
titulacdo apresentada pelo Profissional das Areas Meio, Instrumental e Finalistica para a
incluséo na classe correspondente, respeitado o intersticio previsto no 8 1° do art. 20 desta Lei
Complementar, bem como computado integralmente o tempo de efetivo servigco na carreira
para 0 posicionamento no respectivo padrdo, observando-se o principio da irredutibilidade de
vencimentos.

8§ 1° Mesmo tendo a titulacdo necessaria para o enquadramento em determinada
Classe, s6 podera o servidor ser nela enquadrado se ja tiver cumprido o intersticio de tempo
necessario para se alcancar tal Classe, nos termos do § 1° do art. 20 desta Lei Complementar.
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§ 2° Caso ndo tenha cumprido o intersticio de tempo necessario para ser
enquadrado na Classe correspondente a sua titulacdo, nos termos do § 1° do art. 20 desta Lei
Complementar, devera o servidor ser enquadrado na Classe que seja compativel,
concomitantemente, com o seu tempo de servico e titulacao.

Art. 8° Para fins de enquadramento nesta Lei Complementar dos atuais
servidores pertencentes ao quadro da carreira dos Profissionais das Areas Meio, Instrumental
e Finalistica sera constituido um grupo de trabalho paritario com representantes da Secretaria
competente e do Sindicato que representa a categoria.

Paragrafo Gnico. O enquadramento dos Profissionais das Areas Meio,
Instrumental e Finalistica do Poder Executivo Municipal sera efetuado mediante Decreto.

Art. 9° O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
recorrer no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo de respectivo Decreto
de Enquadramento, mediante requerimento, instruido com documentos comprobatdrios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideracdo do
enquadramento.

Paragrafo Unico. Constatando-se a necessidade de retificacdo, este se darad
com efeitos financeiros retroativos a data em que se deu o enquadramento, nos termos desta
Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 10. Os servidores da carreira das Areas Meio, Instrumental e Finalistica
do Poder Executivo Municipal sdo regidos por esta Lei Complementar e subsidiariamente
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba.

TITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E
FINALISTICA

N CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL E DOS CARGOS

Art. 11. Os cargos publicos que compdem a Carreira dos Profissionais das
Areas Meio, Instrumental e Finalistica do Poder Executivo Municipal, providos por
servidores efetivos, sdo estruturados de acordo com o lotacionograma a ser fixado pelo
Municipio, nos termos dos critérios para ingresso, conforme atribuicbes e remuneracoes
previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos publicos que compBem a carreira de Assisténcia e
Desenvolvimento Social estdo vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
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Desenvolvimento Humano. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 465, de 28/05/2019,
publicado no Diario Oficial Eletrdnico do TCE n° 1631, de 30/05/2019)

8 2° Excepcionalmente os ocupantes dos cargos que carreira de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, poderdo exercer suas atribuicdes junto a outras Secretarias
Municipais, desde que as func¢des guardem relacdo com as atribui¢des do cargo no ambito das
atividades vinculadas ao SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. (Acrescentado pela
Lei Complementar n° 465, de 28/05/2019, publicado no Diéario Oficial Eletronico do TCE
n° 1631, de 30/05/2019)

Art. 12. O Quadro de Pessoal a que se refere esta Lei Complementar é
composto dos seguintes cargos, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Cuiaba-RPPS/Cuiaba-Prev:

I — Profissional de nivel superior: cargo efetivo estatutario de niveis superior
ou superior de tecnologia;

Il — Profissional de nivel médio: cargo efetivo estatutario de nivel médio ou
técnico;

I11 — Profissional de nivel fundamental — em extincdo: cargo efetivo estatutario
de nivel fundamental;

IV — Agente Municipal — em extincdo: cargo efetivo estatutario e emprego
publico celetista de nivel médio;

V — Auxiliar Municipal — em extin¢do: cargo efetivo estatutario de nivel
fundamental;

VI — Especialista em Salde: cargo efetivo estatutario de nivel superior;

VIl — Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social: cargo efetivo
estatutario de nivel superior;

VIl — Especialista em Regulacdo e Fiscalizagdo (Disposigdes revogadas pela Lei
Complementar n° 459 de 16/01/2019, publicado no Diério Oficial Eletrdnico do TCE n° 1527 de 18/01/2019)

: cargo efetivo estatutario de nivel superior;

IX — Agente de Regulacdo e Fiscalizagdo — Em extin¢do: cargo efetivo
estatutario de nivel médio; (Disposicdes revogadas pela Lei Complementar n® 459 de 16/01/2019,
publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1527 de 18/01/2019)

X — Agente de Saude: cargo efetivo estatutario de nivel médio;

XI — Auxiliar em Salde — em extingdo: cargo efetivo estatutario de nivel
fundamental.

XI1 — Técnico em Desenvolvimento Social: cargo efetivo estatutario de nivel
médio; (Acrescentado pela Lei Complementar n°® 465, de 28/05/2019, publicado no Diario
Oficial Eletrénico do TCE n° 1631, de 30/05/2019)

§ 1° O quantitativo dos Cargos dos Profissionais das Areas Meio, Instrumental
e Finalistica do Poder Executivo Municipal estdo previstos no Anexo | desta Lei
Complementar.

8 2° Os cargos das carreiras de Agente Municipal, Auxiliar Municipal e
Auxiliar em Salde, declarados em extingdo, serdo automaticamente extintos nas hipdteses
previstas para vacancia do cargo, vedada a sua utilizacdo, em concursos publicos ulteriores.
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Art. 13. Os cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais das
Areas Meio, Instrumental e Finalistica do quadro de pessoal do Municipio de Cuiaba ser&o
organizados dentro dos seguintes principios e objetivos:

I — vinculagdo a natureza da atividade e aos objetivos da politica de recursos
humanos dos quadros do Municipio de Cuiaba respeitando-se a habilitacdo exigida para
ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a
correspondente qualificacéo dos servidores;

Il — estabelecimento de critérios de avaliagdo, remuneragdo e progressdo
funcional com base nas especificidades dos perfis exigidos para os cargos, complexidade das
suas atribuigdes, local de exercicio, riscos inerentes as atividades e outros fatores
determinantes previstos em Lei;

Il — adogdo do lotacionograma na carreira moldado no planejamento e na
missao institucional, no desenvolvimento organizacional do quadro de servidores publicos
municipal de niveis Superior, Médio e Fundamental e na motivacdo e valorizagdo dos
profissionais das maltiplas areas de atuacao;

IV — garantia de oferta continua de programas de qualificacdo, voltados para o
desenvolvimento dos servidores e fortalecimento gerencial das diversas secretarias do
Municipio de Cuiab;

V — avaliacdo de desempenho funcional, mediante critérios que incorporem 0s
aspectos da missdo dos valores institucionais, o trabalho dos profissionais e a qualidade dos
servicgos prestados aos seus USUArios.

VI — valorizagdo de especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidade e dos riscos profissionais;

VIl — garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de
expressao de opinides, idéias, crencas e convicgdes politico-ideoldgico;

V111 — garantia de condi¢Ges adequadas de trabalho.

Paréagrafo Unico. A adogdo do sistema dos incisos Il a V serdo elaborados e
instituidos com a participacdo direta dos servidores contemplados por esta Lei Complementar
e devidamente definidos de acordo com o planejamento estratégico do muncipio e dos
programas de qualificacdo especificos para os objetivos da gestao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 14. Sdo atribuicBes da carreira dos Profissionais das Areas Meio,
Instrumental e Finalistica do Poder Executivo Municipal as vinculadas diretamente a
natureza da especialidade decorrente da habilitacdo exigida para o seu exercicio, competindo
privativamente:

8§ 1° Ao Profissional de Nivel Superior:
| — das areas Meio e Instrumental:
a) realizar atividades de nivel superior que envolva a promocdo da gestdo

estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitagdes e
contratos, orgamento, finangas e contabilidade;
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b) o planejamento, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
de planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizacgdo e a qualidade;

c) a realizacdo de pesquisas e 0 processamento de informacdes;

d) a elaboracdo de despachos, pareceres, informacdes, relatorios, oficios,
dentre outros;

e) a realizacdo de atividades que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica;

f) outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior e que requeiram escolaridade de nivel superior
completo.

Il — da é&rea Finalistica: realizar atividades inerentes aos saberes,
conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as acfes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS e o Sistema Unico de Salde-SUS,
inclusive acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como de salde do trabalhador,
na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional de acordo com a complexidade das atribuicdes
exigidas para atuacdo nas respectivas areas. (Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
465, de 28/05/2019, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1631, de 30/05/2019)

8 2° Ao Especialista em Regulagéo e Fiscalizagdo (Disposicées revogadas pela Lei
Complementar n°® 459 de 16/01/2019, publicado no Diario Oficial Eletrdnico do TCE n® 1527 de 18/01/2019)

. Executar atividades de regulacdo, promogéo, coordenacdo, controle, execucao
de fiscalizacdo nas areas de posturas, obras, inspecdo industrial e meio ambiente.

§ 3° Ao Profissional de Nivel Médio:

| — realizar atividades de nivel intermediario que envolvam o suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais, com atuacdo nas areas de controle processual,
documentacdo, informacdo administrativa, gestdo de pessoas, material, patrimonio, orcamento
e financas, compreendendo o levantamento de dados, a elaboracdo de relatorios estatisticos,
planos, programas e projetos;

Il — a pesquisa de legislacéo, a emissdo de relatorios tecnicos e informacdes em
processos;

I11 —a elaboracdo e conferéncia de calculos diversos;

IV — a elaboracdo, revisdo, reproducgédo, expedicdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias;

V — 0 atendimento ao publico interno e externo na sua unidade de lotacdo;
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VI — o transporte de documentos e processos a outros 6rgaos com a respectiva
protocolizacéo, se necessario;

VIl — a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informética;
V111 — prestar assisténcia técnica e administrtiva as atividades dos especialistas

em salde ;

IX — humanizar as praticas de salde através do estabelecimento de um vinculo
entre os profissionais de saude e a populagéo;

X — contribuir para a democratizacdo do conhecimento do processo
salide/doenca, da organizacéo dos servicos e da producdo social da salde;

XI — executar as atividades da area da saude de acordo com a sua formacéo
técnica ;

XIl — outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior, bem como atividades acessorias as
constantes deste rol.

§ 4° Ao Profissional de Nivel Fundamental — em extingdo: as atribuicdes de
complexidade basica a mediana, geralmente de rotina, com qualificacdo propria ou especifica
e grau de escolaridade correspondente ao ensino fundamental completo ou incompleto, cujas
atividades s&o de caréater técnico e administrativo basico.

§ 5° Ao Agente Municipal — em extingdo: prestar assisténcia técnica e
administrativa a execucdo das atividades de natureza técnica e administrativa, realizar
atividades de nivel intermedirio e apoiar a implantacéo de politicas publicas e projetos.

§ 6° Ao Auxiliar Municipal — em extingdo: prestar assisténcia técnica e
administrativa a execucdo das atividades de natureza técnica e administrativa, realizar
atividades de nivel fundamental e intermediario e apoiar a implantacdo de politicas publicas e
projetos.

8 7° Ao Agente de Regulacdo e Fiscalizacdo (Disposicdes revogadas pela Lei
Complementar n° 459 de 16/01/2019, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1527 de 18/01/2019)

— em extin¢do: Executar atividades técnico-operacionais de regulacdo e
fiscalizacdo em esferas especificas de atuacdo nas areas de posturas, obras, inspecao
industrial, meio ambiente, bem como prestar assisténcia técnica e administrativa as atividades
do Especialista em Regulacéo e Fiscalizacdo. (Disposicées revogadas pela Lei Complementar n° 459
de 16/01/2019, publicado no Diério Oficial Eletronico do TCE n° 1527 de 18/01/2019)

8§ 8° Ao Agente de Saude: Prestar assisténcia técnica e administrativa as
atividades do Especialista em Saude.

8 9° Ao Auxiliar em Saude — em extingdo: Prestar apoio administrativo as
atividades dos Especialistas e Agentes de Salde.

. CAPITULO 111
DA MOVIMENTACAO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 15. O desenvolvimento na carreira do servidor efetivo dar-se-4 na forma
de progressdo e promocao.

Parégrafo Unico. A carreira divide-se em classes e padrdes hierarquizados de
acordo com o grau de dificuldade das atribuicdes e acesso privativo de titulares dos cargos
que a integram.

Art. 16. Os cargos dos profissionais das Areas Meio, Instrumental e Finalistica
do Poder Executivo Municipal sdo estruturados em 12 (doze) Padrdes (Progressdo Vertical) e
05 (cinco) Classes (Promocédo Horizontal), conforme tabelas especificas constantes do Anexo
I11 desta Lei Complementar.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, 0 servidor sera enquadrado no Padrdo I,
conforme a carga horéria decorrente da necessidade da Administracdo Publica prevista em
edital, observado o art. 23 desta Lei Complementar, devendo neste Padrdo permanecer
durante todo o estagio probatorio.

Secéo |
Da Progresséao

Art. 18. Progressdo é a passagem do servidor do padrdo em que se encontra
para o imediatamente subseqiente, observado o tempo de servico, e dar-se-4 cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 19. Sdo requisitos para a progressao:

I — cumprimento de intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
carreira;
Il — aprovacao em processo continuo especifico de avaliacdo de desempenho.

8§ 1° O cumprimento dos quesitos estabelecidos nos incisos deste artigo garante
ao servidor a progressdo para o padrdo imediatamente subsequente ao que se encontra,
automaticamente.

§ 2° E obrigatdria a realizagio, pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal,
de avaliacdo de desempenho dos servidores para fim de progressdo na carreira.

8 3° O Poder Executivo constituira comissdo, no prazo de 60(sessenta) dias
apos a publicacdo desta Lei Complementar, para fins de avaliacdo de desempenho prevista no
§ 2° deste artigo.

8 4° O cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
assegura ao servidor o direito de progressdao na carreira, independentemente de avaliacdo de
desempenho, caso haja omissdo ou morosidade por parte da Administracdo Puablica na
aplicacdo do processo de avaliagdo funcional.
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8 5° O tempo de efetivo exercicio no cargo durante o estagio probatorio sera
computado para fins de progressao.

Secéo Il
Da Promocéao

Art. 20. Promog&o é a passagem do servidor da classe em que se encontra para
a classe imediatamente subsequente do mesmo cargo, observada a qualificacdo profissional.

8§ 1° A mudanga de classe ocorrera em razdo da comprovagdo de titulacdo em
area voltada as atribuicdes do cargo e dar-se-a, obrigatoriamente, com o cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos entre uma promogcao e outra.

§ 2° Para fins da promocéo, além do cumprimento dos quesitos estabelecidos
no paragrafo anterior, deve o servidor obter aprovacdo no processo de avaliacdo de
desempenho.

§ 3° O servidor ao ingressar na carreira sera enquadrado na Classe A e no
Padrdo I, independente de possuir titulagdo que lhe confira elevagdo as classes subsequentes.

8§ 4° Apos o término do estagio probatdrio, com a aquisi¢do da estabilidade, o
servidor fara jus a promocao para a classe imediatamente subsequente, desde que comprove a
respectiva titulacdo, bem como progredira para o padréo II.

Art. 21. Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo, em ato vinculado, promover o
enquadramento dos servidores nos cargos da carreira regidos por esta Lei Complementar,
conforme o cumprimento dos requisitos para promog¢ao e progressao.

Art. 22. Os servidores que cumprirem o0s critérios de titulacdo nos cursos de
graduacdo ou tecndlogo, pés-graduacgdo ou curso de qualificacdo e de aperfeicoamento dentro
da area de atuacdo do 6rgdo, bem como o cumprimento do intersticio de tempo de servico
para a classe subsequente, previstos nesta Lei Complementar, serdo enquadrados:

| — para Cargos de Nivel Superior:

a) Classe A: Graduacdo em curso de nivel superior ou curso superior de
tecnologia, reconhecidos pelo MEC, na area de atuacdo do cargo/6rgao;

b) Classe B: O requisito da Classe A acrescido de um dos seguintes itens:

1. curso de pés-graduacdo/especializacdo, com no minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas, na area de atuagédo do cargo/orgéo;

2. 360 (trezentas e sessenta) horas de curso de qualificacdo/aperfeicoamento na
area de atuacdo do cargo/orgéo;

3. Residéncia Multiprofissional;

c) Classe C: Os requisitos estabelecidos na Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:

1. Um curso de Pos-Graduacédo/especializacdo, com no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas, na area de atuacdo do cargo/6rgéo;

2. 360 (trezentas e sessenta) horas de curso de qualificacdo/aperfeicoamento,
na &rea de atuacdo do cargo/orgéo;
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d) Classe D: Titulo de Mestrado, reconhecido nos termos da legislacao federal
vigente ou, requisitos da Classe C, acrescidos de um dos seguintes itens:

1. outra habilitacdo em nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC;

2. 02 (duas) especializacdes na area de atuacdo do cargo/orgao;

e) Classe E: Titulo de Doutorado ou PHD, ou os requisitos da Classe D,
acrescidos de um dos seguintes itens:

1. 01 (uma) especializacdo na area de atuacdo do cargo/orgéo;

2. 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de qualificacdo/aperfeicoamento
na &rea de atuacdo do cargo/orgao.

Il — para Cargos de Nivel Médio:

a) Classe A: Titulacdo de Nivel Médio ou Médio Técnico, reconhecida pelo
MEC,;

b) Classe B: O requisito da Classe A, acrescido de 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento, na area de atuacdo do cargo/drgao;

c) Classe C: O requisito da Classe B acrescido de 400 (quatrocentas) horas de
cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de atuacdo do cargo/orgao, ou requisito da
Classe B, acrescido de curso técnico na area de atuacdo do cargo/érgéo;

d) Classe D: O requisito da Classe C, acrescido de curso de graduacdo em
ensino superior ou curso superior de tecnologia, reconhecido pelo MEC,;

e) Classe E: O requisito da Classe D, acrescido de 01 (um) curso de Pos-
Graduacdo na area de atuacao do cargo/6rgéo, ou, requisito da Classe D, acrescido de 01 (um)
Curso de graduacdo em ensino superior ou curso superior de tecnologia, reconhecido pelo
MEC;

I11 — para Cargos de Nivel Fundamental — em exting&o:

a) Classe A: Titulacdo de Nivel Fundamental, reconhecida pelo MEC,;

b) Classe B: Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC;

c) Classe C: O requisito da Classe B, acrescido de 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de atuacdo do cargo;

d) Classe D: O requisito da Classe C, acrescido de curso de graduacdo em
ensino superior ou curso superior de tecnologia, reconhecido pelo MEC;

e) Classe E: O requisito da Classe D, acrescido de 01 (um) curso de Poés-
Graduacdo na area de atuacao do cargo/6rgdo, ou requisito da Classe D acrescido de 01 (hum)
Curso de graduacdo em ensino superior ou curso superior de tecnologia, reconhecido pelo
MEC;

TITULO IV )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 23. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de carreira das Areas
Meio, Instrumental e Finalistica do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba serd, conforme
previsto no Anexo Ill desta Lei Complementar, de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais.

8 1° Fica facultada ao servidor a possibilidade de alteracdo da jornada de
trabalho de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade
expressa da Administracdo Publica Municipal, mediante manifestacdo do Secretério da Pasta
de lotacdo do servidor e aprovacdo do orgdo de gestdo de pessoas, via publicacdo no Diario
Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso — TCE/MT.

8§ 2° Uma vez exercida a escolha da nova jornada laboral, o servidor ndo podera
retroceder em sua decisdo, permanecendo na jornada de quarenta horas semanais a partir da
data de publicacdo da majoracdo da carga horaria.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

SECAO |
Da Estrutura de Vencimentos e Gratificacao

Art. 24. O Sistema de Remuneracéo estrutura-se conforme tabelas de subsidios
constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, as quais especificam os padrdes de
remuneracdo fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos
requisitos exigidos para ingresso em cada cargo de carreira dos profissionais das Areas Meio,
Instrumental e Finalistica do Poder Executivo Municipal de Cuiaba.

Paragrafo Gnico. Ficam extintas todas e quaisquer vantagens, gratificacdes e
abonos, oriundos da legislacdo anterior e ndo previstas nesta Lei Complementar.

Art. 25. E assegurada a irredutibilidade da remuneracio quando da
implantacdo dos subsidios constantes do Anexo Ill aos integrantes da carreira mediante o
pagamento de complemento constitucional, observando-se o limite estabelecido no inciso XI
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° Nenhuma reducdo remuneratéria poderda resultar da nova politica
vencimental, sendo assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneracéo
total legalmente percebida na data desta Lei Complementar e o subsidio correspondente,
como complemento constitucional, nominalmente identificado e inalteravel em seu quantum,
ficando extintas todas as vantagens, gratificacbes, com excecdo da prevista no § 4° deste
artigo, adicionais, abonos, verbas de representacdo e outras espécies remuneratorias
incorporadas.

8 2° O complemento constitucional integra a remuneracdo dos servidores
regidos por esta Lei Complementar para todos os fins de direito, inclusive, para férias, 13°
salario, aposentadorias e pensoes.

8 3° O complemento constitucional fica sujeito a atualizacdo decorrente de
revisao geral anual da remuneracdo de que trata o artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal
de 1988.

Rua Bario de Mel n° (P P | Moreira Cabral) — C CUiabAIMT
By Cep 78020831 dboineefwedh)i3bkgisl Ablcuranaanmaachpirgaeblicidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

8 4° Fica mantida a Gratificagdo de Desempenho para os cargos publicos
vinculados as carreiras das &reas Meio, Instrumental e Finalistica do Poder Executivo
Municipal, estabelecida pela Lei Complementar n.° 152, de 28 de marco de 2008.

8§ 5° Para fins de célculo do valor da gratificacdo de desempenho mencionada
no § 4° deste artigo, a ser pago aos servidores que a ela fazem jus, devera a Administragéo
Publica proceder, periodicamente, a correspondente avaliagdo de desempenho, cujo o0s
critérios serdo previstos em Decreto.

Art. 26. Além dos vencimentos poderdo ser pagas aos servidores dos niveis
superior, médio e fundamental das areas meio e finalistica da Salde as seguintes vantagens:

| —adicional de insalubridade;

Il — adicional de periculosidade (radio imagem).

Il - Gratificacdo do Programa de Salde da Familia — (GPSF), em razdo da
situacdo especial de trabalho — SET e regime de dedicacdo exclusiva, prevista na Legislacao
Federal.

_ TITULOV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os atuais servidores efetivos da carreira das Areas Meio, Instrumental
e Finalistica do Poder Executivo Municipal serdo enquadrados nos termos desta Lei
Complementar nos meses de maio e junho de 2015.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos atuais servidores sera constituido por
um grupo de trabalho composto por representantes da Secretaria Municipal de Gestéo,
podendo, a critério da Administracdo Publica, conter representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Cuiaba.

Art. 28. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
recorrer ao Secretario Municipal de Gestdo, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
data da publicacdo do respectivo Decreto de Enguadramento, mediante requerimento,
incluindo documentos comprobatdrios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsideracdo do enquadramento.

Paragrafo unico. Constatando-se a necessidade de retificacdo, esta se dara
com efeitos financeiros retroativos a data em que se deu o enquadramento.

Art. 29. O reflexo financeiro desta Lei Complementar decorrente dos
enquadramentos dos servidores da carreira das Areas Meio, Instrumental e Finalistica do
Poder Executivo do Municipio de Cuiaba dar-se-a em julho de 2015.

Art. 30. O vencimento base para os servidores efetivos das Areas Meio,
Instrumental e Finalistica do Executivo Municipal sera o estabelecido no Anexo 11 desta Lei
Complementar.
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Art. 31. Os valores dos vencimentos-base previstos nas tabelas constantes do
Anexo Il desta Lei Complementar serdo reajustados em 3% (trés por cento) no més de abril
do ano de 2016.

8§ 1° Os vencimentos previstos nesta Lei Complementar estdo sujeitos a reviséo
geral anual de que trata a parte final do inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal, com data
base fixada anualmente para 0 més de abril, cujos efeitos financeiros serdo aplicados no més
de maio do respectivo ano, de acordo com o indice do INPC/IBGE acumulado nos ultimos
doze meses.

§ 2° A revisdo geral anual prevista no § 1° deste artigo ocorrera em abril de
2015, com efeitos financeiros aplicados no més de julho do respectivo ano, assegurando-se,
neste ano e no de 2016, um percentual minimo de 6% (seis por cento), e, nos anos
subsequentes, o indice real do INPC/IBGE, mesmo que seja em percentual inferior a 6% (seis
por cento).

Art. 32. O complemento constitucional assegurado por esta Lei Complementar
aos servidores que a ele facam jus, ativos, inativos e respectivos pensionistas, serd absorvido
na medida dos aumentos concedidos em virtude da implantacdo da Politica Salarial
estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 33. Revogam-se as disposicdes legais em contrario, em especial o sistema
remuneratorio e o plano de carreira anterior aplicavel aos profissionais de Nivel Superior,
Médio e Fundamental das Areas Meio, Instrumental e Finalistica do Executivo Municipal de
Cuiabd, previstos nas Leis Complementares n° 061, de 22 de dezembro de 1999, n° 153, de 28
de marco de 2007, n° 154, de 28 de marco de 2007, n° 266, de 11 de novembro de 2011, e n°
284, de 05 de abril de 2012.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palécio Alencastro, em Cuiabd/MT, 26 de dezembro de 2014.

MAURO MENDES FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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“ANEXO 1
Quantitativo de Cargos

()

CARREIRA

Finalistica — Ocupacao/Perfil Profissional

Meio e Instrumental —

Ocupacao/Perfil Profissional

Nivel Médio e Nivel
Nivel Superior Nivel Nivel Superior Nivel Médio Fundamental —
Fundamental em extin¢do
Administrador Hospitalar Atendente de | Administrador Assistente  de | Agente de
Consultério Comunicacéo Manuten¢do
Dentério
Assistente Social Agente de Salde Art. Educadora Aucxiliar de | Agente
Atividade Operacional
Culturais
Administrador em Servico | Agente de | Arquivista Digitador — em | Arquivista
de Saude Controle de extincao
Zoonoses
Alimento Institucional Agente Fiscal de | Assistente Social Desenhista Ascensorista
Postura
Bidlogo Agente de | Assistente Técnico | Projetista Auxiliar de
Fiscalizacdo Especializado Manuten¢do
Sanitaria
Biomédico Agente Fiscal de | Bibliotecario Mestre de obras | Auxiliar de
Obras Servicos Gerais
Biogquimico Agente Fiscal de | Contador Monitor Auxiliar
Mercados e Operacional
Feiras
Controle e qualidade de | Auxiliar em Salde | Economista Motorista — em | Bombeiro
Refeicéo Coletiva extingdo
Contador Auxiliar de Pat. | Estatistico Oficial Copeiro
Clinica e Administrativo
Laboratorio I
Desenvolvimento de | Auxiliar de | Gedgrafo Oficial Técnico | Cozinheiro
Recursos  Humanos na | Radiologia
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Saude
Economista Agente de | Jornalista Recreador Garcom
Regulagéo e
Fiscalizagdo - Em
extincdo (Re-
vogada pela Lei
Complementar n°
459 de 16 de
janeiro de 2019)
Educacéo em Saude Publica | Motorista Pedagogo Seguranca Merendeira
Engenheiro de Seguranga do | Oficial Tecndlogo Técnico Motorista
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Center (AC)

(Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 535, de 01/03/2024, publicado na Gazeta
Municipal n° 816, de 01/03/2024)

Rua Bario de Mel n° (P P | Moreira Cabral) — C CUiabAIMT
i, Cep 78020831 dboineefwedh)i3bkgisl Ablcuranaanmaachpirgaeblicidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111
TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA

PREFEITURA DE CUIABA

PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL DO SUS/AUXILIAR EM SAUDE - em extingéo

30 horas

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

Requisito Classe C + Nivel

Nivel Fundamental Nivel Médio Requisito classe B + 200 h Superior Requisito classe D + pds graduacéo
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
- A% A% A% A % YA
PADRAO | Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. Vencimento | vert. A %Horiz. | Vencimento | A %vert. Horiz. horiz.

| 724,00 - |- 944,66 - 130 1.232,56 | - 30 1.608,21 - 30 2.037,24 - 27 181
I 745,72 30 |- 973,00 3,0 |30 1.269,54 |3,0 30 1.656,46 3,0 30 2.098,35 3,0 27 181
I 768,09 3,0 |- 1.002,19 3,0 |30 1.307,62 | 3,0 30 1.706,15 3,0 30 2.161,30 3,0 27 181
Y 791,13 30 |- 1.032,25 3,0 |30 1.346,85 |3,0 30 1.757,34 3,0 30 2.226,14 3,0 27 181
\Y 814,87 30 |- 1.063,22 3,0 |30 1.387,26 | 3,0 30 1.810,06 3,0 30 2.292,93 3,0 27 181
\i 839,31 3,0 |- 1.095,11 3,0 |30 1.428,88 | 3,0 30 1.864,36 3,0 30 2.361,72 3,0 27 181
VI 864,49 3,0 |- 1.127,97 3,0 |30 1.471,74 | 3,0 30 1.920,29 3,0 30 2.432,57 3,0 27 181
Vil 890,43 30 |- 1.161,81 3,0 |30 1.515,90 |3,0 30 1.977,90 3,0 30 2.505,54 3,0 27 181
IX 917,14 30 |- 1.196,66 3,0 |30 1.561,37 | 3,0 30 2.037,24 3,0 30 2.580,71 3,0 27 181
X 944,66 3,0 |- 1.232,56 3,0 |30 1.608,21 |3,0 30 2.098,35 3,0 30 2.658,13 3,0 27 181
Xl 973,00 3,0 |- 1.269,54 3,0 |30 1.656,46 | 3,0 30 2.161,30 3,0 30 2.737,88 3,0 27 181
Xil 1.002,19 3,0 |- 1.307,62 3,0 30 1.706,15 |3,0 30 2.226,14 3,0 30 2.820,01 3,0 27 181
Y AVertical. | 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 0 290

o

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111
TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA

PREFEITURA DE CUIABA

PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL DO SUS/AUXILIAR EM SAUDE - em extingio

40 horas

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

Requisito Classe C + Nivel

Nivel Fundamental Nivel Médio Requisito classe B + 200 h Superior Requisito classe D + p6s graduagao
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
- A% A% A% YA
PADRAO | Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. Vencimento | A % vert. | A %Horiz. | Vencimento | A %vert. Horiz. horiz.

I 965,33 - 1.259,54 30 1.643,41 |- 30 2.144,28 - 30 2.716,31 - 27 181
I 994,29 3 - 1.297,32 3 30 1.692,71 |3 30 2.208,61 3 30 2.797,80 3 27 181
1] 1.024,12 3 - 1.336,24 3 30 1.743,49 |3 30 2.274,86 3 30 2.881,73 3 27 181
Y 1.054,84 3 - 1.376,33 3 30 1.795,80 |3 30 2.343,11 3 30 2.968,18 3 27 181
\Y 1.086,49 3 - 1.417,62 3 30 1.849,67 |3 30 2.413,40 3 30 3.057,23 3 27 181
\i 1.119,08 3 - 1.460,15 3 30 1.905,16 |3 30 2.485,80 3 30 3.148,94 3 27 181
VI 1.152,65 3 - 1.503,95 3 30 1.962,32 |3 30 2.560,38 3 30 3.243,41 3 27 181
VIl 1.187,23 3 - 1.549,07 3 30 2.021,19 |3 30 2.637,19 3 30 3.340,71 3 27 181
IX 1.222,85 3 - 1.595,54 3 30 2.081,82 |3 30 2.716,31 3 30 3.440,93 3 27 181
X 1.259,54 3 - 1.643,41 3 30 2.144,28 |3 30 2.797,80 3 30 3.544,16 3 27 181
Xl 1.297,32 3 - 1.692,71 3 30 2.208,61 |3 30 2.881,73 3 30 3.650,49 3 27 181
Xil 1.336,24 3 - 1.743,49 3 30 2.274,86 |3 30 2.968,18 3 30 3.760,00 3 27 181
YAVertica. | 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 0 290

o

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL em extingdo / AUXILIAR MUNICIPAL (em exting&o)

ANEXO 111
TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA

PREFEITURA DE CUIABA

30 horas

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

Requisito Classe C + Nivel

Requisito classe D + pos

Nivel Fundamental Nivel Médio Requisito classe B + 200 h Superior graduacgdo
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
- A% A% A% A% YA
PADRAO | Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. Vencimento | vert. A %Horiz. | Vencimento | A %vert. Horiz. horiz.

I 724,00 - |- 944,66 30 1.232,56 |- 30 1.608,21 - 30 2.037,24 - 27 181
I 745,72 3,00 |- 973,00 3,00 |30 1.269,54 |3,00 30 1.656,46 3,00 30 2.098,35 3,00 27 181
Il 768,09 3,00 |- 1.002,19 3,00 |30 1.307,62 | 3,00 30 1.706,15 3,00 30 2.161,30 3,00 27 181
[\ 791,13 3,00 |- 1.032,25 3,00 |30 1.346,85 | 3,00 30 1.757,34 3,00 30 2.226,14 3,00 27 181
\Y 814,87 3,00 |- 1.063,22 3,00 |30 1.387,26 | 3,00 30 1.810,06 3,00 30 2.292,93 3,00 27 181
VI 839,31 3,00 |- 1.095,11 3,00 |30 1.428,88 | 3,00 30 1.864,36 3,00 30 2.361,72 3,00 27 181
VI 864,49 3,00 |- 1.127,97 3,00 |30 1.471,74 | 3,00 30 1.920,29 3,00 30 2.432,57 3,00 27 181
Vil 890,43 3,00 |- 1.161,81 3,00 |30 1.515,90 | 3,00 30 1.977,90 3,00 30 2.505,54 3,00 27 181
IX 917,14 3,00 |- 1.196,66 3,00 |30 1.561,37 | 3,00 30 2.037,24 3,00 30 2.580,71 3,00 27 181
X 944,66 3,00 |- 1.232,56 3,00 |30 1.608,21 | 3,00 30 2.098,35 3,00 30 2.658,13 3,00 27 181
Xl 973,00 3,00 |- 1.269,54 3,00 |30 1.656,46 | 3,00 30 2.161,30 3,00 30 2.737,88 3,00 27 181
Xl 1.002,19 3,00 |- 1.307,62 3,00 |30 1.706,15 | 3,00 30 2.226,14 3,00 30 2.820,01 3,00 27 181
YAVertica. | 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 0 290

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade

com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111
TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA

PREFEITURA DE CUIABA

PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL em extingdo / AUXILIAR MUNICIPAL (em extingo)

40 horas

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

Requisito Classe C + Nivel

Requisito classe D + pds

Nivel Fundamental Nivel Médio Requisito classe B + 200 h Superior graduacdo
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
B A% A% A% A% YA
PADRAO Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. Vencimento | vert. A %Horiz. | Vencimento | A %vert. Horiz. horiz.
I 965,33 - 1.259,54 30 1.643,41 |- 30 2.144,28 - 30 2.716,31 - 27 181
I 994,29 3,00 |- 1.297,32 3,00 |30 1.692,71 | 3,00 30 2.208,61 3,00 30 2.797,80 3,00 27 181
I 1.024,12 3,00 |- 1.336,24 3,00 |30 1.743,49 |3,00 30 2.274,86 3,00 30 2.881,73 3,00 27 181
Y 1.054,84 3,00 |- 1.376,33 3,00 |30 1.795,80 | 3,00 30 2.343,11 3,00 30 2.968,18 3,00 27 181
\Y 1.086,49 3,00 |- 1.417,62 3,00 |30 1.849,67 | 3,00 30 2.413,40 3,00 30 3.057,23 3,00 27 181
\i 1.119,08 3,00 |- 1.460,15 3,00 |30 1.905,16 | 3,00 30 2.485,80 3,00 30 3.148,94 3,00 27 181
VI 1.152,65 3,00 |- 1.503,95 3,00 |30 1.962,32 | 3,00 30 2.560,38 3,00 30 3.243,41 3,00 27 181
Wil 1.187,23 3,00 |- 1.549,07 3,00 |30 2.021,19 | 3,00 30 2.637,19 3,00 30 3.340,71 3,00 27 181
IX 1.222,85 3,00 |- 1.595,54 3,00 |30 2.081,82 | 3,00 30 2.716,31 3,00 30 3.440,93 3,00 27 181
X 1.259,54 3,00 |- 1.643,41 3,00 |30 2.144,28 | 3,00 30 2.797,80 3,00 30 3.544,16 3,00 27 181
Xl 1.297,32 3,00 |- 1.692,71 3,00 |30 2.208,61 | 3,00 30 2.881,73 3,00 30 3.650,49 3,00 27 181
Xil 1.336,24 3,00 |- 1.743,49 3,00 |30 2.274,86 | 3,00 30 2.968,18 3,00 30 3.760,00 3,00 27 181
) _
\zlﬁrti/f:aL. 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 0 290
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111

TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA

PREFEITURA DE CUIABA

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO DO SUS - AGENTE DE SAUDE

30 horas

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

Nivel Médio ou Nivel Médio Técnico

Requisitos da Classe A + 200 h

Requisito classe B +
1. 400 h;ou

Requisito Classe C +

1. Nivel Superior; ou

Requisito classe D +
1. Pés Graduagéo; ou
2. Superior ou Superior

2. Curso Técnico 2. Superior de Tecnologia Tecnologia
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
B A% A% A% A% YA

PADRAO Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. Vencimento | vert. A %Horiz. | Vencimento | A %vert. | Horiz. horiz.
I 905,00 - 1.146,43 27 1.452,26 |- 27 1.839,68 - 27 2.330,45 - 27 158
I 932,15 3,00 |- 1.180,82 3,00 |27 1.495,83 | 3,00 27 1.894,87 3,00 27 2.400,36 3,00 27 158
1] 960,11 3,00 |- 1.216,24 3,00 |27 1.540,70 | 3,00 27 1.951,72 3,00 27 2.472,37 3,00 27 158
v 988,92 3,00 |- 1.252,73 3,00 |27 1.586,92 | 3,00 27 2.010,27 3,00 27 2.546,55 3,00 27 158
\Y 1.018,59 3,00 |- 1.290,31 3,00 |27 1.634,53 | 3,00 27 2.070,57 3,00 27 2.622,94 3,00 27 158
VI 1.049,14 3,00 |- 1.329,02 3,00 |27 1.683,57 |3,00 27 2.132,69 3,00 27 2.701,63 3,00 27 158
VI 1.080,62 3,00 |- 1.368,89 3,00 |27 1.734,07 | 3,00 27 2.196,67 3,00 27 2.782,68 3,00 27 158
Vil 1.113,04 3,00 |- 1.409,96 3,00 |27 1.786,10 | 3,00 27 2.262,57 3,00 27 2.866,16 3,00 27 158
IX 1.146,43 3,00 |- 1.452,26 3,00 |27 1.839,68 | 3,00 27 2.330,45 3,00 27 2.952,14 3,00 27 158
X 1.180,82 3,00 |- 1.495,83 3,00 |27 1.894,87 |3,00 27 2.400,36 3,00 27 3.040,71 3,00 27 158
Xl 1.216,24 3,00 |- 1.540,70 3,00 |27 1.951,72 | 3,00 27 2.472,37 3,00 27 3.131,93 3,00 27 158
Xl 1.252,73 3,00 |- 1.586,92 3,00 |27 2.010,27 | 3,00 27 2.546,55 3,00 27 3.225,89 3,00 27 158

3
\Zlﬁrti/f:aL. 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 - 256

o

Brasil.
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com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111

TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA

PREFEITURA DE CUIABA

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO DO SUS - AGENTE DE SAUDE

40 horas

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

Nivel Médio ou Nivel Médio Técnico

Requisitos da Classe A + 200 h

Requisito classe B +
1. 400 h;ou

Requisito Classe C +

1. Nivel Superior; ou

Requisito classe D +
1. Pé6s Graduagéo; ou
2. Superior ou Superior

2. Curso Técnico 2. Superior de Tecnologia Tecnologia
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
B A% A% A% A% YA

PADRAO Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. Vencimento | vert. A %Horiz. | Vencimento | A %vert. | Horiz. horiz.
I 1.206,67 - 1.528,57 27 1.936,35 - 27 2.452,91 - 27 3.107,28 - 27 158
Il 1.242,87 3,00 |- 1.574,43 3,00 |27 1.994,44 3,00 27 2.526,50 3,00 27 3.200,49 3,00 27 158
I 1.280,16 3,00 |- 1.621,66 3,00 |27 2.054,27 3,00 27 2.602,29 3,00 27 3.296,51 3,00 27 158
v 1.318,56 3,00 |- 1.670,31 3,00 |27 2.115,90 3,00 27 2.680,36 3,00 27 3.395,40 3,00 27 158
\Y 1.358,12 3,00 |- 1.720,42 3,00 |27 2.179,38 3,00 27 2.760,77 3,00 27 3.497,27 3,00 27 158
VI 1.398,86 3,00 |- 1.772,04 3,00 |27 2.244,76 3,00 27 2.843,60 3,00 27 3.602,18 3,00 27 158
VI 1.440,83 3,00 |- 1.825,20 3,00 |27 2.312,10 3,00 27 2.928,90 3,00 27 3.710,25 3,00 27 158
Vil 1.484,05 3,00 |- 1.879,95 3,00 |27 2.381,47 3,00 27 3.016,77 3,00 27 3.821,56 3,00 27 158
IX 1.528,57 3,00 |- 1.936,35 3,00 |27 2.452,91 3,00 27 3.107,28 3,00 27 3.936,20 3,00 27 158
X 1.574,43 3,00 |- 1.994,44 3,00 |27 2.526,50 3,00 27 3.200,49 3,00 27 4.054,29 3,00 27 158
Xl 1.621,66 3,00 |- 2.054,27 3,00 |27 2.602,29 3,00 27 3.296,51 3,00 27 4.175,92 3,00 27 158
Xl 1.670,31 3,00 |- 2.115,90 3,00 |27 2.680,36 3,00 27 3.395,40 3,00 27 4.301,20 3,00 27 158

3
\Zlﬁrti/f:aL. 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 - 256

o

Brasil.

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111
TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA

PREFEITURA DE CUIABA

PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO / AGENTE MUNICIPAL - Em extingio

30 horas

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

Requisito classe B +

Requisito Classe C +

Requisito classe D +
1. Pé6s Graduagéo; ou

Nivel Médio ou Nivel Médio Técnico Requisitos da Classe A + 200 h ; é(l)ﬁsr;; '?gcnico ; glljv;;risol;pde;%cﬂglogia 5 SuDe?gé:;Ozlijgerior
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
B A% A% A% A% YA
PADRAO Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. Vencimento | vert. A %Horiz. | Vencimento | A %vert. | Horiz. horiz.
I 905,00 - 1.146,43 27 1.452,26 - 27 1.839,68 - 27 2.330,45 - 27 158
I 932,15 3,00 |- 1.180,82 3,00 |27 1.495,83 3,00 27 1.894,87 3,00 27 2.400,36 3,00 27 158
1] 960,11 3,00 |- 1.216,24 3,00 |27 1.540,70 3,00 27 1.951,72 3,00 27 2.472,37 3,00 27 158
v 988,92 3,00 |- 1.252,73 3,00 |27 1.586,92 3,00 27 2.010,27 3,00 27 2.546,55 3,00 27 158
\Y 1.018,59 3,00 |- 1.290,31 3,00 |27 1.634,53 3,00 27 2.070,57 3,00 27 2.622,94 3,00 27 158
VI 1.049,14 3,00 |- 1.329,02 3,00 |27 1.683,57 3,00 27 2.132,69 3,00 27 2.701,63 3,00 27 158
VI 1.080,62 3,00 |- 1.368,89 3,00 |27 1.734,07 3,00 27 2.196,67 3,00 27 2.782,68 3,00 27 158
Vil 1.113,04 3,00 |- 1.409,96 3,00 |27 1.786,10 3,00 27 2.262,57 3,00 27 2.866,16 3,00 27 158
IX 1.146,43 3,00 |- 1.452,26 3,00 |27 1.839,68 3,00 27 2.330,45 3,00 27 2.952,14 3,00 27 158
X 1.180,82 3,00 |- 1.495,83 3,00 |27 1.894,87 3,00 27 2.400,36 3,00 27 3.040,71 3,00 27 158
Xl 1.216,24 3,00 |- 1.540,70 3,00 |27 1.951,72 3,00 27 2.472,37 3,00 27 3.131,93 3,00 27 158
Xl 1.252,73 3,00 |- 1.586,92 3,00 |27 2.010,27 3,00 27 2.546,55 3,00 27 3.225,89 3,00 27 158
3
\zlﬁrti/f:aL. 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 - 256

o

Brasil.

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111
TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA

PREFEITURA DE CUIABA

PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO / AGENTE MUNICIPAL - Em extingio

40 horas

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

Requisito classe B +

Requisito Classe C +

Requisito classe D +
1. Pés Graduagao; ou

Nivel Médio ou Nivel Médio Técnico Requisitos da Classe A + 200 h ; é(l)ﬁsr;; '?gcnico ; glljv;;risol;pde;%cﬂglogia 5 SuDe?gé:;Ozlijgerior
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
B A% A% A% A% YA

PADRAO Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. Vencimento | vert. A %Horiz. | Vencimento | A %vert. | Horiz. horiz.
I 1.206,67 - 1.528,57 27 1.936,35 - 27 2.452,91 - 27 3.107,28 - 27 158
Il 1.242,87 3,00 |- 1.574,43 3,00 |27 1.994,44 3,00 27 2.526,50 3,00 27 3.200,49 3,00 27 158
I 1.280,16 3,00 |- 1.621,66 3,00 |27 2.054,27 3,00 27 2.602,29 3,00 27 3.296,51 3,00 27 158
v 1.318,56 3,00 |- 1.670,31 3,00 |27 2.115,90 3,00 27 2.680,36 3,00 27 3.395,40 3,00 27 158
\Y 1.358,12 3,00 |- 1.720,42 3,00 |27 2.179,38 3,00 27 2.760,77 3,00 27 3.497,27 3,00 27 158
VI 1.398,86 3,00 |- 1.772,04 3,00 |27 2.244,76 3,00 27 2.843,60 3,00 27 3.602,18 3,00 27 158
VI 1.440,83 3,00 |- 1.825,20 3,00 |27 2.312,10 3,00 27 2.928,90 3,00 27 3.710,25 3,00 27 158
Vil 1.484,05 3,00 |- 1.879,95 3,00 |27 2.381,47 3,00 27 3.016,77 3,00 27 3.821,56 3,00 27 158
IX 1.528,57 3,00 |- 1.936,35 3,00 |27 2.452,91 3,00 27 3.107,28 3,00 27 3.936,20 3,00 27 158
X 1.574,43 3,00 |- 1.994,44 3,00 |27 2.526,50 3,00 27 3.200,49 3,00 27 4.054,29 3,00 27 158
Xl 1.621,66 3,00 |- 2.054,27 3,00 |27 2.602,29 3,00 27 3.296,51 3,00 27 4.175,92 3,00 27 158
Xl 1.670,31 3,00 |- 2.115,90 3,00 |27 2.680,36 3,00 27 3.395,40 3,00 27 4.301,20 3,00 27 158

3
\zlﬁrti/f:aL. 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 - 256

o

Brasil.

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111
TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA

PREFEITURA DE CUIABA

AGENTE DE REGULAGAO E FISCALIZACAO NIVEL MEDIO - Em extingao

30 HORAS

Nivel Médio ou Nivel Médio Técnico

Requisitos da Classe A + 200 h

Requisito classe B +
1. 400 h;ou

1.

Requisito Classe C +
Nivel Superior; ou

Requisito classe D +
1. Pé6s Graduagéo; ou

2. Curso Técnico 2. Superior de Tecnologia 2. ?gcpﬁgf);?: Superior
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
B A% A% A% A% YA
PADRAO Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. Vencimento | vert. A %Horiz. | Vencimento | A %vert. | Horiz. horiz.
I 1.265,92 - 1.607,72 27 2.041,80 |- 27 2.593,09 | - 27 3.293,23 |- 27 158
I 1.303,90 3,00 |- 1.655,95 3,00 |27 2.103,06 | 3,00 27 2.670,88 | 3,00 27 3.392,02 | 3,00 27 158
I 1.343,02 3,00 |- 1.705,63 3,00 |27 2.166,15 | 3,00 27 2.751,01 | 3,00 27 3.493,78 | 3,00 27 158
v 1.383,31 3,00 |- 1.756,80 3,00 |27 2.231,14 | 3,00 27 2.833,54 | 3,00 27 3.598,60 | 3,00 27 158
\Y 1.424,81 3,00 |- 1.809,50 3,00 |27 2.298,07 | 3,00 27 2.918,55 | 3,00 27 3.706,56 | 3,00 27 158
VI 1.467,55 3,00 |- 1.863,79 3,00 |27 2.367,01 | 3,00 27 3.006,10 | 3,00 27 3.817,75 | 3,00 27 158
VI 1.511,58 3,00 |- 1.919,70 3,00 |27 2.438,02 | 3,00 27 3.096,29 | 3,00 27 3.932,29 | 3,00 27 158
Vil 1.556,92 3,00 |- 1.977,29 3,00 |27 2.511,16 | 3,00 27 3.189,18 | 3,00 27 4.050,25 | 3,00 27 158
IX 1.603,63 3,00 |- 2.036,61 3,00 |27 2.586,50 | 3,00 27 3.284,85 | 3,00 27 4.171,76 | 3,00 27 158
X 1.651,74 3,00 |- 2.097,71 3,00 |27 2.664,09 | 3,00 27 3.383,40 | 3,00 27 4.296,91 | 3,00 27 158
Xl 1.701,29 3,00 |- 2.160,64 3,00 |27 2.744,01 | 3,00 27 3.484,90 | 3,00 27 4.425,82 | 3,00 27 158
Xl 1.752,33 3,00 |- 2.225,46 3,00 |27 2.826,34 | 3,00 27 3.589,45 | 3,00 27 4.558,60 | 3,00 27 158
3
\Zlﬁrti/f:aL. 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 - 256

o

Brasil.

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111

TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA
PREFEITURA DE CUIABA

ESPECIALISTA EM SAUDE/EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL/ EM REGULAGAO E FISCALIZAGCAO
20 HORAS

EVOLU

AO HORIZONTAL E VERTICAL %

Nivel Superior ou Nivel Superior de

Requisito da Classe A +
1. 01 Pés-Graduacéo; ou

Requisitos da Classe B +

1. 01 P6s-Graduagéo; ou

1. Mestrado; ou
2. Requisitos da Classe C +

1. Doutorado; ou

2. Requisitos da Classe D +

a) 01 Especializagéo;

Tecnologia 2. 360 h; ou > 360h a) Outro Curso Superior; ou ou
3. Residéncia Multiprofissional ' b) 02 Especializac¢des.
b) 360 h
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
. A A% A% A% YA

PADRAO | Vencimento | A % vertical %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. \Vencimento A % vert. | A %Horiz. | Vencimento | A %vert. | Horiz. horiz.
| 1.230,00 - 1.604,87 | - 30 2.093,99 - 30 2.732,19 |- 30 3.564,88 - 30 190
Il 1.266,90 3,00 |- 1.653,02 3,00 | 30 2.156,81 3,00 30 2.814,15 | 3,00 30 3.671,83 3,00 30 190
1} 1.304,91 3,00 |- 1.702,61 3,00 | 30 2.221,52 3,00 30 2.898,58 | 3,00 30 3.781,98 3,00 30 190
1Y 1.344,05 3,00 |- 1.753,69 3,00 | 30 2.288,16 3,00 30 2.985,53 | 3,00 30 3.895,44 3,00 30 190
V 1.384,38 3,00 - 1.806,30 3,00 |30 2.356,81 3,00 30 3.075,10 | 3,00 30 4.012,31 3,00 30 190
VI 1.425,91 3,00 |- 1.860,49 3,00 | 30 2.427,51 3,00 30 3.167,35 | 3,00 30 4.132,68 3,00 30 190
VI 1.468,68 3,00 |- 1.916,30 3,00 | 30 2.500,34 3,00 30 3.262,37 | 3,00 30 4.256,66 3,00 30 190
VIl 1.512,74 3,00 |- 1.973,79 3,00 | 30 2.575,35 3,00 30 3.360,24 | 3,00 30 4.384,36 3,00 30 190
IX 1.558,13 3,00 |- 2.033,00 3,00 | 30 2.652,61 3,00 30 3.461,05 | 3,00 30 4.515,89 3,00 30 190
X 1.604,87 3,00 |- 2.093,99 3,00 |30 2.732,19 3,00 30 3.564,88 | 3,00 30 4.651,36 3,00 30 190
Xl 1.653,02 3,00 |- 2.156,81 3,00 | 30 2.814,15 3,00 30 3.671,83 | 3,00 30 4.790,90 3,00 30 190
Xl 1.702,61 3,00 |- 2.221,52 3,00 | 30 2.898,58 3,00 30 3.781,98 | 3,00 30 4.934,63 3,00 30 190
YA %

Vertical. 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 - 301

o

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade

com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111

TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA
PREFEITURA DE CUIABA

ESPECIALISTA EM SAUDE/EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL/ EM REGULAGAO E FISCALIZACAO

30 HORAS

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

Nivel Superior ou Nivel Superior de

Requisito da Classe A +
1. 01 P6s-Graduagéo; ou

Requisitos da Classe B +
1. 01 P6s-Graduagéo; ou

1. Mestrado; ou
2. Requisitos da Classe C +
a) Outro Curso Superior;

1. Doutorado; ou

2. Requisitos da Classe D +

Tecnologia 2. 360_h;Aou_ o > 360h ou a) 01 Especializagao; ou
3. Residéncia Multiprofissional b) 02 Especializacdes. b) 360 h
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
. A% A% A% A A% YA
PADRAO | Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. Vencimento | vert. A %Horiz. | Vencimento | %vert. | Horiz. horiz.
| 1.845,00 | - - 12.407,31 - 30 3.140,99 - 30 4.098,28 - 30 5.347,32 - 30 190
I 1.900,35 3,00 - [2.479,53 3,00 | 30 3.235,22 3,00 30 4.221,23 3,00 30 5.507,74 3,00 30 190
I 1.957,36 3,00 - | 2.553,91 3,00 | 30 3.332,28 3,00 30 4.347,86 3,00 30 5.672,98 3,00 30 190
v 2.016,08 3,00 - 12.630,53 3,00 | 30 3.432,24 3,00 30 4.478,30 3,00 30 5.843,16 3,00 30 190
\Y 2.076,56 3,00 - | 2.709,44 3,00 |30 3.535,21 3,00 30 4.612,65 3,00 30 6.018,46 3,00 30 190
) 2.138,86 3,00 - 12.790,73 3,00 | 30 3.641,27 3,00 30 4.751,03 3,00 30 6.199,01 3,00 30 190
VI 2.203,03 3,00 - | 2.874,45 3,00 | 30 3.750,51 3,00 30 4.893,56 3,00 30 6.384,98 3,00 30 190
Vil 2.269,12 3,00 - [ 2.960,68 3,00 | 30 3.863,02 3,00 30 5.040,37 3,00 30 6.576,53 3,00 30 190
IX 2.337,19 3,00 - [3.049,50 3,00 | 30 3.978,91 3,00 30 5.191,58 3,00 30 6.773,83 3,00 30 190
X 2.407,31 3,00 - [3.140,99 3,00 | 30 4.098,28 3,00 30 5.347,32 3,00 30 6.977,04 3,00 30 190
Xl 2.479,53 3,00 - [3.235,22 3,00 | 30 4.221,23 3,00 30 5.507,74 3,00 30 7.186,36 3,00 30 190
Xl 2.553,91 3,00 - 13.332,28 3,00 | 30 4.347,86 3,00 30 5.672,98 3,00 30 7.401,95 3,00 30 190
0

\Zlérti/gaL. 38,42 - 138,42 - 38,42 38,42 38,42 - 301

o

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA

ANEXO 111

PREFEITURA DE CUIABA
ESPECIALISTA EM SAUDE/EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL/ EM REGULAGAO E FISCALIZACAO

40 HORAS

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

.. . 1. Doutorado; ou
. . . . Reqwsan da Classe~A.+ Requisitos da Classe B + 1 Mestrgt_jo, ou 2. Requisitos da Classe D
Nivel Superior ou Nivel Superior de 1. 01 P6s-Graduagéo; ou . . 2. Requisitos da Classe C +
- . 1. 01 Pés-Graduagéo; ou o +
Tecnologia 2. 360 h; ou 5> 380h a) Outro Curso Superior; ou a) 01 Especializacio; ou
3. Residéncia Multiprofissional ’ b) 02 Especializac¢des. b) 360 hp Gao;
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
- A% A% A% A A% SA

PADRAO | Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | vert. Horiz. Vencimento | A % vert. | A %Horiz. | Vencimento | %vert. | Horiz. horiz.
| 2.460,00 - - 3.209,74 | - 30 4.187,99 | - 30 5.464,37 - 30 7.129,76 - 30 190
Il 2.533,80 3,00 | - 3.306,03 3,00 | 30 4.313,62 | 3,00 30 5.628,30 3,00 30 7.343,66 3,00 30 190
I 2.609,81 3,00 | - 3.405,22 3,00 | 30 4.443,03 | 3,00 30 5.797,15 3,00 30 7.563,97 3,00 30 190
v 2.688,11 3,00 | - 3.507,37 3,00 | 30 4.576,32 | 3,00 30 5.971,07 3,00 30 7.790,89 3,00 30 190
\ 2.768,75 3,00 |- 3.612,59 3,00 |30 4.713,61 | 3,00 30 6.150,20 3,00 30 8.024,61 3,00 30 190
) 2.851,81 3,00 | - 3.720,97 3,00 | 30 4.855,02 | 3,00 30 6.334,70 3,00 30 8.265,35 3,00 30 190
VI 2.937,37 3,00 | - 3.832,60 3,00 | 30 5.000,67 | 3,00 30 6.524,74 3,00 30 8.513,31 3,00 30 190
VIl 3.025,49 3,00 | - 3.947,58 3,00 | 30 5.150,69 | 3,00 30 6.720,49 3,00 30 8.768,71 3,00 30 190
IX 3.116,25 3,00 | - 4.066,01 3,00 | 30 5.305,21 | 3,00 30 6.922,10 3,00 30 9.031,77 3,00 30 190
X 3.209,74 3,00 | - 4.187,99 3,00 | 30 5.464,37 | 3,00 30 7.129,76 3,00 30 9.302,73 3,00 30 190
X 3.306,03 3,00 | - 4.313,62 3,00 | 30 5.628,30 | 3,00 30 7.343,66 3,00 30 9.581,81 3,00 30 190
Xil 3.405,22 3,00 | - 4.443,03 3,00 | 30 5.797,15 | 3,00 30 7.563,97 3,00 30 9.869,26 3,00 30 190
YA %

Vertical. 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 - 301

o

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade

com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111
TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA
PREFEITURA DE CUIABA
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

30 HORAS

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

Requisito da Classe A + . .
. . . . 1. 01 P6s-Graduagéo; ou Requisitos da Classe B + 1 Mestrgt_jo, ou L Doutqrgdo, ou
Nivel Superior ou Nivel Superior de . . . 2. Requisitos da Classe C + 2. Reaquisitos da Classe D +
. 2. 360 h;ou 1. 01 Pés-Graduagéo; ou S T e
Tecnologia e a) Outro Curso Superior; ou a) 01 Especializagao; ou
3. Residéncia 2. 360h b) 02 Especializactes b) 360 h
Multiprofissional p GOES.
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
B A% A% A% A% A% SA

PADRAO | Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | vertical horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. Vencimento | vert. A %Horiz. | Vencimento | A %vert. Horiz. horiz.
| 1.530,00 - - 1.996,30 - 30 2.604,72 | - 30 3.398,57 |- 30 4.434,37 - 30 190
Il 1.575,90 3,00 | - 2.056,19 3,00 30 2.682,86 | 3,00 30 3.500,53 | 3,00 30 4.567,40 3,00 30 190
I 1.623,18 3,00 | - 2.117,88 3,00 30 2.763,35 | 3,00 30 3.605,55 | 3,00 30 4.704,42 3,00 30 190
v 1.671,87 3,00 | - 2.181,41 3,00 30 2.846,25 | 3,00 30 3.713,71 | 3,00 30 4.845,55 3,00 30 190
\ 1.722,03 3,00 |- 2.246,86 3,00 30 2.931,64 | 3,00 30 3.825,12 | 3,00 30 4.990,92 3,00 30 190
) 1.773,69 3,00 | - 2.314,26 3,00 30 3.019,59 | 3,00 30 3.939,88 | 3,00 30 5.140,65 3,00 30 190
VI 1.826,90 3,00 | - 2.383,69 3,00 30 3.110,17 | 3,00 30 4.058,07 | 3,00 30 5.294,86 3,00 30 190
VIl 1.881,71 3,00 | - 2.455,20 3,00 30 3.203,48 | 3,00 30 4.179,82 | 3,00 30 5.453,71 3,00 30 190
IX 1.938,16 3,00 | - 2.528,86 3,00 30 3.299,58 | 3,00 30 4.305,21 | 3,00 30 5.617,32 3,00 30 190
X 1.996,30 3,00 | - 2.604,72 3,00 30 3.398,57 | 3,00 30 4.434,37 | 3,00 30 5.785,84 3,00 30 190
X 2.056,19 3,00 | - 2.682,86 3,00 30 3.500,53 | 3,00 30 4.567,40 | 3,00 30 5.959,42 3,00 30 190
Xil 2.117,88 3,00 | - 2.763,35 3,00 30 3.605,55 | 3,00 30 4.704,42 | 3,00 30 6.138,20 3,00 30 190
YA %

Vertical. 38,42 - 38,42 - 38,42 38,42 38,42 - 301

a o

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO 111

TABELAS DE VENCIMENTOS DE CARGOS DA CARREIRA DOS MULTIPROFISSIONAIS DAS AREAS MEIO, INSTRUMENTAL E FINALISTICA DA
PREFEITURA DE CUIABA

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

40 HORAS

EVOLUCAO HORIZONTAL E VERTICAL %

Nivel Superior ou Nivel Superior de
Tecnologia

Requisito da Classe A +
1. 01 P6s-Graduagéo; ou
2. 360 h; ou

Requisitos da Classe B +
1. 01 Pés-Graduacéo; ou

1. Mestrado; ou
2. Requisitos da Classe C +
a) Outro Curso Superior; ou

1. Doutorado; ou
2. Requisitos da Classe D +
a) 01 Especializagao; ou

3. Residéncia Multiprofissional 2. 360h b) 02 Especializagdes. b) 360 h
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
B A% A% A% A%
PADRAO | Vencimento | A % vertical | A %Horiz. | Vencimento | A % vertical | horiz. Vencimento | A % vert. | Horiz. | Vencimento | A % vert. | A %Horiz. | Vencimento | A %vert. Horiz. h
I 2.040,00 - - 2.661,74 | - 30 3.472,96 | - 30 4.531,43 - 30 5.912,49 - 30 190
Il 2.101,20 3,00 | - 2.741,59 3,00 | 30 3.577,15 | 3,00 30 4.667,37 3,00 30 6.089,86 3,00 30 190
I 2.164,24 3,00 | - 2.823,84 3,00 | 30 3.684,47 | 3,00 30 4.807,39 3,00 30 6.272,56 3,00 30 190
v 2.229,16 3,00 | - 2.908,55 3,00 | 30 3.795,00 | 3,00 30 4.951,62 3,00 30 6.460,74 3,00 30 190
\Y 2.296,04 3,00 |- 2.995,81 3,00 |30 3.908,85 | 3,00 30 5.100,16 3,00 30 6.654,56 3,00 30 190
\i 2.364,92 3,00 | - 3.085,68 3,00 | 30 4.026,12 | 3,00 30 5.253,17 3,00 30 6.854,19 3,00 30 190
VI 2.435,87 3,00 | - 3.178,25 3,00 | 30 4.146,90 | 3,00 30 5.410,76 3,00 30 7.059,82 3,00 30 190
Vil 2.508,94 3,00 | - 3.273,60 3,00 | 30 4.271,31 | 3,00 30 5.573,09 3,00 30 7.271,61 3,00 30 190
IX 2.584,21 3,00 | - 3.371,81 3,00 | 30 4.399,45 | 3,00 30 5.740,28 3,00 30 7.489,76 3,00 30 190
X 2.661,74 3,00 | - 3.472,96 3,00 | 30 4.531,43 | 3,00 30 5.912,49 3,00 30 7.714,46 3,00 30 190
Xl 2.741,59 3,00 | - 3.577,15 3,00 | 30 4.667,37 | 3,00 30 6.089,86 3,00 30 7.945,89 3,00 30 190
Xl 2.823,84 3,00 | - 3.684,47 3,00 | 30 4.807,39 | 3,00 30 6.272,56 3,00 30 8.184,27 3,00 30 190
) -
\Zlﬁrti/f:aL. 38,42 - 38,42 0 38,42 38,42 38,42 - 301

o

Brasil.

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

40HS
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL — REGIME 40 HORAS
PROFISSIONAL ENSINO MEDIO

PADRAO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSEE
| 1.504,69 1.906,10 2.414,59 3.058,73 3.874,72
I 1.549,84 1.963,28 2.487,03 3.150,49 3.990,96
I 1.596,33 2.022,18 2.561,64 3.245,01 4.110,69
v 1.644,22 2.082,84 2.638,49 3.342,36 4.234,01
Vv 1.693,55 2.145,33 2.717,64 3.442,63 4.361,03
Vi 1.744,35 2.209,69 2.799,17 3.545,91 4.491,86
Vil 1.796,68 2.275,98 2.883,15 3.652,29 4.626,62
Vil 1.850,58 2.344,26 2.969,64 3.761,85 4.765,42
IX 1.906,10 2.414,59 3.058,73 3.874,71 4.908,38
X 1.963,28 2.487,03 3.150,49 3.990,95 5.055,63

a o

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

XI 2.022,18 2.561,64 3.245,01 4.110,68 5.207,30
Xl 2.082,85 2.638,48 3.342,36 4.234,00 5.363,52

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 465, de 28/05/2019, publicado no Diério Oficial Eletronico do TCE n° 1631, de 30/05/2019)

a o

Cep 78\020t83ldoeinee e ®h)yRbkgisl Ablcamancanmarachpniigonebticidade
com o identificador 380035003500330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.






