ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Republica-se por ter saido incorreto

LEI COMPLEMENTAR N° 476, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TCE N° 1815 DE 09/01/2020

ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 492 DE 18/01/2021, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO TCE N°2104 DE 22/01/2021

DISPOE SOBRE A  ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E A GESTAO DOS
CARGOS EM COMISSAO NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CUIABA-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organiza¢do administrativa e a
gestdo dos cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba-MT e da outras
providéncias.

Art. 2° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal com o auxilio
dos Secretarios Municipais e dos 6rgaos que compdem a Administracdo Pablica Municipal.

Art. 3° Ao Vice-Prefeito cabe substituir o Prefeito no caso de impedimento e
sucedé-lo em caso de vaga, bem como a coordenacdo de politicas e missbes especiais
designadas pelo Prefeito.

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal, no ambito do Poder Executivo,
compreende os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta.

Art. 5° Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o Poder
Executivo dispora mediante Decreto sobre a estrutura, as atribuigdes e o funcionamento dos
orgdos da Administracao Publica Municipal.

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
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CAPITULO I
DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES
Art. 6° A Administracdo Direta constitui-se dos 6rgédos integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos 6rgdos de natureza estratégica e
instrumental e dos 6rgdos de natureza finalistica.

Art. 7° A Administracdo Indireta é constituida pelas seguintes categorias de
entidades, dotadas de personalidade juridica propria:

| - autarquia;

Il - fundacéo;

I11 - empresa publica;

IV - sociedade de economia mista.

Art. 8° As entidades da Administracdo Indireta vinculam-se a Secretaria
Municipal cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade, ressalvadas
aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 9° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

| - autarquia: entidade autbnoma criada por Lei, com responsabilidade juridica
de direito publico, patrimdnio e receita prOpria, para executar atividades tipicas da
Administracdo Publica que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa
e financeira descentralizada;

Il - fundacdo: entidade de direito publico, criada por Lei especifica, com
personalidade juridica prépria, instituida e mantida pelo poder publico, destinada a realizar
atividades de interesse coletivo;

11 - empresa publica: entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrimonio e capital exclusivos do Municipio, cuja instituicdo é autorizada por
Lei, para a exploracdo de atividade econdmica que a Administracdo Municipal seja levada a
exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa;

IV - sociedade de economia mista: entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, cuja instituicdo é autorizada por Lei, para a exploracdo de atividade
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econdmica, sob forma de sociedade anonima, cujas acdes com direito a voto pertencem em
sua maioria a0 municipio ou a entidade de sua Administracdo Indireta.

Art. 10. As atividades-fim da Administracdo Municipal poderdo ficar a cargo
das Entidades da Administracdo Indireta, sendo que a natureza juridica dependera da
respectiva finalidade e da viabilizacdo econdémico-financeira.

8§ 1° Em qualquer caso, essas entidades ficardo sujeitas a orientagdo normativa,
as diretrizes, a fixacdo de objetivos, ao controle e a supervisdo das secretariais municipais a

que estiverem vinculadas.

§ 2° As Entidades da Administracdo Indireta submeter-se-do a observancia dos
principios que norteiam a consolidacdo das contas da Administracdo Pablica Municipal.

Art. 11. As atribuicbes das Entidades da Administracdo Indireta serdo
estabelecidas na forma da Lei.

Art. 12. A Administracdo Regionalizada €é composta por nuacleos
desconcentrados facilitadores da acdo finalistica, incumbidos de auxiliar na execucdo e

acompanhamento dos servicos publicos municipais.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA INTERNA

Art. 13. A estrutura basica dos Orgdos e Entidades de Direito Publico da
Administracdo Publica Municipal desdobra-se nos seguintes niveis de atuacao:

I - decisdo colegiada;

Il - direcdo superior;

I11 - geréncia superior;

IV - assessoramento superior;
V - administracéo sistémica;
VI - execucdo programatica;

VII - administragdo regionalizada.
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Art. 14. Os niveis de atuacdo e operacionais referidos no caput deste artigo
compreendem:

I - nivel de decisdo colegiada: representado pelos Conselhos ou assemelhados,
necessario ao cumprimento de suas competéncias legais e funcdes regimentais;

Il - nivel de direcdo superior: representado pelos titulares das Secretarias
Municipais, com funcdes relativas a lideranca e articulacdo das atividades institucionais e
administrativa, inclusive as relagdes intergovernamentais;

Il - nivel de geréncia superior: representado pelos titulares de entidades e
Secretéarios Adjuntos, com funcdes relativas a implantacdo e controle de programas, projetos e
atividades a cargo da Secretaria, bem como a ordenacdo dos servicos auxiliares necessarios ao
seu funcionamento;

IV - nivel de assessoramento superior: representado pelas unidades de
assessoria responsaveis pelo assessoramento técnico-administrativo e especializado nos
6rgdos da Administracdo Municipal;

V - nivel de administracdo sistémica: compreendendo 0s setores responsaveis
pelas atividades auxiliares relativas as areas administrativa e financeira de cada Orgdo da
Administracdo Publica Municipal, coordenados e normatizados pelas Secretarias Municipais
de Planejamento, Fazenda e de Gestao;

VI - nivel de execucdo programatica: representado pelas Diretorias,
Coordenadorias e Geréncias, nessa respectiva ordem de hierarquia organizacional,
responsaveis pelas atividades-fim de cada Orgdo da Administracido Publica Municipal,
consubstanciadas em funcdes de carater permanente e temporario;

VIl - nivel de administracdo regionalizada: representado por unidades
localizadas em Distritos e regides, para aproximar as a¢des da Prefeitura & populacéo.

Art. 15. O desdobramento interno das unidades que comp&em os Orgaos e as
Entidades de Direito Publico da Administracdo Direta e Indireta far-se-4 até o nivel de

administracdo regionalizada, conforme previsto no artigo anterior.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 16. Aos Secretarios Municipais compete:
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| - observar as diretrizes governamentais para a prestacao eficiente dos servicos
de interesse da comunidade;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua &rea de
competéncia;

11 - compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes, disperséo
de esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade sob sua
direcdo;

V - elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do Orgdo ou
entidade, encaminhando-o a aprovacao do chefe do Poder Executivo;

VI - encaminhar a Proposta Orcamentaria do Orgdo ou Entidade, participando
do seu ajustamento a Lei Orgcamentéria do Municipio;

VII - firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros titulares de Orgaos
ou Entidades Municipais, acordos, contratos e outros ajustes de interesse da Administragéo
Publica Municipal afeto a sua area de atuacao;

V111 - propor o preenchimento de cargos em comissao e funcdes de confianca
dos Orgéos e Entidades sob sua subordinacio e vinculagio;

IX - promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuacdo
descentralizada da administracdo, bem como a sua reversdo nos casos que se recomendarem
no ambito de sua competéncia;

X - convocar e presidir reunides periddicas de coordenacao;

XI - participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-
Ihes os poderes de representacéo;

XI1 - homologar as deliberagdes de 6rgdos colegiados;
X111 - propor a realizagdo de auditoria em qualquer ato de seus subordinados

nos o6rgdos e entidades de Administracdo Direta ou Indireta, observando o que dispuser a
legislacao;
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XIV - determinar, nos termos da legislagdo, a abertura de inquéritos
administrativos, e aplicar punicdes disciplinares a seus subordinados;

XV - propor alteragBes de estrutura e funcionamento dos drgédos e entidades
sob sua subordinacdo e vinculacao;

XVI - aprovar normas internas;
XVII - aprovar e encaminhar prestagdes de contas;

XVIII - opinar sobre a conveniéncia do aumento do capital de empresas sob
sua supervisao;

XIX - opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacdo de servigcos de
Orgaos e entidades sob sua subordinacéo e vinculacao;

XX - prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e
externo da Administracdo Publica Municipal,

XXI - ordenar despesas e delegar competéncia;
XXI1I - autorizar viagens de servico no Pais e conceder diarias;

XXIII - aprovar relatdrios de atividades, contendo avaliacdo dos programas
executados pelos 6rgédos sob sua subordinacao;

XIV - aprovar a programacgdo e exercer o acompanhamento e controle das
entidades de Administracdo Indireta;

XXV - propor a lotac3o ideal de pessoal do Orgéo ou Entidade;

XXVI - propor ao Prefeito Municipal, relativamente as entidades vinculadas e
supervisionadas, a intervencdo em Orgdos de Direcdo, a substituicdo de dirigente ou a
extingdo da entidade;

XXVII - outras atividades correlatas.

Art. 17. A ordenagio de despesas sera realizada pelo titular do Orgdo ou
Entidade da Administragdo Publica Municipal com auxilio da unidade administrativa
financeira, sendo responsaveis solidariamente pela prestacdo de contas aos 6rgaos de controle
interno e externo.
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Art. 18. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretério do
Municipio missfes especiais ou complementares as atribui¢des constantes do artigo anterior.

Art. 19. As atribuicbes gerais dos Cargos de Direcdo das Entidades da
Administracdo Indireta serdo previstas na legislacdo que as criarem, autorizarem a sua criacao

ou em seu regulamento aprovado conforme previsto nas normas correlatas.

Art. 20. As Secretarias Adjuntas compete:
I - substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

Il - supervisionar a execucdo das atividades da Secretaria, inclusive as
regionalizadas, segundo o que for fixado pelo Secretario da Pasta;

I11 - coordenar todas as medidas indispensaveis a programacdo anual e sua
execucdo satisfatoria;

IV - consolidar, analisar e avaliar as informacGes relativas ao desempenho da
Secretaria;

VV - coordenar as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de
planejamento, execucdo e controle;

VI - promover reunifes de integracdo com o0s Diretores responsaveis pelas
atividades de execugdo programatica ou sistémica;

VII - submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que excedam a sua
competéncia;

V111 - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 21. A Assessoria compete:

I - auxiliar os titulares de 6rgéos e entidades nas atividades que dependam de
apoio especializado ou técnico;

I1 - preparar estudos e projetos especiais;

11 - auxiliar o contato com pessoas e instituicdes conforme determinacdo do
Secretério;
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IV - preparar relatorios, anlises, pareceres e conferéncias;

V - realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta,
requeiram a colaboragdo dos assessores.

Art. 22. A Diretoria Administrativa e Financeira cabe a realizacio das
atividades internas de cada Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica Municipal relativas
a gestdo de pessoas, patrimonial, servicos auxiliares, execu¢do da programacao orcamentario-
financeira, a contabilidade e a prestacdo de contas.

Art. 23. Ao assistente compete o apoio, em nivel de administracdo sistémica
interna, relativo ao atendimento ao publico, elaboracdo de documentos, tratamento de
correspondéncias, transporte e outros assuntos de suporte ao Orgdo ou Entidade de sua
lotacdo.

Art. 24. Os cargos em comissdo de assessor, diretor, coordenador, gerente, e
assistente sdo definidos por niveis, conforme especificado na tabela de cargos anexa a esta Lei
Complementar, de acordo com o grau de responsabilidade e complexidade de atribuicdes,
com a respectiva retribuicdo pecuniaria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 25. A estrutura geral da Administracdo Municipal compreende o seguinte
agrupamento de 6rgdos e entidades:

| - ADMINISTRACAO DIRETA:

a) Orgdos de Assessoramento:

1. Secretaria Municipal de Governo — SMG;

2. Secretaria Municipal de Comunicag¢do — SECOM,;

3. Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;

4. Controladoria-Geral do Municipio — CGM;

5. Secretaria Municipal Extraordinaria Cuiaba 300 Anos — SEC 300 — em
extingao;

b) Orgéos de Natureza Estratégica e Instrumental:
1. Secretaria Municipal de Gestéo - SMGE;

2. Secretaria Municipal de Fazenda - SMF;

3. Secretaria Municipal de Planejamento — SMP.
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b) Orgaos de Natureza Finalistica:
1. Secretaria Municipal de Educacéo - SME
2. Secretaria Municipal de Saude - SMS;
3. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel — SMADESS;
4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia — SADHPD;
5. Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento
Econbmico - SMATED;
6. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL,
7. Secretaria Municipal de Turismo — SMT;
8. Secretaria Municipal da Mulher - SMM
9. Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP;
10. Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil - SOPDC;
11. Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria -
SMHAREF;
12. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SMSU — em extingao;
13. Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB.

Il - ADMINISTRACAO INDIRETA:

a) Autarquia:
1. Agéncia Municipal de Regulacdo de Servigos Publicos Delegados de
Cuiaba — ARSEC, vinculada ao Gabinete do Prefeito;

b) Empresa Publica:
1. Empresa Cuiabana de Saude Publica, vinculada Secretaria Municipal de
Saude;
2. Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servicos Urbanos — LIMPURB,
vinculada a Secretaria Municipal de Obras.

¢) Sociedade de Economia Mista:

1. Companhia de Saneamento da Capital — SANECAP — em liquidacdo,
vinculada a Secretaria Municipal de Obras Publicas;

2. Progresso e Desenvolvimento da Capital - PRODECAP- em liquidagéo,
vinculada a Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 26. Os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal s&o
compostos dos cargos constantes do Anexo | que acompanha esta Lei Complementar, de
acordo com a estrutura organizacional interna, disposta em decreto.
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Paragrafo Unico. A estrutura organizacional interna de cada Orgdo ou
Entidade de Direito Publico, no limite dos cargos previstos nesta Lei Complementar, sera
disciplinada por meio de Decreto editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, de
acordo com as suas especificidades e necessidade da Administracdo Publica.

Art. 27. As atribuicdes dos 6rgdos pertencentes a Administracdo Direta do
Municipio de Cuiaba, além das previstas nesta Lei Complementar, e 0s respectivos
organogramas, serdo estabelecidos em Regimento Interno a ser instituido por meio de Decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao |
Dos Orgdos de Assessoramento

Art. 28 A Secretaria Municipal de Governo compete dispensar atendimento ao
publico, orientando-o no sentido de melhor solucionar as suas reivindicacdes, promover a
articulacdo com a sociedade civil organizada, estabelecer relacdes institucionais com os entes
e poderes constituidos, coordenar o cerimonial da Prefeitura Municipal, assistir e coordenar o
expediente oficial dos gabinetes do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito Municipal, bem
como ordenar todas as atividades e despesas necessarias ao funcionamento dos gabinetes

internos e/ou externos do Chefe do Executivo Municipal. (Nova redagio dada pela Lei
Complementar n° 492 de 22/01/2021, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 2104 de 22/01/2021)

Art. 29. A Secretaria Municipal de Comunicagio compete formular e executar
a politica de comunicacdo do municipio, garantindo a publicidade e transparéncia nos atos de
gestdo, compreendendo a relagcdo com os veiculos de comunicacéo e a sociedade por meio das
tecnologias disponiveis.
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Art. 30 A Procuradoria Geral do Municipio compete a defesa dos interesses do
Municipio em juizo e fora dele, as fungdes de consultoria juridica e de gestdo e recuperacao
da divida ativa, bem como fiscalizar atividades, realizar corre¢des, sugerir providéncias
necessarias a racionalizacdo e eficiéncia dos servicos nos oOrgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, instaurar e presidir as sindicancias e processos

administrativos disciplinares dos servidores publicos municipais. (Nova redagio dada pela Lei
Complementar n°® 492 de 22/01/2021, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 2104 de 22/01/2021)

Paragrafo Unico. Ressalvadas as atribuicbes especificas das sociedades de
economia mista e empresas publicas municipais, as quais terdo seus servigcos de assessoria
juridica supervisionados pela Procuradoria-Geral do Municipio, sob a égide dos principios da
legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Art. 31. A Controladoria-Geral do Municipio compete zelar pela probidade
administrativa, examinar, no limite de suas atribui¢Oes, respeitadas as competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio, a legalidade dos atos, contratos e convénios da
Administragéo e exercendo as demais atividades correlatas ao servigo de auditoria, inclusive
as determinadas pelos 6rgdos de controle externo, bem como apurar as reclamacdes relativas a
prestacdo dos servicos publicos da administracdo publica municipal direta e indireta, inclusive
das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestacdo
de servicos a populacdo, conforme o inciso | do 8 3° do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988.

8 1° Fica inserida na estrutura da Controladoria Geral a Ouvidoria-Geral do
Municipio, na pessoa do Ouvidor-Geral, a quem compete receber e encaminhar as
reclamacdes contra a Administracdo Publica Municipal aos 6rgdos municipais competentes,
para a devida apuracéo e, consequentemente, protecdo dos direitos dos cidadaos.

§ 2° (REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 492 DE 22/01/2021, PUBLICADO
NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TCE N° 2104 DE 22/01/2021)

Art. 32. A Secretaria Municipal Extraordinaria Cuiaba 300 anos compete a
articulacdo, de forma transversal, com as demais secretarias e 6rgdos publicos municipais,
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com a Unido, com o Estado, com outros municipios, com o0s diversos setores econdémicos e
sociais e com a sociedade civil organizada, para realizar, sob a sua coordenagdo, o
planejamento de projetos, de requisi¢do de obras, servicos e eventos relativos a preparagédo da
cidade de Cuiaba para os 300 anos, bem como a articulacdo para captar ativos, parcerias
publico-privadas e créditos.

Secéo Il
Dos Orgdos de Natureza Estratégica e Instrumental

Art. 33. A Secretaria Municipal de Gestdo compete executar as a¢des de gestdo
de pessoas, incluindo o gerenciamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Cuiabad nos termos da legislacdo especifica, de tecnologia da
informacdo, de compras publicas, do patriménio publico, da gestdo de documentos e
desenvolvimento organizacional, bem como desenvolver atividades inclusivas que promovam
politicas publicas sustentaveis de acordo com a legislacdo vigente e que contemplem a nova
economia no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Fazenda compete executar as politicas
tributéria e fiscal do municipio, procedendo a arrecadacao e fiscalizacdo da receita tributéria,
acompanhando a despesa publica e demais atividades correlatas a contabilidade publica e,
também, exercendo o controle da divida publica competindo também a fungdo de Contadoria
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete a Contadoria Geral do Municipio administrar,
executar e normatizar a Contabilidade Publica do Poder Executivo Municipal; promover a
integracdo e consolidagdo das contas dos demais poderes; exercer 0 controle e
acompanhamento da divida publica; evidenciar e controlar os custos dos projetos, atividades e
unidades da administracdo publica; e realizar pericias e calculos contébeis de natureza judicial
e administrativa, além de outras atribuigdes correlatas estabelecidas pelo titular da Pasta.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Planejamento compete elaborar, coordenar
e acompanhar o planejamento municipal, com o auxilio das demais secretarias, bem como
coordenar a elaboracdo das pecas orcamentarias do municipio e também dos projetos, dos
termos de fomento, dos termos de colaboracdo, dos acordos de cooperacdo e convénios de
interesse da Administragéo.

Secéo 111
Dos Orgdos de Natureza Finalistica

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagio compete planejar, executar,
supervisionar e controlar as a¢des do Poder Publico Municipal na &rea de educac&o.

Rua Bardo de Melgaco, s/n° (Praca Paschoal Moreira Cabral) — Centro Cuiabd/MT

CROtd i rSsdnERaes AR { SRy Rekid) 0. dDRE XYMV £ A5 A FRM e
com o identificador 330037003800340031003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Art. 37. A Secretaria Municipal de Salide compete normatizar o sistema de
forma complementar, além de controlar, avaliar, fiscalizar as acbes e servi¢os de salde e
executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica e, ainda, colaborar com a direcéo
estadual no planejamento, programacao e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unico de Satde — SUS, dentre outras atribuices previstas em Leis especificas,
bem como a gestdo das unidades que prestam pronto atendimento.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel compete formular, coordenar, controlar e avaliar as politicas de protecdo ao meio
ambiente e gerenciamento urbano, exercendo as funcOes de orientacdo, aprovacdo e
licenciamento de projetos urbanisticos e ambientais, elaboragdo, coordenacdo e planejamento
do desenvolvimento urbano municipal e demais ag¢bes vinculadas ao Plano Diretor de
Desenvolvimento Estratégico do Municipio.

Paragrafo Unico. Os processos administrativos decorrentes de auto de infracédo
e de termos cautelares emitidos pela fiscalizacdo referente ao ndo cumprimento da legislacéo
de protecdo ao meio ambiente natural e artificial serdo julgados em primeira instancia pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel e em
segunda instancia pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente, conforme o rito estabelecido

na legislagéo vigente. (Nova redacio dada pela Lei Complementar n® 492 de 22/01/2021, publicado no
Diario Oficial Eletronico do TCE n° 2104 de 22/01/2021)

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da
Pessoa com Deficiéncia compete planejar, coordenar e executar as politicas sociais, incluindo
as politicas sociais das pessoas com deficiéncia do Municipio, bem como se articular com
segmentos organizados visando promover o desenvolvimento e o bem-estar social.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico compete formular, coordenar e executar politicas publicas que visem ao
desenvolvimento econdmico, ao abastecimento e ao desenvolvimento rural do municipio,
promovendo o estimulo dos setores da industria, comércio e servigos, assim como a
qualificacdo profissional voltada ao mercado de trabalho, geracdo de emprego, trabalho e
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renda, com énfase para a populacgdo carente, além do fortalecimento do apoio a organizagéo e
comercializacdo da producdo da agricultura familiar.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compete planejar,
coordenar e executar politicas culturais, desportivas e de lazer, articulando segmentos
organizados com vistas ao desenvolvimento cultural, desportivo, bem como das atividades
voltadas ao lazer e a garantia da cidadania plena.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Turismo compete planejar, coordenar e
executar politicas publicas voltadas ao turismo, articulando segmentos organizados com vistas
ao desenvolvimento e gestdo da capacidade turistica do municipio.

Art. 43. A Secretaria Municipal da Mulher compete planejar, coordenar, e
executar as politicas publicas voltadas para a igualdade social, combate a todas as formas de
preconceito, discriminacdo e violéncia contra a mulher visando sua inclusdo no processo de
desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Mulher tera vigéncia a partir de
janeiro de 2020, em decorréncia da extincdo da Secretaria Municipal Extraordinaria Cuiaba
300 anos.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras Publicas compete planejar, executar,
fiscalizar e acompanhar a realizacdo de obras e manutencdo das vias e logradouros publicos
municipais, por execucdo direta ou através de servigos de terceiros.

Art. 45 A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil compete
coordenar, controlar e executar as acdes de apoio a seguranga publica de interesse do
Municipio, exercer, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano Sustentavel as acdes de orientacdo e fiscalizagdo do cumprimento
da legislacdo do meio ambiente natural e artificial, além das agdes voltadas a politica de

protecdo e defesa dos consumidores e a politica de protecdo e defesa civil. (Nova redagéo dada
pela Lei Complementar n® 492 de 22/01/2021, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 2104 de
22/01/2021)
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§ 1° As acgdes de apoio a seguranca publica serdo desenvolvidas através de
medidas preventivas com foco na diminuicdo dos indices de violéncia, implantagdo de uma
cultura de paz e da manutencdo da estabilidade institucional, promovendo politicas de
promocdo social, a vigilancia e protecdo dos bens, servigos e instalagdes de dominio publico
municipal, salvaguardando as ac6es de fiscalizacdo da prefeitura em atividades que violem as
normas de salde, sossego, higiene e moralidade, e ainda gerir 0s servicos de seguranca e
protecdo do chefe do executivo municipal durante o exercicio do mandato e demais
autoridades municipais por determinacédo do prefeito.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria
compete formular a politica habitacional e regularizacdo fundiaria do municipio, bem como
elaborar e executar programas e projetos para concretiza-la, além de planejar e coordenar a
execucdo e implantagdo de conjuntos habitacionais populares, observados os critérios e
normas estabelecidos pela legislacdo correlata.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos compete planejar,
manter, fiscalizar, controlar e executar, por administracdo direta ou indiretamente via
prestacdo de servigos de terceiros, 0s servicos urbanos relativos a limpeza, jardinagem,
paisagismo e a coleta, transporte, destinacéo e tratamento dos residuos sélidos urbanos, bem
como a manutencao, conservacdo e iluminacdo dos espacos, logradouros e vias publicas do
municipio e dos cemitérios publicos municipais.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compete a gestdo das
politicas de transporte e transito, do plano municipal de mobilidade urbana, dos servicos de
transporte publico de passageiros em geral, do servi¢o de taxi e locais de estacionamentos,
aplicando-lhes as penalidades regulamentares nas infragdes; analisar, em conjunto com 0s
demais Orgdos, a viabilidade de planos urbanisticos e/ou quaisquer tipos de atividades
publicas ou privadas que possam vir a influenciar a fluidez do transito e o sistema de
transporte urbano.

CAPITULO VI
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA E SUAS VINCULAGCOES

Secéo |
Da Autarquia

Art. 49. Compete a ARSEC, vinculada ao Gabinete do Prefeito, exercer o
poder regulatério, normatizador, controlador e fiscalizador dos servigos publicos delegados,
de abastecimento de &gua e esgotamento sanitario, bem como de manejo, tratamento e
destinagdo final de residuos sélidos, de transporte coletivo urbano, de iluminagdo publica,
dentre outros servicos publicos delegados.
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Art. 50. As demais atribuicbes e competéncias da Agéncia Municipal de
Regulacédo de Servicos Publicos Delegados de Cuiaba serdo reguladas por lei especifica.

Secéo Il
Das Empresas Publicas

Art. 51. Compete a Empresa Cuiabana de Salde Pudblica, vinculada a
Secretaria Municipal de Salde, nos termos da Lei n° 5.723, de 17 de outubro de 2013, a
exclusiva prestacdo de servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagnostico e terapéutico a comunidade no ambito do municipio de Cuiaba, ndo podendo
instituir qualquer tipo de cobranca ao publico usuario pela prestacdo de servicos de salde,
garantido o acesso integral, universal e igualitario aos servicos de saude.

Art. 52. Compete a Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servicos Urbanos,
vinculada a Secretaria Municipal de Obras, planejar, manter, fiscalizar, controlar e executar,
de forma direta ou indiretamente via prestacdo de servigos de terceiros, 0s servigos urbanos
relativos a limpeza, jardinagem, paisagismo e a coleta, transporte, manutencgdo, conservacao e
reparos de bens publicos municipais e destinacdo e tratamento dos residuos solidos urbanos,
bem como a zeladoria e iluminagdo dos espacos, logradouros e vias publicas do municipio e
dos cemitérios publicos municipais.

Secéo 111
Das Sociedades de Economia Mista

Art. 53. A Companhia de Saneamento da Capital, em liquidacédo, vinculada a
Secretaria Municipal de Obras Publicas para efeitos de controle finalistico, é disciplinada por
Lei municipal especifica e pela Lei das Sociedades Andnimas.

Art. 54. A Progresso e Desenvolvimento da Capital — PRODECAP, em
liquidagdo, vinculada & Secretaria Municipal de Gestdo para efeitos de controle finalistico, é
disciplinada por Lei municipal especifica e pela Lei das Sociedades Andnimas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 55. No ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Cuiaba
0s cargos em comissdo sio os constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar, nas
quantidades e formas nelas estabelecidas.

§ 1° Ficam extintos, ap6s o decurso do prazo disposto no § 2° deste artigo, 0s
cargos em comissdo da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Cuiaba néo
constantes no Anexo | desta Lei Complementar.
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8 2° Em virtude da reforma administrativa implementada pela presente lei
complementar e da necessidade de um periodo de transicdo para a confec¢do dos atos
funcionais e das novas estruturas organizacionais, ficam as atuais estruturas organizacionais
mantidas e 0s ocupantes dos respectivos cargos em comissao do Poder Executivo Municipal
mantidos nos respectivos cargos, com a correspondente remuneracdo, até que sobrevenham os
decretos das novas estruturas e 0s respectivos atos de exoneragdo, permanecendo as atuais
estruturas e cargos no ordenamento juridico municipal pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apos a data de publicacdo da presente lei, apenas para fins do disposto neste paragrafo.

Art. 56. Os 6rgdos ou entidades que absorverem, por qualquer meio, em
virtude da reestruturacdo administrativa decorrente da presente Lei Complementar,
competéncia, programas, acdes e atividades de outros 6rgaos ou entidades, sucede-os e se
sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigacdes.

Paragrafo Unico. Os servidores de carreira de érgdo desmembrado ou extinto
serdo redistribuidos e remanejados para os 6rgdos ou entidades vigentes, respeitado o
estabelecido no Estatuto do Servidor Publico, nas respectivas leis de carreira e nas demais
legislagdes de interesse geral de pessoal.

Art. 57. Os remanejamentos e transformacdes de estrutura interna nos érgdos e
entidades deverdo ser regulamentados mediante Decreto de estrutura organizacional.

Art. 58. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decretos
regulamentares, a executar 0s atos necessarios a implementacdo da reforma administrativa
prevista nesta Lei Complementar, propiciando a reestruturacdo interna de 6rgdos e entidades
municipais, inclusive com a complementa¢do da nomenclatura de cargos em comissdo, bem
como o remanejamento de servidores de acordo com a legislacdo pertinente, desde que ndo
implique aumento de despesas nem criacdo de cargos e 6rgdos publicos ou extingdo destes,
podendo extinguir, quando vagos, cargos publicos.

Paragrafo Unico. Enguanto ndo expedidos os atos necessarios ao fiel
cumprimento desta Lei Complementar, fica assegurada a aplicagdo, no que ndo forem
incompativeis, das disposi¢des dos decretos regulamentares em vigor que disciplinam as
atividades dos orgaos e entidades do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba, especialmente
dos respectivos regimentos internos.

Art. 59. Os cargos em comissdo criados por esta lei poderdo, a critério do
chefe do Poder Executivo, mediante decreto, ser remanejados no ambito da Administragéo,
bem como ter complementada a sua nomenclatura, sendo vedado aumento de despesas nesses
casos.
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Paréagrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e a Secretaria
Municipal de Governo a operacionalizagdo e o controle dos remanejamentos de cargos em
comissdo no dmbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 60. As dotacdes orcamentarias previstas na Lei Orcamentaria Anual para
Orgdo ou entidade extintos ou desmembrados serdo automaticamente remanejadas, no limite
da respectiva area de atuacdo, para o atendimento de Orgdo ja existente na estrutura
administrativa ou de novo oOrgdo definido nesta Lei Complementar, conforme as novas
atribui¢des incorporadas ou divididas.

Paragrafo unico. As demais despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotacGes orcamentérias proprias previstas da Lei
Orcamentaria Anual, suplementadas se necessario.

Art. 61. A eventual auséncia de indicacdo expressa nesta Lei Complementar
ndo tem o carater de extinguir as entidades, conselhos e fundos criados por Leis especificas.

Paragrafo unico. Os atuais Conselhos Municipais ficardo vinculados as
Secretarias Municipais existentes na estrutura do Municipio de Cuiaba de acordo com a
tematica relacionada aos seus fins institucionais, até que sobrevenha modificacdo legislativa
especifica.

Art. 62. Enquanto perdurar o seu processo de liquidacdo, a Sociedade de
Economia Mista Progresso e Desenvolvimento da Capital S.A. — PRODECAP permanecera
vinculada, para fins de controle finalistico, a Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos seré extinta a partir de 31
de dezembro de 2019, sendo as suas competéncias absorvidas pela Empresa Cuiabana de
Zeladoria e Servigos Urbanos.

§ 1° Apods a extingdo da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, serdo
transferidos para a Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos na forma de ato
especifico, os direitos e obrigacbes do Orgdo extinto porventura existentes em razdo de
contratos, convénios e outros ajustes administrativos, inclusive os passivos trabalhistas
decorrentes de rescisao de vinculo de pessoa.

8 2° Os bens patrimoniais de uso e guarda da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos serdo, apos a sua extingdo, transferidos a Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos
Urbanos mediante inventéario realizado em conjunto pela secretaria extinta e pela referida
empresa.
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Art. 64. A Secretaria Municipal Extraordinaria Cuiabd 300 anos — SEC 300
sera extinta em 31 de dezembro de 2019.

§ 1° Apoés a extingdo da SEC 300, serdo transferidos para a Secretaria
Municipal da Mulher na forma de ato especifico, os direitos e obrigacGes do 6rgdo extinto
porventura existentes em razdo de contratos, convénios e outros ajustes administrativos,
inclusive os passivos trabalhistas decorrentes de rescisao de vinculo de pessoal.

§ 2° Os bens patrimoniais de uso e guarda da SEC 300 serdo, apds a sua
extincdo, transferidos & Secretaria Municipal da Mulher mediante inventario realizado em
conjunto pela secretaria extinta e pela Secretaria Municipal da Mulher.

TITULO I
DA GESTAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 65. Esta lei complementar estabelece as diretrizes e normas gerais para
criacdo e revisdo das estruturas hierarquicas de cargos em comissdo, no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba-MT.

Art. 66. Para fins desta lei complementar, considera-se:

I - hierarquia: vinculo de autoridade que une 6rgdos e agentes, através de
escaldes sucessivos, numa relacdo de autoridade;

Il - cargo de direcdo: conjunto de atribuicdes que implica na responsabilidade
de dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e estratégias, desenvolver e coordenar a execugéo de
programas, projetos e atividades de 6rgdos ou conjunto de unidades administrativas;

111 - cargo de chefia: conjunto de atribuicdes cometido a um cargo que implica
na responsabilidade de coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades de uma ou
mais unidades administrativas;

IV - cargo de assessoramento: conjunto de atribui¢fes concernente a um ou
mais assuntos complementares cometido a um cargo que exija formagdo ou experiéncia
especifica para seu desenvolvimento;

Rua Bardo de Melgaco, s/n° (Praca Paschoal Moreira Cabral) — Centro Cuiabd/MT

CROtd i rSsdnERaes AR { SRy Rekid) 0. dDRE XYMV £ A5 A FRM e ICP
com o identificador 330037003800340031003A00540052004100, Documento assinado -
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves ;3=
Publicas Brasileira - ICP - Brasil. e T




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

V - cargo em comissdo: conjunto de atribui¢cdes correspondente a encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, criados por lei, de livre nomeacgdo e exoneragdo, cujo
provimento se faz em carater temporario através de ato governamental,

VI - unidade administrativa: estrutura composta de recursos materiais,
financeiros e humanos, com competéncia para desenvolver um ou mais agrupamentos de
processos em que sdo elaborados os produtos ou servicos dos 6rgéos e entidades publicas.

Secéo 11
Da Criagéo e Transformacgéo

Art. 67. Os cargos em comissdo sdo os previstos na presente lei, facultado ao
chefe do Poder Executivo, mediante decreto governamental, o remanejamento, a
transformacéo e a alteracdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas.

§ 1° O dispositivo legal devera expressar 0 nome do cargo em comissdo que
esta sendo criado, a simbologia, a remuneragdo respectiva e a quantidade de vagas.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e a Secretaria Municipal de
Governo a operacionalizacdo e o controle dos remanejamentos dos cargos em COmissdo no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 68. A criacdo e a transformacdo de cargos em comissdo, nos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, devem observar e seguir a nomenclatura padrao
correspondente ao cargo e a respectiva simbologia remuneratoria estabelecida nesta lei
complementar.

Paragrafo unico A classificacdo dos cargos em comissdo de acordo com sua
tipologia dar-se-a nos termos do estabelecido nesta lei complementar.

Art. 69. A definicdo do tipo de cargo, da simbologia e do respectivo valor
remuneratorio do cargo resultara da andlise e avaliagdo da estrutura organizacional onde o
cargo serd integrado, de seu conteudo ou atribui¢bes e devera contemplar a ponderacdo dos
seguintes fatores:

I - complexidade das atividades e poder decisorio envolvido;

Il - responsabilidades por contratos internos e externos, movimentacdo de
valores financeiros, acesso a assuntos sigilosos;

I11 - nivel de supervisdo requerida no exercicio das respectivas atribuigdes;
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IV - vinculagdo hierarquica, posi¢des superiores e inferiores na estrutura do
0rgdo ou entidade;

V - conhecimentos requeridos, incluindo escolaridade e experiéncia;

VI - ambiente de trabalho, condi¢fes ambientais e localizacdo geografica;
V11 - nimero de processos agrupados sob sua area de responsabilidade;
VIII - populagdo atendida ou usuarios diretamente envolvidos.

Paragrafo Unico. As Leis de carreira de cargos de provimento efetivo ndo
poderdo dispor sobre cargos em comissdo no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 70. Os cargos em comissdo remanescentes, resultantes de reestruturacao
organizacional de oOrgdos e entidades, serdo remanejados para a Secretaria Municipal de
Gestdo para redistribuicdo posterior, de acordo com o interesse da Administracdo Publica.

§ 1° Serd criado e regulamentado, mediante decreto, banco de cargos
comissionados para controlar o tipo e quantidade de cargos disponiveis para redistribuicao.

§ 2° O remanejamento de cargos em comissao disponiveis no banco de cargos
para 0s 0rgaos e entidades sera feito apos analise técnica da Secretaria Municipal de Gestéo e
autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secéo 111
Das Nomeacdes, Designacgdes e Exoneragoes

Art. 71. E vedada a nomeacéo para funcéo de confianca ou cargo em comisso
de proprietario, socio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico Compete ao Chefe do Poder Executivo praticar os atos de
provimento dos cargos em comissao e funcao de confianca, ressalvados os atos de provimento
delegados aos Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e Fundagdes, disposto em
decreto governamental.

Art. 72. E vedado ao servidor, seja ocupante de cargo efetivo ou de cargo em
comisséo, participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou néo
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personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério.

Paragrafo Gnico. E permitido ao servidor publico, seja ocupante de cargo
efetivo ou de cargo em comissdo, participar de sociedade simples de prestacdo de servicos,
desde que néo participe de sua geréncia ou administracao.

Secéo IV
Da Remuneracéo e das Despesas

Art. 73. O servidor titular de cargo efetivo da Administracdo Direta, autarquica
ou fundacional, nomeado em cargo em comissdo podera optar pelo subsidio integral do cargo
em comissdo ou pelo percentual de comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do
cargo exclusivamente comissionado, acrescido ao seu subsidio mensal atual.

8§ 1° Sera de 70% (setenta por cento) o percentual a ser aplicado sobre o valor
do cargo em comissdo na composicao do valor da remuneracao do servidor.

§ 2° Por se constituirem vantagens transitdrias, 0s percentuais de cargos em
comisséo serdo devidos apenas enquanto permanecerem as condi¢des que, de fato, lhe d&o
suporte e fundamento.

8 3° O servidor ou empregado publico cedido de outro ente ou do Poder
Legislativo municipal, com 6nus para o Poder Executivo Municipal, em ocupando cargo em
comissdo em 6rgdos da Administracdo Direta, autarquica ou fundacional, podera optar pelo
subsidio do cargo em comissdo ou pela sua remuneracdo mensal acrescida de percentual de
comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado,
no mesmo patamar previsto para o servidor efetivo do Municipio de Cuiaba.

Art. 74. E vedada a acumulagio remunerada de cargos puablicos.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos de provimento
efetivo, de provimento em comissdo, empregos e funcdes de confianca, em Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Unido, dos
Estados e dos municipios, ressalvadas as excecOes dispostas nas Constituicdes Federal e do
Estado de Mato Grosso, e observando-se a compatibilidade de horarios e a legislacéo
especifica.

Art. 75. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo o acompanhamento, o
controle e a avaliacdo das despesas com cargos em comissao.
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Art. 76. Ao servidor de outro ente federado cedido ao Municipio de Cuiaba
para 0 exercicio de cargo em comissao aplicar-se-a o teto remuneratério do respectivo ente
federado de origem, de acordo com o Poder a que esteja vinculado, nos termos da legislacdo
em vigor.

Secéo V
Dos Direitos e Deveres

Art. 77. Sdo deveres dos servidores exclusivamente comissionados:

| - apresentar, antes da publicacdo do ato de nomeacdo, a unidade de gestdo de
pessoas do 6rgdo ou entidade os seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral;
b) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) Certiddo Negativa Civel e Criminal das Justicas Federal e Estadual dos
lugares onde tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos.

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei complementar, Constituigdes
Federal e Estadual e nas demais legislacGes e regulamentos afetos as atividades sob sua
competéncia;

111 - responder diretamente, civil e criminalmente por todas as decisdes sob sua
responsabilidade; e solidariamente pelas decisfes de seus subordinados e assessores, tomadas
durante o periodo de sua gestédo.

Art. 78. S3o direitos dos servidores exclusivamente comissionados:

I - 30 (trinta) dias de férias remuneradas, a cada periodo de 12 (doze) meses
efetivamente trabalhados;

I1 - adicional de 1/3 (um terco) de férias;

111 - gratificacdo natalina correspondente a 01 (um) subsidio mensal integral ou
proporcional;

IV - contribuicdo referente a cota parte do empregador ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS;
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V - licenga médica, desde que atestada pela unidade de pericia médica oficial
do Poder Executivo, dentro de um periodo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 1° O pagamento das licencas médicas cujo periodo for superior a 15 (quinze)
dias sera de responsabilidade do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

§ 2° As férias ndo poderdo ser acumuladas.

§ 3° Na exoneracdo, o servidor exclusivamente comissionado percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias e a gratificacdo natalina a que tiver direito na
proporc¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio.

8§ 4° A gratificacdo natalina dos servidores exclusivamente comissionados sera
paga, quando devida, no més de dezembro de cada ano.

Art. 79. O servidor exclusivamente comissionado podera deixar de comparecer
ao servico, sem prejuizo da remuneracao por:

I - 08 (oito) dias consecutivos ap6s a data do ocorrido, em caso de falecimento
do cOnjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmdo ou dependente sob guarda ou
tutela;

Il - 02 (dois) dias uteis consecutivos ap0s a data do ocorrido, em caso de
falecimento de parente até o 2° (segundo) grau por afinidade, nos termos definidos pela

legislacao civil;

111 - 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento, apos a realizacdo do
matrimonio;

IV - 10 (dez) dias consecutivos, a titulo de licenca paternidade, em caso de
nascimento de filho (a);

V - 01 (um) dia consecutivo & doagdo, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de doacdo voluntaria de sangue;

VI - quando tiver que comparecer a audiéncia em juizo, pelo tempo que se
fizer necessario.

8 1° N&o serdo consideradas faltas ao servico as auséncias decorrentes de:
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I - licenciamento compulsério da servidora publica por motivo de nascimento
ou aborto, observados os requisitos para percepcdo do salario-maternidade custeado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - licenciamento da servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocdo de crianga nos termos art. 108 da Lei Complementar n° 093, de 23 de junho de
2003, ou legislacdo que venha a Ihe substituir;

I11 - acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

8 2° As auséncias justificadas e anteriormente relacionadas neste artigo néo
serdo gozadas em periodos diferentes dos especificados.

§ 3° Todas as auséncias listadas neste artigo devem ser formalmente
comprovadas pelo servidor publico, por meio da documentacdo competente, nos prazos
regulamentados.

8§ 4° Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze) dias
proceder-se-4, de oficio, a exoneracdo do servidor.

§ 5° E de responsabilidade da unidade de gest&o de pessoas do 6rgéo e entidade
o controle da lotacdo, das presencas e auséncias dos servidores publicos ocupantes de cargos
em comissdo, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 80. A substituicdo temporéria de ocupantes de cargo em cOmissdao e
funcdo de confianca, dar-se-&4 nos termos da Lei Complementar n° 093, de 23 de junho de
2003, ou legislacéo que venha a lhe substituir.

Secéo VI
Das Disposicoes Finais

Art. 81. Ficam extintas todas as nomenclaturas e as respectivas simbologias
remuneratérias, nos termos e prazos estabelecidos nesta lei, passando a viger o disposto no
Anexo Unico desta Lei Complementar, apos a publicagio do decreto regulamentador.

Art. 82. Os aposentados e pensionistas, exclusivamente comissionados, dos
beneficios concedidos até 15 de dezembro de 1998, terdo seus subsidios transformados de
acordo com a legislacéo especifica em vigor.
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Art. 83. Os efeitos financeiros decorrentes de revisdes de estruturas desta lei
complementar ocorrerdo a partir da publicacdo dos respectivos decretos de estrutura
organizacional que adequarem o0s 0rgdos e entidades aos critérios nela previstos,
implementando as transformages descritas, sendo vedado o efeito retroativo.

Art. 84. A revisdo geral anual para corre¢cdes dos subsidios devidos a todos 0s
servidores nomeados em comissdo, estabilidade financeira, inclusive com remuneracao
prevista em outros diplomas normativos, ocorrerdo no més de maio, conforme os percentuais
concedidos aos servidores efetivos, consoante disposto no Art. 37, X, da Constituicdo Federal
de 1988.

Art. 85. Os valores da remuneragdo dos cargos em comissdo serdo dispostos
no Anexo Il desta lei complementar, conforme as respectivas nomenclaturas, sendo que o
subsidio dos Secretarios sera fixado por lei especifica de autoria do Poder Legislativo
Municipal e o valor fixado sera estendido a todos os cargos de mesma simbologia.

Paragrafo Unico. Os valores entrardo em vigor com a publicacio do decreto
de estrutura organizacional de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 86. Ficam mantidos os efeitos da Lei Complementar n® 372, de 26 de
dezembro de 2014, que altera a Lei Complementar n°® 155, de 16 de abril de 2007, assegurada
a revisdo geral anual para os servidores com estabilidade financeira observada a iniciativa
privativa em cada caso, com 0 mesmo indice e na mesma data dos servidores efetivos.

Art. 87. A Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana passa a denominar-se
Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos, com as devidas alteracOes estatutarias.

Art. 88. Fica alterada a redacéo do artigo 3° da Lei Complementar n® 325 de 20
de dezembro de 2013 que passa a ter a seguinte redacéao:

“Art. 3° A empresa cuiabana de zeladoria e servigos urbanos tem
por finalidade planejar, manter, fiscalizar, controlar e executar, de
forma direta ou indiretamente via prestacdo de servicos de
terceiros, os servigos urbanos relativos a limpeza, jardinagem,
paisagismo e a coleta, transporte, manutencdo, conservagdo e
reparos de bens publicos municipais e destinacéo e tratamento dos
residuos solidos urbanos, bem como a zeladoria e iluminagéo dos
espacos, logradouros e vias publicas do municipio e dos cemitérios
publicos municipais, vinculada a Secretaria Municipal de Obras
Publicas. ”(NR)
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Art. 89. Fica criada a Diretoria de Nucleo, agrupadas em uma Unica estrutura,
denominada administracdo sistémica, as atividades sistémicas, de apoio e de servi¢cos comuns
no dmbito do Poder Executivo Municipal.

8 1° A Diretoria de Nucleo tera a finalidade de racionalizar a execucdo das
atividades sistémicas e demais atividades de apoio, para consequente melhoria da qualidade
dos servigos oferecidos as atividades finalisticas, sem prejuizo a capacidade de auto
administracao dos titulares dos 6rgdos e entidades os quais representam.

8 2° Compreendem a administracdo sisttmica as atividades de pessoal,
patrimbnio, aquisi¢cbes, orcamento, informatica, desenvolvimento organizacional,
administracdo financeira e instrumentos congéneres, almoxarifado, transporte, controle
interno, além de outras atividades de apoio e servigcos comuns a todos 0s 6rgéaos e entidades
da administracdo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de gestdo centralizada.

§ 3° Todos os procedimentos organizacionais envolvidos no nucleo sistémico
ficam sujeitos a orientagdo e supervisdo técnica e a fiscalizacdo especifica da Secretaria
Municipal de Gestéo.

§ 4° A estrutura organizacional da Diretoria de Nucleo sera definida em
Decreto.

Art. 90. A Diretoria de Nucleo englobara as areas sistémicas da Secretaria
Municipais de Comunicacdo, Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria Municipal da
Mulher.

Art. 91. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 359, de 05 de dezembro de
2014 e suas alteracOes e a Lei Complementar n® 152, de 28 de marco de 2007, em seus artigos
15, 16, 17, 18 e Anexo Il bem como o Art. 19, com as alteracdes da Lei Complementar n°
171/2008.

Art. 92. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 30 de dezembro de 2019.

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
QUADRO SINTETICO DOS CARGOS EM COMISSAO E SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS

Cargos da Administragdo Direta

Cargo Quantidade Simbologia
Secretério 17 CGDA1
Procurador Geral 1
Controlador Geral 1 CGDA1
Ouvidor Geral 1
Secretéario Adjunto Especial 5
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CGDA2
Secretario Adjunto _ 29 CGDA 3
Procurador Geral Adjunto 1
Diretor Especial 6
Corregedor Geral 1 CGDA4
Assessor Executivo
Coordenador de Ndcleo
C(.)ntador ’Ge.ral do Municipio 34 CGDAS
Diretor Técnico
Procurador Chefe
Pregoeiro
Diretor
Assessor Especial
Gestor de Fundo Municipal 67 CGDA 6
Procurador-Diretor de Nucleo

Diretor da PGM - vide LC n°®492/2021
Chefe de Gabinete

Ouvidor/ Auditor

Coordenador Técnico 235 CGDA7
Assessor Técnico de Pericia
Assessor Técnico

Assessor

170 CGDA 8
Coordenador
t
Gerfan ° 112 CGDA9
Assistente |
Assistente |1 7 CGDA 10
Assistente 111 9 CGDA 11
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Cargos da Administracdo Indireta

Cargo Quantidade Simbologia
ARSEC
Diretor 3 DAR 1
Superintendente 5 DAR 2
Coordenador 1 DAR 3
Assessor Juridico 2 DAR 4
Assessor ARSEC 4
Assistente | 5 DARS5
LIMPURB
Diretor Geral 1 CGDA1
Diretor Técnico 2 CGDA3
Diretor
Administrador Regional 10 CGDAG
Coordenador Técnico 5 CGDA7
Assessor 4
Coordenador 6 CGDAS
Gerente 6 CGDA9
ECS
Diretor Geral 1 CGDA1
Diretor Técnico 3 CGDA 2
Assessor Especial 10 CGDA 6
Coordenador
Ouvidor
Pregoeiro 16 CGDA7
Gerente
TOTAL CARGOS 781
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ANEXO 11
SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO

Simbologia Valor Unitario
CGDA1 R$ 13.668,90
CGDA 2 R$ 7.800,00
CGDA 3 R$ 5.900,00
CGDA 4 R$ 5.750,00
CGDAS5 R$ 5.300,00
CGDA 6 R$ 3.000,00
CGDA7 R$ 2.150,00
CGDA 8 R$ 1.600,00
CGDA 9 R$ 1.100,00
CGDA 10 R$ 1.550,00
CGDA 11 R$ 1.050,00
DAR 1 R$ 12.700,00
DAR 2 R$ 9.850,00
DAR 3 R$ 9.770,00
DAR 4 R$ 8.770,00
DAR 5 R$ 2.450,00
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