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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Fica Criado o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Servidores

Publicos efetivos da Camara Municipal de Cuiaba-MT, conforme disposto nesta Lei
Complementar.
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 13 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo compdem-se de 13
(treze) referéncias, no sentido vertical, e por 4 (quatro) classes A, B, C e D, no sentido
horizontal.

Art.14 Os valores das tabelas de vencimento sdo definidos observando-se os
seguintes intervalos percentuais:

I — na posigao vertical:

a) acréscimo de 5,0% (cinco por cento) na mudanca de uma referéncia para
outra;

II — na posicao horizontal:

a) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanca da Classe A para a classe
B;

b) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanca da Classe B para a classe
G

¢) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanca da Classe C para a classe D.

Art. 15 A remuneracdo e os vencimentos dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissdo, os proventos de aposentadoria e pensdao ou outra espécie
remuneratoria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, ndo poderdo exceder ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal, nos termos do artigo 49, inciso XI, da Lei Organica do Municipio de Cuiaba e do
artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS ACESSORIAS

Art. 16 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Poder Legislativo o disposto no § 3° do art. 39 da Constitui¢do Federal, combinado com o art.
55 da Lei Organica do Municipio.

§ 1° Além das vantagens previstas no caput, ao servidor publico do Poder
Legislativo Municipal cabe ainda:

a) adicional por tempo de servico de 2% (dois por cento) sobre o vencimento
base por ano de efetivo exercicio na Camara Municipal de Cuiab4, até o limite
de 50% (cinqlienta por cento) aplicados automaticamente a cada ano;
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b) Licenca Prémio de 03 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Cdmara Municipal, devendo necessariamente ser gozada
antes da aposentadoria, exceto nos casos em que que houver Programa de

Incentivo a Aposentadoria, quando serdo aplicadas as normas da
legislacdo especial para os casos que se enquadrarem nas regras
especificas”; (Nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 527, de
22/06/2023, publicado na gazeta municipal n° 650 de 26 de junho de 2023
republicado na gazeta municipal n° 658 de 06 de julho de 2023)

¢) Adicional de Insalubridade aos servidores da Cdamara Municipal de
Cuiabda, conforme Laudo Técnico das condi¢oes ambientais do Trabalho —
LTCAT, atualizado anualmente, observando o percentual de 10% (dez) por
cento, 20% (vinte) por cento e 40% (quarenta) por cento, para os graus
minimo, médio ou maximo, respectivamente, aplicado sobre o vencimento
base do cargo efetivo do servidor. (Acrescentado pela Lei Complementar
n’ 477, de 30/12/2019, publicado o Didrio Oficial Eletronico do TCE n°
1815 de 09/01/2020)

§ 2° A licenga prémio referida na alinea b, do paragrafo anterior, deixara de ser
concedida se, no decorrer do qiiingiiénio de aquisi¢do, o servidor tiver:

I — sofrido pena de suspensao;

II — faltado ao servigo injustamente por mais de trinta dias consecutivos ou
nao;

III — gozado licenga:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de noventa dias,
consecutivos ou nio;

b) para tratar de interesses particulares por qualquer periodo;

¢) por qualquer periodo de afastamento sem remuneragao.
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§ 3° A licenga-prémio podera ser gozada de forma integral ou parcelada,
conforme requerimento do interessado, vedada a sua conversao em pecunia.

Art. 17 Ato da Mesa regulamentara em até 90 (noventa dias) apos a publicagao
desta Lei Complementar a forma de concessdo e os critérios para que o servidor possa
perceber os incentivos administrativos de que tratam os art. 74 e 75 da Lei Complementar n°
093/2003, nos termos dispostos na referida lei complementar observando o dia 28 de outubro,
cuja data ¢ comemorativa do dia do servidor publico.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES
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