LEI COMPLEMENTAR N.° 209 DE 16 DE JULHO 2010.
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ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 214 DE 05/11/2010, PUBLICADA NA GAZETA
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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E VENCIMENTOS DOS
CIRURGIOES DENTISTAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Cirurgides Dentistas que atuam em todos os niveis para a
operacionalizacdo do Sistema Unico de Satde no Municipio.

Art. 2° O Sistema Unico de Satde no Municipio é gerido pela Secretaria
Municipal de Salde, orgdo responsavel pelas acdes e servigos destinados a protecao,
defesa, promocéo, prevencao, preservacao e reabilitacdo da satde, individual e coletiva dos
usuarios.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° Fica criada a Carreira de Cirurgido Dentista dentro da
organizacdo administrativa da Secretaria Municipal de Saude, com definicdo de critérios
para ingresso, estruturacdo de cargos e fungdes, atribuices e remuneracéo.

Paragrafo unico. Integra a Carreira de Cirurgido Dentista dentro da
organizacdo administrativa da Secretaria Municipal de Saude, os servidores ocupantes de
cargos efetivos e os estaveis no servico publico municipal, que desempenham atividades de
coordenacdo, organizagédo, supervisdo, avaliacdo e execucdo das agOes e servicos do
Sistema Unico de Saude - SUS que demandarem formagcéo profissional especifica, em
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Odontologia, de conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL E DO REGIME JURIDICO

Art. 4° O Quadro de Pessoal a que se refere esta Lei Complementar é
composto de cargos de Cirurgido Dentista, efetivos e estaveis, vinculados sdo de Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cuiaba — RPPS.

§ 1° Os quantitativos de lotacdo dos cargos serdo definidos pela
Secretaria Municipal de Satude de acordo com suas necessidades institucionais, observada a
legislacdo vigente sobre a matéria;

§ 2° Os cargos em comissdo de coordenador de salde bucal serdo
ocupados privativamente por Cirurgido Dentista.

Art. 5° O quantitativo de cargos da carreira de Cirurgido Dentista criada
por esta Lei Complementar integra o Anexo 1.

TITULO II
DA CARREIRA

) CAPITULO | N
DAS DISPOSICOES GERAIS DA CARREIRA DE CIRURGIAO DENTISTA

Art. 6° A carreira disciplinada nesta Lei Complementar ¢ composta de
cargos de Cirurgido Dentistas, subdividida em classes hierarquizadas, de acordo com o
grau de dificuldade das atribuicdes e para acesso privativo de titulares dos cargos que a
integram.

Art. 7° Os servidores da Carreira de Cirurgido Dentista sdo regidos pela
Lei Complementar n°. 093, de 23 de junho de 2003 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cuiaba.

CAPITULO 11
DOS CARGOS

Art. 8° Os cargos de Cirurgido Dentista constituem carreira especifica,
organizada nos termos desta Lei Complementar e integra a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Direta do Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo que compdem a carreira de
Cirurgido Dentista do Municipio serdo organizados dentro dos seguintes principios e
objetivos:

I - vinculag&o a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude
e aos objetivos da Politica Municipal de Salde, respeitando-se a habilitacdo técnica, perfil
profissional, ocupacional e qualificagdo do servidor exigido para o ingresso no cargo;
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Il - estabelecimento de critérios de avaliacdo, remuneracéo e progressao
funcional com base na especificidade dos perfis exigidos para 0s cargos, complexidade das
suas atribuicdes, local de exercicio, riscos inerentes as atividades e outros fatores
determinantes previsto em Lei;

Il - adogdo de sistema de movimentagédo funcional na carreira moldada
no planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da
Secretaria Municipal de Saude e na motivacéo e valorizagdo dos profissionais CirurgiGes
Dentistas do Municipio;

IV - garantia de oferta continua de programas de qualificacdo voltados
para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude;

V - avaliagdo de desempenho funcional, mediante critérios que
incorporem 0s aspectos da missdo e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de
Saude, o trabalho dos profissionais do Sistema Unico de Salde — SUS - Cuiaba e a
qualidade dos servicos prestados aos seus USUArios;

VI - valorizacdo de especificidades do exercicio profissional decorrente
de responsabilidade e riscos do contato intenso e continuado com agentes insalutiferos e
portadores de patologias transmissiveis por contato;

VIl - provimento dos cargos em comissdo e de funcdes gratificadas do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude com base em preceitos
constitucionais, e em critérios técnicos e de experiéncia na area de atuacao;

VII1I - garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de trabalho,
de expressao de opinibes, id€ias, crencas e convicgdes politico-ideoldgicas;

IX - garantia de condic¢des adequadas de trabalho.

Art. 10 E vedada a nomeagio para cargo em comissdo, funcdo de
confianca, direcdo e assessoramento na area de saude, em qualquer nivel da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Salde, de proprietario, sécio majoritario ou
pessoa que participe da direcdo, geréncia, administracdo de entidades que mantenham
contratos ou convénios com o Sistema Unico de Salde - SUS - Cuiab4 ou por ele
credenciado.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 11 Séo atribuicdes da Carreira de Cirurgido Dentista no Municipio
de Cuiabd as vinculadas diretamente a natureza da especialidade decorrente da habilitacdo
exigida para seu exercicio.

TITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA
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CAPITULO |
DO PROVIMENTO E ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 12 A investidura em cargo integrante da carreira de que trata esta
Lei Complementar é privativa de profissional de nivel superior graduado em Odontologia,
com a habilitacdo para a especialidade, devidamente inscrito no respectivo orgao de
fiscalizacdo profissional, com aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme critérios estabelecidos no edital.

Paragrafo unico. O edital do concurso publico para provimento dos
cargos de que trata esta Lei Complementar, contemplard a quantidade de vagas a ser
preenchida para cada especialidade, conforme a necessidade da Administracdo Publica.

Art. 13 E garantida a participacdo de representante do Sindicato dos
Cirurgides Dentistas e do Conselho Regional de Odontologia - CRO, na organizagéo,
acompanhamento e fiscalizacdo de todas as fases dos concursos publicos para ingresso na
carreira de Cirurgido Dentista.

Art. 14 O concurso publico para ingresso na carreira de Cirurgido
Dentista do Municipio de Cuiaba sera realizado sempre que a Administracdo Publica
Municipal comprovar a necessidade.

CAPITULO I
DAS CLASSES E PADROES DOS CARGOS

Art. 15 Os cargos que compdem a carreira de Cirurgido Dentista no
Municipio de Cuiaba estruturam-se em classes, cujo acesso esta condicionado a
comprovacao de qualificacdo profissional, da seguinte forma:

| - Classe A: Graduacdo em curso de nivel superior em Odontologia,
devidamente reconhecido pelo MEC e Registro no CRO;

Il - Classe B: titulo de Pés-Graduacdo na area de salde reconhecido pelo
MEC, ou Especializacdo na area da salde, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo MEC e/ou CRO;

I11 - Classe C: Residéncia Odontologica ou 02 (duas) especializacdes na
area da saude, com carga horaria minima de 720 horas, em cada especialidade, reconhecida
pelo MEC e/ou CRO;

IV - Classe D: mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC,;

V - Classe E: doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC.

Art. 16 Cada classe € composta por 12 padrdes, que constituem a linha
vertical de progresséo.
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Art. 17 Somente serdo considerados para fins de enquadramento e
promocdo os titulos relacionados a area de atuacao do servidor Cirurgido Dentista.

Art. 18 A estrutura de vencimentos dos cargos composta por classes e
padrdes criados por esta Lei Complementar integram o Anexo II.

CAPITULO Il _
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 19 O desenvolvimento do servidor Cirurgido Dentista dar-se-4 na
forma de progressao e promocao.

§ 1° Progresséao é a passagem do servidor do padrdo em que se encontra
para 0 subsequente na mesma classe;

8 2° Promog&o é a passagem do servidor da classe em que se encontra
para outra classe no mesmo padréo.

Secéo |
Da Progressao

Art. 20 Sdo requisitos para a progressao:

I - o cumprimento de intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
observadas as prescri¢des quanto a contagem do tempo de servico constantes da Lei
Complementar n® 093/03;

Il - aprovacdo em processo continuo e especifico de avaliacdo de
desempenho.

8§ 1° O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos do “caput”
deste artigo garante ao servidor a progressdo dentro da classe em que se encontra,
automaticamente, desde que ndo aplicada penalidades;

§ 2° E obrigatoria a realizacdo da avaliagdo de desempenho dos
servidores para fim de progressdo na carreira pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de
pessoal;

8§ 3° O simples cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio assegura, excepcionalmente, ao servidor o direito de progressdo na carreira,
independentemente de avaliacdo de desempenho, caso haja omissdo ou morosidade por
parte da Administracdo Publica na aplicacdo do processo de avaliagdo funcional;

8§ 4° O tempo de efetivo exercicio no cargo durante o estagio probatorio
sera computado para fins de progressdo dentro da classe inicial.

Secéo 11
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Da Promocéao

Art. 21. A promocgdo dar-se-a de uma classe para outra superior no
padrdo correspondente ao tempo de servico, mediante a comprovacdo dos seguintes
requisitos:

I - o cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio da Classe “A” para a Classe “B” e de 02 (dois) anos da Classe “B” para as
classes subsequentes, observadas as prescricbes quanto a contagem do tempo de servigo
constante da Lei Complementar n°. 093/03;

Il - aprovacdo em processo continuo e especifico de avaliacdo de
desempenho.

Art. 22 O servidor efetivo, ao ingressar na carreira, por provimento
originario, sera enquadrado na Classe “A” e no Padrido “I”, independentemente de possuir
titulacdo correspondente as classes subsequentes.

Paragrafo Unico. Apds o término do estagio probatdrio, com a aquisicao
da estabilidade, o servidor Cirurgido Dentista serd enquadrado na classe e padrdo
correspondentes, respectivamente, ao seu grau de instrucao e tempo de servico.

Art. 23 Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestdo promover o enquadramento dos servidores nos cargos da carreira de Cirurgido
Dentista regida por esta Lei Complementar, conforme o cumprimento dos requisitos para
promocao e progressao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Cirurgido
Dentista no Municipio de Cuiaba é de 20 horas semanais, exceto os componentes das
equipes de Programas com dedicacdo exclusiva.

TiTULO IV
DA REMUNERACAO

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 25 A remuneracdo da carreira de Cirurgido Dentista é composta pelo
vencimento base do cargo, conforme tabela remuneratoria constante do Anexo Il e demais
gratificacdes e adicionais constantes desta Lei Complementar.

Paragrafo U(nico. Ficam extintas todas e quaisquer vantagens,
gratificacdes e abonos, oriundas pela legislacdo anterior e ndo prevista nesta Lei
Complementar.
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Art. 26 O servidor Cirurgido Dentista do Municipio de Cuiaba nomeado
para exercer cargo em comissdo, optante pelo cargo efetivo, percebera 70% (setenta por
cento) do vencimento do cargo comissionado.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 27 Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor Cirurgido
Dentista as seguintes vantagens:

I - adicional por insalubridade;
Il - adicional por servico extraordinario, diurno/noturno;
111 - adicional noturno;

IV - gratificagdo do Programa de Saude da Familia - PSF, em razdo da
Situacdo Especial de Trabalho — SET, prevista na Legislacdo Federal.

Paragrafo Unico. As verbas de carater indenizatério ndo se incorporam
aos vencimentos ou proventos para qualquer efeito.

Secéo |
Da Insalubridade

Art. 28 Em decorréncia das especificidades inerentes ao cargo de
Cirurgido Dentista e pelo exercicio habitual de suas atividades em condigdes insalubres
fica assegurada a percepcdo do adicional de insalubridade, de acordo com o grau médio ou
maximo a que esteja exposto, com base em relatorio circunstanciado de avaliacdo de risco
ambiental e de qualificacdo de insalubridade.

Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade incidira sobre o
vencimento base do cargo efetivo, calculado com base nos percentuais assim definidos:
(Nova redacéo dada pela Lei Complementar n° 214 de 05/11/2010, publicada na Gazeta
Municipal n° 1029 de 05/11/2010)

I — grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento); (Nova redacao
dada pela Lei Complementar n° 214 de 05/11/2010, publicada na Gazeta Municipal n°
1029 de 05/11/2010)

Il — grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento); (Nova redacéo
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dada pela Lei Complementar n° 214 de 05/11/2010, publicada na Gazeta Municipal n°
1029 de 05/11/2010)

1l — grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento); (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n° 214 de 05/11/2010, publicada na Gazeta
Municipal n° 1029 de 05/11/2010)

Art. 29 A Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba deverda promover
acOes para reduzir ou eliminar as condi¢bes de insalubridade no ambiente de trabalho,
independentemente da concessao do adicional previsto no artigo anterior.

Art. 30 Os locais de trabalho e os servidores que operam com aparelhos
de Raios-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
vigente.

Secéo 11
Do Regime Extraordinario de Trabalho

Art. 31 Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada
especial de trabalho que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem
executadas, decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servico
exijam disponibilidade do servidor para cumprimento de jornada acima da jornada semanal
de 20 (vinte) horas, exceto os componentes do Programa de Saude da Familia — PSF.

Paragrafo Unico. Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as
atividades especificas pertinentes a Secretaria Municipal de Salde, desenvolvidas por
servidores fora de seu local de trabalho, que ultrapassem a jornada normal.

Art. 32 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 33 Conforme a necessidade do servico publico municipal de saude
sera estabelecido o Regime de Plantdo aos servidores Cirurgides Dentistas, cuja jornada
sera de 24 horas semanais executada em duas etapas de 12 (doze) horas cada.

Paragrafo Unico. Em caso de cumprimento do Regime de Plantdo as 04
(quatro) horas excedentes da jornada de 20 (vinte) horas serdo remuneradas com o
acréscimo do servico extraordinério previsto no art. 33, sem prejuizo do pagamento do
adicional noturno, quando devido.

Art. 34 Ressalvada a hipotese do paragrafo Unico do art. 33, somente
sera permitido servigo extraordinario para atender situacfes excepcionais e temporérias,
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Os critérios e parametros para identificacdo das
atividades que autorizam o regime extraordinario de trabalho sdo, dentre outras, as
seguintes:

| - servidores designados por Portaria da unidade para o exercicio de
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fungdes, nas condicBes de responsaveis ou executores de planos de agdo ou projetos
prioritarios constantes do Plano Municipal de Salude respeitado o prazo estabelecido na
mesma;

Il - servidores que sejam designados por Portaria, do Secretéario
Municipal de Salde, para comporem, na condicdo de membros, grupos de trabalho e
comissOes cujas atribuigdes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou
fixados administrativamente, limitada sua duracdo ao tempo estabelecido na mesma;

II1 - servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de
processos de implantagdo de novos servigos ou novas unidades da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Saude, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis
por igual periodo, mediante fundamentacdo especifica.

Art. 35 Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores
nomeados para o exercicio de cargo em comissao.

Secéo Il
Do Servico Noturno

Art. 36 O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago ao servidor o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 o valor da hora de trabalho o produto
da divisdo do vencimento base pela jornada de trabalho.

Secéo IV
Da Gratificacdo do Programa de Saude da Familia

Art. 37 Ao servidor Cirurgido Dentista efetivo e o prestador de
servigo/contratado excepcionalmente que integram a equipe do Programa de Salde da
Familia - PSF fica assegurada a percepcdo de Gratificacdo especifica, no valor de R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sujeito a atualizacdo de que trata o art. 37, X, da
Constituicdo Federal, de acordo com indice e na mesma data base adotada para os demais
servidores do Municipio.

TITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 38 Para atender a necessidade oriunda da prestacdo de servigos de
salde, a Secretaria Municipal de Saude podera celebrar contratos temporarios desde que
decorrentes das seguintes hipdteses:

| - assisténcia a situacéo de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

I11 - realizacdo de pesquisa de natureza estatistica efetuada na area de
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saude;

IV - admissdo de professor especialista na &rea de saude, com a
finalidade de administrar cursos especificos relacionados a programas nacional, regional,
estadual e municipal;

V - para atender necessidade de pessoal para implantagdo de programas
federal, estadual ou municipal de saude publica;

Paragrafo unico. O prazo dos contratos temporarios de que trata o
“caput” deste artigo sera de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo, por justificado
interesse publico, ser prorrogado por igual periodo.

_ TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 Para fins de enquadramento dos atuais servidores pertencentes ao
Quadro da Carreira de Cirurgido Dentista do Municipio, sera constituido um Grupo de
Trabalho, designado por Portaria Conjunta do Secretario Municipal de Salde e do
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo, sob a coordenacdo deste.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores Cirurgides Dentistas
sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 40 Para fins de enquadramento, serd observada a titulagcdo
apresentada pelo servidor Cirurgido Dentista para a inclusdo na classe correspondente, bem
como computado integralmente o tempo de efetivo servico para o posicionamento no
padrdo, observando-se o principio da irredutibilidade de vencimentos.

Art. 41 O enquadramento dos atuais servidores regidos por esta Lei
Complementar efetivar-se-a em duas etapas:

| - alteracdo da nomenclatura do cargo atualmente ocupado para o cargo
de Cirurgido Dentista, tendo como critério a identidade e semelhanca do perfil profissional
e ocupacional existente entre as funcfes atualmente exercidas e as atribuidas por esta Lei
Complementar;

Il - posicionamento na Tabela Remuneratdria correspondente ao cargo
ocupado, observando o grau de qualificacdo profissional do servidor e o seu tempo de
servigo para posicionamento na Classe e Padréo, respectivamente.

Art. 42 O servidor que se julgar prejudicado em seu enguadramento
podera recorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo de respectivo
Decreto de Enquadramento, mediante requerimento, instruido com documentos
comprobatdrios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a
reconsideracdo do enquadramento.

Paragrafo Unico. Constatando-se a necessidade de retificacdo, esta se
dard com efeitos financeiros retroativos a data em que se deu o enquadramento, nos termos
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desta Lei Complementar.

Art. 43 O vencimento base para os servidores efetivos serd de R$
1.350,00 (Hum mil trezentos e cinquenta reais) para o exercicio de 2.010; com aumentos
progressivos; sendo que para 2.011 o valor sera de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais);
para 2.012 o valor sera de R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais); para 2.013 o valor
sera de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais); e para 2.014, o valor sera de R$ 2.600,00
(dois mil e seiscentos reais) e para 2.015 o valor serd de R$ 3.000,00 (trés mil reais), tudo
conforme previsao no Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As tabelas com os valores correspondentes as Classes
e Padrbes de enquadramento, bem como as datas em que serdo aplicadas, sdo parte
integrante desta Lei Complementar na forma do Anexo II.

Art. 44 Os proventos dos ocupantes de cargo de Cirurgido Dentista,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito Municipal, conforme artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal
de 1988.

Art. 45 E assegurada a irredutibilidade da remuneragdo dos Cirurgides
Dentistas, mediante 0 pagamento de complemento constitucional, na forma desta Lei
Complementar, observando o limite estabelecido no art. 44.

8 1° O complemento constitucional integra a remuneracdo dos Cirurgides
Dentistas para todos os fins de direito, inclusive, para férias, 13° salario, aposentadorias e
pensoes;

8 2° O complemento constitucional fica sujeito a atualizacdo decorrente
de revisdo geral anual da remuneracdo, de que trata o artigo 37, inciso X, da Constitui¢do
Federal de 1988.

Art. 46 O complemento constitucional assegurado por esta Leli
Complementar aos Cirurgides Dentistas que a ele facam jus, ativos, inativos e respectivos
pensionistas, sera absorvido gradualmente na medida dos aumentos concedidos em virtude
da implantacdo da politica salarial estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 47 O vencimento base para os, Cirurgides Dentistas contratados
temporariamente serd de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Paragrafo anico. (REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
505, DE 29/12/2021, PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N° 289 DE 30/12/2021

Art. 48 Os vencimentos dos cargos previstos nesta Lei Complementar

Autenticar documento em https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
com o identificador 3900310034003700380¢3A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




estdo sujeitos a atualizacdo de que trata o artigo 37, X, da Constituicdo Federal, a partir de
2.011, de acordo com os indices e na mesma data base adotada para os demais servidores
do Municipio.

Art. 49 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 50 Revogam-se as disposicdes legais em contrario, em especial o

sistema remuneratorio e o plano de carreira anterior aplicavel aos Cirurgifes Dentistas
definidos em diversos dispositivos normativos.

Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2010

FRANCISCO BELLO GALINDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DE CIRURGIAO DENTISTA
CARREIRA CARGO OCUPACAO TOTAL
Cirurgiéo Cirurgido Conforme habilitacao exigida 278
Dentista Dentista para 0 ingresso

(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 314/2013

ANEXO 11
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EXERCICIO PROVIMENTO
2014 39 CARGOS
2015 39 CARGOS
2016 38 CARGOS

ANEXO 11
TABELAS REMUNERATORIAS
Vigéncia: 30/07/2010

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 20H - 2010

PADRAO | CLASSE A| CLASSEB CLASSE C CLASSED |CLASSEE
Ensino Pés-~ Residéncia ou
. Graduacéao ou 02 (duas) Mestrado Doutorado
Superior A S
Especializacéo | Especializacbes
I 1350,00 1417,50 1488,38 1562,79 1640,93
I 1458,00 1530,90 1607,45 1687,82 1772,21
11 1574,64 1653,37 1736,04 1822,84 1913,98
v 1700,61 1785,64 1874,92 1968,67 2067,10
\/ 1836,66 1928,49 2024,92 2126,16 2232,47
VI 1983,59 2082,77 2186,91 2296,26 2411,07
VIl 2142,28 2249,39 2361,86 2479,96 2603,96
VIl 2313,66 2429,35 2550,81 2678,35 2812,27
IX 2498,76 2623,69 2754,88 2892,62 3037,25
X 2698,66 2833,59 2975,27 3124,03 3280,23
Xl 2914,55 3060,28 3213,29 3373,95 3542,65
XII 3147,71 3305,10 3470,35 3643,87 3826,06

Brasil.
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Vigéncia: 30/07/2011

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 20H - 2011

PADRAO |CLASSE A| CLASSEB CLASSE C CLASSED |CLASSEE
Ensino Pés-~ Residéncia ou
. Graduacéao ou 02 (duas) Mestrado Doutorado
Superior A A
Especializacdo | EspecializacOes
I 1600,00 1680,00 1764,00 1852,20 194481
1 1728,00 1814,40 1905,12 2000,38 2100,39
11 1866,24 1959,55 2057,53 2160,41 2268,43
\Y 2015,54 2116,32 2222,13 2333,24 2449,90
V 2176,78 2285,62 2399,90 2519,90 2645,89
VI 2350,92 2468,47 2591,89 2721,49 2857,56
VIl 2539,00 2665,95 2799,25 2939,21 3086,17
VIl 274212 2879,22 3023,19 3174,35 3333,06
IX 2961,49 3109,56 3265,04 3428,29 3599,71
X 3198,41 3358,33 3526,24 3702,56 3887,68
XI 3454,28 3626,99 3808,34 3998,76 4198,70
Xl 3730,62 3917,15 4113,01 4318,66 4534,59
Vigéncia: 30/07/2012
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 20H - 2012
PADRAO |CLASSE A| CLASSEB CLASSE C CLASSED | CLASSEE
Ensino Pc’)s- Residéncia ou
. Graduacéo ou 02 (duas) Mestrado Doutorado
Superior A S
Especializacdo | Especializacbes
I 1900,00 1995,00 2094,75 2199,49 2309,46
1 2052,00 2154,60 2262,33 2375,45 249422
11 2216,16 2326,97 2443,32 2565,48 2693,76
v 2393,45 2513,13 2638,78 2770,72 2909,26
\Y 2584,93 2714,18 2849,88 2992,38 3142,00
VI 2791,72 2931,31 3077,87 3231,77 3393,36

Brasil.
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VIl 3015,06 3165,81 3324,10 3490,31 3664,83
VI 3256,27 3419,08 3590,03 3769,54 3958,01
IX 3516,77 3692,61 3877,24 4071,10 4274,65
X 3798,11 3988,01 4187,41 4396,79 4616,62
XI 4101,96 4307,06 4522,41 4748,53 4985,95
XII 4430,11 4651,62 4884,20 5128,41 5384,83
VIGENCIA: 30/07/2013
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 20H - 2013
PADRAO |CLASSE A| CLASSEB CLASSE C CLASSED |CLASSEE
Ensino Pés- Residéncia ou
Suberi GradL_lagao ou 02 _(dl_Jas) Mestrado Doutorado
perior ~ N
Especializacdo | EspecializacGes
I 2200,00 2310,00 2425,50 2546,78 2674,11
1 2376,00 2494,80 2619,54 2750,52 2888,04
11 2566,08 2694,38 2829,10 2970,56 3119,09
\Y 2771,37 2909,93 3055,43 3208,20 3368,61
V 2993,08 3142,73 3299,87 3464,86 3638,10
VI 3232,52 3394,15 3563,86 3742,05 3929,15
Vil 3491,12 3665,68 3848,96 4041,41 4243,48
VIII 3770,41 3958,93 4156,88 4364,72 4582,96
IX 4072,05 4275,65 4489,43 4713,90 4949,60
X 4397,81 4617,70 4848,59 5091,02 5345,57
XI 4749,63 4987,12 5236,47 5498,30 5773,21
Xl 5129,61 5386,09 5655,39 5938,16 6235,07
VIGENCIA:30 /07/2014
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 20H - 2014
PADRAO |CLASSE A| CLASSEB CLASSE C CLASSED |CLASSEE
Ensino P(’)s-N Residéncia ou
. Graduacéo ou 02 (duas) Mestrado Doutorado
Superior A S
Especializacdo | Especializactes
I 2600,00 2730,00 2866,50 3009,83 3160,32
1 2808,00 2948,40 3095,82 3250,61 3413,14
i 3032,64 3184,27 3343,49 3510,66 3686,19
\Y 3275,25 3439,01 3610,96 3791,51 3981,09
\ 3537,27 3714,13 3899,84 4094,83 4299,58
VI 3820,25 4011,27 4211,83 442242 4643,54

Brasil.
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VIl 4125,87 4332,17 4548,78 4776,21 5015,02
VIl 4455,94 4678,74 4912,68 5158,31 5416,23
IX 4812,42 5053,04 5305,69 5570,98 5849,52
X 5197,41 5457,28 5730,15 6016,65 6317,49
XI 5613,20 5893,87 6188,56 6497,99 6822,89
Xl 6062,26 6365,37 6683,64 7017,83 7368,72
Vigéncia: 30/07/2015
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS - 20H - 2015
PADRAO |CLASSE A| CLASSEB CLASSE C CLASSED |CLASSEE
Ensino Pés- Residéncia ou
Suberi GradL_lagao ou 02 _(dl_Jas) Mestrado Doutorado
perior ~ N
Especializacdo | EspecializacGes

I 3000,00 3150,00 3307,50 3472,88 3646,52
1 3240,00 3402,00 3572,10 3750,71 3938,24
11 3499,20 3674,16 3857,87 4050,76 4253,30
\Y 3779,14 3968,09 4166,50 4374,82 4593,56
V 4081,47 4285,54 4499,82 4724,81 4961,05
VI 4407,98 4628,38 4859,80 5102,79 5357,93
Vil 4760,62 4998,65 5248,59 5511,02 5786,57
VIII 5141,47 5398,55 5668,47 5951,90 6249,49
IX 5552,79 5830,43 6121,95 6428,05 6749,45
X 5997,01 6296,86 6611,71 6942,29 7289,41
XI 6476,77 6800,61 7140,64 7497,68 7872,56
Xl 6994,92 7344,66 7711,90 8097,49 8502,37

Brasil.
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