ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEI COMPLEMENTAR N° 542 DE 03 DE JULHO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS  CIRURGIOES-
DENTISTAS DO MUNICIPIO DE CUIABA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Cmara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Cirurgides-Dentistas que atuam em todos os niveis para a operacionalizagéo
do Sistema Unico de Saude no Municipio.

Art. 2° O Sistema Unico de Satde no Municipio € gerido pela Secretaria
Municipal de Satde, érgdo responsavel pelas a¢des e servigos destinados & protegéo, defesa,
promogo, prevengao, preservacdo e reabilitagdo da satde, individual e coletiva dos usudrios.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE

Art. 3° Fica criada a Carreira de Cirurgifio-Dentista dentro da organizacio
administrativa da Secretaria Municipal de Satde, com definigéo de critérios para ingresso,
estruturacdo de cargos e fungdes, atribuigdes e remuneragéo.

Paragrafo tinico. Integra a Carreira de Cirurgido-Dentista dentro da
organizacio administrativa da Secretaria Municipal de Satde, os servidores ocupantes de
cargos efetivos e os estaveis no servigo publico municipal, que desempenham atividades de
gestdio, coordenagdo, organizagdo, supervisio, avaliagdo, auditoria, fiscalizagdo, inspecdo e
execucio das agdes e servicos do Sistema Unico de Satde (SUS) que demandarem formacéo
profissional especifica, em Cirurgia Odontologica, de conformidade com os perfis
profissionais e ocupacionais necessarios.

CAPITULO 111 _
DO QUADRO DE PESSOAL E DO REGIME JURIDICO
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Art. 4° O Quadro de Pessoal a que se refere esta Lei Complementar &
composto de cargos de Cirurgido-Dentista, efetivos e estdveis, vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Secial dos Servidores do Municipio de Cuiabd (RPPS).

§ 1° Os quantitativos de lotagdo dos cargos serdio definidos pela Secretaria
Municipal de Saude de acordo com suas necessidades institucionais, observada a legislagéo
vigente sobre a matéria.

§ 2° Os cargos em comissdo de coordenador de satde bucal, das clinicas
odontoldgicas, dentre outros cargos comissionados relacionados com a area odontoldgica
serdo ocupados exclusivamente por Cirurgifio-Dentista.

Art. 5° O quantitativo de cargos da carreira de Cirurgido-Dentista atualizado
por esta Lei Complementar e j4 considerados os cargos criados pela Lei Complementar n®
209, de 16 de julho de 2010 integram o Anexo I desta Lei Complementar,

TITULO II
DA CARREIRA

) CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS DA CARREIRA DE CIRURGIAO-DENTISTA

Art. 6° A carreira disciplinada nesta Lei Complementar é composta de cargos
de Cirurgido-Deritista, subdividida em classes hierarquizadas, de acordo com especialidades e
complexidades das fungdes e atribuig¢des e para acesso privativo de titulares dos cargos que a
integram.

Art. 7° Os servidores da Carreira de Cirurgido-Dentista sfo regidos também
pela Lei Complementar n® 93, de 23 de junho de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cuiaba e suas atualizacdes e complementagdes.

CAPITULO 11
DOS CARGOS

Art. 8° Os cargos de Cirurgido-Dentista constituem carreira especifica,
organizada nos termos desta Lei Complementar e integra a estrutura organizacional da
Administra¢do Publica Direta do Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo que compdem a carreira de Cirurgifio-
Dentista do Municipio serfio organizados dentro dos seguintes principios e objetivos:

I — vinculagio & natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saide e
aos objetivos da Politica Municipal de Saude, respeitando-se a habilitagdo técnica, perfil
profissional, ocupacional e qualifica¢iio do servidor exigido para o ingresso no cargo;

Il — estabelecimento de critérios de avaliagfo, remuneragio e progressio
funcional com base na especificidade dos perfis exigidos para os cargos, complexidade das
suas atribuigdes, local de exercicio, riscos inerentes as atividades. condi¢tes de trabalho e
outros fatores determinantes previsto em Legislagdes;
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III — adogdo de sistema de movimentacdo funcional na carreira moldada no
planejamento ¢ na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria
Municipal de Satide e na motivagdo e valorizagdo dos profissionais Cirurgides Dentistas do
Municipio;

IV — garantia de oferta continua de programas de qualificagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial dos servigos vinculados & Secretaria Municipal de
Saude, assim como esta;

V — avaliag3o de desempenho funcional, mediante critérios que incorporem 0s
aspectos da miss&o e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Satde, o trabalho
dos profissionais do Sistema Unico de Satude (SUS) — Cuiab4 e a qualidade dos servigos
prestados aos seus usudrios;

VI — valorizacdo de especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidade e riscos do contato intenso e¢ continuado com agentes insalutiferos e
portadores de patologias transmissiveis por contato;

VII - provimento dos cargos em comissdo e de fungdes gratificadas do Quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Satide com base em preceitos constitucionais, € em
critérios técnicos e de experiéncia na area de atuacéo;

VIII — garantia de ampla liberdade de participar na oroamzagao do local de
trabalho, de expressdo técnica-cientifica, de opinides, ideias, crengas e convicgdes politico-
ideologicas;

IX — garantia de condi¢Ges adequadas de trabalho.

Art. 10. E vedada a nomeacdo para cargo em comissdo, fungfo de confianga,
diregiio e assessoramento na drea de saide, em qualquer nivel da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Satde, de proprietario, scio majoritario ou pessoa que participe da
diregdo, geréncia, administragfio de entidades que mantenham contratos ou convénios com 0
Sistema Unico de Satide (SUS) - Cuiaba ou por ele credenciado.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. S3o atribuicdes da Carreira de Cirurgido-Dentista no Municipio de
Cuiaba as vinculadas diretamente & natureza da especialidade decorrente da formagio e
habilitacdo exigida para seu exercicio, em consonéncia com a Lei Federal n® 5.081, de 24 de
agosto de 1966.

TITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULOI
DO PROVIMENTO E ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 12. A investidura em cargo integrante da carreira de que trata esta Lei
Complementar ¢ privativa de profissional de nivel superior graduado em Odontologia, com a
habilitacdo para a especialidade, devidamente inscrita no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo
profissional, com aprovag@o prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme critérios estabelecidos no edital.
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Pardgrafo uinico. O edital do concurso publico para provimento dos cargos de
que trata esta Lei Complementar, contemplara a quantidade de vagas a ser preenchida para
cada especialidade, conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Art. 13. E garantida a participagdo de representante do Sindicato dos
Cirurgides Dentistas ¢ do Conselho Regional de Odontologia — CRO, na organizagéo,
acompanhamento e fiscalizagio de todas as fases dos concursos publicos para ingresso na
carreira de Cirurgifio-Dentista.

Art. 14. O concurso publico para ingresso na carreira de Cirurgido-Dentista do
Municipio de Cuiabd serd realizado sempre que a Administragdo Publica Municipal
comprovar necessidade para preenchimento dos cargos, conforme expansdo dos servigos.

CAPITULO I
DAS CLASSES E PADROES DOS CARGOS

Art. 15. Os cargos que compdem a carreira de Cirurgifio-Dentista no
Municipio de Cuiab4 estruturam-se em classes, cujo acesso esta condicionado 3 comprovagdo
de qualificagdo profissional, da seguinte forma:

I — Classe A: Graduagdo em curso de nivel superior em Odontologia,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC e Registro no
Conselho de Classe de Odontologia — CRO;

IT - Classe B: O requisito da Classe A acrescido de um dos seguintes critérios:

a) Curso de Especializagéo (p6s-graduacéo lato sensu), reconhecido pelo MEC
na area da saude e/ou no Conselho de Classe de Odontologia;

b) Somatoéria das cargas horarias de cursos de aperfeicoamento/atualizagdes
que resulte na carga hordria minima exigida pelo MEC para especializagfio. N#o se aplica os
cursos de curta duragfio como congresso, semindrios, encontros, etc.;

IIT - Classe C: Os requisitos estabelecidos na classe B, acrescidos de um dos
seguintes critérios:

a) Residéncia em Odontologia Multiprofissional na 4rea da Satde ou;

b) 02 (duas) especializagdes reconhecidas pelo MEC na é4rea da satde e/ou no
Conselho de Classe de Odontologia:

IV — Classe D: Mestrado (pos-graduagdo stricto sensu), reconhecido nos
termos da legislagdo federal vigente ou requisitos da Classe C, mais 02 (duas) especializagdes
reconhecidas pelo MEC na édrea da satide e/ou no Conselho de Classe de Odontologia;

V.~ Classe E: Titulo de Doutorado (pos-graduagdo stricto sensu), ou os
requisitos da Classe D, mais 01 (uma) especializagdo reconhecida pelo MEC, na area da saide
e ou Conselho de Classe de Odontologia.

Paragrafo winico. A elevagio de classe dar-se-4 de forma cumulativa por
titulos, sendo que a carga hordria minima exigida para pos-graduacio lato sensu e stricto
sensu devem atender as exigéncias do MEC.

Art. 16. Cada classe é composta por 12 (doze) padrdes, que constituem a linha
vertical de progresséo.
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E

Art. 17. Somente serdo considerados para fins de enquadramento e promog¢&o
os titulos relacionados a area de atuacdo do servidor Cirurgido-Dentista.

Paragrafo tnico. A estrutura de vencimentos dos cargos composta por classes
e padrdes atualizados por esta Lei Complementar integram o Anexo IL

CAPITULO 111
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento do servidor Cirurgido-Dentista dar-se-4 na forma
de progressdo e promo¢ao.

§ 1° Progressdo € a passagem do servidor do padr@io em que se encontra para o
imediatamente subsequente, observado o tempo de servigo.

§ 2° PromogZo € a passagem do servidor da classe em que se encontra para a
classe imediatamente subsequente, observada a qualificacdo profissional.

Sec¢ido I
Da Progressao

Art. 19. S&o requisitos para a progressao:

I — o cumprimento de intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
observadas as prescricdes quanto 4 contagem do tempo de servico constantes da Lei
Complementar n° 93/2003 e suas atualizagdes;

II — aprovacdo em processo continuo e especifico de avaliagio de desempenho.

§ 1° O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos do "caput" deste
artigo garante ao servidor a progressdo dentro da classe em que se encontra, automaticamente,
desde que n&o aplicada penalidades.

§ 2° E obrigatoria 4 realizagdo da avaliagfo de desempenho dos servidores para
fim de progressio na carreira pelo drgéo responsavel no- dmbito da Prefeitura de Cuiaba.

§ 3° O cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
assegura ao servidor o direito de progress&o na carreira, caso haja omisséo ou morosidade por
parte da Administragdo Ptiblica na aplicagdo do processo de avaliagéo funcional.

§ 4° O tempo de efetivo exercicio no cargo durante o estagio probatério serd
computado para fins de progressdo dentro da classe inicial.

Secdo 11
Da Promocgao

Art. 20. A promogdo dar-se-4 de uma classe para outra imediatamente
superior, no padrio correspondente ao tempo de servico, mediante a comprovagdo dos
seguintes requisitos:

I — o cumprimento de intersticio minimo de 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio
da Classe "A" para a Classe "B" ¢ de 02 (dois) anos da Classe "B" para as classes
subsequentes, observadas as prescri¢des quanto & contagem do tempo de servico constante da
Lei Complementar de Cuiabé n°® 93/2.003;
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IT — aprovagdo em processo continuo e especifico de avaliagdo de desempenho.

Art. 21. O servidor efetivo, ao ingressar na carreira por provimento originario
serd enquadrado na Classe "A" e no Padrio "I', independente de possuir titulagdo
correspondente as classes subsequentes.

Pardgrafo winico. Apds o término do estdgio probatério, com a aquisi¢do da
estabilidade, o Cirurgidio-Dentista fara jus a promog¢do apenas para a classe imediatamente

subsequente, desde que comprove a respectiva titulagéio, bem como progredird para o padréio
II.

Art. 22. Compete & Secretaria Municipal de Gestio designar a Secretaria
Municipal de Satde para promover o enquadramento dos servidores nos cargos da carreira de
Cirurgidio-Dentista regida por esta Lei Complementar, conforme o cumprimento dos
requisitos para promogdo e progressio.
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Cirurgido-Dentista
no Municipio de Cuiaba ¢ de 20 (vinte) horas semanais, exceto aquele que faz parte da equipe
de satide bucal, na Estratégia da Saude da Familia (ESF), sendo no total de 40 (quarenta)
horas semanais ou outro caso seja regulamentada por normativas,

Art. 24. Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantéo, a jornada
especial de trabalho executada em 4reas especificas das unidades do Sistema Unico de Saude
(SUS), pertencentes & estrutura da Secretaria Municipal de Saude de Cuiabé e as unidades
administradas com gestdo por meio do comando tnico do SUS, as quais pela natureza de suas
competéncias exijam a convocacgfo de servidores para o trabalho, com finalidade de manter o
funcionamento de suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro)
horas/dia, incluidos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Paragrafo unico. A Jornada de Plantio de que trata esta Lei Complementar,
respeitara ainda o disposto na Lei Complementar n° 093, de 23 de junho de 2003 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba.

Art. 25. Os servidores em Jornada de Trabalho em Regime de Plantio
cumprirdo 80 (oitenta) horas mensais respectivamente, distribuidas de acordo com a
necessidade do servigo das 4reas as quais estejam vinculados, cujas jornadas de trabalho sio
fixadas por legislagdes que regulamentam suas respectivas profissdes, e deverfio observar:

I - o cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo devera ser
12 (doze) horas ou excepcionalmente por 24 (vinte e quatro) horas continuas e ininterruptas
de trabalho conforme a necessidade do servigo em horario diurno ou noturno;

II - cabe ao Responsavel Téenico com a anuéncia do Diretor e/ou Coordenador
Qa Unidade ambulatorial e/ou hospitalar, finalistica de assisténcia aos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS), a elaboragiio das escalas de plantdo de suas respectivas unidades, bem
como, a supervisdo e acompanhamento do cumprimento das mesmas pelos servidores, em
conformidade com o caput deste artigo.
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Art. 26. Incluem-se na Jornada de Trabalho em Regime de plantfo, as
atividades desenvolvidas por servidores em unidades ambulatorial e/ou hospitalar, finalisticas
de assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, e outras que necessitem de
trabalho em escala de planto.

Art. 27, Para fins de cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de
PlantZo, considera-se o més laboral equivalente a 04 (quatro) semanas.

Art. 28. Os servidores Cirurgides Dentistas ficam responséveis pelos plantdes
a que estiverem escalados mensalmente e por eventuais trocas, que somente poderdo ser
efetuadas por servidores no perfil plantonista, do quadro da respectiva unidade ou de outra,
vinculados & Secretaria Municipal de Satde de Cuiabd ou que esteja a sua disposi¢Zo,
mediante a anuéncia prévia da chefia imediata, & qual estiverem subordinados.

Art. 29. A Jomada de Trabalho em Regime de Plantdo ndo deverd ultrapassar
os limites de horas estipuladas no Art.25, salvo quando:

I — da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do
servico;

II — em casos de urgéncia e emergéncia;

IIT — nas situagdes que possam causar danos graves aos USUATios Ou a0 Servigo.

TITULOIV _
DA REMUNERACAO

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 30. A remuneragdo da carreira de Cirurgido-Dentista ¢ composta pelo
vencimento base do cargo, e demais gratificacdes e adicionais constantes nesta Lei
Complementar.

§ 1° Havendo qualquer reposi¢@o inflaciondria, deverd ser aplicada sobre o
valor salarial da tabela.

§ 2° Os valores de vencimentos sfo definidos observando os seguintes
intervalos percentuais.

I — na posicéo vertical (Progressdo): a) Acréscimo de 8% (oito por cento) na
mudanc¢a de uma referéncia para outra;

IT - na posi¢@o horizontal (Promoc¢éo): a) Acréscimo de 8% (oito por cento) na
mudanc¢a uma referéncia para outra.

Art. 31. O servidor Cirurgifio-Dentista do Municipio de Cuiabd nomeado para
exercer cargo em comissfo, fard a opg¢fo de remuneracdo de acordo com o art. 51 da Lei

Complementar n° 093, de 23 de junho de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cuiaba.

CAPITULO II
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DAS VANTAGENS

Art. 32, Deverdo ser pagos e/ou asseguradas ao servidor Cirurgido-Dentista os
seguintes adicionais, gratificagdes, dependendo do local de trabalho e atividade realizada:

I - adicional por insalubridade;

II - adicional por servigo extraordinario;

III — adicional noturno;

IV — gratificagéio por trabalhar na Estratégia Satide da Familia (ESF ), em razio
da Situagdo Especial Trabalho - SET, prevista na Legislagio Federal e/ou
Estadual/Municipal,

V — adicional por situagéo especial de trabalho em regime de plantfo;

VI - adicional por hora extra;

VII - prémio Saude Cuiabé ou outro que vier substitui-lo ou a ser implantado;

VIII - dispensa para educacfio permanente em satde (qualificagdo/capacitagio
profissional) podendo ser: Pés-Graduagio Lato Sensu: Especializagdo/Residéncias; Pds-
Graduagfio Stricto Sensu: Mestrado e Doutorado; Aperfeicoamentos/Atualizagdes,
Capacitagdes/Cursos de curta duragfio (Congressos, Simpésios, Semindrios, Foruns,
Conferéncias, Encontros, etc.).

§ 1° Para qualquer qualificagdo/capacitagio, o Cirurgido-Dentista devera
solicitar oficialmente 4 chefia imediata e/ou Responsavel técnico sua participagfo e dispensa
de frequéncia, com antecedéncia, anexando os documentos comprobatérios da capacitagio
qualificagfo requerida (identifica¢#o, datas, carga horaria, local e municipio).

§ 2° A dispensa para Pos-Graduagio Lato Sensu e Pé6s-Graduagdo Stricto
Sensu serd concedido se for realizada no Municipio de Cuiaba ou quando ocorrer fora do
municipio ou do estado e ndo exigir a permanéncia continua do servidor no local,

§ 3° O servidor deve comprovar a pos-graduagdo, com identificagiio do mesmo,
cronograma, matriz curricular e bimestralmente apresentar sua evolugdo/desempenho por
meio das avaliagdes.

§ 4° A dispensa para participagio em Capacitagdes/Cursos de curta duragio,
com objetivo de atualizar-se e ampliar os conhecimentos, deverd ser concedida pelo gestor
imediato/responséavel técnico, devendo o servidor atender as exigéncias supracitadas e no
retomo, apresentar o certificado ou outro documento emitido pela organizagdo do evento,
comprovando a sua participagio.

§ 5° As verbas de carater indenizatdrio nfio se incorporam aos vencimentos ou
proventos para qualquer efeito.

Secao I
Da Insalubridade

Art. 33. Em decorréncia das especificidades inerentes ao cargo de Cirurgifo-
Dentista e pelo exercicio habitual de suas atividades em condi¢bes insalubres, inclusive na
presenga de agentes patégenos fica assegurada a percepedo do adicional de insalubridade, de
acordo com o grau médio ou méximo a que esteja exposto, com base em relatdrio
circunstanciado de avaliagdo de risco ambiental e de qualificagdo de insalubridade, relatério
que deve ser precedido de estudo onde seja assegurada a participa¢fo sindical.
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Paragrafo anico. O adicional de insalubridade incidird sobre o vencimento
base do cargo efetivo, calculado com base nos percentuais assim definidos:

I — grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento); v

I — grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento);

III — grau méaximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento);

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude de Cuiabéd deverd promover acOes
para reduzir ou eliminar as condi¢des de insalubridade no ambiente de trabalho,
independentemente da concessdo do adicional previsto no artigo anterior.

Art. 35. Os locais de trabalho e os servidores que operam com aparelhos de
Raios-X ou substincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente pela gestdo
imediata, de modo que as doses de radiacdio ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacdo vigente, assegurando as barreiras de protecdo e a manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos.

Secdo 11
Do Regime Extraordinario de Trabalho

Art. 36. Considera-se regime extraordinario de trabalho, a jornada especial de
trabalho que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas,
decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do. servigo exijam
disponibilidade do servidor para cumprimento de jornada acima da jornada semanal de 20
(vinte) horas, exceto os cirurgides-dentistas que fazem parte da equipe de satide bucal na
Estratégia Saide da Familia /ESF.

Pardgrafo tnico. Incluem-se no regime extraordindrio de trabalho as
atividades especificas pertinentes a Secretaria Municipal de Satde, desenvolvidas por
servidores dentro ou fora de seu local de trabalho, que ultrapassem a jornada normal.

Art. 37. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagfo & hora normal de trabalho. Pardgrafo Primeiro. Os critérios e
pardmetros para identificacdo das atividades que autorizam o regime extraordindrio de
trabalho séo, dentre outras as seguintes:

I — servidores designados por Normativa do Gestor para o exercicio de
fungdes, nas condi¢des de responsaveis ou executores de planos de agdo ou projetos
prioritarios constantes do Plano Municipal de Satide ou outros documentos da gestéo,
respeitando o prazo estabelecido na mesma;

IT — servidores que sejam designados por normativas do Secretario Municipal
de Satde, para comporem, na condigdo de membros, grupos de trabalho ¢ comissdes, cujas
atribui¢Bes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, limitada sua durag@o ao tempo estabelecido na mesma;

III — servidores na condicfio de responsaveis ou participantes de processos de
implantacdo de novos servigos ou novas unidades da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Satde, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogéaveis por igual periodo,
mediante fundamentac&o especifica.
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Art. 38. Excluem-se do regime extraordindrio de trabalho os servidores
nomeados para o exercicio de cargo em comissio e/ou responsavel técnico.

Secdo III
Do Servigo Noturno

Art. 39. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, serd pago ao servidor, o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Pardgrafo unico. Considerar-se-4 o valor da hora de trabalho, o produto da
divisdo do vencimento base pela jornada de trabalho.

Secio IV
Da Gratificaciio do Trabalho na Estratégia de Satde da Familia

Art. 40. Ao servidor Cirurgifio-Dentista efetivo e o prestador de servigo
contratado excepcionalmente que integram a equipe do Estratégia de Satide da Familia (ESF)
fica assegurada a percepgdo de Gratificagio especifica no valor de R$ 8.543,31 (oito mil,
quinhentos e quarenta e trés reais e trinta ¢ um centavos), sujeito a atualizagdo de que trata o
Art.37, X, da Constitui¢do Federal, de acordo com indice e na mesma data base adotada para
os demais servidores do Municipio.

Se¢io V
Da Situa¢io Especial de Trabalho

Art. 41, Ficam estabelecidos aos servidores Cirurgies Dentistas que atuam no
regime de plantio, o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base por se
enquadrarem na situagfo especial de trabalho como previsto na Lei Complementar n° 094 de
03 de julho de 2.003 (art. 42, I e art. 43).

Se¢do VI
Do Adicional por Hora Extra

Art. 42. Considera-se servigo extraordinario em regime de plantfo, as horas
trabalhadas pelo servidor, além da carga horaria contratada.

Pardgrafo tinico. Para o cdlculo de hora extra ser4 considerado o valor da hora
trabalhada do servidor acrescido de 50% (cinquenta por cento), nos dias de semana e 100%
(cem por cento) nos feriados, finais de semana e ponto facultativo.

Art. 43, Somente sera permitido o servigo extraordindrio para atender situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas didrias, conforme
se dispuser em regulamento.

Paragrafo inico. o valor da hora trabalhada serad calculado tendo como
referéncia o salario base do enquadramento do profissional, acrescido de insalubridade,
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montante que serd dividido por 80, segundo a férmula: Hora trabalhada (ht) = (salario base -
SB + Insalubridade-1)/80.

_ TITULOV '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Para fins de enquadramento dos atuais servidores pertencentes ao
Quadro da Carreira de Cirurgido-Dentista do Municipio, serd constituido um Grupo de
Trabalho, designado por Portaria Conjunta do Secretario(a) Municipal de Satde e do
Secretario(a) Municipal de Gestdo, sob a coordenacéo deste.

Paragrafo iinico. O enquadramento dos servidores Cirurgides Dentistas sera
efetuado em até 30 (trinta) dias apos a publicag@o desta Lei Complementar.

Art. 45, Para fins de enquadramento, serd observada a titulagfio apresentada
pelo servidor Cirurgifio-Dentista para a inclusio na classe correspondente, bem como
computado integralmente o tempo de efetivo servico para o posicionamento no padréo,
observando-se o principio da irredutibilidade de vencimentos.

Art. 46. O enquadramento dos atuais servidores regidos por esta Lei
Complementar efetivar-se-4 em duas etapas:

I — alteracdio da nomenclatura do cargo atualmente ocupado para o cargo de
Cirurgifio-Dentista, tendo como critério a identidade e semelhanga do perfil profissional e
ocupacional existente entre as fungdes atualmente exercidas e as atribuidas por esta Lei
Complementar; .

II — posicionamento na Tabela Remuneratéria correspondente ao cargo
ocupado, observando o grau de qualificagio profissional do servidor e o seu tempo de servigo
para posicionamento na Classe e Padréo, respectivamente.

Art. 47. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
recorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicag@io do respectivo Decreto de
Enquadramento, mediante requerimento, instruido com documentos comprobatdrios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideracdo do
enquadramento.

Paragrafo unico. Constatando-se a necessidade de retificagfo, esta se dard
com efeitos financeiros retroativos a data em que se deu o enquadramento, nos termos desta
Lei Complementar.

Art. 48. O vencimento base inicial para os servidores cirurgides-dentistas que
ingressarem por meio de concurso publico ou enquadrados como efetivos, corresponde a
Classe A, Padréo I, do anexo II desta Lei Complementar.

Art. 49. Os proventos dos ocupantes de cargo de Cirurgido-Dentista, pensdes
ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidos as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nfio poderio exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Prefeito Municipal, conforme artigo 37, inciso XI, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1998.
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Art. 50. I assegurada a irredutibilidade da remuneragdo dos Cirurgides
Dentistas, mediante o pagamento de complemento constitucional, na forma desta Lei
Complementar, observando o limite estabelecido no Art, 49,

§ 1° O complemento constitucional integra a remuneragéo dos Cirurgides
Dentistas para todos os fins de direito, inclusive, para férias, 13° (décimo terceiro) saldrio,
aposentadorias e pensdes;

§ 2° O complemento constitucional fica sujeito a atualizagdo decorrente de
Revisdo Geral Anual (RGA) da remuneragfo, de que trata o artigo 37, inciso X, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

Art. 51. O complemento constitucional assegurado por esta Lei Complementar
aos Cirurgides Dentistas que a ele facam jus, ativos, inativos e respectivos pensionistas, serd
absorvido gradualmente na medida dos aumentos concedidos em virtude da implantagdo da
politica salarial estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 52. Os vencimentos dos cargos previstos nesta Lei Complementar estfo
sujeitos a atualizagéio de que trata o artigo 37, X, da Constituigdo da Republica Federativa, de
acordo com os indices, e na mesma data base adotada para os demais servidores do
Municipio.

Art. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 54. Fica revogada a Lei Complementar n° 209, de 16 de julho de 2010 e a
Lei Complementar n® 214, de 05 de novembro de 2010.

Palacio Alencastro, em Cuiab4d-MT, 03 de julho de 2024.

ITO MUNICIPAL
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ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DE CIRURGIAO-DENTISTA
CARREIRA CARGO OCUPACAO TOTAL

CARREIRA CARGO OCUPACAO TOTAL
Conforme habilitagdo
Cirurgido-Dentista | Cirurgido-Dentista 278
exigida para o ingresso
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ANEXO 11

ATUALIZACAO DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS CIRURGIOES-
DENTISTAS COMPOSTO POR CLASSES E PADROES.

Classe B Classe C Classe D
Padrio Classe A Classe E (+8%)
(+8%) (+8%) (+8%)
Especializagdo
Residéncia
/Pés Graduag#o Mestrado ou + | Doutorado ou +
Multiprof. ou +
Ensino Superior ouy C.H. 2 (duas) 1 (uma
2 (duas) _ .
cursos Especializagdes | Especializagio
Especializa¢Ges
Aperf./Atual

I R$ 6.160,48 R$ 6.653,32 R$ 7.185,59 R$ 7.760,44 RS 8.381,27
I1+8% R$ 6.653,32 R$ 7.185,59 RS 7.760,44 RS 8.381,27 RS 9.051,77

I1I +8% R$ 7.185,59 R§ 7.760,44 RY 8.381,27 R$ 9.051,77 R$ 9.775,91
IV +8% R$ 7.760,44 R$ 8.381,27 R$ 9.051,77 R$ 9.775,91 R$ 10.557,99
V +8% RS 8.381,27 R$9.051,77 R$ 9.775,91 R$ 10.557,99 | R$ 11.402,63
VI +8% RS 9.051,77 R$ 9.775,91 R$ 10.557,99 | R$11.402,63 | RS 12.314,84
VII +8% R$ 9.775,91 R$10.557,99 | R$11.402,63 | R$ 12.314,84 | R$ 13.300,02
VIII +8% R$ 10.557,99 | R$11.402,63 | RS 12.314,84 | R$13.300,02 | R$ 14.364,02
IX +8% R$11.402,63 | R$12.314,84 | RS 13.300,02 | R$14.364,02 | R$15.513,15
X +8% R$12.314,84 | R$13.300,02 | R$ 14.364,02 | R$15.513,15 | RS 16.754,20
XTI +8% R$ 13.300,02 | R$ 14.364,02 | RS 15.513,15 | R$16.754,20 | R$ 18.094,53
XII +8% R$ 14.364,02 | R$15.513,15 | R$ 16.754,20 | R$18.094,53 | RS 19.542,10
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