LEI COMPLEMENTAR N.°094 DE 03 DE JULHO 2003.

AUTOR: EXECUTIVO.

PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N°637, DE 04/07/2003.

ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 367, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014, PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TCE N° 538 DE 05 DE JANEIRO DE 2015.

CONSOLIDA AS LEIS
MUNICIPAIS DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiabd, faz saber que sanciona a seguinte Lei
Complementar aprovada pela Camara Municipal de Cuiaba:

Art. 1° Esta lei consolida as leis municipais de saude, dispde sobre a
regulamentacdo, fiscalizacdo e controle das acdes e dos servicos de salude no ambito do
SUS/Cuiab4; extingue a Fundacdo de Saude de Cuiabd — FUSC; cria a Secretaria Municipal
de Salde e dispBe sobre a sua organizacdo e a competéncia dos seus 6rgdos e sobre o
regime juridico dos seus servidores.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A salde direito fundamental do ser humano, sera assegurada pelo Municipio
mediante a implementacdo de politicas sociais, econémicas e ambientais que visem a
eliminacdo de doencas, a reducdo de riscos, a promogdo, a protecdo, prevencdo e a
recuperacdo das condices fisicas e mentais dos Municipes.

8 1° O acesso ao sistema municipal de saude sera universal e igualitario.

8 2° O dever do Municipio ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da
sociedade.

8§ 3° As acdes e 0s servigos de saude serdo executados pelo Municipio, isoladamente
ou em conjunto com as outras entidades federativas, pessoas naturais ou juridicas e de
direito publico ou privado.

§ 4° Sdo de relevancias publicas as acdes e servicos de saude.
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Art. 3° O estado de saude, expresso em qualidade de vida, e a resultante das
condigdes de alimentacédo, habitacéo, educacédo, renda, meio ambiente, trabalho, seguranca,
transporte, emprego, lazer e liberdade.

TITULO I

DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE — SUS/CUIABA

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 4° O Sistema Municipal de Saude — SUS/Cuiaba é integrado pelo conjunto de
acOes e servigos de saude destinados a protecdo, defesa, promocao, prevencado, preservagdo
e recuperacdo da saude, individual ou coletivo, dos Municipes e da populacao referenciada,
definida e pactuada no ambito da Comisséo Intergestores Bipartite de Mato Grosso.

§ 1° O SUS/Cuiaba tem carater institucional e cooperativo e suas agdes e servigos
serdo normatizados suplementarmente, geridos e administrados pela Secretaria Municipal
de Saude - SMS.

§ 2° O setor privado poder participar das agdes e servicos de saide do SUS/Cuiaba
em carater complementar.

§ 3° O SUS/Cuiabé sera financiado com recursos oriundos do orgamento municipal
em percentual nunca inferior a 15% (quinze por cento) e com recursos provenientes de
transferéncias constitucionais e de outras fontes.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Sdo principios e diretrizes fundamentais do SUS/Cuiaba, além daqueles
previstos na Constituicdo Federal, na Lei Organica de Municipio e nas Leis Federais n.°
8080, de 19/09/90 e n.° 8142, de 28/12/90:

| — universalidade de acesso aos servigos de satde em todos os niveis de assisténcia,
sem preconceitos ou privilégios de quaisquer espécies;

Il — divulgagdo de informagGes relativas ao potencial dos servigos de saude e a sua
utilizacdo pelo usuario;

Il — prestacdo de informacBes a pessoa assistida sobre a salde, as alternativas
possiveis de tratamento e a provavel evolucdo do quadro nosoldgico;
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IV — organizacdo dos servicos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para
fins idénticos;

V — promover a integracdo e a intersetoriedade das acOes de saude, de assisténcia
social, de protecdo ao meio ambiente e de saneamento basico e com outras areas
governamentais e ndo governamentais;

V| — participagdo da sociedade na elaboragdo, controle e fiscalizagdo das politicas
publicas de salde;

VIl — integralidade de assisténcia, entendida como um conjunto articulado e
continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, de promocdo e de reabilitacdo,
individuais e coletivos;

VIII — garantir ao individuo o exercicio dos seguintes direitos:

a) exigir de forma eficaz, servigos publicos de qualidade;

b) ser tratado condignamente, com meios adequados e com presteza, correcao

técnica, privacidade e respeito;

c) liberdade de decisdo para aceitar ou recusar a prestacdo servico de salde ou

assisténcia médico-hospitalar, farmacéutica ou odontoldgica, oferecidos pelo
Poder Publico, salvo nos casos de iminente perigo de vida e inexisténcia de
alternativas de tratamento desejado pelo individuo, ou de risco a salde coletiva;

d) confidencialidade sobre os dados pessoais;

e) participar e/ou constituir entidades que representem e defendam o0s seus

interesses vitais e colaborem com o Poder Publico na elaboracéo de politicas de
salde.

CAPITULO IlI
DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 6° A Politica Municipal de Salde sera orientada para:

| — atuagdo articulada com as entidades federativas e com servigos de
seguridade e bem-estar social, mediante o estabelecimento de normas, acdes, servicos e
atividades sobre fato, situacdo ou local que ofereca qualquer grau de riscos a salde
individual ou coletiva, adotando-se medidas especiais relativamente a grupos sujeitos a
maiores riscos;

Il — incorporagdo e valorizacdo de praticas profissionais alternativas,
regulamentadas pelos Conselhos Profissionais e lei especificas;

Il — elaboracdo de planos e programas e oferta de servicos de atencdo a
salde com a adocdo de critérios que observem as reais necessidades de satde da populagéo,
identificados em estudos epidemioldgicos loco-regionais;

IV — avaliacdo permanente dos custos e da qualidade a atengéo oferecida por
servigcos médico — hospitalares financiados com recursos publicos;

V — formulacéo e divulgacdo dos indicadores de avaliagdes de resultados
das ac0es e servigos de salde;

VI — instituicdo de politicas de recursos humanos baseada em principios
critérios que atendam as necessidade setoriais, 0 incentivo a dedicacdo em tempo integral, a
capacitacdo permanente e as condi¢oes de trabalho;
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VIl — execucdo de acOes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, alimentar e
nutricional, educacgdo a salde e assisténcia terapéutica;
VIII - valorizacao da participacao social.

Art. 7° As aces e 0s servicos municipais de sadde serdo organizados observando-se
as exigéncias dos diferentes niveis de complexidade.

_ CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DECISAO COLEGIADA

Art. 8° Sdo 6rgédos de decisdo colegiada do SUS/Cuiaba, a Conferéncia Municipal
de Saude e o Conselho Municipal de Saude.

8 1° A organizagdo e as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de
Saude serdo definidas em regimento préprio.

§ 2° Fica assegurada a participacdo dos usuarios nos orgao de que trata o caput deste
artigo com representacao paritaria em relacdo ao conjunto dos demais segmentos.

SECAO |

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 9° Compete a Conferéncia Municipal de Saude avaliar as condi¢6es sociais de
salde e propor as diretrizes para a formulacdo da politica municipal de saude.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Salde sera composta por representante do governo
municipal; de prestadores de servicos; de profissionais de salude e de usuarios.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Salde reunir-se-a ordinariamente a cada 02 anos
convocada pelo Secretario Municipal de Satde ou extraordinariamente, convocada por este
ou por 2/3 do Conselho Municipal de Saude.

SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10 Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| — Atuar na formulacdo de estratégias e acompanhar a execucdo da politica de
salde do municipio de Cuiabé, definida e elaborada pela Conferencia Municipal de Salde,
convocada pelo conselho;
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Il — Estabelecer critérios e diretrizes quanto a contratacdo de servicos de saude no
municipio de Cuiabd, junto aos 6rgdos e autoridades de salde publica beneficentes ou
privadas, para melhor consecuc¢éo dos objetivos da satde da comunidade;

Il — Acompanhar as acOes e servigcos da salde, bem como propor critérios para
aplicacdo dos recursos destinados ao SUS/Cuiaba;

IV — propor anualmente, com base na politica de salde, aplica¢cBes orcamentarias
especificadas dentro de limites estipulados pelo art. 170, § 2° da Lei Organica do Municipio
de Cuiaba;

V — Fiscalizar a movimentagao dos recursos financeiros do Fundo Unico de Saude
Municipal;

VI — Convocar Assembléia Geral para organizacdo da Conferéncia Municipal de
Sande.”

Art. 11 O Conselho Municipal de Saude sera integrado por 20 (vinte) membros,
sendo assegurada em sua composicdo 50% (cinquenta por cento) das vagas para
representacdo dos usuarios, 25% (vinte e cinco por cento) para representantes dos
prestadores de servigos publicos e privados, incluindo o governo municipal e 25% (vinte e
cinco por cento) para os representantes dos trabalhadores da salde.

§ 1° A presidéncia do Conselho Municipal de Saude seré exercida pelo Secretario
Municipal de Salde.

§ 2° A cada titular do Conselho correspondera um suplente que devera substitui-lo
em suas auséncias, afastamentos e impedimentos.

§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Saude serdo indicados a cada 02(dois)
anos, permitindo a reconducao.

8 4° Os representantes de usuarios e trabalhadores da saude, serdo eleitos em forum
especifico, convocado por edital que devera ser publicado com, no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

8 5° A participacdo dos usuarios no Conselho Municipal de Salde observard a
seguinte composigéo:
a) 01 representante da Unido das Associagdes de Moradores de Bairro;
b) 01 representante do Movimento Sindical,
c) 01 representante de Organizacdo de portadores de doencas e patologias
especificas;
d) 01 representante do Movimento de Direito Humanos;
e) 01 representante das Pastorais Religiosas;
f) 01 representante de Portadores de Deficiéncia;
g) 01 representante de Movimentos Populares Especificos na Area de Sadde;
h) 01 representante de Organizagéo de Mulheres;
1) 01 representante de Organizagéo de Terceira Idade;
J) 01 representante do Movimento de Defesa da Crianca e do Adolescente.
8§ 6° Os representantes dos trabalhadores da salde serdo eleito dentre as categorias
que fazem parte do quadro funcional da Secretaria Municipal de Saude.
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8§ 7° O segmento dos prestadores de servicos de satde publica e privada, incluindo o
governo municipal, serd composto da seguinte forma:

| — O Secretdrio Municipal de Saude, representando a Secretaria Municipal de
Saude;

I1 -1 (um) representante do Hospital Julio Mdiller;

Il — 1 (um) representante das entidades Filantropicas;

IV — 1 (um) representante da Secretaria de Estado da Salde;

V — 1 (um) representante do Hospital e Pronto Socorro Municipal de Cuiaba.

§ 8° Ficam criadas, na estrutura do Conselho Municipal de Saude, a Ouvidoria de
Salde e a Secretaria Executiva, cujas atribuicdes serdo regulamentadas pelo Regimento

Interno do Conselho. (Nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 367 de 26 de dezembro de 2014,
publicada no Diério Oficial Eletrdnico do TCE n° 538 de 05 de janeiro de 2015)

§ 9° Ao Ouvidor de Salde, representante do Conselho Municipal de Saude eleito
pelos demais membros, e ao Secretario Executivo, o qual serd indicado pelo pleno do
Conselho Municipal de Salde, sera atribuida uma remuneragdo correspondente ao DAS —

03. (Nova redacéo dada pela Lei Complementar n® 367 de 26 de dezembro de 2014, publicada no Diério
Oficial Eletrénico do TCE n° 538 de 05 de janeiro de 2015)

§ 10. S&o requisitos para o exercicio do mandato de Ouvidor de Saude e de
Secretario Executivo:

I — experiéncia de, no minimo, dois anos em saude publica, como profissional de
salde, conselheiro de satde ou militante de movimentos sociais especificos do setor de
satde no Municipio de Cuiaba;

Il — reputacéo ilibada. (Acrescentada pela Lei Complementar n® 367 de 26 de dezembro de
2014, publicada no Diério Oficial Eletronico do TCE n° 538 de 05 de janeiro de 2015

Art. 12 O Conselho reunir-se-a4, ordinariamente um vez por més, ou
extraordinariamente, quando necessario, desde que solicitado e convocado pela maioria de
seus integrantes, ou pelo seu Presidente.

Autenticar documento em http://177.39.233.4/camaracuiaba/autenticidade ICP 6

com o identificador 310031003600340031003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas ;3_'__,
Brasileira - ICP - Brasil.




CAPITULO V
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE SAUDE

Art. 13 A implantagdo, no ambito, municipal de programas especiais de saude
instituidos pela Unido, Estado ou Municipio, far-se-a por decreto.

Art. 14 Os servicos e as acOes integrantes dos programas de que trata o artigo
anterior serdo executados por servidores da Secretaria Municipal de Saude, recrutados
através de processo seletivo disciplinado pela Secretaria Municipal de Saude.

8§ 1° Os servidores aprovados no processo seletivo serdo convocados, por ordem de
classificagdo, de acordo com a necessidade do servigo.

§ 2° Quando o numero de servidores estatutarios aprovados no processo seletivo for
insuficiente as necessidades do programa poderdo integra-lo servidores contratados por
tempo determinado.

Art. 15 Os critérios de avaliagdo, controle e fiscalizacdo e as condi¢cdes de execucao
dos servicos instituidos em programas especiais de saude serdo disciplinados pela
Secretaria Municipal de Saude.

TITULO 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 16 Fica criada, na estrutura basica do Municipio de Cuiaba, a Secretaria
Municipal de Salde — SMS com atribuicio de gerir o Sistema Unico de Satde, no ambito
municipal, e executar as acdes e 0s servicos e a politica municipal de satude de acordo com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO |

DA COMPETENCIA

Art. 17 Fica criado o Fundo Municipal Unico de Sadde, que consiste em um
conjunto de recursos da seguridade social, proveniente do or¢camento do municipio, de
transferéncias federais e estaduais, e de outras fontes, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude.

I — normatizar, complementarmente, e controlar, avaliar e fiscalizar as agles e
servicos de saude;

Il — colaborar com a direcéo estadual, no planejamento, programacéo e organizacao
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico Saude/SUS;
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Il — participar em nivel estadual, do planejamento, da programacdo e da
organizagio da rede regionalizada e hierarquizada do SUS (Sistema Unico de Sadde);

IV — participar da execucdo, controle, avaliacdo e auditoria das acdes referentes as
condicOes e aos ambientes de trabalho;

V — executar servicos:

a) de vigilancia epidemioldgica;

b) da vigilancia sanitéria;

c) da alimentacdo e nutricao;

d) de saneamento basico;

e) de saude do trabalhador;

f) controle de zoonozes.

VI — executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
salde;

VIl — colaborar com érgdos municipais, estaduais e federais na fiscalizacdo e
controle das agressfes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a satude humana;

VIII - formar e/ou participar de consorcios administrativos intermunicipais;

IX — gerir laboratorios publicos de satide hemocentros;

X — colaborar com a Unido e com o Estado de Mato Grosso, na execucdo da
vigilancia sanitaria de aeroportos e fronteiras;

XI — contratar, auditar, regular, controlar, avaliar e fiscalizar os servigos privados de
salde ;

XI1 — gerir o Fundo Municipal de Saude;

X111 - elaborar o Plano Municipal de Saude;

XIV - fiscalizar e auditar o processo de transformacdo, da fabricacdo e da
comercializagdo, in natura ou néo, e a qualidade de venda de alimentos, medicamentos e
produtos de consumo humano ou animal.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 18 A SMS é integrada pelos seguintes 6rgaos:

| - DIRECAO SUPERIOR
Secretario

Il - ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Assessoria

I1l - GERENCIA SUPERIOR
Diretor Executivo

IV — EXECUCAO PROGRAMATICA
a) Diretorias
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a.1) Coordenadorias
a.2) Geréncia

V — ADMINISTRACAO SISTEMICA
a) Diretorias
a.1) Coordenadorias
a.2) Geréncia

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

SECAO |
DE DIRECAO SUPERIOR
SECRETARIO

Art. 19 Sdo competéncias do Secretario Municipal de Salde, além da gestdo do
SUS/Cuiabé e a administracdo da SMS a seguinte:

| — elaborar, em conformidade com as diretrizes de governo, programa de trabalho
com 0s objetivos e as metas da SMS, encaminhando-o, a aprovagdo do chefe do Poder
Executivo;

Il — fiscalizar, organizar, controlar e avaliar os servicos publicos de salude e dos
profissionais que integram;

111 — elaborar a proposta orcamentaria do Orgéo, participando de seus ajustamentos
a Lei Orcamentaria do Municipio ;

IV — firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros 6rgdos publicos,
convénios e acordos, contratos e outros ajustes, na forma da lei;

V — propor o preenchimento de cargos em comiss&o e fungdes gratificadas da SMS;

VI — convocar e presidir reunides periodicas de direcao e coordenacdo;

VII — participar de Conselhos e Comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes
0s poderes de representacao;

VII1 — dar encaminhamento as decisdes de Orgéos Colegiados;

IX — propor a auditoria nos 6rgdos da SMS, observando o que dispuser a legislacéo;

X — determinar, nos termos da legislacdo, abertura de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e aplicar as sanc¢des cabiveis;

X1 — propor alterac@es na estrutura e funcionamento de 6rgédos da SMS;

XII — aprovar e estabelecer normas internas;

XIII — aprovar e encaminhar a prestagéo de contas da pasta;

XIV — prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e
externo da Administracdo Publica Municipal,

XV — ordenar despesas e delegar, quando cabivel, competéncias;

XVI — autorizar viagens dos servidores no Pais e conceder diérias;

XVII — elaborar relatorios de atividades, contendo avaliacdo dos programas
executados pelos 6rgdos da SMS;
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XVIII — promover a lotacdo de pessoal do quadro da SMS e dos servidores a esta
cedidos;

XIX — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos
privados de salde, observando a legislacdo pertinente;

XX — referendar atos baixados pelo Prefeito Municipal;

XX —administrar o Fundo Municipal de Saude;

XXII — presidir a Conferéncia Municipal de Saude e o Conselho Municipal de
Saude.

XXII — exercer outras atividades correlatas e/ou missdes especiais que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico O Secretario serd substituido em suas auséncias, impedimentos e
afastamentos pelo Diretor do Poder Executivo.

SECAO Il
DO ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DA ASSESSORIA

Art. 20 Compete a assessoria:

| — assessorar 0 Secretario nas atividades que dependam de apoio especializado e
pessoal;

Il — preparar estudos e projetos especiais;

Il —auxiliar o Secretéario no contato com pessoas ou instituicdes;

IV — preparar relatorios, analises, pareceres e conferéncias;

V — exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il

DA GERENCIA SUPERIOR
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 A Diretoria Executiva sera exercida por um Diretor, com funcgdes relativas a
implantacdo e controle de programas, projetos e atividades a cargo da SMS — Secretaria
Municipal de Saude, bem como a ordenacdo dos servi¢os auxiliares necessarios ao seu
funcionamento.

Art. 22 Sdo atribui¢des do Diretor Executivo:
| — Supervisionar a execucdo das atividades da SMS — Secretaria Municipal de

Saude, inclusive as desconcentradas, segundo o que for fixado pelo Secretério.
Il — Preparar o expediente necessario aos despachos do secretario;
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Il — Coordenar todas as medidas indispensaveis a programacédo anual; da SMS —
Secretaria Municipal de Saude e sua execucao satisfatoria;

IV — Consolidar, analisar e avaliar as informacoes relativas ao desempenho da SMS;

V' — Emitir parecer sobre o desempenho das coordenadorias, das unidades
administrativas e do pessoal da SMS — Secretaria Municipal de Saude;

VI — Assistir as unidades nas atividades de planejamento, execucéo e controle;

VII — Despachar diretamente com o Secretario;

VIl — Promover reunides de integracdo com os Diretores dos 6rgdos de execucgao
programatica e da administracdo sistémica.

IX — Submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que excedam a sua
competéncia;

X — Substituir o Secretario em suas auséncias, afastamentos e impedimentos;

XI — Desempenhar outras atividade correlatadas.

Art. 23 As atribuicbes da Diretoria de administracdo sisttmica e de execucao

programatica e das coordenadorias e geréncias que as integram serdo fixados por decreto.
CAPITILO IV
DO QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 24 O quadro da SMS — Secretaria Municipal de Salde é composto por cargos

efetivos, de provimento em comissdo e de fungdes de confianca.
SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 25 Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, destinam-se as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo anico Os cargos em comissdo serdo exercidos preferencialmente por
servidor estavel, vedada a incorporacdo de retribuicdo financeira ao subsidio do cargo
efetivo.

Art. 26 A remuneracdo e 0 provimento dos cargos em comissao acompanhard as
normas estabelecidas pela Administragdo Municipal.

Art. 27 As fungdes de confianca serdo exercidas exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo e a remuneracdo observard as normas estabelecidas pela
Administracdo Municipal.
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Art. 28 Os ocupantes de cargos em comissdo e 0s servidores designados para as
fungBes de confianga poderdo ser convocados, fora do hordrio normal de expediente,
sempre que houver interesse da Administracao.

SECAO Il

DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 29 Os cargos efetivos da SMS serdo providos através de concurso publico, de
provas ou de provas e titulos.

8 1° O concurso de ingresso serd realizado sempre que vagarem 20% (vinte por
cento) dos cargos.

§ 2° As normas gerais do concurso publico serdo fixadas em edital expedido pela
SMS.

8§ 3° O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo e publicado
no 6rgdo de imprensa oficial do municipio.

8 4° A lista dos candidatos aprovados e dos respectivos cargos a serem providos
sera encaminhada ao Chefe do Executivo para as devidas nomeacdes.

Art. 30 Os seguintes cargos efetivos e respectivas atribuicdes passam a integrar a
quadro da SMS:

| — Profissional de Salude de Nivel Superior — PSNS: Acdes e servicos em dimensao
técnico cientifica que requeira graduacao em area especifica da saude, conforme o perfil
ocupacional exigido para o ingresso na carreira.

Il — Profissional de Nivel Superior — PNS: Acdbes e servicos de dimensao técnico-
cientifica que requeira escolaridade de nivel superior e perfil profissional exigido para o
ingresso na carreira.

Il — Técnico de Nivel Médio — TNM: Ac¢0es de servigos técnico - profissionais que
requeiram escolaridade de nivel médio e perfil profissional exigido para o ingresso na
carreira.

Art. 31 Os cargos efetivos sdo organizados em carreiras integradas por 03 (trés)
classes, dispostas verticalmente de forma escalonada e numeradas por algarismos romanos
em ordem crescente , observando os seguintes requisitos:

| — Na carreira de Profissional da Sadde de Nivel Superior — PSNS:
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Classe | - habilitacdo em curso superior de area da saude, de acordo com o perfil
ocupacional exigido no concurso para 0 provimento do cargo e registro no respectivo
conselho profissional.

Classe Il — Especializagdo em érea especifica da satde publica e mais de 05 (cinco)
anos de exercicio na classe inicial da carreira.

Classe 111 — Mestrado e/ou doutorado em &rea especifica da satde publica e mais de
05(cinco) anos de exercicio na cargo da carreira.

Il — Na carreira de Profissional de Nivel Superior — PNS:

Classe | — habilitacdo em nivel de grau superior em areas especificas, de acordo com
o perfil profissional exigido no concurso para 0 provimento do cargo e registro no
respectivo conselho profissional.

Classe Il — especializacdo em areas especificas da salde publica e mais de 05
(cinco) anos de exercicio de cargo de classe inicial da carreira.
Classe 111 — Mestrado e/ou doutorada em area especifica da saude publica e mais de

05 (cinco) anos de exercicio no cargo de Classe I, da carreira.

I11. Na carreira de Técnico de Nivel Médio:

Classe | — Habilitacdo em ensino médio em area especifica de acordo com o perfil
profissional exigido no concurso para o provimento do cargo.

Classe 1l — Habilitacdo em ensino médio profissionalizante em area especifica de
salde e/ou comprovacao de qualificacdo profissional em érea especifica de satde, conferida
e/ou reconhecida por entidade publica oficial, com carga horaria minima acumulada de 400
(quatrocentas) horas e 05 (cinco) anos de exercicio no cargo inicial de carreira.

Classe 11l — Habilitacdo em ensino médio profissionalizante em area especifica de
salide e/ou comprovacao de qualificacdo profissional em area especifica de satde, conferida
e/ou reconhecida por entidade publica oficial, com carga horaria minima acumulada de 800
(oitocentas) horas e 05 (cinco) anos de exercicio no cargo da Classe 11, da carreira.

8 1° As classes serdo subdivididas em Padrdes de Referéncia — PR, escalonados
horizontalmente e identificados por letras maidsculas.

§ 2° O estabelecimento do sistema remuneratorio dos Padrdes de Referéncias
observara a diferenca de 5% (cinco por cento) entre um e outro e considerara, para fins de
progressdo funcional, o intersticio minimo de 02 (dois) anos de exercicio no padrdo anterior
e a avaliacdo de desempenho.

8§ 3° O perfil profissional e/ou ocupacional exigido para o cargo efetivo serd fixado
no Edital do concurso de ingresso na carreira.

Art. 32 Os subsidios dos cargos efetivos da SMS e as condic¢des para a progressao
nos Padrdes de Referéncia , das classes serdo fixados em lei especifica, observando-se a
natureza e a complexidade do cargo, a habilitacdo, o tempo de exercicio e o perfil
profissional e/ou ocupacional exigidos.

CAPITULO V
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DOS SERVIDORES DA SMS

SECAO |

DA NOMECAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 33 O provimento dos cargos de carreira da SMS dar-se-4 por nomeagdo do
Chefe do Executivo, no cargo efetivo da Classe | da carreira, observando-se a ordem de
classificacdo no concurso publico de que trata o art. 30 desta lei e os requisitos de
habilitacdo e perfil profissional e/ou ocupacional exigidos.

Art. 34 Sao condicdes para a posse:

| — Ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo competente, de 6rgdo da
SMS.

Il — gozar de bons antecedentes, comprovados por certidGes de cartorios
distribuidores, civeis e criminais, das localidade em que se encontrava domiciliado o
candidato, nos ultimos 05 (cinco) anos;

Il — estar quite com o servico militar, quando o candidato for do sexo masculino.

IV — estar no gozo dos seus direitos politicos;

V — inscri¢do obrigatdria, quando for o caso, no respectivo conselho de classe.

SECAO I

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35 Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo avaliados, observando-se os
seguintes fatores;

| — eficiéncia;

Il — idoneidade moral;

Il — aptidéo;

IV — disciplina;

V — assiduidade e pontualidade;

VI — capacidade de iniciativa;

V11 — produtividade no trabalho;

V111 - responsabilidade;

IX — qualidade do trabalho;

X — conhecimento do trabalho;
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XI — presteza;

XI1 — criatividade;

X1 —administracdo do tempo;

XIV — cooperacéo;

XV — uso adequado dos equipamentos do servico e material de expediente.

§ 1° Os fatores do sistema de avaliagdo receberdo o0s seguintes conceitos e
respectivas notas:

| — excelente — 100

Il — muito bom — 80 a 90

1l —bom 70a 80

IV —regular 50 a 60

V — insatisfatorio, menos que 50

§ 2° Sera declarado inapto servidor cuja avaliacdo total, considerados todos 0s
critérios de julgamento, obtenha as seguintes pontuacdes:
a) trés conceitos insatisfatorios
b) nota igual ou inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima
admitida.

Art. 36 O Secretario indicara uma comissdo integrada por no minimo 3 (trés)
membros, todos com nivel de escolaridade ndo inferior ao dos servidores avaliados, para
proceder as avaliagdes, opinando pela confirmacao ou ndo do servidor no cargo.

§ 1° Se a Comissdo opinar pela ndo confirmacdo do servidor no cargo, 0 Secretario
abrira prazo de 10 (dez) dias para que o servidor apresente defesa escrita.

§ 2° Recebida a defesa, O Secretario concluira, em 10 (dez) dias, pela confirmacéo
ou ndo do servidor no cargo.

§ 3° No caso de concluir pela ndo confirmacgdo do servidor no cargo, o Secretario
remeterd expediente ao Chefe do Poder Executivo, para a exoneragao.

8§ 4° Os membros da Comissdo de Avaliacdo do estagio probatorio deverdo exercer
suas fungdes com a impessoalidade e imparcialidade, observando rigorosamente os critérios
e fatores estabelecidos nesta lei, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 37 O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e afastamento
reiniciando a sua contagem no retorno do servidor as atividades do cargo efetivo.

SECAO Il

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 38 O desenvolvimento nas carreiras da Secretaria Municipal de Saude - SMS
dar-se-&:
| — por promogdo — classe
Il — por progressao — padréo funcional

Art. 39 A promocdo € a movimentacgdo vertical na carreira e dar-se-a4 de uma classe
para outra imediatamente superior em virtude do cumprimento dos requisitos exigidos e a
existéncia de cargo vago.

Art. 40 A progressdo é a movimentacdo horizontal e dar-se-4& de um padrdo
funcional para outro subsequente da mesma classe, apds decorrido o intersticio temporal
exigido e aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho para fins de progresséo funcional sera realizada, no
méaximo de 02 (dois) em 02 (dois) anos e observara os critérios e a pontuacdo estabelecidos
no artigo 37 desta Lei Complementar.

§ 2° O Cémputo do prazo para a progressao na carreira contar-se-a a partir da data
do provimento do servidor no cargo ou do seu enquadramento na carreira.

§ 3° Para fins de progressdo, promocéo e demais vantagens da Carreira, ndo sera
computado o tempo de servigo interrompido por motivo de licenca para tratar de interesse
particular.

SECAO IV

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 41 A SMS manterd convénios com as escolas de aperfeicoamento e formacao
de servidores publicos dos entes federados ou com entidades particulares, visando a
capacitacao dos profissionais e técnicos da saude.

Paragrafo Unico constituem requisitos para a progressdo na carreira a participacéo
nos cursos de que trata o caput deste artigo. B
SECAO V

DAS SITUACOES ESPECIAIS DE TRABALHO — SET

Art. 42 Consideram-se para fins desta lei, como situacGes especiais de trabalho —
SET, o exercicio de atribuicdes funcionais:

| —em locais que oferecam risco a vida ou a saude;

Il — com jornada de trabalho diferenciada ou atribuicbes majorada;

Il —em programas especiais de salde;
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Paragrafo Unico as situacGes especiais de trabalho serdo regulamentadas por
decreto que fixara quais 0s servi¢cos comuns que estejam sendo executados em condigdes
anormais, especiais ou extraordinarias.

Art. 43 Os servidores que exercerem as atribuicdes nas condi¢Bes previstas nos
incisos do artigo anterior, perceberdo subsidios que serdo fixados em tabela propria,
observando —se as particularidades de cada situacao especial.

8 1° Perdera o subsidio diferenciado o servidor que deixar de exercer as suas
atribuicfes em situagéo especial de trabalho.

§ 2° o servidor publico municipal que acumula cargo federal ou estadual e que esteja
exercendo o cargo acumulado em disponibilidade para o Municipio somente percebera o
subsidio diferenciado quando a carga horéria do cargo acumulado for cumprida em horario
e unidade diferentes das estabelecidas como situacGes especiais de trabalho.

CAPITULO VI

DAS CONTRATACOES TEMPORARIA

Art. 44 Para atender necessidade oriundas da prestacdo de servicos de saude, a
SMS poderé celebrar contratos temporarios desde que decorrentes das seguintes hipéteses:

| — assisténcia a situacdo de calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos;

Il — realizacdo de pesquisa de natureza estatistica efetuada na area de saude;

IV — admissdo de professor especialista na area de salde, com a finalidade de
administrar cursos especificos relacionados a programas de nivel nacional, regional,
estadual e municipal,

V — para atender necessidade pessoal para a implantagdo de programas Federal,
Estadual ou Municipal de satde publica;

VI — para execucdo de a¢des ou atividade na rede publica de salde.

8 1° Nas contratacbes por tempo determinado serdo observados os padrdes do
subsidio pago ao servidor estatutario ocupante efetivo, da classe inicial da carreira
equivalente.

8§ 2° O prazo dos contratos temporéarios de que trata o caput deste artigo sera de até
24 (vinte e quatro) meses, podendo, por justificado interesse publico, ser prorrogado por
igual periodo.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 45 Fica extinta a Fundacdo de Saude de Cuiabd — FUSC, sendo sua dotacéo
orcamentaria, suas atribuicdes, patrimonio, pessoal, encargos e dividas absorvidos pela
SMS.

Art. 46 O artigo 32 da Lei Complementar n.° 05, de 11 de janeiro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagéo;

“Art. 47 A estrutura geral da Administracdo Municipal compreende o seguinte
agrupamento de 6rgdos e entidades:
I—ADMINISTRAQAO DIRETA
a)...
b)...
¢) Orgdo de Natureza Finalistica
1)...
2)...
3)...
4)...
5)...
6)...
...
8)...
9) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1) — ADI\/IINISTRA(;AO INDIRETA
a)...
b) fundacao
1) Fundacdo Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Urbano — IPDU
c) Autarquias
1. (..)
2. (...)

d) Fundacéo
1. revogado
2. Fundagéo Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Urbano.

Art. 48 Ficam remanejados para a estrutura da SMS o cargo em comissao de
Secretario de Saude — DAS |, previsto no paragrafo Gnico do artigo 34, da Lei
Complementar 05 de 11 de janeiro de 1993 e os cargos em comissao e func¢des de confianca
previstos nos artigos 8°, 9° e 15, da Lei Complementar n.° 19 de 13 de novembro de 1995,
bem como os cargos efetivos constantes dos anexos VI a X, da Lei Complementar 61, de 22
de dezembro de 1999.

Art. 49 Os atuais cargos de Agente de Servigo de Salde — Nivel elementar, Agente
de Servico de Saude — Nivel Médio Auxiliar e Assistente de Servigo Saude — Médio
Técnico, constantes das Tabelas dos Anexos VI a VIII, da Lei Complementar 61/99 passam
a denominar-se cargos Técnicos de Nivel Médio.
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Art. 50 Os cargos com atribuicdes especificas da salde, constantes das Tabela dos
Anexos IX e X da Lei Complementar 061/99 passam a denominar-se cargos de
Profissionais da Salde de Nivel Superior — PSNS e, cargos com atribuicdes alheias a area
de saude, passam a denominar-se Profissional de Nivel Superior — PNS.

Art. 51 Ficam criados 30 (trinta) cargos em comisséo de Gerente I, simbolo DAS 6;
6 (seis) cargos em comissdo de Coordenador, simbolo DAS 4; 3 (trés) cargos em comissdo
de Diretor/Assessor, simbolo DAS 3; e 1 (um) cargo em comissdo de Auditor da SMS
simbolo DAS 3.

Art. 52 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a promover, por Decreto, sem
aumento de despesa, a transformacéo de cargos comissionados e as alteragdes, sempre que
necessarias, na estrutura organizacional da SMS.

Art. 53 Aos servidores da SMS aplica-se, como fonte subsidiaria, as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba.

Art. 54 Fica instituido o Prémio Salde de Cuiaba a ser concedido em pecunia as
unidades de Saude e/ou servidores nos casos de cumprimento de metas pré-estabelecidas de
salde publica.

Paragrafo unico O Prémio Salde de Cuiaba sera disciplinado por portarias da
SMS.

Art. 55 Até que seja aprovada a Lei que institui o subsidio para as carreiras dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude, serdo mantidos os valores remuneratorios
atuais.

Art. 56 Fica o Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento de
dotacdes orcamentarias necessarias desta Lei Complementar.

Art. 57 A expansdo da estrutura organizacional da SMS ser efetuada através de lei
ordinaria.

Art. 58 Esta lei Complementar entra em vigor na data sua publicacao.

Art. 59 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar
n.2 19, de 13 de novembro de 1995; a Lei Complementar de n°45, de 23 de dezembro de
1997; o artigo 9° - “A” e paragrafo tinico da Lei Complementar 48, de 30 de dezembro de
1998, com as alterages promovidas pela Lei complementar n°51, de 06 de abril de 1999;
os artigos 5° a 10, da Lei Complementar n.° 61, de 22 de dezembro de 1999; a Lei n.° 2820,
de 19 de dezembro de 1990 e a Lei n°3731, de 30 de marco de 1998.

TITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 60 Os atuais servidores da Secretaria Municipal de Saude - SMS, que ocupam
cargos cujas atribuicbes exijam graduacdo em nivel superior em area da salde, serdo
enquadrados na carreira de Profissional de Saude de Nivel Superior — PSNS e, 0s
servidores que ocupam cargos cujas atribui¢bes exijam apenas graduagdo em nivel superior,
serdo enquadrados na carreira de Profissional de Nivel Superior, observando-se a
correspondéncia remuneratéria, a habilitacdo e o perfil profissional atribuidos aos novos
cargos.

Art. 61 Os atuais servidores da Secretaria Municipal de Saide - SMS, que ocupam
cargos de nivel médio, serdo enquadrados na carreira de Teécnico de Nivel Medio,
observando-se a correspondéncia remuneratdria e a habilitacdo e capacitacédo exigidas.

Art. 62 Os servidores declarados estaveis no servico publico, nos termos do art. 19
do ADCT, serdo designados para o exercicio de funcBes referentes a cargos efetivos
obedecidos a habilitacdo e os requisitos exigidos.

Art. 63 Os atuais servidores que possuem apenas nivel elementar de escolaridade
serdo enquadrados na Classe I, PR “A”, da carreira de Técnico de Nivel Médio.

Art. 64 O Secretario designard por Portaria, um Grupo de Trabalho com a
finalidade de analisar e propor o enquadramento dos atuais servidores da SMS, as
disposicdes desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico O enquadramento de que trata o caput deste artigo far-se-a4 por
Decreto.

Art. 65 O servidor que se considerar prejudicado podera recorrer ao Chefe do Poder

Executivo, no prazo maximo de 10 (dez) dia contados da data de publicacdo do Decreto de
enguadramento.

Palacio Alencastro, em Cuiabd — MT, 03 de JULHO de 2003.

ROBERTO FRANCA AUAD
PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA

Autenticar documento em http://177.39.233.4/camaracuiaba/autenticidade ICP20
com o identificador 310031003600340031003A00540052004100, Documento assinado Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.






