§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

MUNICIPAL DE SAUDE PRETENSAO DE CONVERSAO DAMULTA EM ADVERTENCIA
- IMPOSSIBILIDADE — REDUGAO DA MULTA - DEFERIMENTO NOS TERMOS DO
DECRETO MUNICIPAL 6887/2018 — RECURSO PROVIDO EM PARTE. Nao ha, no
presente caso, possibilidade de conversdao da penalidade monetaria adverténcia.
Contudo, diante da previsdo da Decreto Municipal 6887/2018, o pleito para redugao
da multa se mostra viavel.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Trata-se de Recurso Ordinario, manejado por C.A. de S.S. Tsuru — EPP de nome
fantasia “Supermercado Tropical”, conta decisao de primeiro grau que, considerando
a nao apresentacgao de defesa administrativa, aplicou os efeitos da revelia e manteve
intocado o auto de infragao nimero 14793/2019.

Por seu turno, verifica-se no auto de infragdo que a Recorrente infringiu normas da
vigilancia sanitéria, qualificada como “gravissima” e, em razao disto, fora aplicada
multa no valor de RS 44.424,00 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e quatro
reais).

Como referéncia para a obtengdo da mencionada quantia, a agéncia fiscalizadora
considerou uma atenuante (colaboragdo com os agentes) e trés agravantes elencadas

u n

no artigo 723, 11, “a”, “d", e “e”, quais sejam:
Art. 723. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas os seguintes fatores:

()
Il — agravantes:

Ser o infrator reincidentes ou cometer a infragdo de forma continuada;

d) ter a infragdo consequéncias danosas a saude publica e/ou ao meio ambiente;

e) se, tendo conhecimento do ato lesivo a saude publica e/ou ao meio ambiente, o
infrator deixar de tomar as providéncias de sua algada para evita-lo;

No recurso, defende o supermercado que ndo houve ma-fé quanto as
desconformidades detectadas, pleiteando pela conversdo da multa em adverténcia,
como forma pedagdgica, especialmente porque a época, a empresa estava em obras e
ocasionalmente se sucederam imprevistos.

Pugnou subsidiariamente que, na hipétese de se manter a aplicagdo da multa,
que fosse reduzida, levando-se em conta o seu elevado valor, mormente pela sua
capacidade financeira limitada.

Com relagdo a pretensdo de conversdao da multa pecunidria em adverténcia, nao
vislumbro possibilidade no presente caso, tendo em vista que se trata de infragao tida
como “gravissima”, somado ao fato de existirem trés fatores agravantes.

Alias, é primordial chamar a atencgdo para o fato de que, na adogdo da agravante
prevista no artigo 723, 1I, “a", denominada “ser o infrator reincidente ou ter cometido
a infragdo de forma continuada”, constata-se que diversas foram as notificagoes
recomendatérias encaminhadas pela Secretaria de Vigilancia Sanitéaria, a Recorrente,
antes da concretizagao da autuagao.

Apenas a titulo ilustrativo, elenca-se tais procedimentos: Oficio 207/2018 do Gabinete
de Transparéncia e Combate a corrupgdo, datado de 08.02.2018, registrado sob
Reclamagéo 772, processo n° 3264/2018; Ordem de Servigo n° 5658, de 12.03.2018;
Termo de Notificagao n° 24801, de 03.05.2018; Termo de Notificagdo n° 24881, de
29.06.2018; Auto de Infragao n° 262, de 03.07.2018; Termo de Notificagao n° 24812, de
04.07.2018; Processo de Reclamagao/Dentncia junto a Coordenadoria de Vigilancia
Sanitaria, de n® 2041, Processo n°® 14793/2019; Termo de Notificagdo de 24811, 24812
e Auto de infragao 262; Termo de Notificagao n° 5708; Termo de Apreensao n° 0503.

Alids, apds ter recebido os presentes autos, este Relator solicitou a Secretaria
competente que apresentasse ao feito, cépias dos procedimentos administrativos
mencionados no Auto de Infragdo, consoante decisdo de fls. 25-26, o que foi
devidamente atendido. Tendo sido diligentemente apresentada a documentacgéo, que
foi encartada as fls. 30-67.

Indubitavelmente, sao reiterados descumprimentos das normas sanitarias e fora
oportunizada a corregdo destas, nao tenho sido atendidas, justamente o motivo que
ensejou o auto de infragdo objeto desta demanda.

Assim, ndo ha razdes para conversao das multa em adverténcia.

Ja com relagdo ao pedido para redugdo da multa, em razao do porte financeiro da
Recorrente, entendo que deve ser acolhido parcialmente.

0O Decreto Municipal 6887/2018 autoriza a redugdo de multas aplicadas pela Vigilancia
Sanitaria, observadas algumas diretrizes estabelecidas no seu artigo 2°, § 1°, a saber.

Redugdo de 20% (vinte por cento) do valor da infragdo gravissima, quando houver
até 04 (quatro) ndo conformidades, e posteriormente reduzido o valor em mais 40%
(quarenta por cento), nos termos do artigo 2°, § 3°, lll, considerando que a Recorrente
é empresa de pequeno porte.

Ou seja, de forma aritmética, dos RS 44.424,00 aplicados no auto de inflagdo, dever-
se-a reduzi-lo, inicialmente, em 20% (artigo 2°, § 1°), chegando-se @ monta de R$
35.539,20 (trinta e cinco mil, quinhentos e trinta e nove reais e vinte centavos).

Posteriormente, adota-se a previsao do artigo 2°, § 3°, I, com a redugdo de mais 40%
(quarenta por cento) da quantia, que sera o valor final de R$ 21.323,52 (vinte e um mil,
trezentos e vinte e trés reais e cincoenta e dois centavos).

Desta Forma, conhego o presente Recurso Ordinario, e dou-lhe parcial provimento,
afastando a conversdo da multa em adverténcia, no entanto, reduzo a penalidade
pecuniaria de acordo com a previsao do artigo 2°,§ 1° e § 3°, Ill, do Decreto Municipal
6887/2018, para que a multa seja minorada ao valor final de R$ 21.323,52 (vinte e um
mil, trezentos e vinte e trés reais e cincoenta e dois centavos), com os hipotéticos
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E como voto.
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos em epigrafe, acordam os Conselheiros do
Egrégio Conselho Administrativo de Recursos Tributdrios, em reuniao ordinaria, sob a
Presidéncia da senhora Helenise A Lara de Souza Ferreira, na conformidade da ata de
julgamento, por unanimidade de votos, conhego o presente Recurso Ordinario, e dou-
lhe parcial provimento, afastando a conversdo da multa em adverténcia, no entanto,
reduzo a penalidade pecunidria de acordo com a previsao do artigo 2°,§ 1° e § 3°, 1l
do Decreto Municipal 6887/2018, para que a multa seja minorada ao valor final de R$
21.323,52 (vinte e um mil, trezentos e vinte e trés reais e cincoenta e dois centavos),
com os hipotéticos acréscimos legais. Votaram com o Relator os Conselheiros: 1.
Arnildo Lino dos Santos; 2. Benedito Oscar F. de Campos; 3. Willian Khalil; 4. Fausto
Massao Koga; 5. José de Oliveira Freitas Neto e 6. Helenise A Lara de Souza Ferreira

Presente no julgamento o Representante Fiscal do Municipio da 12 Turma Julgadora,
Dra. Sénia Cristina M. de Oliveira Lelis

Cuiaba, 15 de Dezembro de 2.021
Helenise A Lara de Souza Ferreira Joao Tito S Cademartori Neto

Presidente da 22 Turma Julgadora Conselheiro Relator

Sénia Cristina M. de Oliveira Lelis

Representante Fiscal do Municipio de Cuiaba

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS TRIBUTARIOS DO MUNICIPIO DE
CUIABA - CART

Orgao de julygamento em segunda instancia, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Fazenda, instituido pela Lei Complementar n° 494 de 18 de
janeiro 2021.

RECURSOS RECORRENTE DATA HORA | TURMA RELATOR

116.978/2018-1 SPECIALLE CONSULTORIA DIVALMO
E AUDITORIA TRIBUTARIA | 01/02/2022 | 08:45 12 PEREIRA

(Auto 4993/2018) EIRELI EPP MENDONGA

082.209/2018-1 3
TNL PCS S/A 02/02/2022 | 08:45 2 MAURO SERGIO

(Auto 5452/2017) DOS SANTOS
065.321/2019-1 DEIVISON
DA panEoeTA | 0810212022 | 08:45 1 ROOSEVELT DO
(Auto 91/2019) COUTO
049.584/2019-1 ) DIVALMO
AGEMED SAUDE S/A 15/02/2022 | 08:45 1 PEREIRA
(Auto33/2019) MENDONGA

Cuiaba, 27 de Dezembro de 2021.
Wilson Paulo Leite Ribeiro
Presidente do CART
Natalia de Menezes Vasconcelos

Secretaria Executiva

Lei

LEI COMPLEMENTAR N° 505 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DO “PREMIO SAUDE CUIABA” AOS SERVIDORES
PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Fica regulamentado, o pagamento do “Prémio Satde de Cuiaba” a todos os
servidores publicos da Secretaria Municipal de Saude de Cuiab4, em efetivo exercicio,
mediante avaliagao de desempenho.

§ 1° O “Prémio Saude Cuiaba” criado pela Lei Complementar n® 094 de 03 de julho de
2003, é uma gratificagdo de natureza transitoria, ndo se incorporando a remuneragao
do servidor e serd paga aos servidores publicos mediante a comprovagao do
atingimento de metas quantitativas e qualitativas no desempenho da fungéo, com o
objetivo de melhoria do indice do Grau de Satisfagao do Usuério do SUS/Cuiaba.

§2° 0 “Prémio Saude Cuiaba” sera pago mensalmente, apds realizagdo de avaliagao de
desempenho pela Chefia Imediata, observando-se o grau de complexidade da fungao,
conforme critérios estabelecidos nos ANEXOS | e Il da presente Lei Complementar.

§ 3° 0 pagamento do “Prémio Salde Cuiabd” aos servidores publicos da Secretaria
Municipal de Satde que a ele fizerem jus estd vinculado ao aporte de recursos
financeiros oriundos do Fundo Municipal de Saude e de transferéncias das trés esferas

acréscimos legais.
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§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

especificada:
Bloco de Custeio
Orgao - 16 - Secretaria Municipal de Saude
Unidade - 601 - Fundo Unico Municipal de Saude
Fungdo - 10 - Satde
Sub Fungao - 122 - Administragdo Geral
Sub Fungao - 301 - Atengdo Basica
Sub Fungao - 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Sub Fungao - 305 - Vigilancia Epidemioldgica
Programa - 0036 - Gestao do SUS
Programa - 0032 - Atencao Bésica a Saude
Programa - 0033 - Atengao de Média e Alta Complexidade
Programa - 0034 - Vigilancia em Saude

Projeto Atividade - 2441 - Conceder beneficio Prémio Satude Cuiaba aos servidores
avaliados que obtiverem resultado estabelecido.

Fonte - 0102000000 - Receita de impostos e de transferéncias de impostos — Saude

Fonte - 0142000000 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS
- Estado

Fonte - 1460000000 - Transferéncias fundo a fundo de recursos do SUS provenientes
do Governo Federal.

Conta de Despesa - 33.90.48 - Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas.

Art. 2° O “Prémio Saude Cuiaba” tera previsao na Lei Orgcamentaria Anual, sendo parte
integrante dos programas de metas que visam melhorias na prestagdo do servigo
publico de satide no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS Cuiaba.

Art. 3° Sao condigdes basicas para pagamento do “Prémio Saude de Cuiaba” a cada
servidor (a):

I - integral cumprimento da jornada de trabalho, com a devida apresentacéo de folha
de frequéncia que devera estar atestada pela Chefia Imediata;

Il - cumprimento das normas de rotinas funcionais determinadas pela Lei
Complementar n® 093/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo
Publica, a saber.

Exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo publico;
Observar as normas legais e regulamentares;
Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Atender com presteza e celeridade: ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, bem como a expedigédo de certidoes
requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal
e as requisi¢des do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda Publica.

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo publico;

Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
Guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servigo;

Tratar com urbanidade toda e qualquer pessoa;

Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

11l - o comparecimento em reunides previamente agendadas, quando convocado para
participar;

IV - naoter sido denunciado junto a Ouvidoria do Conselho Municipal de Satde de Cuiaba
por ato que desabone a conduta e contrarie os principios e diretrizes constitucionais
da Administragao Publica, Internos e do Sistema Unico de Salde, desde que o fato
denunciado seja devidamente comprovado apés o devido procedimento préprio;

V - nao ter sido penalizado com qualquer uma das espécies de Sangoes Disciplinares
previstas no artigo 139 da Lei Complementar n°® 093/2003, no periodo de 4 anos
anteriores ao pagamento do prémio saude;

VI - respeitar os horarios designados em plantdes e escalas previamente determinadas
pela Chefia Imediata;

VIl - o preenchimento adequado de termos, formularios e documentos clinico-
hospitalares inerente aos cargos publicos desempenhado pelo servidor publico;

VIII - acomprovagao de produtividade inerente ao cargo/fungao publico desempenhado
pelo servidor, mediante atestado da chefia imediata;

IX - respeitar os preceitos técnicos de substituicédo e troca de plantdo dos servidores
lotados em unidades de Pronto Atendimento, Urgéncia e Emergéncia, Ambulatorial
e no Hospital e Pronto Socorro Municipal de Cuiaba que funcionem em regime de
plant&o, conforme previsto na Portaria n® 12/2016/SMS de 04/07/2016 e posteriores
alteragoes;

X - respeitar os preceitos técnicos determinados pela Portaria n® 13/2016/SMS de
04/07/2016 (e posteriores alteragdes) aos servidores que realizarem as atribuigdes de
Diretor Técnico nas unidades de satde que funcionem em regime de Plant&o, Pronto
Atendimento, Urgéncia e Emergéncia e no Hospital e Pronto Socorro Municipal de
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§ 1° 0 nao atendimento de qualquer das condigdes previstas neste artigo desabilitara
o servidor publico ao recebimento, naquele més, do “Prémio Saude Cuiaba” a que faria
jus.

§ 2° Quando verificado o descumprimento das condigdes acima especificadas,
deverd a Chefia Imediata dos servidores encaminhar Comunicagao Interna (CI) a
Coordenadoria de Técnica de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude de
Cuiaba a fim de tomar as providéncias cabiveis.

Art. 4° Nao fara jus ao recebimento do “Prémio Saude Cuiabd”, o servidor publico que
esteja:

1 - em gozo de Licenga-capacitagdo usufruido a titulo de Licenca Prémio;
Il - em gozo das Licengas com ou sem 6nus;

1l - em gozo de Licenga Médica e/ou Saude, quando ultrapassar o limite de 03(trés)
dias de atestado num unico ano;

IV - cedido a outro Orgdo Publico, Entidade ou Poderes Constituidos, tal como para
outra reparticao desta Administragao Publica Direta e/ou Indireta Municipal;

§ 1° Os servidores publicos cedidos e/ou permutados de outro Orgéo Publico, Entidade
ou Poderes Constituidos e da Administragdo Publica Direta e/ou Indireta Municipal,
para prestacao de servicos junto a Secretaria Municipal de Saude, somente fardo jus
ao recebimento do “Prémio Saude Cuiaba” mediante devido processo de cedéncia/
permuta oficial, publicado em 6rgéo de imprensa oficial.

§ 2° O servidor publico em gozo de férias anuais fara jus ao percebimento do Prémio
Saude Cuiabd, em sua integralidade.

Art. 5° O servidor publico sera submetido a avaliagédo especifica trimestral conforme
critérios previstos nos Anexos | e Il desta Lei Complementar, a ser realizada por uma
Comisséo Especial e devidamente homologada pelo Secretario Municipal de Saude,
com a finalidade de pagamento do “Prémio Satide Cuiaba” em conformidade com os
valores previstos no Anexo Il da presente Lei Complementar e respectiva pontuagdo
mensal alcangada.

§ 1° A Comissdo Especial que trata o “caput” deste artigo serd instituida através
de Portaria, pelo Secretario Municipal de Saude, e terd como objetivo proceder a
avaliagdo dos servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Saude, para
fins de verificagdo do cumprimento dos critérios estabelecidos nos Anexos | e Il da
presente Lei Complementar.

§ 2° Deverao ser adicionados novos critérios de avaliagdo, aos previstos nos Anexos
| e Il desta Lei Complementar, a fim de otimizar a avaliagdo do desempenho de cada
servidor no exercicio de suas respectivas atribui¢des, objetivando a melhoria do indice
do Grau de Satisfagdo do Usuéario do SUS/Cuiabd, bem como o alcance das metas
pactuadas na Programagdo Anual de Saude — PAS e os indicadores dos programas
do Ministério da Saude.

§ 3° Os critérios adicionais de avaliagao, previstos no § 2° do presente artigo deverdo
ser definidos e publicados mediante Portaria especifica a ser elaborada pelo Secretéario
Municipal de Satide, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagao da
presente Lei Complementar.

Art. 6° O valor do “Prémio Satide Cuiabd” sera pago em conformidade com os valores
discriminados e previstos no Anexo Il desta Lei Complementar, com o intuito de que
haja equidade, proporcionalidade e uniformidade no pagamento da premiagdo em
consonancia com os respectivos cargos/fungdes/atribuigdes.

Paragrafo unico. Os valores do “Prémio Salide Cuiaba” serdo pagos aos servidores
conforme os resultados obtidos na avaliagdo a serem realizadas de acordo com o
estabelecido no § 2° do Art. 1° desta Lei Complementar.

Art. 7° Ficam revogados o art. 4° da Lei Complementar n° 430 de 21 de junho de 2017;
0s §1°e§2°doart. 47, § 1° e § 2° do art. 48 e art. 50 da Lei Complementar n° 200
de 18 de dezembro 2009; paragrafo tnico do art. 47 da Lei Complementar n® 209 de
16 de julho de 2010; Paragrafo tnico do art. 54 de Lei Complementar n® 094 de 03
dejulhode2003.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2022.

Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT,29 de dEZEMBRO de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |
AVALIAGAO DE SERVIDORES PARA PAGAMENTO DO PREMIO SAUDE CUIABA.
-IDENTIFICAGAO:

1)Nome do Servidor

2)Matricula

3)Cargo

4)Data de Efetivo Exercicio

5)Lotagao

6)Periodo de Avaliagdo (més a més)

—-OCORRENCIAS:

Cuiaba.

\vo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
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AVALIAGAO ?SC;M REGULAR (3) ?]L)"M 4)Data de Efetivo Exercicio
5)Lotagao
1)Faltas sem Justificativa
6)Més da Avaliagao
2)Atrasos —
—OCORRENCIAS:
3)Processos Administrativos (em
andamento) .
AVALIAGAO BSOM REGULAR (3) R.|UIM
~FATORES: ®) M
- 1)Faltas sem justificativa
AVALIAGAO BOM (5) | REGULAR (3) RUIM (1)
o 2)Atrasos
1)Assiduidade
L 3)Processos Administrativos (em andamento)
2)Disciplina
—FATORES:
3)Produtividade
AVALIAGAO BOM(5! REGULAR(3 RUIM(1
4)Responsabilidade ¢ ® ® )
. 1)Assiduidade
5)Idoneidade Moral
. 2)Disciplina
6)Pontualidade
o 3)Produtividade
7)Aptidao
. 4)Responsabilidade
8)Eficiéncia
. 5)ldoneidadeMoral
9)Qualidade do Trabalho
. 6)Pontualidade
10)Cumprimento de Prazos
L . 7)Aptidao
11)Dedicagéo ao Servigo
—-PRODUGAO ADMINISTRATIVA (especifico para os Cargos Comissionados, Cargos de 8)Eficiéncia
Fungao Interna e Externa e Cargos de Fungdo Administrativa): 9)qualidade do Trabalho
AVALIAGAO BOM(5) | REGULAR(3) | RUIM(1) 10)Cumprimento de Prazos
Qualidade do servigo prestado na fungao designada 11)Dedicagio ao Servigo
e g com @ fungao desempenhiada ¢ com ~ATRIBUIGOES REALIZADAS (especifico para o Diretor Técnico Médico):
Iniciativas visando aumentar a qualidade e a eficiéncia do AVALIAGAO BOM(5) | REGULAR(3) RUIM(1)
servigo publico
Elaboragao de escala mensal do plantao/ambulatério dos médicos lotados
Iniciativas que incentivam a pontualidade, assiduidade e na unidade.
produgéo do servigo publico prestado _ _ X i
Elaborar a alteragao de escala de plantdo previamente aprovada, através
~ . de requerimento de troca ou substituiao devidamente protocolada para a
Resolugéo das demandas internas e externas chefia imediata no prazo de 24h.
Execugao das atribuigoes responsabilidades inerente ao Implantar e certificar a execugao dos POP's na unidade.
cargo
- N Estabelecer adequagao a resolutividade e qualidade dos procedimentos e
METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA RECEBIMENTO DO PREMIO servigos de satde disponibilizados a populagao no ambito da unidade de
SAUDE saude sob sua responsabilidade.
Es?imular e acompanhar a qualificagdo dos médicos assistentes de sua
~ | FAIXA DE PERCENTUAL DO TOTAL DE unidade.
PONTUACAO DESEMPENHO RECURSO/DESEMPENHO Recomendar o Descredenciamento de Profissionais que cometerem atos
llicitos ou atender em mal o usuério do SUS.
91-100 100%
OBSERVAGOES NECESSARIAS
81-90 90% — —
METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA RECEBIMENTO DO PREMIO
71-80 80% SAUDE
61-70 70% - | FAIXA DE PERCENTUAL DO
PONTUAGAO
51-60 60% DESEMPENHO TOTAL DE RECURSO/DESEMPENHO
50 Até 50% Nao recebe Prémio 91-100 100%
HOMOLOGAGAOQ: 81-90 90%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
71-80 80%
Secretaria Municipal de Saude
ANEXO II 61-70 0%
AVALIAGAO PARA PAGAMENTO DO PREMIO SAUDE DE DIRETORES TECNICOS 51 - 60 60%
MEDICOS DESIGNADOS-CUIABA.
~IDENTIFICAGAO: 50 Até 50% Nao recebe Prémio
HOMOLOGAGAOQ:
1)Nome do Servidor SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2)Matricula Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba
ANEXO Il
3)Cargo N . o
VALORES PREMIO SAUDE DE CUIABA

ICP

Brasil
@

-faira, 2
Brasileira - ICP - Brasil. e
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE | Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00 |
Cargo/Fungao VALOR MAXIMO OUVIDORIA GERAL DO SUS
Assessor Técnico de Gabinete — Comissionado R$ 4.800,00 Cargo/Fungdo VALOR MAXIMO
Assessor RS 3.800,00 Ouvidor Geral da Satde — Comissionado R$ 4.800,00
Profissional de Nivel Superior - Estratégico RS 2.000,00 Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00
Profissional de Nivel Médio — Estratégico RS 1.000,00 Profissional de Nivel Médio — Estratégico RS 1.000,00

CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTOS

CONTROLE INTERNO - SMS

Cargo/Fungao VALOR MAXIMO
Secretario Adjunto de Gestao - Comissionado R$ 5.800,00
Secretario Adjunto de Atengao Basica — Comissionado R$ 5.800,00
Secretario Adjunto de Atengao Secundaria — Comissionado R$ 5.800,00
giﬁ?;:{;?,:féumo de Planejamento e Operagdes- RS 5.800,00

Cargo/Funcgéo VALOR MAXIMO
Controlador Interno — Comissionado RS 4.800,00
Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00
Profissional de Nivel Médio — Estratégico RS 1.000,00

ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO Cargo/Fungdo VALOR MAXIMO
Cargo/Fungdo VALOR MAXIMO Assessor Técnico de Planejamento — Comissionado R$ 4.800,00
Assessor Técnico de Gabinete — Comissionado R$ 4.800,00 Assistente | RS 3.800,00
Assessor RS 3.800,00 Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00
Profissional de Nivel Superior — Estratégico RS 2.000,00 Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00
Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00 ASSESSORIA TECNICA JURIDICA
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ATENCAO BASICA Cargo/Fungao VALOR MAXIMO
Cargo/Fungao VALOR MAXIMO Assessor Técnico Juridico — Comissionado R$ 4.800,00
Assessor Técnico de Gabinete — Comissionado R$ 4.800,00 Profissional de Nivel Superior — Estratégico RS 2.000,00
Assessor RS 3.800,00 Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00
Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00 DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00 Cargo/Fungao VALOR MAXIMO
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ATENGAO SECUNDARIA Diretor Administrativo e Financeiro — Comissionado R$ 5.000,00
Cargo/Fungao VALOR MAXIMO Assessor Técnico — Comissionado — Comissionado R$ 4.800,00
Assessor Técnico de Gabinete — Comissionado RS 4.800,00 Assessor — Comissionado RS 3.800,00
Assessor RS 3.800,00 Coordenador Técnico Administrativo — Comissionado R$ 4.800,00
Profissional de Nivel Superior - Estratégico R$ 2.000,00 Coordenador Administrativo — Comissionado R$ 3.800,00
Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00 Coordenador de Contratos — Comissionado R$ 3.800,00
- Gerente de Contratos — Comissionado R$ 2.800,00
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E OPERAGOES
Coordenador Técnico Financeiro — Comissionado RS 4.800,00
Cargo/Fungéo VALOR MAXIMO
Coordenador Financeira — Comissionado RS 2.800,00
Assessor Técnico de Gabinete — Comissionado R$ 4.800,00 - — .
Coordenador Técnico de Contabilidade — Comissionado RS 4.800,00
Assessor R$ 3.800,00 - —
Coordenador Técnico de Orgamento — Comissionado R$ 4.800,00
Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00 - - -
Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00
Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00 - - -
Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ' )
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMATICA E REDE
Carao/Funci VALOR -
argo/Funcao MAXIMO Cargo/Fungao VALOR MAXIMO
Coordenadoria Técnica do Conselho Municipal de Saude ~ RS 4.800,00 Coordenador Técnico de Tecnologia e Informatica - R$ 4.800,00
Comissionado 4 Comissionado
Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00 Coordenador de Técnico de Redes e Tecnologia — Comissionado R$ 4.800,00
Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00 Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00
. Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00
AUDITORIA GERAL DA SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE
Cargo/Fungio VALOR MAXIMO COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS
Auditor Geral da Satide — Comissionado R$ 4.800,00 Cargo/Fungao VALOR MAXIMO
Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00 Coordenador Técnico Gestao de Pessoas — Comissionado RS 4.800,00
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Coordenador de Gestado de Pessoas — Comissionado R$ 3.800,00 | Técnico de Enfermagem | R$ 600,00 |
Gerente de Gestao de Desempenho — Comissionado R$ 2.800,00 ATENGAO PRIMARIA
Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00 Cargo/Fungio VALOR MAXIMO
Profissional de Nivel Médio — Estratégico RS 1.000,00 Coordenador Técnico de Atencdo Primaria — Comissionado RS 4.800,00
COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS E SERVIGOS Coordenador Técnico de Agoes Basicas — Comissionado RS 4.800,00
Cargo/Fungao VALOR MAXIMO Coordenador de Programas Especiais - Comissionado R$ 3.800,00
Coordenador Técnico de Obras e Servigos — Comissionado R$ 4.800,00 Coordenador de Programas Estratégicos — Comissionado R$ 3.800,00
Coordenador Técnico de Servigos — Comissionado R$ 4.800,00 Coordenador de Saude Bucal - Comissionado R$ 3.800,00
Gerente de Manutengdo — Comissionado R$ 2.800,00 Coordenador de Clinicas Odontolégicas — Comissionado R$ 3.800,00
Coordenador Técnico de Obras — Comissionado R$ 4.800,00 Coordenador Técnica da Regional Norte — Comissionado R$ 4.800,00
Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00 Coordenador Técnica da Regional Sul = Comissionado R$ 4.800,00
Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00 Coordenador Técnica da Regional Leste — Comissionado RS 4.800,00
Coordenador Técnica da Regional Oeste — Comissionado RS 4.800,00
COORDENADORIA TECNICA DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS Coordenador Técnica da Regional Rural — Comissionado RS 4.800,00
Cargo/Fungao VALOR MAXIMO Responsavel Técnico RS 1.800,00
Coordenador Técnico de Logistica e Suprimentos — Supervisor Regional R$1.000,00
S R$ 4.800,00
Comissionado . ) .
Profissional de Nivel Superior R$ 800,00
Coordenador de Logistica e Suprimentos — Comissionado R$ 3.800,00 . ) i
Profissional de Nivel Médio R$ 400,00
Gerente de Patriménio — Comissionado R$ 2.800,00
} i ) - UNIDADE BASICA DE SAUDE — PSF
Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 2.000,00
Cargo/Fungao VALOR MAXIMO
Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 1.000,00 go/Fung
Médico 40 horas R$ 1.210,00
CENTRAL DE CONTROLE, AVALIAGAO E REGULAGAO .
Enfermeiro 40 horas R$ 3.500,00
~ VALOR .
Cargo/Fungao MAXIMO Técnico de Enfermagem 40 horas R$ 2.000,00
Coordenador Técnico de Controle e Avaliagao - Comissionado RS 4.800,00 Enfermeiro — Contrato/Seletivo 40 horas R$ 1.899,23
Coordenador de Controle e Avaliagdo Ambulatorial e Hospitalar - RS 3.800,00 Técnico de Enfermagem — Contrato/Seletivo 40 horas R$ 1.397,50
Comissionado Cirurgido Dentista — 40 horas R$ 800,00
Coordenador Técnico de Regulagao — Comissionado R$ 4.800,00 Auxiliar ou Técnico de Satde Bucal RS 400,00
Gerente de Regulagdo — Comissionado R$ 2.800,00 Profissional de Nivel Superior RS 800,00
Gerente de Urgéncia e Emergéncia — Comissionado R$ 2.800,00 Profissional de Nivel Médio RS 400,00
Responsavel Técnico RS 1.800,00 Agente Comunitario de Saude R$ 400,00
Supervisao Ambulatorial e Hospitalar do Controle e Avaliacao R$ 1.500,00
- PROGRAMA AMOR
Supervisao de Regulagao R$ 1.500,00 -
; ) ; Cargo/Fungao VALOR MAXIMO
Profissional de Nivel Superior — Estratégico R$ 800,00
] ] ] Médico Regional Rural - 40 horas R$ 3.000,00
Profissional de Nivel Médio — Estratégico R$ 400,00
Enfermeiro 40 horas R$ 3.500,00
HOSPITAL E PRONTO SOCORRO DE CUIABA Técnico de Enfermagem 40 horas R$ 2.000,00
Cargo/Fungido VALOR MAXIMO Enfermeiro — Contrato/Seletivo 40 horas R$ 1.899,23
Coorgier)ador Teécnico Administrativo do HPSMC — RS 4.800,00 Técnico de Enfermagem — Contrato/Seletivo 40 horas R$ 1.397,50
Comissionado
Gerente de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — Comissionado RS 2.800,00 Cirurgido Dentista — 40 horas RS 800,00
Gerente de Logistica — Comissionado R$ 2.800,00 Auxiliar ou Técnico de Saude Bucal RS 400,00
Gerente de Faturamento — Comissionado R$ 2.800,00 Profissional de Nivel Superior RS 800,00
Coordenador de Equipamentos — Comissionado R$ 3.800,00 Profissional de Nivel Médio RS 400,00
Coordenador Técnico de Farméacia — Comissionado R$ 4.800,00 Agente Comunitario de Saude RS 400,00
Responsavel Técnico R$ 2.000,00 CENTRO DE SAUDE
Supervisor de Area R$ 1.500,00 Cargo/Fungao VALOR MAXIMO
Supervisor Administrativo RS 1.000,00 Médico — 20 horas R$ 1.210,00
Profissional de Nivel Superior RS 800,00 Enfermeiro - Efetivo RS 3.500,00
Profissional de Nivel Médio R$ 400,00 Técnico de Enfermagem - Efetivo R$ 2.000,00
Enfermeiro RS 800,00 Enfermeiro — Contrato/Seletivo Rs 1.899,23
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Técnico de Enfermagem — Contrato/Seletivo R$ 1.397,50 Auxiliar ou Técnico de Satide Bucal — 30 horas . 832 0
Cirurgido Dentista — 40 horas R$ 800,00 .
- . . RS
Auxiliar ou Técnico de Satde Bucal R$ 400,00 Auxiliar ou Técnico de Saude Bucal — 40 horas 2.500,00
Profissional de Nivel Superior R$ 800,00 . )
P Profissional de Nivel Superior RS
- i - 800,00
Profissional de Nivel Médio RS 400,00
) . . RS
EMAD Profissional de Nivel Médio 400,00
~ VALOR
Cargo/Fungao MAXIMO -
CONSULTORIO DE RUA
- RS
Médico - 20 horas
1.500,00 5 VALOR
Cargo/Fungao MAXIMO
- RS
Médico - 40 horas 3.000,00 Médico RS
3.000,00
. RS
Enfermeiro
2.000,00 . RS
Odontdlogo 2.000,00
Assistente Social RS RS
2.000,00 ;
Enfermeiro 2.000,00
Fisioterapeuta RS $
2.000,00 ; i R
Assistente Social 2.000,00
S RS
Nutricionista
2.000,00 o5 RS
Psicélogo 2.000,00
- RS
Psicélogo
2.000,00 soni RS
Técnico de Enfermagem 1.000,00
o R$
Técnico de Enfermagem
1.200,00 " cni ' RS
Auxiliar ou Técnico de Saude Bucal 1.000,00
) . . RS
Profissional de Nivel Superior
800,00 ; [ i RS
Profissional de Nivel Superior 800,00
Profissional de Nivel Médio 40%$00 . ) . RS
. Profissional de Nivel Médio 400,00
NASF ~ o
ATENGAO SECUNDARIA
Cargo/Fungao VALOR
MAXIMO 3 VALOR
Cargo/Fungao MAXIMO
Médico — 20 horas RS RS
1.250,00 Coordenador Técnico de Atengdo Secundaria — Comissionado
4.800,00
Enfermeiro — 30 horas RS RS
1.875,00 Coordenador Técnico Imagem e Laboratorial — Comissionado
4.800,00
Enfermeiro — 40 horas 2 RS RS
-500,00 Coordenador DST/AIDS/CER — Comissionado — Comissionado 3.800.00
Farmacéutico — 30 horas 1 33 RS
-875,00 Coordenador do Centro de Especialidade Médicas — Comissionado 3.800.00
I RS
Farmacéutico — 40 horas
2.500,00 — Comissi RS
Coordenador SAE — Comissionado 3.800,00
Odontélogo — 20 horas 1 22(3) 00 . - RS
490, Coordenador Técnico Saude Mental — Comissionado
4.800,00
Nutricionista — 30 horas 1 8};2 00 L RS
019, Gerente CAPS AD — Comissionado 2.800,00
S RS
Nutricionista — 40 horas
2.500,00 _ Comissi RS
Gerente CAPS CPA IV — Comissionado 2.800,00
- R$
Psicologo — 30 horas
1.875,00 _ Comissi RS
Gerente CAPS Il — Comissionado 2.800,00
- RS
Psicologo — 40 horas
2.500,00 Gerente Residéncia Terapéuticas — Comissionado RS
2.800,00
Assistente Social — 30 horas RS RS
1.875,00 Coordenador Técnico de Assisténcia Geral
4.800,00
. ) RS
Assistente Social - 40 horas 2.500,00 Coordenador Técnico Unidade de Pronto Atendimento — UPA - RS
Comissionado 4.800,00
Técnico de Enfermagem - 30 horas 33 RS
1.875,00 Coordenador Técnico Policlinica do Verdao — Comissionado
4.800,00
Técnico de Enfermagem — 40 horas 9 53(3) 00 . Lo L. RS
-9OUY, Coordenador Técnico Policlinica do Planalto — Comissionado
4.800,00
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e e . . RS - . B ~ » RS
Coordenador Técnico Policlinica do Coxipé — Comissionado 4.800,00 Médico Plantonista Box — Atencdo Secundaria 2.420,00
Coordenador Técnico Policlinica do Pedra 90 — Comissionado RS Médico Visitador — Secundaria RS
4.800,00 1.900,00
Coordenador Técnico Policlinica do Verdao — Comissionado RS Médico Plantonista — Hospital RS
4.800,00 3.800,00
. . RS - - . RS
Responsavel Técnico 1.800.00 Médico Visitador — Hospital 2.800.00
Supervisor de Unidade RS Supervisor Médico Hospital —— UTI'S, SALA VERMELHA, PEDIATRIA, RS
P 1.000,00 OFTALMOLOGIA, ORTOPEDIA, CIRURGIA VASCULAR, CIRURGIA
3.800,00
GERAL
Profissional de Nivel Superior 80%300 RS
Médico Especialista - Hospital 3.800,00
Enfermeiro RS . .
800,00 Médico Ambulatorial RS 800,00
- RS - . e . RS
Técnico de Enfermagem 60000 Médico — Diretor Técnico de Unidade 580000
Profissional de Nivel Médio RS
400,00 Decreto
VIGILANCIA EM SAUDE
VALOR DECRETO N° 8.911 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021
Cargo/Fungao < . - P
g s MAXIMO ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO A0S ORGAQS DA PREFEITURA
. s ., L MUNICIPAL DE CUIABA.
Coordenador Técnico de Vigilancia a Saude — Comissionado RS 4.800,00 . B
O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
Coordenador Técnico de Vigilancia Sanitaria - Comissionado RS 4.800,00 DECRETA:
Gerente de Vigilancia de Produtos e Servigos — Comissionado R$ 2.800,00 Art. 1° Em conformidade com a LEI N° 6617 de 15 de Janeiro de 2021, ficam abertos
. em favor do(s) Orgédo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba
Coordenador Técnico de Centro Controle e Zoonoses — RS 4.800,00 crédito suplementar até o
Comissionado o )
valor de R$ 106.461,95 ( Cento e Seis Mil e Quatrocentos e Sessenta e Hum Reais e
Gerente de Vigilancia de Endemias e Animais Sinantrépicos - R$ 2.800,00 Noventa e Cinco Centavos), conforme programa de trabalho constante do anexo I.
Comissionado R
Coordenad Técni Vigilancia de D Al - COD. | UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR
oordenador Técnico Vigilancia de Doengas e Agravos RS 4.800,00 . SUPLEMENTADO
Comissionado
S L SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM
Gerente de Vigilancia de Doengas e Agravos Transmissiveis - RS 2.800,00 411 | 32101 PUBLICA E DEFESA CIVIL 106.461,95
Comissionado
Gerente de Vigilancia de Nascimentos e Obitos — Comissionado R$ 2.800,00 Total 106.461,95
i . Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto no art.1° decorrerao por
Responsavel Técnico R$ 1.800,00 anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.
Supervisor R$ 1.500,00 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Profissional de Nivel Superior R$ 800,00 PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 29 DE DEZEMBRO DE 2021
] ] EMANUEL PINHEIRO
Profissional de Nivel Médio RS 400,00 PREFEITO MUNICIPAL
Técnico de Enfermagem RS 600,00 ANEXO |
Agente Comunitario Endemias R$ 400,00 )
ANEXO | f\gggr?u DOTAGAO A SUPLEMENTAR
CARGOS DIVERSOS NIVEIS UNIDADE ORGAMENTARIA:32101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
FUNGAO IV\II:)I(_ICI)VTO PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
- R
Médico PSF — 40 horas 121 (S) 00 REMUNERAGAO
ki 04 | 122 | 0014 | 2004 | DEPESSOAL E F | 319113 0100000000 106.461,95
ENCARGOS SOCIAIS
Médico PSF - Regional Rural — 40 horas 3 OE(S) 00 TOTAL 106.461,95
RS ANEXO I
Médico Regulador 1.300.00
il ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
Médico Regulador — Urgéncia e Emergéncia 1 9§g 00 UNIDADE ORGAMENTARIA:32101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
s PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
- . . R
Médico Supervisor de Contas — Ambulatorial 1.500,00 FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO | E | NATUREZA FTE VALOR
RS MANUTENGAO E
Médico Supervisor de Contas — Hospitalar 150000 04 | 122 | 0014 | 2001 ggngmxg\x]&o DE | F | 339039 0100000000 106.461,95
- . RS TOTAL 106.461,95
Médico Parecerista 1.000,00
Médico Plantonista — Atencdo Secundaria 1 gg(s) 00 DECRETO N° 8.912 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO A0S ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DECULABA:
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