LEI COMPLEMENTAR N° 152 DE 28 DE MARCO DE 2007.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N° 837 DE 30/03/2007

ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 171 DE 03/04/2008, PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL
N° 892 DE 04/04/2008

ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 362 DE 26/12/2014, PUBLICADA NO DOE N° 536 DE

30/12/2014

ESTABELECE A POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS E INSTITUI O PLANO DE
CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CUIABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiabd/MT, faz saber que a Cdmara Municipal de Cuiaba
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Ti:l'ULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | )
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a politica de recursos humanos e
institui o Plano de Carreiras do Quadro de Pessoal da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba.

CAPITULO 1l
DAS DEFINICOES

Art. 2° Considera-se politica de recursos humanos para efeitos desta Lei
Complementar as diretrizes e recomendacdes de acdo para a gestdo estratégica de recursos
humanos do Municipio de Cuiaba.
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8 1° Observado o disposto no art. 5 ° da Lei Complementar n°® 093, de 23 de junho
de 2003, considera-se, para fins desta Lei Complementar, que Plano de Carreiras é o conjunto de
regras que dispdem sobre os pressupostos da politica norteadora de recursos humanos adotada, 0s
sistemas de provimento, movimentacdo, lotacdo, desenvolvimento profissional, avaliagdo de
desempenho e remuneracdo, promovendo a valorizacdo do servidor e o desenvolvimento
organizacional pelas pessoas em carreiras compostas de cargos de provimento efetivo.

8 2° Para os fins desta Lei Complementar, entende-se por movimentacdo a
alteracdo do local de exercicio do servidor.

CAPITULO 111
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 3° A politica de recursos humanos tem como diretrizes:

I —a melhoria da qualificacdo do servidor publico;

Il - 0 planejamento das necessidades de pessoal da administracdo publica;

111 - a valorizagdo do servidor publico como profissional a servigo da sociedade;
IV - o fortalecimento da gestéo de recursos humanos;

V - a competéncia, como capacidade do servidor publico em agregar valor, a partir
das necessidades do seu espa¢o de atuacdo organizacional,

VI - 0 gerenciamento do conjunto de conhecimentos, habilidades ou atitudes que o
cargo, emprego ou funcdo demandam; e

VII - o atendimento as necessidades organizacionais de maior flexibilidade e de
rapida resposta as demandas.

Art. 4° A valorizacdo dos servidores municipais se baseia na relacdo de
compromisso entre a Administracdo Publica Municipal - APM e seus agentes, a qual pressupde:

I — dos servidores municipais, 0 envolvimento e 0 comprometimento com 0s
objetivos do seu 6rgdo ou entidade; e

Il —da APM, a oferta de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional,
associadas a critérios transparentes de reconhecimento;
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11 - promover anualmente revisdo de estruturas de remuneracdo, de sistemas de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos e de critérios de lotacdo e de administragdo
do desempenho profissional.

Art. 5° A gestdo de recursos humanos sera desenvolvida conjuntamente de forma
a estimular e habilitar:

I — o servidor publico municipal a gerenciar seu projeto pessoal e profissional, na
busca de efetividade; e

Il - a APM a gerenciar seus recursos humanos, na busca de resultados.
Art. 6° As praticas de gestdo de recursos humanos terdo como objetivos:

I - construir diretrizes visando ajustes continuos e sucessivos entre as expectativas
dos servidores publicos e as necessidades e possibilidades da APM;

Il — compatibilizar os objetivos dos servidores publicos e da APM; e

1l — promover anualmente a continua revisdo de estruturas de remuneragdo, de
sistemas de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos e de critérios de mobilidade e de
administracdo do desempenho profissional.

Art. 7° Os instrumentos de gestdo de recursos humanos deverao oferecer suporte a:

I - decisdes individuais sobre projetos de desenvolvimento pessoal e profissional,
através da auto-avaliacdo, dos processos de aconselhamento profissional e das formas
estruturadas de verificagdo da aplicabilidade daquilo que aprenderam para um programa de
desenvolvimento profissional eficaz;

Il - gerenciamento das relacGes de trabalho com previsbes de demanda por
recursos humanos, programas de desenvolvimento, programas de capacitacdo interna e processos
de acompanhamento do desempenho e do crescimento profissionais; e

11 - comunicacdo entre os servidores municipais e a Administracdo Municipal
viabilizada por programas de preparacdo e aperfeicoamento dos gestores como conselheiros e
orientadores, processos de negociacdo de objetivos de carreira, de avaliacdo de desempenho e de
desenvolvimento.

_CAPITULO IV
DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRAS
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Secao |
Dos Quadros de Pessoal

Art. 8° Os quadros de pessoal da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo do Municipio de Cuiaba séo os seguintes:

I - Quadro de Pessoal Efetivo, sob o regime juridico estatutario, vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cuiaba - RPPS;

Il — Quadro de Empregados Publicos, sob o regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

11 - Quadro de Pessoal Efetivo em Extingdo, sob o regime juridico estatutario,
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cuiabj -
RPPS;

IV - Quadro de Empregados Publicos em Extincédo, sob o regime da Consolidacéao
das Leis Trabalhistas — CLT, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

V - Quadro de Cargos em Comissdo, vinculado aos seguintes regimes de
previdéncia:

a) na hipdtese de provimento por servidor ocupante de cargo efetivo dos Quadros
de Pessoal a que se referem os incisos | e Il deste artigo o ocupante é vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cuiaba- RPPS; e

b) no caso de provimento por pessoa externa aos Quadros de Pessoal da
Administracdo Municipal de que tratam os incisos | e 11l deste artigo o ocupante é vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 9° Os Quadros de Pessoal em Extingdo tém carater temporario, extinguindo-
se as vagas na medida em que ocorram vacancias.

Paragrafo Unico. Na medida em que ocorra vacancia de cargo dos Quadros de
que tratam os incisos Il e IV do art. 8° 0 respectivo cargo ou emprego sera considerado
automaticamente extinto, a partir da publicacdo do ato de vacancia ou da rescisédo contratual,
vedada expressamente a sua utilizagdo em concursos publicos ulteriores, no Municipio.

) Secéo Il
Das Areas de Atividade e Carreiras
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Art. 10 As Carreiras da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Cuiaba sdo estruturadas com base nas seguintes diretrizes:

| - gestéo estratégica de recursos humanos;

Il - otimizag&o dos investimentos em capacitacdo do servidor;

111 — disseminagéo de cargos generalistas;

IV - flexibilidade para a lotagdo, movimentacdo e reciclagem de servidores;
V - transparéncia de critérios;

VI - compatibilidade entre remuneracdo, atribui¢des e responsabilidades; e

VIl - desenvolvimento profissional compartilhado entre servidor e a
Administracdo Municipal.

Art. 11 As carreiras da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Cuiaba serdo estruturadas com base nas seguintes areas de atividade,

conforme leis especificas:
| — rea Estratégica:
a) carreira Gestdo Municipal, com a seguinte composi¢ao:

1. cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Gestor Municipal,

b) carreira Receita Municipal, com a seguinte composicao:

1. cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Auditor Fiscal

Tributério da Receita Municipal; (Nova redagio dada pela Lei Complementar n® 362, de 26 de dezembro de
2014, publicada no Diério Oficial Eletronico do TCE n° 536 de 30/12/2014)

2. cargo efetivo estatutario de nivel meédio denominado Inspetor de Tributos Nivel
Il — Em extincdo;

c) carreira Controladoria Municipal, com a seguinte composicao:
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1. cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Auditor Publico

Interno; (Nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 362, de 26 de dezembro de 2014, publicada no Diario
Oficial Eletrnico do TCE n° 536 de 30/12/2014)

d) carreira de Procurador Municipal, com a seguinte composicao:

1. cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Procurador Municipal;
Il — &rea Meio:

a) carreira Instrumental, com a seguinte composicao:

1. cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Executivo Municipal,

2. cargo efetivo estatutario de nivel médio denominado Agente Municipal — Em
extingao;

3. emprego publico celetista de nivel médio denominado Agente Municipal;

4. cargo efetivo estatutério de nivel fundamental denominado Auxiliar Municipal
— Em extincéo;

1. cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Profissional
de Nivel Superior; (Acrescentado pela Lei Complementar n°® 362 de
26/12/2014, publicada no DOE n° 536 de 30/12/2014)
2. cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Executivo
Municipal; (Nova redacdo dada pela LC n° 362 de 26/12/2014,
publicada no DOE n° 536 de 30/12/2014)
3. cargo efetivo estatutario de nivel médio denominado Agente
Municipal — Em extingdo; (Nova redacdo dada pela LC n® 362 de
26/12/2014 publicada no DOE n° 536 de 30/12/2014)
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4.  emprego publico celetista de nivel médio denominado Agente
Municipal — Em extingdo; (Nova redacdo dada pela LC n® 362 de
26/12/2014, publicada no DOE n° 536 de 30/12/2014)
5. cargo efetivo estatutario de nivel fundamental denominado Auxiliar
Municipal — Em extingdo; (Nova redacdo dada pela LC n® 362 de
26/12/2014, publicada no DOE n° 536 de 30/12/2014)

111 — &rea Finalistica:
a) carreira Profissionais de Educacgdo, com a seguinte composicao:

1. cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Professor;

2. cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Técnico de Nivel
Superior”.(Nova Redagio dada pela Lei Complementar n° 171 de 03/04/2008, publicada na
Gazeta Municipal n° 892 de 04/04/2008)

3. cargo efetivo estatutario de nivel médio denominado Técnico em
Desenvolvimento Infantil;

4. cargo efetivo estatutario de nivel médio denominado Técnico em Administracdo
Escolar;

5. cargo efetivo estatutario de nivel fundamental denominado Técnico em
Nutricdo Escolar;

6. cargo efetivo estatutario de nivel fundamental denominado Técnico em
Manutengéo e Infra-Estrutura;

7. cargo efetivo estatutario de nivel fundamental denominado Técnico em
Multimeios Didaticos;

b) carreira Regulagéo e Fiscalizagdo, com a seguinte composi¢éo:

1. — cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Especialista em
Regulacéo e Fiscalizacao;
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2. cargo efetivo estatutario de nivel medio denominado Agente de Regulacédo e
Fiscalizagdo — Em extingdo;

c) carreira Profissionais de Salde, com a seguinte composicao:
1. cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Especialista em Salde;
2. cargo efetivo estatutario de nivel médio denominado Agente de Saude;

3. cargo efetivo estatutario de nivel fundamental denominado Auxiliar em Salde —
Em extingéo;

d) carreira Assisténcia e Desenvolvimento Social, com a seguinte composicao:

1. — cargo efetivo estatutario de nivel superior denominado Especialista em
Desenvolvimento Social.

8§ 1° Aplica-se o disposto no art. 9° aos cargos de que tratam o item 2 da alinea b
do incisos I, os itens 2 e 4 da alinea a do inciso Il e os itens 2 e 3 da alinea b do inciso Il deste
artigo.

§ 2° O servidor das carreiras de que trata este artigo podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade, desde que com Onus para 0 cessionario, ressalvadas as
situacdes especificas previstas em lei.

Secéo Il
Dos Cargos, Enquadramento e Remuneracéo das Carreiras

Art. 12 Os cargos de carreira de que tratam esta Lei Complementar serdo
estruturados em classes ou em classes e padrbes, que corresponderdo a tabela de vencimentos
basicos, conforme estabelecido em lei e em regulamento.

§ 1° Além do vencimento basico, integra a remuneracdo do cargo de carreira todos
os direitos, gratificacbes e vantagens adquiridos anteriormente a publicacdo desta Lei
Complementar, bem como a gratificagdo de desempenho, cujo valor maximo ndo excedera 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneracdo de cada classe ou padréo.
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8 2° Fica criada a Gratificacdo de Desempenho aos servidores efetivos, cujo valor
maximo ndo excederd a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento basico de cada
classe ou padriao”. (Nova Redacdo dada pela Lei Complementar n° 171 de 03/04/2008,
publicada na Gazeta Municipal n° 892 de 04/04/2008)

8 3° A cada classe de carreira corresponderdo atribuicfes e responsabilidades,
definidas em fungédo do nivel de complexidade.

8 4° A Gratificacdo de Desempenho que trata o 8 2° sera calculada como valor
variavel, na forma de percentual devido em virtude de avaliagdo de desempenho conforme
dispuser o regulamento especifico.” (Acrescentada pela Lei Complementar n° 171 de
03/04/2008, publicada na Gazeta Municipal n°® 892 de 04/04/2008)

Art. 13 O posicionamento nas classes dar-se-a mediante:

I - concurso publico, atendidos os requisitos de ingresso para a classe e respectivo
padrdo inicial;

Il — enquadramento atendidos os requisitos de compatibilidade de nivel de
escolaridade, de tempo de servico e atribuigcdes.” (Nova Redacéo dada pela Lei Complementar
n° 171 de 03/04/2008, publicada na Gazeta Municipal n°® 892 de 04/04/2008)

111 — promocdo, desde que atendidos os requisitos de desenvolvimento na carreira.

Art. 14 E assegurada a irredutibilidade da remuneracio na hipotese do
enquadramento de que trata o inciso Il do artigo anterior, mediante o pagamento de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, conforme dispuser a lei.

8 1° Excluem-se da VPNI de que trata o caput os Direitos Especiais e 0s
adicionais e vantagens de natureza indenizatoria e, em especial, os constantes do Anexo I.

8 2° As vantagens a que se refere o 8 1° do artigo 12 desta Lei se incorporam aos
proventos de aposentadoria e pensdes.

8 3° Incorpora-se ao vencimento base as vantagens néo indenizatorias descritas no
anexo | desta Lei complementar. (Acrescentado pela Lei Complementar n® 171 de 03/04/2008,
publicada na Gazeta Municipal n® 892 de 04/04/2008)
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Art. 14-A Apos o enquadramento ocorrendo reducdo de remuneracéo, a diferenca
devida ao servidor serd paga com valor pecuniério, a titulo de VVantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI), para assegurar o direito ao principio constitucional da irredutibilidade, de
acordo com as novas tabelas remuneratérias previstas nos referidos planos de carreira. (AC)

8 1° A VPNI integra a remuneragdo do servidor para todos os fins de direito,
inclusive, para férias, 13° salario, aposentadorias e pensdes. (AC)

8 2° A VPNI fica sujeita a todos os reajustes concedidos & remuneragéo dos
servidores publicos municipais, inclusive a atualizacdo decorrente de revisdo geral anual da
remuneracdo. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 171 de 03/04/2008, publicada na
Gazeta Municipal n° 892 de 04/04/2008)

N CAPITULOV N
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E CARGOS EM COMISSAO

Art. 15 Ficam criadas 300 (trezentas) Funcbes de Confianca — FC, destinadas as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, ao desempenho de tarefas de maior
complexidade e responsabilidade, a realizacdo de esforco extraordinario e a coordenacdo ou
assessoramento técnico a programas e projetos.

Paragrafo Unico. As FC sdo estruturadas em 3 (trés) niveis com respectivos
valores e quantitativos definidos no Anexo IlI.

Art. 16 As Funcdes de Confianca - FC sdo de livre designacdo e dispensa,
destinadas exclusivamente aos servidores efetivos, integrantes dos quadros da Administragdo
Publica Municipal a que se referem os incisos | a IV do art. 8°.

8 1° A designacao de servidor publico para exercer a FC sera de responsabilidade
do dirigente méaximo do 6rgao ou entidade, precedida de processo seletivo simplificado, exceto
na hipotese ndo haver mais de um servidor com perfil necessario para o desempenho da funcéo,
conforme disposto em regulamento.

§ 2° E vedado designar FC de qualquer nivel a servidor que esteja nomeado para o
exercicio de cargo em comissao.

Art. 17 As Funcdes de Confianca - FC de que trata o art. 15 serdo geridas pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SMPOG, alocadas aos 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio,
na forma de regulamento especifico.
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Paragrafo unico. As FC poderdo ser remanejadas ou realocadas pela SMPOG, a
qualquer momento, de acordo com o interesse da Administracéo.

Art. 18 A dispensa da Funcdo de Confianga ocorrera:
I — de oficio, por iniciativa da autoridade que a designou;

Il - a pedido, quando requerida pelo servidor, hipotese em que a vacancia sera
declarada pela autoridade que a designou, com efeito retroativo a data do pedido.

Paragrafo Unico. A nomeacdo para cargo em comissao de servidor que perceba
FC de qualquer nivel, implica vacancia automética da respectiva funcdo, declarada pela
autoridade que a designou, com efeito retroativo a data da posse no cargo em comissao.

Art. 19 A Administracdo Publica Municipal podera transformar ou alterar os
quantitativos, os niveis e a distribuicdo das Funcdes de Confianca, observados os valores de
retribuigdo correspondentes e desde que ndo acarrete aumento de despesas”. (Nova redacdo dada
pela Lei Complementar n® 171 de 03/04/2008, publicada na Gazeta Municipal n°® 892 de
04/04/2008)

Art. 20 A ocupacdo de cargos em comissdao no ambito do Poder Executivo
Municipal sera preferencialmente destinada aos servidores efetivos, conforme percentuais
minimos por 6rgdo ou entidade a serem definidos em lei, conforme o inciso V do artigo 37 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir normas
complementares a fiel execucdo deste instrumento legal, bem como efetuar ajustes ou
suplementacdo orcamentéaria para implementacdo da presente Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. A gratificacdo de desempenho de que trata o 8 2° do Art. 12
sera devida no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do limite méaximo
estabelecido em Lei especifica, enquanto ndo for implantado o sistema de avaliacdo de
desempenho conforme regulamento especifico. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n°
171 de 03/04/2008, publicada na Gazeta Municipal n°® 892 de 04/04/2008)

Art. 22 Aos servidores das carreiras de que trata esta Lei Complementar, em
efetivo exercicio das atribuicbes do cargo que ocupa, que estejam submetidos a condicoes
insalubres, é assegurada a percepcdo de adicional de insalubridade, de acordo com o grau de
exposicdo ao qual estejam submetidos.

8 1° A caracterizacdo e a classificacdo do grau de exposi¢do aos agentes
insalubres, dar-se-a4 por meio de pericia, a ser realizada por médico do trabalho e/ou engenheiro
de seguranca e medicina do trabalho.

§ 2° O adicional de insalubridade incidird sobre o menor salério base da carreira
do servidor, calculado com base nos percentuais assim definidos:

I - grau minimo de insalubridade: 10%;
Il - grau médio de insalubridade: 20%;
I11 - grau méximo de insalubridade: 40%;

Art. 22-A. Nos casos em que o adicional de insalubridade ainda é percebido pelo
servidor habitualmente, este integrara sua remuneracdo para fins de percepcdo dos direitos
previstos no inciso I e alineas “a”, “b”, “d” e “e” do inciso VII do artigo 128 da Lei
Complementar n® 093, de 23 de junho de 2003. (Acrescentado pela Lei Complementar n°® 362 de
26/12/2014, publicada no DOE n° 536 de 30/12/2014)

Art. 23 Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer as regras de concessao e
os valores da Ajuda locomocdo Il a que se refere o art. 12 da Lei n° 2.975 de 29 de maio de 1992,
com nova redacdo dada pela Lei n° 3.583 de 14 de agosto de 1996, preservando-se os valores
nominais pagos atualmente, sem aumento de despesa.

Art. 24 Os cargos ocupados pelos servidores enguadrados nos termos do inciso Il
do art. 13 serdo considerados extintos, a partir da data da publicacdo do ato de enquadramento
individual ou coletivo, vedada expressamente a sua utilizacdo em concursos publicos ulteriores,
no Municipio.
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Art. 25 Os incisos VIII e IX do art. 5°, os art. 19, o Capitulo |, Da Remuneracao e
Subsidios e os arts. 43, 44, 46, 50, 51 71, paragrafo Unico do art. 74, 8 2° do art. 142, o art. 192, e
0 § 2° do art. 193 da Lei Complementar n° 93 de 23 de junho de 2003 passam a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 5°...

VIII - referéncia é o conjunto dos
niveis de vencimento basico ou de subsidio das
funcbes de um cargo. E a hierarquizacdo das
funcdes especificas, com o objeto de qualificar
profissionalmente o grupo das categorias.

IX - padr&o é o conjunto dos niveis
hierarquicos de vencimento basico em uma
determinada classe de Carreira.

Art. 19 O servidor ocupante de
cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo em
comissdo, sem prejuizo das atribui¢bes do que
atualmente ocupa, hipotese em que devera optar
pela remuneracdo de 1 (um) deles durante o
periodo da interinidade.

Art. 43 Remuneracdo €é a
retribuicdo pecuniaria a que tem direito o
servidor compreendida pelo vencimento basico,
gratificacOes, vantagens e adicionais
estabelecidos em lei.

Art. 44 A remuneragcdo dos
servidores puablicos organizados em carreira
podera ser fixada por subsidio fixado em parcela
Gnica, vedado o0 acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria, na
forma de lei especifica.
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Art. 46 A remuneracdo dos
servidores publicos somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada reposicdo das
perdas salariais, anualmente, na data base de
fevereiro, a partir de 2008, sem distin¢gdo de
indices.

Art. 50 O ocupante de cargo em
comissédo ou funcdo de confianca do Poder
Executivo, suas FundacBes e Autarquias,
perceberd remuneracdo ou subsidio fixado em lei.

Art. 51 O servidor efetivo,
nomeado para exercer cargo em comissao, devera
optar entre a remuneracgao ou o subsidio do cargo
comissionado ou a remuneracdo ou subsidio do
seu cargo efetivo acrescido de 70%(setenta por
cento) da remuneracdo ou subsidio do cargo
comissionado.

Art.74...

Paragrafo Unico. O servidor que
obtiver o incentivo optar4, uma Unica vez, por
ocasido do mérito, entre 1 (um) valor equivalente
a sua remuneracdo ou subsidio, ou a 30(trinta)
dias de licenca remunerada.

Art.142...

8 2° Quando houver conveniéncia
para o servico, a penalidade de suspenséo podera
ser convertida em multa, na base de 50%
(cinqlienta por cento) da remuneracdo ou
subsidio, descontado em folha de pagamento,
ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servigo.

Art. 193...
8§ 2° O direito proporcional

previsto no paragrafo anterior, restringe-se a
percepcdo pecuniaria pelo servidor durante a
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atividade e a inatividade, podendo o servidor
optar entre a remuneracdo ou subsidio do seu
cargo ou o vencimento ou subsidio do cargo
comissionado ou fungdo gratificada que tenha
exercido por no minimo 02 (dois) anos.

Art. 26 Acrescenta o art. 189A a Lei Complementar n°® 093/2003, com a seguinte
redacéo:
“Art. 189-A Os servidores de
provimento efetivo, vinculados ao Poder
Legislativo, que adquiriram estabilidade
financeira na vigéncia da lei 2.642/1988,
observada a regra do artigo anterior, perceberdo
0 seu vencimento e cem por cento do Cargo
Comissionado ou Funcéo Gratificada
correspondente.”

Art. 27 Ficam revogados os artigos 194 e 197 da Lei Complementar n® 093 de 23
de junho de 2003.

Art. 28 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir normas
complementares a fiel execucdo deste instrumento legal, bem como efetuar ajustes ou
suplementacdo orcamentéaria para implementacdo da presente Lei Complementar.

Art. 29 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 28 de marco de 2007.

WILSON PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Carreiras das Areas - Direitos Especiais, Adicionais e Vantagens de Natureza Indenizatoria
gue ndo sdo incluidos em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI

Descricdo

Fundamento Legal

Adicional de Insalubridade

Art. 7°, XXI1I e XXII1, CF/88, c/c Art.39, § 3°, CF/88

Adicional de Periculosidade

Art. 7°, XXII e XXII1, CF/88 c/c Art. 39, § 3° CF/88.

Adicional Noturno

Art. 7°, IX, CF/88 c/c Art. 39, § 3°, CF/88 c/c Art. 72,
LC n°® 093 de 03.07.2003 ;
Art. 16, LC n° 048 de 30.12.1998

Adicional Noturno 25%

Art. 16, LC n° 048 de 30.12.1998

Ajuda Locomocao Il

Art. 28, § 7°, Lei n° 2.768 de 03.07.1990 (Inspetor de
Tributos: Indenizagédo por Locomocao);

Art. 12, Lei n°® 2.975 de 29.05.1992 (Agentes de
Fiscalizag&o: Indenizacdo por Locomogéo) (com nova
redacdo dada pela Lei 3.583 de 14.08.1996).

Ajuda Transporte

Art. 17, LC n° 048 de 30.12.1998

Gratificacdo Excepcional Diurno

Arts. 14 e 15, LC n° 048 de 30.12.1998.

Gratificagdo de Hora Excepcional

Art. 6° 11, Lei n° 3.139 de 28.05.1993

Gratificacdo Excepcional Noturno

Arts. 14 e 15, LC n° 048 de 30.12.1998.

Gratificacdo Hora Extraordinaria

Art. 7°, XVI e Art. 39, § 3°, ambos da CF/88 c/c Art.
71, LC n° 093 de 03.07.2003;
Art. 14 e 15, LC n°® 048 de 30.12.1998

Gratificacdo PSF

Art. 42, 111, LC n° 094 de 03.07.2003 c/c Art. 5°, 111,
Decreto n® 4.119 de 27.10.2003

Indenizagdo Transporte

Art. 61, LC n° 093 de 03.07.2003

Salério Familia

Art. 7°, XI11, CF/88, Art. 65, Lei n° 8.213/91 c/c Art. 63,
LC n° 093 de 03.07.2003.
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ANEXO 11

GratificacOes e Vantagens Extintas e incorporadas ao vencimento basico.

Descricao

Fundamento Legal

IAdicional Tempo de Servico

/Art. 58, I, Lei Orgénica do Municipio (revogado pela Emenda a
LOM n° 012 de 14.05.2003).

Gratificacdo de Eficiéncia Produtividade/
Gratificacdo/Excepcional Produtividade

Art. 19, Lei n°® 2.768 de 03.07.1990 (Eficiéncia); Art. 28, |
(Produtividade) e Il (Excepcional de Produtividade), Lei n° 2.768 de
03.07.1990 c/c Art. 7°, Lei n® 2.785/90 e Art. 2°, Lei n® 2.909/91
(mencéo as Leis 3.333/94 e 3.551/96: alteraces).

Gratificacdo de Produtividade

Art. 1°, Lei n°® 3.332 de 14/07/1994
/Art. 17 da Lei Complementar n°. 013 de 16/05/1994

Gratificacdo Excepcional de Produtividade

Art. 1°, Lei n® 4.824 de 29.12.2005

Gratificacdo Excepcional de Produtividade

IArt. 1° c/c Art. 2°, Lei n°® 3.331 de 14.07.1994

Gratificacdo Mensal e Semestral

Art. 1°, Lei n° 1.631 de 20.06.1979;
(Art. 2°: Revogou a Lei n® 1326 de 24/10/1973 — Gratificagdo
Especial) e Decreto n° 221 de 13/06/1990

Gratificacdo Especial

Lei N.°3.139 de 28 de maio de 1993

Gratificacéo por Atividade Médica

Art. 9° - A, LC n° 048 de 30.12.1998.

Sexta Parte

Art. 167, § 1°, Lei n° 1.259-A de 02.03.1972

(Nova redacao dada pela Lei Complementar n® 171 de 03/04/2008, publicada na Gazeta
Municipal n° 892 de 04/04/2008)
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ANEXO Il
Estrutura e Remuneragdo das Fun¢6es de Confianga - FC

L . Remuneracéo o
Denominacao | Nivel Unitaria(R$) Quantitativo
FC-1 1 150,00 100
FC-2 2 250,00 100
FC-3 3 500,00 100

Total 300
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