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PARECER N° 8/2026

COMISSAO DE PREVIDENCIA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Processo: 19.271/2025
Autoria: Vereadora KATIUSCIA MANTELI

Assunto: Projeto de Lei Complementar que altera dispositivo da Lei Complementar
Municipal n°® 93/2003, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba.

| — RELATORIO

A Lei Complementar n® 93, de 23 de junho de 2003, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Cuiab4, estabelece em seu artigo 107 que: “Pelo nascimento, o servidor tera direito a
licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, devendo comprovar através da certidao
de nascimento até o seu retorno.”

A proposicdo em analise, de autoria da parlamentar, tem por objetivo ampliar o prazo da
licenca paternidade para 30 (trinta) dias consecutivos, alterando o dispositivo mencionado.

A Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacao Final (CCJR) emitiu parecer pela rejeicédo
da matéria. Contudo, o Plenério deliberou pela derrubada do parecer, motivo pelo qual o
projeto retorna para apreciacdo desta Comissao Tematica.

E o relatério.

Il — EXAME DA MATERIA
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Compete a esta Comissao exercer as atribuicdes estabelecidas no art. 53 do Regimento
Interno desta Casa, instituido pela Resolug¢édo n° 008, de 15 de dezembro de 2018.

Art. 53. Compete a Comisséo de Previdéncia e Administracéo Publica:

| - emitir parecer em todas as proposi¢coes quer tratem do regime proprio de
previdéncia do municipio e quaisquer outras matérias sobre questdes
previdenciarias de servidores e agentes publicos do municipio de Cuiaba;

(..)

[l - emitir parecer em todas as proposi¢coes sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo, servidores e criagéo, extingcdo e transformacdo de cargos
publicos;

IV - emitir parecer em todos 0s projetos que tratem de servidores publicos,
salvo se a matéria for especifica sobre servidores da saude ou educacéo, que
devem ser analisadas pelas comissdes tematicas especificas;

V - emitir parecer sobre a criacdo e extincdo de 6rgaos da administracéo direta
e indireta, agéncias reguladoras, fundacoes e sociedades de economia mista;

VI - emitir parecer sobre a concesséo de servicos publicos municipais para a
iniciativa privada;

(...)

O parecer de mérito analisa o contetdo da proposicao sob a 6tica de sua conveniéncia e
oportunidade, avaliando se a medida é adequada, util e socialmente justificavel. Essa
analise envolve a apreciacdo equilibrada de fatores como custos e beneficios, impactos
positivos e negativos, eventuais encargos impostos aos cidadéos e a relevancia social da
iniciativa.

Neste contexto, verifica-se que a Lei Complementar n° 93/2003, que rege os servidores
publicos municipais de Cuiabd, assegura apenas 10 dias de licenca paternidade, criando
uma diferenca significativa em relagcdo ao periodo concedido as méaes. Essa assimetria
reforca padrdes tradicionais antiquados de cuidado e limita a participagao ativa dos pais no
inicio da vida da crianca.

A diminuicdo dessa disparidade é necessaria e refor¢a a igualdade de responsabilidades
parentais, acompanhando mudancas importantes no marco legal brasileiro. A ampliacao da
licenca paternidade se harmoniza com a Lei 14.826/2024, que atribui ao Estado o dever de
promover a parentalidade positiva, estimulando a participacédo ativa de pais e maes nos
cuidados infantis para assegurar o pleno desenvolvimento das criancas. Também se alinha
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a Lei 15.069/2024, que institui a Politica Nacional de Cuidados, voltada a garantir o direito
ao cuidado por meio da corresponsabilizacdo social e da divisédo equilibrada das tarefas
entre homens e mulheres.

A Lei Federal 14.826/2024 estabelece:

Art. 1° Esta Lei institui a parentalidade positiva e o direito ao brincar como
estratégias para prevencao a violéncia contra criancgas.

Art. 2° A parentalidade positiva e o direito ao brincar constituem politicas de
Estado a serem observadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Art. 6° E dever do Estado, da familia e da sociedade a promocéo dos
seguintes aspectos da parentalidade positiva:

(...)

Il - apoio emocional: atendimento adequado as necessidades emocionais
da crianca, a fim de garantir seu desenvolvimento psicoldgico pleno e
saudavel;

(..)

Art. 10. Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer as
acOes de promocao da parentalidade positiva e do direito ao brincar, em
programas ja existentes ou novos, no ambito das respectivas competéncias.

A Lei Federal 15.069/2024 estabelece:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Cuidados, destinada a garantir o
direito ao cuidado, por meio da promocéo da corresponsabilizagéo social e
entre homens e mulheres pela provisédo de cuidados, consideradas as
multiplas desigualdades.

Art. 8° A Politica Nacional de Cuidados tera como publico prioritario:

| - criancas e adolescentes, com atencao especial a primeira infancia;

(..)
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A presenca do pai desde o inicio da vida da crianca fortalece o vinculo afetivo e amplia a
gualidade do cuidado oferecido a familia. Esse contato precoce favorece um envolvimento
paterno mais consistente ao longo do crescimento, o que esta diretamente associado ao
bemestar emocional infantil, & construcao de seguranca afetiva e ao desenvolvimento
saudavel das habilidades socioemocionais.

Além dos beneficios para a crianca, uma licenca paternidade mais extensa também impacta
positivamente a saude mental dos pais. O periodo ampliado de convivéncia reduz niveis de
estresse e ansiedade, facilita a adaptacdo a nova rotina familiar e contribui para uma divisao
mais equilibrada das responsabilidades domésticas e de cuidado. Isso cria um ambiente
mais estavel para toda a familia e reforca a corresponsabilidade entre homens e mulheres,
alinhando-se as diretrizes das politicas nacionais de cuidado e parentalidade positiva.

Esse conjunto de efeitos demonstra que a ampliacdo da licenca paternidade ndo é apenas
um beneficio individual, mas uma medida de fortalecimento das rela¢cBes familiares e de
promocao do desenvolvimento infantil.

Assim, o conteudo da proposicao, analisado a luz da relacéo entre custos e beneficios, dos
efeitos positivos e negativos, dos eventuais encargos aos cidaddos e de sua relevancia
social, revelase conveniente e oportuno, mostrandose adequada a ampliacdo da
licenca paternidade prevista.

Por essas razfes, opinamos pela aprovacao do projeto.

- vOTO

VOTO DO RELATOR PELA APROVACAO.

Cuiaba-MT, 13 de abril de 2026
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