ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

LEI COMPLEMENTAR N° 281 DE 05 DE ABRIL DE 2012.

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N° 1112 DE 13 DE ABRIL DE 2012

ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 338 DE 24 DE ABRIL DE 2014, PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO N° 369 DE 30 DE ABRIL DE 2014

ALTERADA PELA LElI COMPLEMENTAR N° 508, DE 06/04/2022, PUBLICADO NA GAZETA
MUNICIPAL N° 356 DE 07/04/2022

REORGANIZA A CARREIRA
ESTRATEGICA DE CONTROLE INTERNO
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CUIABA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a carreira estratégica da area de
Controle Interno.

Art. 2° O cargo de Controlador Municipal passa a ter a denominacdo de
Auditor Publico Interno, com as mesmas atribui¢fes da antiga nomenclatura.

Art. 3° O Auditor Publico Interno, cargo de carreira tipica de Estado, tem como
atribuicbes o desempenho de todas as atividades de carater técnico de nivel superior relativa
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais inerentes ao Orgédo de Controle Interno
do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba, como as atividades de defesa do patrimonio
publico, controle interno, auditoria publica, bem como atuar no incremento da transparéncia
da gestdo no ambito da Administracdo Publica Municipal.

8 1° Os cargos de carreira de Auditor Pablico Interno serdo ocupados por
servidores publicos com escolaridade em nivel superior.

8 2° As atribuicdes especificas do cargo serdo definidas no regimento interno
do Orgao de Controle Interno.

Art. 4° Os servidores ocupantes do cargo de Auditor Publico Interno seréo
lotados nos quadro de pessoal do Orgdo de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Cuiaba.

Autenticar documento em https:/legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/autenticidade
b Ru&mm@QmifWRﬂgeé&?%%ﬁ%ﬁﬁ@é@ﬁ%ﬁ@éﬁﬂ%ﬁ@ﬂ‘#@@ﬂ%?&?gﬁmmﬂbéﬁMQTgitalmente
3 CeTeasB Rz ARYNk (e 2 ARk R AR FtYRet asieira - (CP-




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Art. 5° Os Auditores Publicos Interno se submetem a jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias, sendo 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico. Mediante solicitacdo expressa e irretratavel do servidor e

desde que existente justificativa e interesse publico atestado pelo Controlador (a) Geral do
Municipio declarando a inexisténcia de prejuizo ao servico publico prestado, podera ser
reduzida carga horaria de 40h para 30h semanais mediante reducdo proporcional da
remuneracdo. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 508, de 06/04/2022, publicado na
Gazeta Municipal n° 356 de 07/04/2022)

TITULO Il
ENQUADRAMENTO, DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E SISTEMA
REMUNERATORIO

CAPITULO |
ENQUADRAMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 6° A carreira de Auditor Pablico Interno é composta de 20 (vinte) cargos,
sendo estruturada em 4 (quatro) classes com 09 (nove) niveis cada, conforme quadro
especificado no Anexo Unico.

Paragrafo unico. O acesso as classes dar-se-a de acordo com o grau de

formacé&o exigido para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I —classe A: curso superior completo;

Il —classe B: 01 (uma) especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

11 — classe C: 02 (duas) especializacdes lato sensu, com carga horaria minima

de 360 (trezentos e sessenta) horas cada ou Mestrado;

IV — classe D: 03 (trés) especializagdes lato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas cada; ou Doutorado; ou um segundo curso superior
bacherelado em Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Administracdo de
Empresas ou Engenharia Civil. (Nova Redacédo dada pela Lei Complementar n® 508, de
06/04/2022, publicado na Gazeta Municipal n° 356 de 07/04/2022)

Art. 7° Ao entrar em exercicio, o Auditor Publico Interno serd enquadrado no

Nivel 1 (um) da Classe A, nos termos do Anexo Unico desta Lei, devendo permanecer nesta
classe e nivel durante todo o estagio probatorio. (Nova redacdo dada pela Lei Complementar
n° 338 de 24 de abril de 2014, publicado no Diario Oficial Eletrénico n° 369 de 30 de abril
de 2014)

8 1° O tempo de efetivo exercicio no cargo durante o estagio probatdrio sera
computado para fins de progressao na carreira.

8§ 2° Os atuais Auditores Publicos Internos com mais de 03 (trés) anos de tempo
de servico, serdo enquadrados, na data da publicacéo desta Lei Complementar, no Padrdo
correspondente, respectivamente, ao seu tempo de servico, conforme o Anexo Unico.
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8 3° Os atuais Auditores Pablicos Internos que ainda se encontram em estagio
probatdrio seguem a regra constante no “caput” e 8 1° deste artigo.

Art. 8° O desenvolvimento na carreira dar-se-a na forma de progressao e
promocao.

| — Progresséo é a passagem, na vertical, de um Nivel para outro, dentro da
mesma Classe.

Il — Promocdo é a passagem, na horizontal, de uma Classe para outra, de
acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° A progressao dar-se-a de trés em trés anos, por meio de niveis.

§ 2° A promogdo obedecerd a titulacdo para cada Classe a partir do dia de

apresentacdo do titulo, diploma ou certificado, observado o intersticio minimo de 3 anos na
classe imediatamente anterior, sendo o servidor enquadrado no mesmo nivel que ocupava
anteriormente a titulacdo. (Nova Redacdo dada pela Lei Complementar n° 508, de
06/04/2022, publicado na Gazeta Municipal n° 356 de 07/04/2022)

CAPITULO I
SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo da carreira de Auditor Publico Interno
serdo remunerados por subsidio, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Revogado pela Lei Complementar n° 338 de 24 de abril de
2014, publicado no Diario Oficial Eletronico n° 369 de 30 de abril de 2014)
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CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 Fica extinta a Gratificacdo de Desempenho, criada pela Lei n°® 4.961 de
29 de marco de 2007, para os servidores de carreira de Controladoria Municipal do Orgdo de
Controle Interno do Municipio de Cuiaba.
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Art. 11 (Revogado pela Lei Complementar n° 338 de 24 de abril de 2014,
publicado no Diario Oficial Eletrdnico n° 369 de 30 de abril de 2014)

Art. 12 (Revogado pela Lei Complementar n° 338 de 24 de abril de 2014,
publicado no Diéario Oficial Eletrénico n°® 369 de 30 de abril de 2014)

Art. 13 O reenquadramento dos Auditores devera ser realizado em até 30 dias
apos a publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 14 O servidor que se julgar prejudicado em seu reenquadramento podera
recorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de
reenquadramento, mediante requerimento, instruido com documentos comprobatdrios que
caracterizem os fatos alegados, devendo o pedido ser analisado, concluido, e a decisdo
informada ao requerente em igual prazo.

Paragrafo Unico. Constatando-se a necessidade de retificacdo, este se dara
com efeitos financeiros retroativos a data em que se deu o reenquadramento.

Art. 15 O subsidio dos cargos previstos nesta Lei Complementar esta sujeito a
atualizacdo de que trata o Art. 37, X, da Constituicdo Federal, com data base fixada para o
més de abril, de acordo com o indice fixado pelo Municipio e apurado nos ultimos 12 (doze)
meses.

Art. 16. O Anexo Unico é parte integrante desta Lei, contendo tabela de

quantitativo de cargos e tabela remuneratoria da carreira de Auditor Publico Interno. (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n® 338 de 24 de abril de 2014, publicado no Diario
Oficial Eletronico n° 369 de 30 de abril de 2014)

Art. 17 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Alencastro em Cuiaba-MT, 05 de abril de 2012.

FRANCISCO BELLO GALINDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO UNICO

CARREIRA

QUANTITATIVO DE CARGOS

Auditor Publico Interno

20

TABELA REMUNERATORIA

NIVEIS/
CLASSE

A

1

R$ 10.576,76

R$ 12.770,34

R$ 15.418,85

R$ 18.616,66

R$ 11.105,60

R$ 13.408,85

R$ 16.189,80

R$ 19.547,50

R$ 11.660,88

R$ 14.079,30

R$ 16.999,29

R$ 20.524,87

R$ 12.243,92

R$ 14.783,26

R$ 17.849,25

R$ 21.551,12

R$ 12.856,12

R$ 15.522,43

R$ 18.741,71

R$ 22.628,67

R$ 13.498,92

R$ 16.298,55

R$ 19.678,80

R$ 23.760,10

R$ 14.173,87

R$ 17.113,47

R$ 20.662,74

R$ 24.948,11

R$ 14.882,56

R$ 17.969,15

R$ 21.695,88

R$ 26.195,52

2
3
4
5
6
7
8
9

R$ 15.626,69

R$ 18.867,60

R$ 22.780,67

R$ 27.505,29

(Nova Redacdo dada pela Lei
publicado na Gazeta Municipal n°® 356 de 07/04/2022)

Complementar n° 508, de 06/04/2022,

ADICIONAL DE QUALIFICACAO

QUALIFICAQAO VALOR ADICIONAL
Pés Graduacdo - Especializacéo R$ 200,00
Mestrado R$ 300,00
Doutorado R$ 400,00
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