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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba: Faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica Criado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos efetivos da Camara Municipal de Cuiaba-MT, conforme disposto nesta Lei
Complementar.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta lei considera-se:

I — Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionais
pela Administracdo da Camara Municipal, baseado nos principios de qualificacao profissional
e de desempenho, que assegurem aos servidores, aperfeicoamento, capacitacdo periddica e
condi¢cdes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a valorizacdo e a
profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico;

Il — Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a
ascender profissionalmente, de acordo com os critérios definidos neste plano;

11 — Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e
disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade que apresentem, observados 0s
requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional no servigo
publico;

IV — Promocdo horizontal: a passagem do servidor de uma classe para outra,
com base na qualificacdo profissional;

V — Promocdo vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servi¢co nos termos desta Lei
Complementar, somado a avaliacdo de desempenho;

VI — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por lei, com denominacdo prdpria, nimero certo e pago pelos cofres pablicos.

VI — Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pela efetiva
execucdo das atribuicdes do cargo no qual esta enquadrado;

IX — Proventos: a retribuicdo pagas, mensalmente ao servidor publico
aposentado e ao pensionista;

X — Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
funcional da Camara Municipal;

Xl — Remuneragdo: a retribuicio a que faz jus o servidor publico
compreendida pelo vencimento acrescido das vantagens de cardter permanentes ou
temporarias.

CAPITULO 1
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DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° Integram o quadro de pessoal da Camara Municipal de Cuiaba-MT:

| — os cargos de provimento efetivo;

Il — os cargos de provimento em Comissao.
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Art. 4° Fica criado o Grupo de Apoio a Administracdo do Legislativo, da
Camara Municipal de Cuiabd — GALCM, composto pelos seguintes cargos:

I — Analista Legislativo de provimento efetivo, ocupados por servidores com
formacdo em ensino superior completo, com diploma de curso superior, devidamente
registrado no Ministério da Educacdo, para desempenhar atividades relacionadas ao
desenvolvimento de atribuicbes especificas e especializadas que requeiram formacéo
superior;

Il — Técnico Legislativo de provimento efetivo, ocupados por servidores com
formacdo em ensino médio completo, para desempenhar atividades relacionadas ao
desenvolvimento de atribuicBes auxiliares que requeiram formacéo de ensino médio;

Il — Taquigrafo Legislativo de provimento efetivo, ocupado por servidores
com formacdo em ensino médio completo; para desempenhar atividades relacionadas ao
desenvolvimento de atribui¢fes auxiliares que requeiram formacdo de ensino médio; (em
extincao)

IV — Auxiliar Legislativo de provimento efetivo, ocupado por servidores com
formacdo em ensino fundamental completo; (em extin¢éo);

V — Auxiliar Técnico Legislativo de Enfermagem, criado por transformacédo de
um cargo de auxiliar Legislativo de provimento efetivo, ocupado por servidor de ensino
fundamental completo, aplicando-se para efeitos remuneratérios todas as disposicdes
referentes ao cargo de Auxiliar Legislativo; (em extincao)

VI - Auxiliar Legislativo de Servicos Diversos de provimento efetivo, ocupado
por servidores com formacdo em ensino fundamental incompleto; (em extingdo); (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 477, 30/12/2019, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do TCE n° 1815, de 09/01/2020)

§ 1° Sdo atribui¢bes do Analista Legislativo da Camara Municipal de Cuiaba:
administracdo de recursos humanos, administracdo de patrimbnio, material e servicos,
administracdo financeira, contabilidade puablica, orcamento, planejamento, organizacdo e
métodos, modernizacdo, pesquisa e documentacdo historica, inspecdo e controle,
comunicagdo social, projetos e programas, programacdo e analise de sistema, propaganda e
marketing, parecer técnico, contratos e licitacdo, analise estatistica, analise econdmica,
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suporte as Comissdes Parlamentares dentre outras atividades que requeiram escolaridade de
ensino superior completo e registro nos respectivos 6rgdos de classe.

§ 2° Sdo atribuicdes do Técnico Legislativo da Camara Municipal de Cuiaba
desenvolver atividades préprias ao grau de complexidade de nivel médio entre as quais dar
suporte ao trabalho das Comissdes Permanentes e Temporarias, secretariar, recepcionar,
digitar, redigir textos e sinopses de atas, arquivar, fotografar, técnicas em contabilidade,
técnica legislativa, técnica em higiene e seguranca do trabalho dentre outras correlatas. (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n® 477, 30/12/2019, publicado no Diario Oficial
Eletronico do TCE n° 1815, de 09/01/2020)

8§ 3° S&o atribuicBes do Auxiliar Legislativo da Camara Municipal de Cuiaba:
entregar correspondéncia, servico de portaria, conservagdo, manutencdo, preparar e servir
bebidas e alimentos, transporte, vigilancia, telefonia, limpeza, e outras atividades que

requeiram escolaridade minima de ensino fundamental. (Nova Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 254 de 20/09/2011, publicada no Diario Oficial n® 25648 de 21/09/2011)
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8 4° S3o atribuigdes do Taquigrafo Legislativo da Camara Municipal de Cuiaba
desenvolver atividades proprias ao grau de complexidade de nivel médio entre as quais dar
suporte ao trabalho das Comissdes Permanentes e Temporarias, digitar, redigir e revisar
textos, de gravar audios para elaboracdo de sinopses de atas, elaborar sumarios e indexacao
dos pronunciamentos e debates ocorridos no plenario e nas reunides de comissdes e
audiéncias ou desenvolver quaisquer outras atividades dentro do grau de complexidade
exigido para o cargo de nivel médio. (em extincdo). (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 477, 30/12/2019, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n° 1815,
de 09/01/2020)

§ 5° Sdo atribui¢bes do Auxiliar Técnico Legislativo de Enfermagem auxiliar
nos trabalhos desenvolvidos no Nucleo de Saude, auxiliar o enfermeiro nos servigos e
executar outras atividades correlatas. (em extin¢do). (Acrescentada pela Lei Complementar
n°® 477, 30/12/2019, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1815, de 09/01/2020)

8 6° S&o atribuicbes do Auxiliar Legislativo de Servicos Diversos desenvolver
atividades relacionadas ao apoio daquelas desenvolvidas na descricdo do 83° desta Lei
Complementar. (em extingdo). (Acrescentada pela Lei Complementar n° 477, 30/12/2019,
publicado no Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1815, de 09/01/2020)

8 7° A guantidade dos cargos de que trata este artigo estdo descritas nos Anexos
Il e 11l desta Lei Complementar. (Acrescentada pela Lei Complementar n°® 477, 30/12/2019,
publicado no Diéario Oficial Eletronico do TCE n° 1815, de 09/01/2020)

Art. 5° Fica criado o Grupo de Apoio a Saude do Legislativo da Camara
Municipal de Cuiabd - GASLCM, para desempenhar atividades relacionadas ao
desenvolvimento de atribuicdes especificas e especializadas que requeiram formacéao superior
na area de saude, composto pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Fica criado 01 (um) cargo de Médico, ocupado por servidor com formagao
em ensino superior em Medicina, com diploma de curso superior devidamente registrado no
Ministério da Educacdo e inscrito no conselho profissional;

Il — Fica criado 01 (um) cargo de Fisioterapeuta, ocupado por servidor com
formagé@o em ensino superior em Fisioterapia, com diploma de curso superior devidamente
registrado no Ministério da Educac&o e inscrito no conselho profissional da categoria;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de Enfermeiro, ocupado por servidor com
formagé@o em ensino superior em Enfermagem, com diploma de curso superior devidamente
registrado no Ministério da Educac&o e inscrito no conselho profissional,

iaba/M
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IV — Fica criado 01(um) cargo de Odontélogo, ocupado por servidor com
formacgé@o em ensino superior em Odontologia, com diploma de curso superior devidamente
registrado no Ministério da Educacdo e inscrito no conselho profissional,

Parégrafo Unico. Os ocupantes dos cargos criados nos incisos I, I, 1l e IV
deste artigo, tém como atribuicdo a pratica de atividade exclusiva de suas respectivas
categorias profissionais, voltadas ao atendimento dos Vereadores e servidores da Camara
Municipal.

Art. 6° Ficam criados 03 (trés) cargos de Procurador Legislativo da Camara
Municipal de Cuiaba, de provimento efetivo, ocupados por servidores com formacgdo em
ensino superior em Direito, com diploma de curso superior, devidamente registrado no
Ministério da Educacédo e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, e 01 (um) cargo de
Contador da Camara Municipal de Cuiabd, de provimento efetivo, ocupado por servidor com
formagdo em ensino superior em Ciéncias Contabeis, com Diploma devidamente registrado
no Ministério da Educacdo e Inscrito no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), tudo em

conformidade com as especificagdes contidas no anexo IV desta Lei Complementar. (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n° 431, de 23/06/2017, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE
n° 1141 de 27/06/2017)

8 1° O Procurador Legislativo tem por atribuicdo representar a Camara
Municipal em juizo, quando designado pela Presidéncia, dar assisténcia juridica a Presidéncia,
a Mesa, as Comissdes, emitir parecer prévio sobre as proposicdes submetidas ao Legislativo e
desempenhar outras atribuicdes correlatas.

8 2° O Contador tem por atribuicao registrar a previsao da receita e a fixagédo
da despesa, estabelecidas no Orgamento Publico aprovado para o exercicio, escriturar a
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execucdo orcamentaria da receita e da despesa, fazer a comparagdo entre a previsao e a
realizacdo das receitas e despesas, controlar as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores,
os creditos e obrigacdes, revelar as variacGes patrimoniais e mostrar o valor do patriménio e
fornecer aos gestores informacOes atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de decisdes,
aos orgaos de controle interno e externo para 0 cumprimento da legislacdo e as instituicGes
governamentais e particulares, informagdes estatisticas e outras de interesse dessas
instituicoes.

Art. 6A Fica criado 01(um) cargo de Controlador Interno da Cémara
Municipal de Cuiabd, de provimento efetivo ocupado por servidor com formacgdo em ensino
superior completo, com diploma de curso superior, devidamente registrado no Ministério da
Educacao, para desempenhar atividades relacionadas ao Controle Interno.

Paragrafo Unico. O Controlador Interno tem por atribuicdo além daquelas
dispostas no art. 74 da Constituicdo Federal, também as seguintes:

I — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
correspondente Poder Legislativo Municipal, promover a integracdo operacional e orientar
a elaboracédo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentacao dos recursos;

1 — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o Controle
Interno e Externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres
sobre 0s mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucgdo
orcamentaria, financeira e patrimonial,

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de Controle
Interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia
e programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal de
Cuiabé, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto as
acOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos do Orcamento Fiscal e de
Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais;
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VIl — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional na Cémara
Municipal de Cuiabé;

IX — aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo
em vista as restri¢cdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatério Financeiro, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

XI — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

XIl — manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIIl — propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da Camara Municipal de Cuiab4, com o objetivo
de aprimorar o controle interno, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacoes;

XIV —instituir e manter sistema de informac@es para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de controle Interno;

XV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acbes destinadas a apurar
0s atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo
ao erério, praticadas por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas, ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Camara Municipal de Cuiab4, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XVII — representar ao TCE — MT, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao
reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragéo;

XVII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracdo. (Acrescentada pela Lei Complementar n® 413 de 12/09/2016, publicada no Diario Oficial
Eletronico do TCE/MT n°952 de 14/09/2016)
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Art. 7° Os cargos de provimento efetivo s6 poderdo ser preenchidos por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser as classes iniciais dos
respectivos cargos, até o limite de vagas oferecidas nos termos do edital e conforme a

necessidade da Administracdo Publica Municipal. (Nova Redag&o dada pela Lei Complementar n°
254 de 20/09/2011, publicada no Diario Oficial n® 25648 de 21/09/2011)

Paragrafo Unico. O Edital do concurso para o preenchimento e provimento
dos cargos ora criados deve especificar qual a necessidade de formacao superior ou técnica de
nivel médio que a Camara definir como necessaria para suprir as vagas oferecidas.

Art. 8° (Revogado pela Lei Complementar n° 425 de 11/01/2017, publicado no
Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1034 de 18/01/2017)

8§ 1° (Revogado pela Lei Complementar n® 425 de 11/01/2017, publicado no
Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1034 de 18/01/2017)

8 2° (Revogado pela Lei Complementar n° 425 de 11/01/2017, publicado no
Diéario Oficial Eletronico do TCE n° 1034 de 18/01/2017)

CAPIIULO ]
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Art. 9° As formas de evolugdo funcional s&o as seguintes:
I — promocéo horizontal;
Il - progresséo vertical.
8 1° A promogdo horizontal deve observar os critérios de qualificacéo,

obedecido ao intersticio de 03 (trés) anos para a mudanca de uma classe para a outra
imediatamente superior;
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8 2° A progressédo vertical deve ocorrer a cada 03 (trés) anos, desde que o
servidor obtenha na avaliacdo de desempenho a pontuacdo superior a 60 (sessenta), em uma
escala de O (zero) a 100 (cem), disciplinado em Resolucdo especifica, assegurada a
progressdo automatica em caso de omissdo da Administracdo. (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 477, 30/12/2019, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1815,
de 09/01/2020)

Secéo |
Promocéao Horizontal

Art. 10 A promocdo horizontal, denominada nesta Lei Complementar,
também, como mudanca de classe, ocorrerd de acordo com a apresentacdo de certificados,
diplomas ou titulos do servidor requerente e depois de analisados e aprovados pelo setor
competente, da Secretaria de Gestdo de Pessoal.

Paragrafo Unico. Os certificados, diplomas ou titulos do servidor de que trata
0 caput deverdo ser entregues em forma de documentos registrados no 6rgdo competente,
quando houver exigéncia legal, no original e acompanhado de respectivas copias.

Art. 11 As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacdo exigidos
para 0 provimento do cargo e a titulagdo exigida para a promog¢édo de uma classe para a outra,
devendo ser obedecido o seguinte:

Paragrafo Unico. Para as progressdes posteriores a publicacdo desta Lei
Complementar a qualificacdo sera considerada em razdo de cursos que contemplem a carga
horéria estabelecida neste artigo nas areas de conhecimento de atuacdo do servidor e no
interesse da Administracdo Publica. (Acrescentadopela Lei Complementar n° 477,
30/12/2019, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1815, de 09/01/2020)

I — a promocdo horizontal dos ocupantes dos cargos de Analista Legislativo,
Procurador Legislativo, Contador, Médico, Fisioterapeuta, Enfermeiro e Odontélogo devem
observar o seguinte:

a) Classe A — habilitacdo especifica em grau superior e respectivo registro no
orgéo de classe;
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b) Classe B — Cursos de qualificacdo profissional, de no minimo 20 (vinte)
horas por curso, totalizando 180 (cento e oitenta) horas, ou graduagdo em outro
curso de nivel superior;

c) Classe C - curso de pos-graduacdo lato sensu, com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D - 02 (dois) cursos de pos-graduacdo lato sensu, cada um com carga
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,ou titulo de Mestre;

Il — a promocao horizontal dos ocupantes dos cargos de Técnico Legislativo e
taquigrafo legislativo devem observar o seguinte:

a) Classe A — habilitacdo em nivel de ensino médio completo;

b) Classe B — Cursos de qualificacdo profissional, totalizando 120 (cento e
vinte) horas, ou outro curso de nivel médio ou técnico na area de atuacdo do
cargo;

c) Classe C — ensino superior completo;

d) Classe D - curso de pds-graduacdo lato sensu, com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

11 - a promocdo horizontal dos ocupantes dos cargos de Auxiliar Legislativo

devem observar o seguinte: (Nova Redacdo dada pela Lei Complementar n® 254 de 20/09/2011,
publicada no Diario Oficial n® 25648 de 21/09/2011)

a) Classe A — habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo;

b) Classe B — Cursos de qualificacdo profissional, totalizando 90 (noventa)
horas;

c) Classe C — ensino médio completo;

d) Classe D - ensino superior completo.

Secéo 11
Da Progressao Vertical

Art. 12 A progressdo vertical se dard por meio da evolugdo na carreira
condicionada a apuracdo do efetivo exercicio no cargo a cada intersticio de trés anos e,
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cumulativamente, a obtencdo na avaliacdo de desempenho de média superior a 6 (seis) pontos
em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° Os critérios de enquadramento funcional e a progressdo vertical, com base
no tempo de servico, dar-se-ao da seguinte forma:

a) com até trés anos completos, na primeira referéncia da faixa de vencimento.

b) de trés e um dia a seis anos completos, na segunda referéncia da faixa de
vencimentos.

c) de seis anos e um dia a nove anos completos, na terceira referéncia da faixa
de vencimentos.

d) de nove anos e um dia a doze anos completos, na quarta referéncia da faixa
de vencimento.

e) de doze anos e um dia a quinze anos completos, na quinta referéncia da faixa
de vencimentos.

f) de quinze anos e um dia a dezoito anos completos, na sexta referéncia da
faixa de vencimento;

g) de dezoito anos e um dia a vinte e um anos completos, na sétima referéncia
da faixa de vencimento;

h) de vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos completos, na oitava
referéncia da faixa de vencimento;

i) de vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos completos, na nona
referéncia da faixa de vencimento;

j) de vinte e sete anos e um dia a trinta anos completos, na décima referéncia
da faixa de vencimento;

k) de trinta anos e um dia a trinta e trés anos completos, na décima primeira
referencia da faixa de vencimento;

I) de trinta e trés anos e um dia a trinta e seis anos completos, na décima
segunda referéncia da faixa de vencimento e;

m) acima de trinta e seis anos completos, na décima terceira referéncia da faixa
de vencimentos.

8§ 2° O servidor efetivo em exercicio de cargo em comiss@o no servico publico
tera garantida a progressdo vertical de que trata o caput.
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8§ 3° A avaliagdo de desempenho seré organizada pelo Secretario da unidade em
que o servidor esta lotado com base em critérios como assiduidade, produtividade, iniciativa,
ética profissional, relacionamento interpessoal e comprometimento profissional e depois
encaminhado para a Secretaria de Gestdo de Pessoal.

§ 4° Cada servidor valorara seu desempenho, assim como os demais servidores
que trabalham no mesmo setor, em fichas distribuidas pelo Secretario, na qual os demais
servidores ndo precisardo se identificar.

8§ 5° Ap0s a avaliacdo pessoal do proprio servidor e da avaliacdo dos colegas de
trabalho do mesmo setor, o Secretario responsavel pelo setor dara a sua propria avaliacéo.

8 6° A nota final da avaliacdo de desempenho do servidor serd o resultado de
uma média simples oriunda da somatoria da nota do proprio servidor, do Secretario e o
resultado de uma média simples das notas atribuidas pelos servidores que trabalham no
mesmo setor e se o resultado for a nota a que se refere o caput deste artigo, o servidor fara jus
a progressao vertical.

8§ 7° O servidor que obtiver a média a que se refere o caput deste artigo fara jus
a progressao vertical.

8§ 8° A avaliacdo de desempenho sera anual e o servidor ndo podera ficar sem a
avaliacdo ao longo do intersticio de trés anos.

§ 9° O servidor que estiver licenciado para tratar de interesse particular somara
ao periodo de afastamento o intersticio mencionado no caput deste artigo, ndo podendo contar
0 tempo em que esteve afastado para tratar de interesse particular para fins da progressdo de
que trata este artigo.

CAPITULO 11l
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secéo Il
Da Progresséo Inicial

Art. 12A Sao requisitos para a progressao inicial:

I - o cumprimento de intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
observadas as prescricdes quanto a contagem do tempo de servigo constantes da Lei
Complementar n° 093/03;

Il - aprovacgdo em processo continuo e especifico de avaliacéo de

8 1° O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos anteriores
garante ao servidor a progressao dentro da classe em que se encontra, automaticamente, desde
que néo verificada falta ou punicéo disciplinar durante o intersticio previsto no inciso | deste
artigo.

§ 2° E obrigatoria a realizacdo da avaliacio de desempenho dos servidores
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para fim de progressdo na carreira, pelo 6rgao responsavel pela gestao de pessoal.

8 3° O cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
assegura ao servidor o direito de progressao na carreira, independentemente de avaliacdo de
desempenho, caso haja omissdo ou morosidade por parte da Administracdo Publica na
aplicacdo do processo de avaliacdo funcional.

8 4° O tempo de exercicio na Camara Municipal de Cuiaba, ainda que em
cargo de provimento comissionado, sera computado para o0 estagio probatorio, adicional por
tempo de servico e licenca prémio.

8 5° O tempo de efetivo exercicio durante o estidgio probatorio sera

computado para fins de progressdo dentro da classe inicial. (Acrescentada pela Lei Complementar
n° 254 de 20/09/2011, publicada no Diério Oficial n® 25648 de 21/09/2011)

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secéo 1V
Da Remuneracéo Inicial

Art. 12B Os Servidores ao ingressar na carreira, serdo enquadrados
conforme disp8e os anexos desta Lei Complementar.

§ 1° A promocdo dar-se-4 de uma classe para outra superior, a qualquer
tempo, no padrdo correspondente ao tempo de servi¢o, mediante a

I - o cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio da Classe “A” para a Classe “B” e de 03 (trés) anos, da Classe “B” para as classes
subsequentes, observadas as prescri¢cbes quanto a contagem do tempo de servico constante da
Lei Complementar n°. 093/03;

Il - aprovacdo em processo continuo e especifico de avaliacdo de
desempenho.

8 2° O servidor, ao ingressar na carreira, sera enquadrado na Classe “A” e no
nivel 1, independentemente de possuir titulacdo correspondente as classes subsequentes.

8 3° Apos o término do estagio probatorio, com a aquisi¢do da estabilidade, o
servidor serd enquadrado na classe e nivel correspondentes, respectivamente, ao seu grau de
instrucdo e tempo de servico, respeitando o que dispde o0 § 4° do inciso Il do artigo 12A desta
Lei Complementar.

8 4° Cabe a Secretaria de Gestdo de Pessoal promover o enquadramento dos
servidores nos cargos da carreira regida por esta Lei Complementar, conforme o

cumprimento dos requisitos para promog&do e progressao. (Acrescentada pela Lei Complementar n°
254 de 20/09/2011, publicada no Diéario Oficial n° 25648 de 21/09/2011)
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 13 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo compdem-se de 13
(treze) referéncias, no sentido vertical, e por 4 (quatro) classes A, B, C e D, no sentido
horizontal.

Art.14 Os valores das tabelas de vencimento sdo definidos observando-se 0s
seguintes intervalos percentuais:

| — na posicdo vertical:

a) acrescimo de 5,0% (cinco por cento) na mudanca de uma referéncia para
outra;

Il — na posigéo horizontal:

a) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanca da Classe A para a classe
B;

b) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanca da Classe B para a classe
G

c) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanca da Classe C para a classe D.

Art. 15 A remuneracdo e 0s vencimentos dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissdo, 0s proventos de aposentadoria e pensdo ou outra espécie
remuneratdria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, ndo poderdo exceder ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal, nos termos do artigo 49, inciso Xl, da Lei Organica do Municipio de Cuiaba e do
artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS ACESSORIAS

Art. 16 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Poder Legislativo o disposto no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal, combinado com o art.
55 da Lei Organica do Municipio.

§ 1° Além das vantagens previstas no caput, ao servidor publico do Poder
Legislativo Municipal cabe ainda:

a) adicional por tempo de servico de 2% (dois por cento) sobre o vencimento
base por ano de efetivo exercicio na Camara Municipal de Cuiaba, até o limite
de 50% (cinglenta por cento) aplicados automaticamente a cada ano;
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b) Licenca Prémio de 03 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Camara Municipal, devendo necessariamente ser gozada
antes da aposentadoria, exceto nos casos em que que houver Programa de
Incentivo a Aposentadoria, quando serdo aplicadas as normas da
legislacao especial para os casos que se enquadrarem nas regras
especificas ”; (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 527, de
22/06/2023, publicado na gazeta municipal n° 650 de 26 de junho de 2023
republicado na gazeta municipal n° 658 de 06 de julho de 2023)

c) Adicional de Insalubridade aos servidores da Céamara Municipal de
Cuiab4, conforme Laudo Técnico das condi¢bes ambientais do Trabalho —
LTCAT, atualizado anualmente, observando o percentual de 10% (dez) por
cento, 20% (vinte) por cento e 40% (quarenta) por cento, para 0s graus
minimo, médio ou maximo, respectivamente, aplicado sobre o vencimento
base do cargo efetivo do servidor. (Acrescentado pela Lei Complementar
n° 477, de 30/12/2019, publicado o Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1815 de 09/01/2020)

8§ 2° A licenca prémio referida na alinea b, do parégrafo anterior, deixara de ser
concedida se, no decorrer do qiiinquénio de aquisicédo, o servidor tiver:

| — sofrido pena de suspensao;

Il — faltado ao servigo injustamente por mais de trinta dias consecutivos ou
né&o;

I11 — gozado licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de noventa dias,
consecutivos ou nao;

b) para tratar de interesses particulares por qualquer periodo;

c) por qualquer periodo de afastamento sem remuneragéo.
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§ 3° A licenca-prémio poderd ser gozada de forma integral ou parcelada,
conforme requerimento do interessado, vedada a sua conversao em pecunia.

Art. 16-A. Aos servidores efetivos do Poder Legislativo sera devido, o gozo de
férias remuneradas com o tergo constitucional, ap6s ter completado os respectivos periodos
aquisitivos, podendo ser fracionada em ate trés periodos, nunca inferior a 10 (dez) dias.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 533, de 17/01/2024, publicada na Gazeta
Municipal n° 786 de 17/01/2024)

Paragrafo Unico. A regulamentacdo da concessdo de férias dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Cuiaba sera feita por meio de Resolucdo. (Acrescentado
pela Lei Complementar n® 533, de 17/01/2024, publicada na Gazeta Municipal n° 786 de
17/01/2024)

Art. 17 Ato da Mesa regulamentara em até 90 (noventa dias) apds a publicacéo
desta Lei Complementar a forma de concessdo e 0s critérios para que 0 servidor possa
perceber os incentivos administrativos de que tratam os art. 74 e 75 da Lei Complementar n°
093/2003, nos termos dispostos na referida lei complementar observando o dia 28 de outubro,
cuja data é comemorativa do dia do servidor publico.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Rua Bardo de Melgaco, s/n° (Praca Moreira Cabral) — Centro Cuiaba/M
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Art. 18. Ficam criadas no &mbito da Camara Municipal de Cuiaba as seguintes
funcBGes comissionadas: (Nova redagio dada pela Lei Complementar n® 527 de 22 de junho de 2023,

publicado na Gazeta Municipal n° 630, de 26 de junho de 2023, republicado na Gazeta Municipal n° 658, de
06 de julho de 2023)

I - 02 (duas) Fungdes Comissionadas (FC 01), exercidas exclusivamente por

servidor efetivo ocupante para a fungdo de Agente de Contratacdo e Pregoeiro; (Nova redagéo
dada pela Lei Complementar n°® 527 de 22 de junho de 2023, publicado na Gazeta Municipal n° 630, de 26 de
junho de 2023, republicado na Gazeta Municipal n° 658, de 06 de julho de 2023)

Il - 04 (quatro) Funcbes Comissionadas (FC 02), exercidas exclusivamente por
servidor efetivo ocupante para a funcdo de Membro da Equipe de Contratacdo e Responsavel

pela Documentacdo Publica Informatizada de Contas; (Nova redagio dada pela Lei Complementar
n° 527 de 22 de junho de 2023, publicado na Gazeta Municipal n°® 630, de 26 de junho de 2023, republicado
na Gazeta Municipal n° 658, de 06 de julho de 2023)

11 - 15 (quinze) Fungbes Comissionadas (FC 03), exercidas exclusivamente

por servidor efetivo ocupante para a funcdo de fiscal de contrato;” (Nova redagdo dada pela Lei
Complementar n° 527 de 22 de junho de 2023, publicado na Gazeta Municipal n° 630, de 26 de junho de
2023, republicado na Gazeta Municipal n° 658, de 06 de julho de 2023)

IV - 17 (dezessete) Fungdes Comissionadas (FC 04), exercidas exclusivamente

por servidor efetivo ocupante para a funcédo de confianca da Mesa Diretora; (Acrescentado pela
Lei Complementar n°® 527 de 22 de junho de 2023, publicado na Gazeta Municipal n® 630, de 26 de junho de
2023, republicado na Gazeta Municipal n° 658, de 06 de julho de 2023)
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8 1° As atribuigdes das FungOes comissionadas serdo disciplinadas nesta Leli
Complementar. (Nova redagio dada pela Lei Complementar n° 527 de 22 de junho de 2023, publicado na

Gazeta Municipal n° 630, de 26 de junho de 2023, republicado na Gazeta Municipal n°® 658, de 06 de julho de
2023)

§ 2° O valor percebido em decorréncia do exercicio da fungdo comissionada

tem carater transitorio e ndo se incorpora ao vencimento do servidor. (Nova redagéo dada pela Lei

Complementar n° 527 de 22 de junho de 2023, publicado na Gazeta Municipal n° 630, de 26 de junho de
2023, republicado na Gazeta Municipal n° 658, de 06 de julho de 2023)

§ 3° O exercicio da fungdo comissionada submete o servidor ao regime de

dedicacédo exclusiva para o desempenho das atividades definidas suas nas atribuigdes. (Nova

redacdo dada pela Lei Complementar n°® 527 de 22 de junho de 2023, publicado na Gazeta Municipal n° 630,
de 26 de junho de 2023, republicado na Gazeta Municipal n® 658, de 06 de julho de 2023)

“Art. 18-A. Ficam criadas as seguintes atribuicdes para Fungoes
Comissionadas de que trata o art. 18:

- (FC 01) Agente De Contratacdo: Responsavel por tomar
decisbes em prol da boa conducéo da licitacdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das
unidades de contratacGes, descentralizadas ou ndo, para fins de
saneamento da fase preparatoria, caso necessario. Acompanhar os
tramites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para
que o calendéario de contratacdo seja cumprido, observado, ainda,
o0 grau de prioridade da contratacdo e ainda conduzir e coordenar
a sessdo publica da licitagdo e promover as seguintes acoes:

a) Receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios
formais aos responséaveis pela elaboragdo desses documentos, caso
necessario;

b) Verificar a conformidade da proposta mais bem classificada
com 0s requisitos estabelecidos no edital;

c) Verificar e julgar as condigdes de habilitaco;

d) Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

e) Encaminhar a comisséo de contratacédo, quando for necessario,
os documentos de habilitacé@o, caso se verifique a possibilidade de
saneamento de erros ou de falhas que nédo alterem a substancia dos
documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1°
do art. 64 da Lei n® 14.133, de 2021; e os documentos relativos aos
procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de
2021;
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f) Negociar, quando for o caso, condi¢gbes mais vantajosas com o
primeiro colocado;
g) Indicar o vencedor do certame;

h) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
i) Encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitagéo e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e para homologagdo. Além de
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagéo, conforme
disposto no art. 8° da Lei n°® 14.133, de 2021 ”. (Acrescentado pela Lei Complementar n® 527 de 22 de junho de
2023, publicado na Gazeta Municipal n° 630, de 26 de junho de 2023, republicado na Gazeta Municipal n°
658, de 06 de julho de 2023)

“ll1 - (FC 01) Pregoeiro: Responsavel pelos pregbes, quando
exercido por outro servidor que ndo seja o0 agente de contratacdo e
suas atribuicdes nessa modalidade especifica de contratacdo, sem
prejuizo de outras previstas em lei, inclui:

a) conduzir a sessdo publica;

b) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos;

c) verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

d) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

e) verificar e julgar as condicdes de habilitacao;

f) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitacéo e sua validade juridica;
g) receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua deciséo;

h) indicar o vencedor do certame;

i) adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

j) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

I) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a sua homologacao.

§ 1° O pregoeiro podera solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de outros
setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao por tomar decisGes em prol da boa condugéo da
licitacdo, dar impulso ao procedimento”. (Acrescentado pela Lei Complementar n°® 527 de 22 de junho de
2023, publicado na Gazeta Municipal n° 630, de 26 de junho de 2023, republicado na Gazeta Municipal n°
658, de 06 de julho de 2023)

“ll - (FC 02) Membro Da Equipe De Contratacdo: sera
responsavel por auxiliar o agente de contrata¢é@o nas atividades de
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receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagdes e ao cadastramento de licitantes, bem como
auxiliar o agente de contratagdo no exercicio de quaisquer
atividades correlatas as suas atribuicdes ”. (AC)

“IV - (FC 02) Responsavel Pela Documentacdo Publica
Informatizada de Contas: tem como atribuicdo a geragdo, o
armazenamento e o0 envio das documentagfes administrativas de
forma informatizada ou fisica aos 6rgaos de controle externo,
adequadas as normas vigentes, assim como cuidar e controlar as
documentacGes inseridas nos sistemas contdbeis, administrativo e
de recursos humanos; cobrar oficialmente dos respectivos
responsaveis 0s atrasos verificados no recebimento das
informacdes e orientar todos os setores e departamentos sobre a
importancia da prestacdo correta das informacGes manuseadas
por cada unidade administrativa”. (AC)

“V - (FC 03) Fiscal De Contrato: E o responsavel por acompanhar e fiscalizar, diariamente,
se necessario, a execucdo do objeto contratado provenientes dos processos licitatorios de aquisicBes e de
prestacdo de servicos, manter copia do contrato, aditivo, edital e proposta da empresa vencedora da licitagéo,
para fins de analise e arquivamento em pasta apropriada, verificar se 0s prazos e as quantidades foram
atendidas, e se as demais especificagdes estdo de acordo com o contrato, realizar medi¢des (individualmente
ou em conjunto com a contratada) com vista a avaliar o cumprimento do cronograma e autorizar 0 pagamento
parcial do objeto, se for o caso, lavrar Termo provisério e/ou definitivo de recebimento do objeto —
individualmente ou mediante comissdo designada, atestar a execugdo total ou parcial do objeto
contratado, encaminhando as notas fiscais ao setor competente, negar atesto de despesa da nota fiscal, caso
ocorra execucdo parcial ou em desconformidade com as especificacBes, manter controle dos pagamentos
efetuados, monitorar o prazo de vigéncia do contrato, elaborar relatérios periddicos sobre a execugdo com a
confeccdo dos seguintes relatérios: relatério de pagamento, quadrimestral e de encerramento do contrato,
prestar informagdes relacionadas aos contratos, sempre que solicitado, anotar em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessério a regularizacao
das falhas ou defeitos observados, levar ao conhecimento de seus superiores as decisGes e
providéncias que ultrapassarem sua competéncia, com vistas a adogdo das medidas convenientes, comunicar
a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, indicios de ndo cumprimento do objeto
contratado com vista a adocao de providéncias, levar ao conhecimento do preposto as reclamacdes de
funcionarios do ente contratante, ou dos empregados da contratada, para fins de solugdo, em caso de prestacdo
de servico ou de fornecimentos de materiais que apresentem alguma divergéncia em relagdo ao contrato, o
fiscal deverd, imediatamente, notificar a contratada e informar ao Setor Demandante e ao NUcleo de Gestdo de
Contratos o ocorrido, sempre, por escrito. Ademais, caso a contratada ndo adote as providéncias necessarias
para regularizar as divergéncias apontadas, o fiscal devera notificar a empresa e solicitar ao Nucleo de Gestéo
de Contratos que adote as medidas ”. (Acrescentado pela Lei Complementar n® 527 de 22 de junho de 2023,
publicado na Gazeta Municipal n° 630, de 26 de junho de 2023, republicado na Gazeta Municipal n°® 658, de
06 de julho de 2023)
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“VI — (FC 04) Funcdo De Confianca Da Mesa Diretora: é o responsavel pelo exercicio de
uma funcdo de carater especial, objetivando o desempenho de uma atividade administrativa especifica, definida
e designada pela Mesa Diretora, conforme as competéncias e atividades previstas no Regimento Interno da
Camara Municipal de Cuiaba, a ser desempenhada na unidade de lotacdo do servidor designado, sendo que
este devera definir os métodos e meios para a execugdo da atividade e as medidas avaliativas e corretivas da
atividade desenvolvida, manter informado o superior imediato sobre a atividade desempenhada e observar e
fazer observar as disposi¢fes quanto aos prazos e metas estipulados pelos superiores imediatos e pela Mesa
Diretora e levar ao conhecimento de seus superiores as decisbes e providéncias que ultrapassarem sua
competéncia, com vistas a adocao das medidas convenientes . (Acrescentado pela Lei Complementar n° 527 de
22 de junho de 2023, publicado na Gazeta Municipal n° 630, de 26 de junho de 2023, republicado na Gazeta
Municipal n° 658, de 06 de julho de 2023)

Art. 19 O ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para
exercer cargo de provimento em comissdo deverd optar entre o vencimento do cargo
comissionado ou pelo vencimento do seu cargo efetivo, acrescido de 70% (setenta por cento)
do vencimento do cargo comissionado. A op¢ao pode ser feita a qualquer momento.

Art. 20 O servidor efetivo investido em cargo comissionado ndo tera
prejudicado o direito de receber o adicional por tempo de servico.

Art. 21 Todo servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissao terd
resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem, quando ocorrer a
exoneragdo do cargo comissionado.

Art. 22 Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO

Art. 23 Ser4 permitida a acumulacdo de remuneracdo somente nos €asos
previstos no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 65 da Lei Organica
do Municipio, observando, o disposto, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cuiaba-MT.

Art. 24 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracéo de cargo, ou
funcdo publica, ressalvado os cargos acumuléveis, na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacédo e exoneracao,
nos termos do paragrafo 10, do artigo 49 da Lei Organica do Municipio e o § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL
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Art. 25 O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal
mais do que 70% (setenta por cento) de sua receita, na forma do § 1° do artigo 29-A da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°. 101/2000.

8§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se:

| — despesas totais com pessoal: o somatdrio das despesas de pessoal e
encargos sociais da Administracao, realizadas pelo Legislativo Municipal, considerando-se 0s
ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigacOes relativas a indenizacbes por
demissdes, inclusive as que possam ser gastas com incentivos a demissao voluntéria;

Il — despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratéria, tais como: vencimentos, vantagens fixas e variaveis, proventos de
aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou funcbes publicas civis ou de membros do
Poder, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza;

Il — encargos sociais: 0 somatorio das despesas com 0S encargos sociais
inclusive as contribuicGes para as entidades de previdéncia social

§ 2° As demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas
as disposicoes da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26 Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo da Cémara
Municipal de Cuiab4, existente antes da publicacdo desta Lei.

Art. 27 Os detentores de cargos efetivos da Camara Municipal de Cuiab4, até a
data da publicagdo desta Lei Complementar, respeitados os direitos adquiridos, serdo
enquadrados “ex-oficio” em cargos e fung¢des equivalentes aos extintos, N0 prazo maximo de
30 dias ap0s a publicacdo desta Lei Complementar.

8 1° Os servidores enquadrados na forma disposta no caput computaréo, para
fins de progressao funcional, o tempo de servigo exercido no cargo extinto, decorrente da
aprovacao em concurso publico ou da estabilidade adquirida nos termos do art. 19 do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988.

8 2° O enquadramento horizontal deve observar a titulagdo exigida nos cargos
criados por esta Lei Complementar.

8 3° Divulgado o resultado do enquadramento o servidor tera o prazo de dez
dias para interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, dirigida ao Presidente da
Camara.

Art. 28 Apods o enquadramento referido no artigo 26, as evolugbes funcionais
por promoc¢do ou por progressdo dos servidores efetivos da Camara Municipal de Cuiaba
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obedecerdo, rigorosamente, a todas as exigéncias e requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

Parégrafo Unico. Apés o enquadramento fica assegurado o direito do servidor
de cumprir apenas o periodo que restar para fins de progressao vertical, se este for menor que
o intersticio de trés anos.

Art. 29 O enquadramento de que trata o artigo anterior sera efetuado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoal, apos parecer de comissdo criada para esta finalidade,
composta por trés servidores efetivos.

Art. 30 Aplica-se aos servidores efetivos e estaveis deste Poder o dispositivo
do art. 73 e seus paragrafos da Lei Complementar n°. 093/2003.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 O servidor efetivo e o estabilizado pelo art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal, pertencentes aos quadros da Camara Municipal de Cuiab4, na data da
publicacdo desta Lei Complementar, serdo enquadrados no cargo criado que corresponda ao
cargo extinto, conforme disposto no artigo 24 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os servidores, de que trata o caput, devem ser enquadrados,
neste plano, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia da presente Lei
Complementar.

Art. 32 A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores publicos
ocupante de cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal.

Art. 33 Os proventos dos inativos e pensionistas serdo revisados com base nas
alteracdes decorrentes da classificagdo e organizacao deste plano.

Paréagrafo Unico. Os proventos dos inativos e pensionistas oriundos de cargos
extintos deverdo manter correspondéncia com 0s cargos, niveis e padrdes resultantes das
respectivas transformacdes, definidas nesta Lei Complementar.

Art. 34 A composicdo e a forma de remuneracdo dos servidores publicos do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de acordo com as disposic¢des desta
Lei Complementar.

Art. 35 Fica reservado o percentual minimo de 5%(cinco) por cento dos cargos
de provimento em comissdo para serem preenchidos por servidores efetivos deste Poder
legislativo, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal.
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Art. 36 A carga horaria oficial de trabalho dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Cuiaba € de 30 (trinta) horas semanais, podendo a Administracdo estabelecer
outra carga horéria até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, desde que observados 0s
requisitos do interesse publico, a disponibilidade orcamentaria e a anuéncia expressa do
servidor, garantido, nesse caso, 0 proporcional incremento remuneratério. (Nova redacao
dada pela Lei Complementar n°® 477, de 30/12/2019, publicado no Diario Oficial Eletrénico
do TCE n° 1815 de 09/01/2020)

8§ 1° A carga horéria oficial de trabalho dos médicos e odontélogos da Camara
Municipal de Cuiabd é de 20 (vinte) horas semanais. (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 477, de 30/12/2019, publicado no Diario Oficial Eletrénico do TCE n°
1815 de 09/01/2020)

8 2° As horas extras eventualmente desenvolvidas pelo servidor poderdo ser
compensadas por Banco de Horas, disciplinado por Instrucdo Normativa. (Acrescentado pela
Lei Complementar n° 477, de 30/12/2019, publicado no Diéario Oficial Eletrdnico do TCE
n° 1815 de 09/01/2020)

Art. 37 A Auditoria de Controle Interno criada na Estrutura Basica da Camara
sera exercida por um servidor de provimento efetivo, titular do cargo de Analista Legislativo,
que exercera as funcdes de Auditor de Controle Interno.

Art. 38 (Revogado pela Lei Complementar n°® 477, de 30/12/2019, publicado
no Diério Oficial Eletrénico do TCE n° 1815 de 09/01/2020)
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 O piso do vencimento dos servidores publicos efetivos e estaveis do
Legislativo Municipal € definido na primeira referéncia da faixa de vencimento da respectiva
tabela aprovada por lei especifica de iniciativa desta Casa.

Art. 40 A revisdo geral do vencimento dos servidores publicos do Legislativo
Municipal devera ocorrer no més de margo de cada ano, considerando-se este més como data
base das categorias funcionais, observadas as disposi¢Ges constantes do artigo 47 da Lei
Complementar n° 093, de 23 de junho de 2003.

8§ 1° O percentual de reajuste decorrente da revisdo geral sera Unico para todas
as categorias funcionais do quadro efetivo, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser
estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

8§ 2° O reajuste previsto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao subsidio dos
vereadores e aos ocupantes, exclusivamente, de cargo comissionado por se tratar de matéria
especifica, conforme dispositivos da Lei Organica Municipal e da Constituicdo Federativa do
Brasil.

Art. 41 (Revogado pela Lei Complementar n® 477, de 30/12/2019, publicado
no Diario Oficial Eletrénico do TCE n° 1815 de 09/01/2020)

Art. 42 Demais normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei
Complementar, ndo especificadas em dispositivos desta norma serdo definidas, por resolucéo,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da sua publicacéo.

Art. 43 O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cuiaba-MT sera devido aos servidores cuja remuneracao seja menor ou igual
ao valor da primeira faixa de descontos da tabela de contribuicdo do INSS.

Art. 44 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo
por conta do Orcamento Anual, alocados na Camara Municipal de Cuiaba-MT,
suplementadas, se necessario, nos termos da Legislacdo Or¢camentaria pertinente.

CAPITULO XI1lI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 O servidor da Camara Municipal de Cuiab4, quando aprovado em
concurso publico, para provimento de cargo desta Casa tera contado, para todos os efeitos, o
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tempo de servico publico municipal e também o prestado as forgcas armadas, conforme artigo
126 do Estatuto do Servidor Publico.

Art. 45-A Ficam extintos a medida que ficarem vagos, os cargos de Taquigrafo
Legislativo, Auxiliar Técnico Legislativo de Enfermagem, Auxiliar Legislativo e Auxiliar
Legislativo de Servigcos Diversos. (Acrescentado pela Lei Complementar n® 477, de
30/12/2019, publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE n°1815 de 09/01/2020)

Art. 46 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 47 Ficam revogadas as disposi¢des contidas na Resolucdo n° 013, de 11
de dezembro de 2008.

FRANCISCO BELLO GALINDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO-
» : oti
Cargo-de-niveHundamental- (EXTINTO)

CARGO Céd- Quantidade
Total de Carges CCNFI 27

(Extinto pela Lei Complementar n® 254 de 20/09/2011, publicada no Diario
Oficial n® 25648 de 21/09/2011)

ANEXOH
. ot
Cargo de nivel fundamental completo
I o5 Admini 5od iclati
CARGO Céd- Quantidade
Total-de Cargos CNF 11
ANEXOH
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ANEXO-HH
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETINVO
CARGOS DE NIWEL MEDIO
CARGO cob  QUANTIDA
BE

— — T
Taoui Fgl ishative { nca0) CNMD02 | 07
Fotal-decargos CNM 53
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ANEXC-H/
PESSOAL BEPROVMENTO-EFETINVG
CARGOS DENIVEL SURPERIOR
CARGO cOb | QUANTIBA
BE
Procurador Legislativo CNS 01- | 03
A
Controladertnterne CNSO1 |61
Contador CNS 01 01
Total de cargos ENS 27
NR)
ANEXO 11
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO COD | QUANTIDA
DE
Auxiliar Legislativo de Servigos Diversos (em extingéo) CNFI 14
Auxiliar Legislativo (em extincao) CNF 05
Auxiliar Técnico Legislativo de Enfermagem (em extincao) CNF 01
Total de cargos CNF 20
ANEXO 11
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO COD | QUANTIDA
DE
Técnico Legislativo CNM 01 | 46
Taquigrafo Legislativo (em exting¢ao) CNM 02 | 07
Total de cargos CNM 53

a Melgaco °(P Morei

Cep 78020123k
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ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CNS - Cargo de Nivel CARGO COD QUANTIDADE
Superior
N° ORDEM

01 Procurador CNSCMO01 | 03
Legislativo

02 Controlador Interno | CNS 01 01

03 Contador CNS 01 03 (NR)

04 Analista Legislativo | CNS 03 22
Total de cargos CNS 29”

(Nova redacgéo dada pela Lei Complementar n°® 528, de 03/07/2023, publicado na gazeta
municipal n° 655, de 03/07/2023)

iaba/M

Rua Bardo de Melgacao, s/n° (Praca Moreira — Centro Cu
Cep 78020S3 bibuunes xsB5ipe 3euisLa00 samavacarissanhgonbgavditicidade
com o identificador 390038003100370032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO V
Pessoal de Provimento Efetivo
Cargo de nivel superior da area de satude

Grupo de Apoio a Saude do Legislativo - GASLCM

CARGO Caod. Quantidade
Médico CNS 01 01
Odontélogo CNS 02 01
Enfermeiro CNS 02 01
Fisioterapeuta CNS 02 01
Total de Cargos CNS 04
ANEXO VI
I . L il
~ o S .
—N°de Deneminacao-do-carge Simbolo Quantidade
Ordem
01 Coordenador-de Cerimonial CNE-CMO1 01
02 Cooerdenader-do-PAC-e-do-Orcamento CNE—CM-O1 01
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04 Coordenador do Nucleo de Documentacao e CNE - CM 01 01
Redacas-Fnal
05 Coordenador do Nucleo de Registros e Debates CNE - CM 01 01
Legislatives
06 | OuvidorGeral CNE—ChM-O1 o1
07 | Diretor de Tecnologia da Informacao CNE - CM 01 01
08 | Chefe-doNueleo-dePessoal CNE—ChO2 01
09 Chefe de Tecnologia da Informacao CNE - CM 02 02
10 | Chefe-do-Nueleo-Assistencial CNE—ChO2 01
11 | Chefe do Nucleo de Almoxarifado CNE CM 02 01
12 Chefe do Nucleo de Servicos Gerais CNE - CM 02 01
13 Chefe do Nucleo de Comunicacao e Informagao | CNE—-CM 02 01
14 | Chefe do Nucleo de Tesouraria CNE CM 02 01
15 | Chefe-do-Nucleo-de-Controle-Interne CNE—CM-02 01
16 | Assessor de Assisténcia ao Plenario CNE CM 02 04
17 Assessor-Fechtco-Juridico CNE—CM-02 06
18 AssessorFecnico-em-Contabilidade CNE—CM02 01
19 AssessorFecnico-em-Reeursos Humanos CNE—CM-02 02
20 Assessor-de-Seguranca-daPresidencia CNE—CM-02 64
23 Coordenador Geral da Escola do Legislativo CNE CM 02 01
24 | Chefe-do-Nucleo-do-Espaco-do-Cidadde CNE—CM-03 01
25 | Analista de Controle Interno CNE CMO03 04
26 Assessor de Tecnologia da Informacao CNE CM 03 04
27 | Assessorde Coordenacio-Pedagogiea CNE—CM-03 01
28 Assessor de Apanhamento Taquigrafico CNE CM 03 04
29 Assessor-de-hmprensa CNE—CM-03 06
30 Assessor-de-trformatica CNE—CMO3 06
31 Assessor-Adiunto CNE—CM-04 08
32 Assessor do Nucleo de Servicos Gerals CNE - CM 04 06
33 Assessor Assistente Especial CNE CM 04 09
35 Assessor-de-Recepeao-do-Nucleo-do-Espaco-do ENE—CM-O4 o7
Cidaddo
36 | Assessor Secretario CNE CMO04 08
37 Assistente de Tecnologia da Informacao CNE-CM 04 06
38 Coordenadeor-do-Nucleo-de-Planejamento CNE - CM 01 01
29 . s —— o
FEfGIEIEII&ENIGI de-Servicos Gerais; Patrimonio-&
40 Coordenador-de-Comunicacio-e-Informacdo CNE CMO1 01
41 Chefe do Nucleo de Planejamento CNE—-CM 02 01
42 Chefe do Nicleo de Patrimdnio CNE CMO2 01
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43 | Chefe do Nucleo de Manutencao CNE - CM 02 01
44 | Assessor-de-Planejamento CNE—CM-03 01
45 | Assessor Adjunto de Planejamento CNE—CM04 01
46 | Assesser-Assistente-Especial-dePlanejamento CNE—CM-04 01
47 Assesserdo-Seeretarie-de-Planejamente CNE—CM-04 61
48 | Secretario-de-Planejamento CSC - CM 01 01
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NEORDEM

01 Coordenador Juridico CNE-CMO1 01

02 Coordenader——de——Gestdo | CNE-CMOL 062
iinistrat]

03 Coordenador —de  Gestdo de | CNE-CMO1 01
Pessoal

04 Coordenador de Gabinete da | CNE-CMO1 01

05 Coordenador de Comunicacaoc | CNE-CMO1 01
e-nformacdo

06 Coordenador  Legislativo das | CNE-CMO1 04
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ComissBes

0+ Cooerdenader-de-Apeio CNE-CMOL 01
Legislativoe

08 Coord—do-Nueleo-de-DocE ENE-EMOL 01
Red. Final

09 Coord—do-Nucleo-de-Reg—E ENE-EMOL 01
Debates Legislativos

10 Coordenador de Gestao CNE-CMOL 01
Financeira

11 Coordenador de Patrimonio CNE-CMO1 01

12 Coordenador de Cultura e CNE-CMO1 01

13 Coordenador-de-Auditoria CNE-CMOL ot

14 Coordenador de Controle CNE-CMO1 01
hterno

15 Coordenador de Tecnologia de | CNE-CMO1 01
tnfermacio

16 Coordenador do Nucleo de | CNE-CMO1 01
Planejamento

7 Coordenador-de-Cerimonial CNE-CMOL ot

18 Coordenador—do—PAC—e—do | CNE-CMOL 01

19 Coordenador  de  Servicos | CNE-CMO1 01
Gerats

20 Coordenador de Manutencao e | CNE-CMO1 01
tnstatacdo

21 Coordenador de Programas e | CNE-CMO1 01
Convenio

22 Ouvidor Geral CNE-CMO1 01

23 Chefe-do-Nucleo-de-Pessoal CNE-CM0?2 01

24 Chefe—de—Tecnologta—de CNE-CMO2 02
Irformacdo

25 Chefedo-Nucleo-Assistenctal  CNE-CMO2 01

26 Chefe  do  Nucleo  de | CNE-CMO02 01
Almoxarifado

27 Chefe do Nucleo de Servicos | CNE-CMO02 01
Gerats

28 Chefe  do  Nucleo  de | CNE-CMO02 01
X icacdo.e Inf <

29 Chefe do Nucleo de Tesouraria | CNE-CMO02 01

30 Chefe do Nucleo de Controle | CNE-CMO02 01
Interno

31 Chefe  do  Nucleo  de | CNE-CM02 01
Planejamento

32 Chefe do Nucleo de Patrimonio | CNE-CMO02 01

33 Chefe - do—— Nucleo—de  CNE-CMO0O2 01
M 500 Instalacs
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34 Chefe do Nucleo de Seguranca | CNE-CMO2 01
Legislativa

35 Assessor—de—Assisténcia—ao | CNE-CMO2 64
Plenario

36 Assessor Tecnico Juridico CNE-CMQ2 06

3# Assessor——Feentee——em  ENE-CMO2 01
Contabilidade

38 AssessorTeenteo-em-Reeurses  CNE-CMO2 62
Humanes

39 Assessor  de  Seguranca da | CNE-CMO2 05

40 Assessor Tecnico de Auditoria | CNE-CMO02 03

41 Assessor-Adiurto-de—Apoto—a  CNE-CMO2 63
Cultura

42 Assessor—Espectal——da | ENE-CMO2 02
Corregedoria

43 Assessor-Analista—de—Controle  CNE-CMO3 04
Interno

44 Assessor—de—Tecnologia—da | ENE-CMO3 o7
Informacao

45 Assessor  de  Apanhamento | CNE-CMO03 04

e fi

46 Assessor de Imprensa CNE-CMO3 06

47 Assessor de Informatica CNE-CMO03 09

48 Assessor de Planejamento CNE-CMO3 02

49 Assessor-Adiunto CNE-CMOB4 13

50 Assessor  do  Nucleo  de | CNE-CM0O4 06
Servieos-Gerats

51 Assessor Assistente Especial CNE-CM04 08

52 Assessor Reporter Fotografico | CNE-CMO0O4 02

53 Assessor-de-Secretarto CNE-CM04 11

54 Assistente de Tecnologia da | CNE-CMO0O4 06
tnfermacio

55 Assessor Assistente Especial CNE-CM04 01
dePlanetamento

56 Assistente da Corregedoria CNE-CMO04 03

(Revogado pela Lei Complementar n° 425 de 11/01/2017, publicado no Diéario
Oficial Eletrdnico do TCE n° 1034 de 18/01/2017)
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ANEXO VI
Pessoal de Provimento em Comissao
Cargos de Natureza Especial

N de Denominacao de cargo Quantidade

Ordem
o1 ; - rio-de Gestio Administrat o1
02 Secretario de Gestao de Pessoal CSC-CM 01 01
03 Seeretarto-de Comuntcacdo CSC-ChB1 01
o4 ; Zrio-de Aboi olati ol
05 Seeretarto-de Gestio-Financetra CSC-ChMB1 01
06 — : : o1

Secretaro-Especial sle_, pote-a Cuttrae GSC-CM-EL

07 : Iiisg;t? II_|ste||Jee i o
08 Audtor-de-Controle-tnterno CSC-CM-01 01
89 Secretarto-de-Controle-Interno CSC-CM-01 01
10 Secretarto-de Tecnologta-de-tnformacio CSC-CM-01 01
11 Coordenador de Manutencao e Instalacoes CNE-CM 01 01
12 Coordenader-de-Programas-e-Convenias CENE-CM-01 01
13 Chefe-de-Nueleo-dePatrimento CNE-CM-02 01
14 Chefe de Nucleo de Seguranca Legislativa CNE-CM 02 01
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03 srio-de Gestio-deP I CSC_CcMol_ 01

N° ORDEM

01 Consultor Técnico Juridico CSC-CMO1 01

62 Secretarto———de——Gestde  €SC-CMBL 01

03 Secretarto—de—Gestio—de  CSC-CMBL 01
Pessoal

04 Secretario de Comunicacao CSC-CMO1 01

05 Secretario de  Apoio CSC-CMO1 01
Legislativo

06 Secretarto——de——— Gestde  CSC-CMO1L 01
Finaneeira

07 Secretaric Esp. De Apoio a CSC-CMO1L 01

08 Seeretario-de-Controle lnterne | ESC-CMOL 01

09 Auditor de Controle Interno CSC-CMO1 01

10 Secretario de Tecnologia de CSC-CMO1L 01
Infermacaoe

11 Secretario de Planejamento CSC-CMO1 01

12 Corregeder CSC-CMOL 01
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DIARIO-OFICIALELETRONICO-DO-TCE-N623 DE-14/05/2015)
(Revogado pela Lei Complementar n° 425 de 11/01/2017, publicado no Diério
Oficial Eletronico do TCE n° 1034 de 18/01/2017)

ANEXOVH

ordem

01 Chefe de Gabinete da Presidéncia CTMD-CM 01 01
01 Chefe-de-Gabinete-da-Prestdencia CSC--CM-8L 01
02 Coordenadoria-de-LicitagdoContratose-Compras CTFMb-CM-01 o1
03 Assessor Juridico de Licitacao, Contratos e Compras CTMD-CM-02 01
04 Assessor de Licitacdo, Contratos e Compras CTMD-CM 03 01
05 Secretarto-de-Gabtnete-da-Prestdencta CTMD-CM-03 02
06 Secretario de Licitacao, Contratos e Compras CTMD-CM 04 01
07 Assessor de Transporte da Presidéncia CTMD-CM 05 02
08 Assessor-Especial-da-t Vice-Presidencia CTMDB-CM-02 ot
09 Assessor Especial da 2% Vice-Presidéncia CTMD-CM 04 02

Ref

Vielg

&3l

° (D

Morei
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NZORPEM | BPENOMINACAO—— DO SIMBOLO QUANHDBABE
CARGO

01 Chefe——de—Gabinete——da CSC-CM-OL 01

02 Coordenadoria—de—Licitacde; | CFMBb—CM-0L 01
Contratose-Compras

03 AssesserJuridico-deticitacde; | CFHMBb—CM-02 01
Contratose-Compras

04 Assessor——de—Licitagde; | CFMBb—CM-03 03
Contratose-Compras

05 Secretario de Gabinete da CTMD CM 02 02

( Presidéncia

06 A Seeretario——de—Licitacde; | CFHMBb—CM-04 01

LT Contratos-e-Compras

ER

Ap | 97 Assessen*—de—'Fr&nspeﬁe—elaGiFMD—GM—M 02

o Presidéncia

PE | 08 Assessor Especial da 1% Vice- CTMD CM 02 01

MP Presidéncia
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“qnexe ‘ZIII
P L de Provi | Commissi
0 1 ; 1 4 99
NeORDEM DENGM—INA@A@—DQ SIMBOLO QUANTIDADE
CARGO
(akS Chefe-de-Gabhinete-da CSC-cM-01 ok
02 Coordenadoria-de CTFMb-cM02 01
Compras
03 Assessor-Juridico-de CFMBb-CM-06 ok
Compras
04 Assessor de Licitacao, CTMD-CM 07 03
Contratos-e-Compras
06 Secretario de Licitacao, cTMb-cM-09 ok}
Contratos-e-Compras
o7 Assessor-deTFransporte-da  CTMD-CM-09 02
08 Assessor Especial da 12 CTMD-CM 06 0k
09 Assessor Espectal da 22 cFMb-cM-09 02
10 Chefe-de Gabhinete CFMBb-CM-01 25
Parlamentar
11 Fécnico-Parlamentar CFMBb-CM-03 100
12 Assessor-Parlamentart CTMD-CM-04 i
13 Assessor-ParlamentarH CTMD-CM-05 i
14 AssessorParlamentar HH | GFMB-CM-08 100
15 AssessorParlamentar . | G FMB-CM-10 250

(Revogado pela Lei Complementar n® 425 de 11/01/2017, publicado no Diério
Oficial Eletronico do TCE n° 1034 de 18/01/2017)

Denominacao-do-Cargo Stmbele
Assessor-Parlamentar-de-Gabinete —ARG—01 CTGP-CM-O7
Assessor-Parlamentar-de-Gabinete —APG—02 CFGR-CM-06

iaba/M

Rua Bardo de Melgacao, s/n° (Praca Moreira — Centro Cu
Cep 78020S3 bibuunes xsB5ipe 3euisLa00 samavacarissanhgonbgavditicidade
com o identificador 390038003100370032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

GFGP-GMO2

GFGP-GMOL

(REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 373 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014, PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TCE N° 540 DE 07 DE JANEIRO DE 2015)
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