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Lei

LEI N° 7.368 DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 5.953, DE 26 DE JUNHO DE 2015, QUE REGULA, NO AmBITO
MUNICIPAL, O DISPOSTO NO ART. 100, § 3". DA CONSTITUICAO FEDERAL, QUANTO
AS OBRIGAGOES DE PEQUENO VALOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Faco saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° 0 art. 1° da Lei n® 5.953/2015 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Para fins de cumprimento do disposto no § 32 do artigo 100 da Constituicdo
da Republica Federativa, consideram-se de pequeno valor, no ambito do Municipio
de Cuiabd, os débitos ou obrigagdes cujo montante, na data do pagamento, seja
equivalente ou inferior ao limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS. (NR)

§ 6° O valor de que trata o caput deste artigo serd atualizado automaticamente,
observando-se o limite estabelecido anualmente em ato normativo do Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS. (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 08 de outubro de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 576 DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 555, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a CAmara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso V do artigo 14 da Lei Complementar n.° 555, de 19 de fevereiro de 2025,
passa a vigorar com a seguinte redagé&o:

“Art. 14. (...)
()

V - nivel de administragdo sistémica: compreendendo os setores responsaveis pelas
atividades auxiliares relativas as areas administrativa e financeira de cada Orgdo
da Administragdo Publica Municipal, coordenados e normatizados pela Secretaria
Municipal de Planejamento Estratégico e Orgamento e pela Secretaria Municipal de
Economia; (NR)

Art. 2° O artigo 16 da Lei Complementar n.® 555, de 19 de fevereiro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16. (...)
Paragrafo tnico. (...)
(...)

Il = o Secretario Municipal de Planejamento Estratégico, vinculado a estrutura da
Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Orgamento; (NR)

(...)
VIl - (...); e (NR)

VIII - o Secretéario Municipal de Trabalho, vinculado a estrutura da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e Agricultura.” (AC)
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vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 20. Sao atribuigoes do Chefe de Gabinete do Prefeito: (NR)
(..)

Paragrafo tnico. No exercicio de suas fungdes, o Chefe de Gabinete do Prefeito podera
expedir atos internos, orientagdes e recomendagdes aos Orgdos e Entidades da
Administragdo Municipal, visando a eficiéncia e racionalizagéo dos processos e criagdo
de fluxos administrativos, observadas as competéncias legais dos titulares dos 6rgdos
centrais e setoriais.” (NR)

Art. 4° O art. 21 da Lei Complementar n.° 555, de 19 de fevereiro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 21. Sdo atribuicdes do Secretdrio Municipal de Planejamento Estratégico: (NR)

e

Art. 5° Fica acrescentado o artigo 21-E a Lei Complementar n° 555, de 19 de fevereiro
de 2025, com a seguinte redagéo:

Art. 21-E. S&o atribui¢cdes do Secretario Municipal de Trabalho:

| - planejar, coordenar e executar as politicas publicas de trabalho, emprego e renda
do Municipio, em consonéncia com os programas de desenvolvimento econémico e
social;

Il - formular, implementar e acompanhar programas de geragdo de emprego e renda,
de qualificagdo e requalificagdo profissional, de intermediacdo de mdo de obra e de
apoio ao microempreendedor individual, priorizando a inclusdo social e a atengéo as
populagdes em situagdo de vulnerabilidade;

Il - promover a articulagdo institucional com 6érgdos federais, estaduais, municipais,
entidades do Sistema Nacional de Emprego (SINE), organizagdes da sociedade civil e o
setor produtivo, visando ampliar oportunidades de trabalho formal e informal, estagios
e aprendizagem profissional;

IV - propor e executar agdes voltadas a protecéo das relagdes de trabalho, a valorizagao
do trabalhador, ao combate ao trabalho infantil e ao trabalho escravo ou degradante,
bem como a promogao da igualdade de oportunidades e da diversidade no mercado
de trabalho;

V - apoiar a estruturagdo de centros de qualificagdo profissional, feiras de emprego
e outros instrumentos de intermediacdo de mé&o de obra e de fomento ao micro e
pequeno empreendedor;

VI - elaborar estudos, estatisticas e diagndsticos sobre o mercado de trabalho local,
fornecendo dados para a formulagédo e avaliagdo das politicas de emprego e renda; e

VII - exercer outras atividades correlatas ou complementares que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal, especialmente aquelas relacionadas ao fortalecimento das
politicas de trabalho e emprego.” (AC)

Art. 6° O art. 38 da Lei Complementar n.° 555, de 19 de fevereiro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 38. Os cargos em comissdo de Secretdrio Municipal, Secretario Adjunto Especial,
Chefe de Gabinete do Prefeito, Secretdrio Adjunto, Chefe de Gabinete dos Secretdrios
Municipais, Assessor-Chefe, Assessor Executivo, Assessor Especial, Assessor Técnico,
Assessor, Diretor Especial, Diretor Técnico, Diretor, Diretor Administrativo e Financeiro,
Coordenador Técnico, Coordenador, Gerente e Assistente sdo definidos por hierarquia,
conforme especificado na tabela de cargos anexa a esta Lei Complementar, de acordo
com o grau de responsabilidade e complexidade de atribuicdes, com a respectiva
remuneragéo pecuniaria.” (NR)

Art. 7° O item 2, da alinea “d”, do inciso |, do art. 39 da Lei Complementar n.® 555, de 19
de fevereiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 39 (...)

1=(..)

(..)

d) Orgéos de Natureza Estratégica e Instrumental:

(..)

2. Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Orgamento — SMPEO; (NR)
(.)"

Art. 8° O art. 42 da Lei Complementar n.° 555, de 19 de fevereiro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte alteracéo:

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Governo compete dispensar atendimento ao publico,
orientando-o no sentido de melhor solucionar as suas reivindicagdes, promover a
articulag@o com a sociedade civil organizada, estabelecerrelagdes institucionais com os
Entes e Poderes Constituidos, coordenar o cerimonial da Prefeitura Municipal, gerenciar
o Banco de Cargos Comissionados, assistir e coordenar as atividades e o expediente
oficial dos gabinetes do Prefeito Municipal, da(o) Vice-Prefeita(o) Municipal e da
Primeira Dama, assistir o gabinete do Secretario Municipal de Relagdes Institucionais
com o Poder Legislativo, bem como ordenar todas as despesas necessdrias ao
funcionamento destes gabinetes e, ainda, realizar o planejamento, controle e execugéo
da politica de prote¢éo animal e a politica de protegdo e Defesa Civil.” (NR).

Art. 9° O art. 43 da Lei Complementar n.° 555, de 19 de fevereiro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte alteracéo:

“Art. 43. (...)
(..)
VIl - assistir administrativamente os Gabinetes da(o) VicePrefeita(o) Municipal e
da Primeira-Dama, assegtrando—stporte—téent o€ i as—stas
atividades; (NR)

g
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VIII - ordenar todas as despesas necessdrias ao funcionamento dos gabinetes do Chefe
do Executivo Municipal, da(o) Vice-Prefeita(o) Municipal e da Primeira-Dama; (NR)

g

Art. 10. O artigo 48 da Lei Complementar n.° 555, de 19 de fevereiro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagéo e acréscimos:

“Art. 48. A Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Orgamento compete
formular, coordenar, executar e acompanhar as politicas de planejamento estratégico
municipal, articular agbes de desenvolvimento institucional, contribuir para a
formulagdo e implementagdo de projetos e politicas estratégicas, além da elaboragédo
e monitoramento das pegas orgamentdrias do Municipio, com o auxilio das demais
secretarias, bem como monitorar a politica fiscal, orientar a elaboragdo dos projetos,
dos termos de fomento, dos termos de colaboragéo, dos acordos de cooperagéo e
convénios de interesse da administragéo. (NR)

§1° Ao Secretdrio Municipal de Orgamento compete elaborar, consolidar, monitorar e
avaliar as pecgas orgamentarias do Municipio, bem como acompanhar a execugdo e
a politica fiscal, atuando como ordenador das despesas da Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico e Orgamento. (AC)

§2° Ao Secretério Municipal de Planejamento Estratégico compete, de acordo com as
suas respectivas atribuigcdes e drea de atuagéo, planejar, executar, coordenar, controlar
e avaliar as atividades de assuntos estratégicos, contribuindo para a formulagédo e
implementacéo de politicas e projetos estratégicos que impactem o desenvolvimento
da cidade, reavaliando permanentemente os contratos do Municipio de Cuiaba com a
finalidade de buscar equilibrio fiscal e recuperagdo da capacidade de investimento.”
(AC)

Art. 11. O artigo 55 da Lei Complementar n.° 555, de 19 de fevereiro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, renumerando o paragrafo Unico, e com os seguintes
acréscimos:

“Art. 55. (...)

§1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e
Agricultura compete, também, formular, coordenar e executar politicas publicas que
visem o desenvolvimento rural, o abastecimento e a geragdo de emprego e renda no
municipio, abrangendo assisténcia técnica e capacitacdo aos produtores rurais e a
agricultura familiar, e a qualificagdo profissional para o mercado de trabalho e para o
fomento do microempreendedorismo individual formal, com foco na incluséo social e
prioridade as populagdes vulneraveis. (NR)

§2° Compete ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo
e Agricultura, de acordo com a sua respectiva atribuicdo e dreas de atuagdo,
formular, coordenar, implementar, executar e acompanhar as politicas publicas
de desenvolvimento econdmico, turismo, desenvolvimento rural e abastecimento,
compreendendo a assisténcia técnica e a capacitacdo dos produtores rurais e da
agricultura familiar, atuando também como ordenador de despesas da Secretaria; (AC)

§3° As politicas publicas de trabalho, emprego e renda, incluindo qualificagéo
profissional para o mercado de trabalho e fomento ao microempreendedorismo
individual formal, de acordo com a sua respectiva atribuigdo e areas de atuagdo,
competem ao Secretério Municipal de Trabalho, a quem incumbe formular, coordenar,
implementar, executar e acompanhar tais agdes.” (AC)

Art. 12. Todas as referéncias a Secretaria Municipal de Planejamento constantes em
leis, decretos, contratos, convénios ou quaisquer outros instrumentos congéneres
ficam substituidas por Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Orgamento.

Paragrafo unico. A alteracdo de que trata o caput ndo implica modificacdo de
obrigagdes previstas em contratos, convénios e demais instrumentos, salvo disposigao
expressa em contrario.

Art. 13. As competéncias conferidas em leis, decretos, contratos, convénios ou
quaisquer outros instrumentos congéneres a Secretaria Municipal de Planejamento
serdo atribuidas a Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Orgamento.

Paragrafo unico. Os contratos, convénios e demais instrumentos juridicos dos quais
a Secretaria Municipal de Planejamento seja interessada, parte ou interveniente serd
assumida e fiscalizada, inclusive quanto as obrigagdes, pela Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico e Orgamento.

Art. 14. Todas as referéncias a Secretario Municipal de Planejamento constantes em
leis, decretos, contratos, convénios ou quaisquer outros instrumentos congéneres
ficam substituidas por Secretdrio Municipal de Orgamento.

Art. 15. Todas as referéncias a Secretario Municipal de Assuntos Estratégicos
constantes em leis, decretos, contratos, convénios ou quaisquer outros instrumentos
congéneres ficam substituidas por Secretério Municipal de Planejamento Estratégico.

Art. 16. Fica incluido no Anexo | (Administragao Direta) da Lei Complementar n° 555, de
19 de fevereiro de 2025, na tabela “NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAQ”,
segunda linha, o cargo de “Chefe de Gabinete do Prefeito”, referente a simbologia GDA-
2, alterando os quantitativos de cargos daquela linha e o quantitativo total, bem como
do respectivo anexo que contém a linha com o total geral de cargos em comisséo.

Art. 17. Ficam revogadas todas as referéncias a Secretario-Chefe de Gabinete do
Prefeito e a Secretdrio Municipal de Assuntos Estratégicos da Lei Complementar
n.° 555, de 19 de fevereiro de 2025, inclusive anexos, em razdo da reestruturagdo
administrativa promovida por esta Lei Complementar.

Art. 18. Fica revogado o inciso | do paragrafo Unico do artigo 16 e o paragrafo unico do
art. 43, da Lei Complementar n.° 555, de 19 de fevereiro de 2025.

Art. 19. Fica autorizada a reedigdo da Lei Complementar n.° 555, de 19 de fevereiro
de 2025, para consolidar os quadros e as alteracdes promovidas por esta Lei
Complementar.

Art. 20.Fica o Poder Executivo M unicipa autorizado a transpor, remanejar, transferir ou
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utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria
de 2025 e em créditos adicionais, em decorréncia das alteragdes promovidas por esta
Lei Complementar, vedado o aumento do montante global autorizado.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Paldcio Alencastro, em Cuiaba-MT, 08 de outubro de 2025.
ABILIO BRUNINI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 575 DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 399, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a CAmara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam acrescentados 0s §§6° e 7° ao artigo 76 da Lei Complementar n° 399, de
24 de novembro de 2015, com as seguintes redagdes:

()
Art. 76. (...)

§6° O membro representante dos servidores publicos ativos, ao entrar na inatividade,
serd substituido imediatamente pelo respectivo suplente, que assumird a titularidade
do mandato pelo prazo remanescente (AC)

§72 Para se evitar eventual interrup¢do dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho
Previdencidrio do CULABA-PREV, os representantes eleitos de que trata o §2° deste
artigo permanecerdo nos respectivos mandatos até a data de finalizagdo do competente
processo de eleigdo e posse dos novos eleitos. (...) (AC)

()

Art. 2° Fica autorizada a reedigdo da Lei Complementar n.° 399, de 24 de novembro de
2015, para consolidar a alteragdo promovida por esta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 03 de setembro de 2025.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 08 de outubro de 2025.
ABILIO BRUNINI
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N° 11.360, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.

ALTERA O DECRETO N° 6.313, DE 12 DE JULHO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE O
CONTROLE DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A IDENTIFICAGAO E TRATAMENTO
DAS NECESSIDADES TECNOLOGICAS DO MUNICIPIO DE CUIABA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
pelos incisos Il e VI do art. 41 da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a alteragao da estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
promovida pela Lei Complementar n° 555, de 19 de fevereiro de 2025, que renomeou a
Secretaria Municipal de Gestao para Secretaria Municipal de Economia — SMEconomia;

DECRETA:

Art. 1° O art. 1°, caput, do Decreto n° 6.313/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 1° Os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Cuiabd, devem
submeter previamente a Secretaria Adjunta Especial de Tecnologia e Inovagdo da
Secretaria Municipal de Economia quaisquer procedimentos administrativos que
versem sobre: (NR)”

Art. 2° O art. 2°, caput, do Decreto n° 6.313/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 2° A Secretaria Adjunta Especial de Tecnologia e Inovagdo da Secretaria Municipal
de Economia, como 6rgdo gestor dos servigos e demais agdes referentes a tecnologia
da informag&o no ambito da administragdo publica municipal deve: (NR)”

Art. 3° O art. 3° caput, do Decreto n® 6.313/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 3° As reunides estratégicas quando realizadas pelos érgdos demandantes devem
ser conduzidas com a presenga de um representante técnico da Secretaria Adjunta
Especial de Tecnologia e Inovagéo da Secretaria Municipal de Economia. (NR)”

Art. 4° O art. 4°, caput, e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n° 6.313/2017, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 4° Os processos de contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informag&o pelos
6rgdos integrantes da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo deverdo ser
precedidos de planejamento elaborado em conjunto com a Secretaria Adjunta Especial
de Tecnologia e Inovag&o da Secretaria Municipal de Economia (NR)

§ 1° 0 6rgdo demandante devera solicitar suporte técnico junto a Secretaria Adjunta
Especial de Tecnologia e Inovagéo da Secretaria Municipal de Economia para avaliagdo

conjunta da necessidade da contratacdo, considerando os objetivos estratégicos e as
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§ 2° A fase de Planejamento da Contratacéo terd inicio com o recebimento, pela
Secretaria Adjunta Especial de Tecnologia e Inovagdo da Secretaria Municipal de
Economia, de Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD, a ser elaborado pelo
6rgdo requisitante da solugdo que conterd no minimo, sem prejuizo do disposto na
legislag&o relativa a aquisi¢gdes de bens e servigos: (NR)

| - explicitagdo da motivagdo e demonstrativo de resultados a serem alcangados com a
contratagdo da Solugdo de Tecnologia da Informagao;

Il - indicagdo do integrante do érgédo requisitante para acompanhar a analise do DOD;
fonte dos recursos para a contratagdo;

Il - verificagdo da existéncia de solugéo tecnoldgica ja presente no ambito do Poder
Executivo municipal capaz de satisfazer a necessidade do 6rgéo solicitante; e

IV - indicacdo de integragdo com os sistemas corporativos existentes no ambito do
Poder Executivo municipal.”

Art. 5° O art. 5°, caput, do Decreto n° 6.313/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 5° Cabe a Secretaria Municipal de Economia - SMEconomia gerenciar e
administrar o legado de infraestrutura, equipamentos e sistemas no &mbito do Poder
Executivo municipal. (NR)"

Art. 6° O art. 6° caput, do Decreto n° 6.313/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 6° A execucdo das disposi¢des contidas neste Decreto fica a cargo da Secretaria
Municipal de Economia — SMEconomia. (NR)”

Art. 7° O inciso I do art. 2° do Decreto n°® 6.313/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“I - manifestar-se sobre as agdes de qualquer natureza relacionada a tecnologia da
informacéo e comunicag&o, ainda que o contrato ndo tenha por objeto matéria que se
relacione com as atribuigdes da SAETI/SMEconomia. (NR)”

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Alencastro, em Cuiab3d, 08 de outubro de 2025.

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
Prefeito de Cuiaba

Ato

ATO GP N° 2.530/2025
O Prefeito Municipal de Cuiaba- (MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ANNE CHRISTINA MEDEIROS DE SOUZA, do cargo comissionado
de Gestao, Direcdo e Assessoramento de Coordenador de Controle da Divida Publica e
Programagcéo Financeira, Simbologia GDA- 8 na Secretaria Municipal de Economia, a
partir de 07/10/2025.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de outubro de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 2.525/2025
O Prefeito Municipal de Cuiaba- (MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, para exercer os cargos comissionados de Gestao, Diregdo e Assessoramento
da Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01/10/2025.

CARGO SIMBOLOGIA NOME

FABIANA APARECIDA DE
ARRUDA DA SILVA SOUZA

Gerente CAPS AD GDA-9

Coordenador Técnico de Vigilancia

) P GDA-7 BRUNO DA SILVA SANTOS
Epidemiolégica

Coordenador Técnico de Vigilancia em PRISCILA PAULA DE

Zoonoses GDA-7 OLIVEIRA RIBEIRO
Gerente de Vigilancia de Doengas e GDA-9 ANA CAROLINA HADDAD
Agravos Transmissiveis MARQUES CAMARGO
Coordenador Técnico Centro de GDA7 ANA LEE BARBOSA

Especialidades Médicas (CEM) ARAUJO DE OLIVEIRA
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 08 de outubro de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

r Executivo. (NR)
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